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cordul colectiv pri-

vind raporturile de

serviciu ale politisti-
lor reglementeaza aspecte
privind fondurile destinate
imbunatatirii conditiilor de
munca ale politistilor, sigu-

DREPTURILOR POLITISTULUI

»a

ranta si sandtatea, programul
zilnic de lucru, perfectiona-
rea profesionala si rdspun-
derea pentru daune aduse
autoturismului de serviciu.
Presedintele sindicatului Pro
Lex, Vasile Lincu, a propus,

Avem acord

colectiv
pentru

raporturile
de serviciu!

iar ministrul Radu Stroe a
acceptat sa fie elaborata o
OUG care sd prevada ca si in
2013 munca prestata in zilele
de repaus si sarbatori legale
s fie compensata printr-un
spor de 100%. Pag. 5

MAI nu datoreaza nicio diferenta
la norma de hrana

Am solicitat lamuriri de la directorul general al Directiei Generale Financiare din MAI, pentru
araspunde cititorilor nostri cu privire la diferenta la norma de hrand Acesta ne-a comunicat,
in data de 15.05.2013, faptul cd in urma reducerilor salariale, suma alocata pentru norma de
hrana s-a diminuat cu 1 leu/zi. Actele normative care au prevazut cresterea salariului pana

la valoarea anterioara reducerilor din 2010 nu au reglementat si situatia normei de hrana. in
consecintd MAI nu are de platd nicio restanta la norma de hrana a politistilor.

Vacante Pro Lex

Am selectat pentru
dumneavoastra cele
mai avantajoase oferte
pentru concediile din
aceasta vard. Pag 12

MONITORUL

Becalizarea Romaniei sau
o alta problema in justitie?

xcesiva mediatizare
si valul mare de
simpatie pentru
Gigi Becali arata
adevaratul nivel al romani-
lor. O fi bine, o fi rau? Mai
interesant ar fi sa dezbatem
cazul sub aspect juridic.
In cazul unei hotarari fara
discutii, conteaza mai putin
generozitatea unuia care a
facut avere din infractiune.
Cand ai furat un milion, poti
sd fii darnic.

Dar, analizand cazul prin
prisma cunostintelor mele
juridice, nu pot sa nu remarc
pericolul la care ne expu-
nem trdind intr-o Romanie
cu o astfel de justitie. Si asta
pentru cd, pe de o parte
acuza un om de afaceri
»de complicitate la abuz in
serviciu” pentru cd a facut
o afacere profitabild, chiar
dacad partenerul de afaceri
a fost statul, iar pe de alta
parte, pedepseste doar cu 2
ani de inchisoare persoanele
care au prejudiciat statul si
care au detinut functii foarte
mari In armatd si nu numai.
Cand din acelasi complet
de judecata, trei judecatori
il considera vinovat si doi,
nevinovat, pe aceeasi lege si
administrand aceleasi pro-
be, iti vine in minte factorul
subiectiv de apreciere a

vinovatiei.

Am sustinut in doua
emisiuni televizate, modi-
ficarea raspunderii judeca-
torilor astfel incat acestia
sd raspunda penal exact cu
zilele privative de libertate
si material corespunzator
prejudiciului produs celor
pe care i-a condamnat pe
nedrept. Simpla existenta a
unei astfel de raspunderi, 1i
va face pe judecatori sa apli-
ce pedepse numai daca sunt
convinsi de vinovatia rezul-
tatd din probele administra-
te. Pe de altd parte, existenta
acestei forme de raspundere
ajudecdtorilor, creeaza
convingerea cetdtenilor ca
decizia a fost dreapta.

Cert este cd ceva trebuie
schimbat in justitie, si asta
foarte repede. Personal
propun un sistem de justitie
penala bazat doar pe o
fazd procesuala, stabilirea
vinovétiei sd se faca de catre
cetdteni care au calitatea de
jurati, iar practica judiciara
sd fie izvor de drept. Avanta-
je: costuri reduse, termene
de solutionare reduse, se
diminueaza posibilitatea
pronuntdrii unor hotarari
contradictorii, se elimina
suspiciunea de coruptie a
magistratilor.

Vasile Lincu



INFO SINDICAL

Stii care este
avocatul tau?

Contracte incheiate de Politia Romana
pentru asistenta juridica gratuita a
politistilor

Conform adresei IGPR nr.

96060/27.05.2013, la nivelul inspectora-

telor judetene de politie au fost incheiate
contracte cu urmatoarele cabinete de
avocatura:

o pentru IPJ ARGES - Radulescu Crengu-
ta Daniela, str. Bradului, nr. 3, bl. 36, sc.
C, ap. 22, Pitesti, nr. tel. 0743.174.065;

« pentru IPJ BOTOSANI - Popovici, Pe-
trovici, Arustii si Deac, Calea Nationala,
nr. 101, Botosani, nr. tel. 0231.550.173;

o pentru IPJ BRAILA - Neculai E. Dana
Maria, str. Pictor Th Aman, nr. 22, nr.
tel.0761662904;

o pentru IPJ CLUJ - Bianca Sime, str.
Dorobantilor, nr. 112, bl. G1, ap. 4, nr.
tel. 0264.460.413;

o pentru IPJ CONSTANTA - Pétrascu
Gheorghe, str. Ion Creanga, nr. 6A ,
sector 5, Bucuresti;

o pentru IPJ DOLJ - Camelia Florea, str.
Caracal, nr .254D, bl A, sc 1, et 1, ap 4,
Craiova, nr. tel. 0726.343.775;

o pentru IPJ HARGHITA - Dorin Alexa,

str. lancu de Hunedoara, nr 35, Miercu-

rea Ciuc, nr. tel. 0266.323.003;

o pentru IP] NEAMT - Asavei Constantin,
str. 1 Decembrie 1981, nr. 230A, Piatra
Neamt, nr. tel. 0233.218.536;

o pentru IPJ PRAHOVA - Daniel Gaspar,
str. Gheorghe Doja, nr. 88, Ploiesti;

o pentru I[P] SATU MARE - Dan Calin
Viorel, str. G-ral Traian Mosoiu, nr. 1/B,
Satu Mare.

Nota: celelalte inspectorate nu au incheiat

contracte cu avocati pentru asistenta ju-
ridica a politistilor, insa cei interesati pot
incheia contract cu orice avocat, in condi-
tiile OMAI nr. 9/2009.

Contracte incheiate de Politia de Fron-
tiera pentru asistenta juridica gratuita a
politistilor

Conform adresei IGPF nr. S3/IA CR50821

din 09.05.2013, la nivelul ITPF Giurgiu au

fost incheiate contracte cu urmatoarele
cabinete de avocatura:

o pentru judetul Giurgiu - Militaru
Andrei Mihai cu sediul in Giurgiu, str.
Negru Voda, bl 503, ap 18 (perioada
de valabilitatea martie 2013 - martie
2014);

o pentru Judetul Teleorman - Marinescu
Daniel cu sediul in Turnul Magurele,
str. Pompierilor , bl P3, ap. 17 (perioada
de valabilitatea martie 2013 - martie
2014);

o in prezent se afld in curs de definitivare
un contract pentru politistii de fron-
tiera care isi desfasoara activitatea in
judetul Célarasi.

« nu au fost efectuate cheltuieli pentru
anul in curs.

La nivelul ITPF Timisoara au fost inche-
iate in cursul anului 2012 doua contracte
-cadru astfel:

« Cabinet de avocat Vatasescu Florina,
sediul in Drobeta Turnu Severin, str.
Crisana, nr 30, jud. Mehedinti;

o Cabinet de avocat Valadasel Nicolae,
sediul in Drobeta Turnu Severin, str.
Tuliu Maniu, nr 1, jud. Mehedinti;

« Pldti efectuate in anul curent: 2.000
lei. La nivelul ITPF Sighetu Marmatiei
in prezent este initiata procedura in
vederea achizitionarii de servicii de
asistenta juridica.

SVALUAREA VOASTRA MANA
. OVOM FACE L4 TOAMNA !
Y ;

IN SARACIREA POLITISTILOR

i . (:. SIPRIN CRESTEREA NUMARULUI DE POSTURI VACANTE !

Giogj

mitingul din 2008

olitistii au vazut in Pro Lex
calea legala de a-si scanda
revendicarile, Insa in peri-
oada 2005-2008 iti trebuia
o doza de curaj sa devii membru.
Dupa mitingul din 2007, ministrul
Cristian David si subsecretarul de
stat Damian Miclea s-au implicat
personal in actiuni de impiedicare
a desfasurarii altor mitinguri. Astfel
ca, pe de o parte au promovat me-
diatic si au acordat avantaje unui
sindicat ,pacifist” (sediu in IGPR,
avansari in grade profesionale a
liderilor suspendati din functii, au-
toturisme de serviciu, etc), iar pe de
alta parte, a sustinut denigrarea si
discreditarea , Pro Lex” si actiunile

de intimidare a politistilor.

Cu o saptamana inainte de miting,
cativa politisti au infiintat un alt sin-
dicat cu denumire similarg, iar prin
adresele postate pe INTRAPOL in-
demnau oamenii sd nu participe la
mitinguri. in ultimul moment s-au
dat ordine pentru efectuarea trage-
rilor anuale sau pentru efectuarea
unor misiuni neprevazute, dar toate
acestea nu au impiedicat 2000 de
politisti sd participe la mitingul din
Piata Constitutiei, din 26.09.2008.

in urma mitingurilor Pro Lex din
septembrie-noiembrie 2008 s-au
obtinut:
- crestere salariald pentru agentii

Organizalla sindicali
“pro Lex”
{1 Bistrita Nasiud

2

Revendicari satisfacute dupa

de politie incepand cu 01.01.2009;
- emitere Ordin m.i.r.a. nr. 9/2009
privind conditiile in care se supor-
ta de catre unitate sumele nece-
sare asigurdrii asistentei juridice a
politistului pentru fapte savarsite
de acesta in exercitarea, potrivit
legii, a atributiilor de serviciu;
- adoptare HG nr. 1083/2008 pri-
vind asigurarea despagubirilor
de viatd, sanatate si bunuri ale
politistilor.

Prin satisfacerea acestor revendicari
vom reusi sd ne indreptam cétre

un standard normal de munca in
Romania, tara in care politistul are o
speranta de viatd de 62,5 ani.

Succese in procese

Iata care sunt actiunile in instanta castigate in favoarea dumneavoastra:

In urma rdménerii definitive siire-
vocabile a hotararilor care au admis
plata sporului de 100%, pentru
zilele lucrate sambatd, duminica si
sdrbatorile legale, IGPR si DGPMB
urmeaza sa efectueze plata cu intar-
ziere din cauza lipsei unui program
IT pentru calcularea cu exactitate a
sumelor ce se cuvin membrilor nos-
tri. La notificarile sindicatului, am
primit asigurdri ca drepturile banesti
vor fi achitate in cel mai scurt timp

posibil.

La Bacau, instanta a dat castig de
cauza actiunii pentru plata normei
de echipament pentru anul 2011 si al
celui de-al 13-lea salariu pentru anul
2010, in dosarul nr. 4389/110/2012.

La Brasov, hotararea privind nor-
ma 12B a rdmas irevocabila, dupa
rejudecarea unui dosar aflat pe rol
inca din anul 2008, De asemenea,
s-a anulat decizia de imputare a
sumei de 4298,36 lei, emisa de IPJ
Brasov pe numele lui V.M., pentru
un accident cu masina de serviciu

La Vrancea a ramas irevocabila
sentinta dosarului nr. 5763/91/2011,
privind plata normei 12B, incepand
cu 2008 pana la data pronuntarii
hotararii, actualizat cu indicele de
inflatie de la data scadentei, pana la
data efectudrii platii.

La Hunedoara, in dosarul nr.
3362/97/2012, instanta a admis ire-
vocabil cererea privind plata sumei
reprezentand actualizarea cu indi-
cele de inflatie de la data scadentei
pana la data efectuarii pldtii a sumei
achitate cu titlu de drepturi de echi-
pament.

La Bucuresti s-a castigat plata

salariului de merit pentru M.A.,
care fusese sistat pe motivul ca si-a
schimbat locul de munca; s-au
anulat calificativele “satisfacédtor” si
,bine” din fisa de evaluare anualg,
cu obligarea D.G.P.M.B. la reevalu-
area membrilor nostri A.M., E.C.B,
respectiv D.I; s-a castigat irevoca-
bil plata sporului de 100% pentru
orele lucrate simbata, duminica si
sarbatorile legale pentru membrii
de sindicat incadrati la D.G.P.M.B.
Sectiile 4, 8 si 11, respectiv sector 2
Politie; irevocabild a ramas si sen-
tinta privind plata sporului de 25%
din salariul de functie pentru studii
superioare cuvenit lui B.W.C., dar si
plata sporului de 25% din salariul de
functie pentru studii superioare cu-
venit lui C.C.C.; instanta l-a achitat
pe agentul de politie B.I.A. pentru
savarsirea infractiunilor de compli-
citate la luare de mitd; s-a dat si so-
lutia instantei privind condamnarea
celor ce l-au ultragiat pe agentul de
politie P.G.

La Harghita si Tulcea s-a admis
irevocabil plata sporului de 100%
pentru orele lucrate sambata, dumi-
nica si sarbdtorile legale.

Monitorul Drepturilor Politistului



»,Cosciugul” de serviciu

95% dintre autoturismele Politiei Romane indeplinesc
conditiile tehnice pentru casare.

rocesul castigat la
Brasov, prin care s-a
anulat decizia de

imputare a reparatiei au-
toturismului de serviciu,

a scos la iveald faptul ca
institutia i-a pus in pericol
viata politistului prin re-
partizarea si mentinerea
in folosinta a unui auto-
turism ce nu corespunde
tehnic. In fapt, V.M. asigu-
ra grupa operativa cand a
fost contactat telefonic de
catre ofiterul de serviciu
din cadrul Politiei Rupea,
ca trebuie sa se deplaseze
pe raza comunei Augus-
tin, pentru efectuarea
unei cercetari la fata lo-
cului intr-o cauza privind
furt de cablu de pe calea
ferata.

Politistul a plecat in
misiune, conducand
personal autoturismul de
serviciu. Dupd terminarea
activitatilor operative de
cercetare la fata locului,
pe drumul de intoarcere

spre postul de politie, din
cauza carosabilului umed,
autoturismul a intrat in
derapaj cu partea din
spate si a pierdut contro-
lul volanului lovindu-se
de un copac, dupd care a
cazut de pe un pod de la

o inaltime de aproximativ
2 m. In urma impactului,
autoturismul a suferit ava-
rii, iar politistul a suferit
leziuni corporale in zona
toracelui si spatelui. Desi
in procesul-verbal inche-
iat ca urmare a accidentu-
lui produs, s-a consemnat
faptul cd nu s-a adaptat
viteza de deplasare, ra-
portat la conditiile meteo
si sectorul de drum, a fost
cercetat administrativ
siis-aimputat suma de
4298,36 lei.

Avocatii ,Pro Lex” au
solicitat expertiza tehnica
auto, iar concluziile exper-
tului sustin cd anvelopele
aveau un rulaj de 55.400
km, fiind uzate mai mult

de limita maxim admisa

avand consecintd pierde-
rea controlului directiei de
deplasare a autospecialei.
Defectiunea constatata

la amortizoarele pe axa
spate au avut drept efect
reducerea aderentei roti-
lor spate pe carosabil. in
loc de asistenta juridica
gratuita, juristii ,politisti”
au formulat tot felul de
sustineri pentru respin-
gerea actiunii, refacerea
expertizei si imputarea

reparatiei politistului
victimd. Pentru acesti ,,po-
litisti” nu au contat nici
prevederile din acordul
colectiv care reglementau,
in mod expres, situatiile
in care rdspunde material
un politist care avariaza
autoturismul de serviciu.
Din nefericire, conform
statisticii Politiei Romane,
95% dintre autoturismele
de serviciu indeplinesc
conditiile tehnice pentru
casare. (Angi Lincu)

Fisa postului - intrebari si raspunsuri

Fisa postului este reglementata prin Capitolul II din Ordinul MAI nr. 665/2008
privind unele activititi de management resurse umane in unitatile MAI

Ce este? Fisa postului insoteste actul
administrativde numire in functia
publica. Aceasta cuprinde: elemente
de identificare a postului, cerintele
necesare pentru ocuparea acestuia,
descrierea conditiilor specifice de
muncd, a sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului, descri-
erea standardelor de performanta
asociate.

Atributiile din fisa postului trebuie
sa fie de natura atributiilor structurii
din care face parte postul respectiv,
astfel cum sunt reglementate in R.O.E

Cand se intocmeste/modifica?

- in urma desfasurarii activitatii de
analiza a postului, pe baza meto-
dologiei de completare;

- in termen de 30 de zile de la infi-
intarea/reorganizarea unitatii sau
aprobarea R.O.F.-ului unitatii;

- anual, in cursul lunii ianuarie,
precum si ori de cate ori se pro-
duc schimbari semnificative in
continutul sarcinilor, indatoririlor
si responsabilitatilor posturilor,
conditiilor specifice de munca
sau cerintelor posturilor.

Ce este activitatea de analiza a
postului?
Analiza postului reprezinta in-
vestigatia sistematicd a sarcinilor,
indatoririlor si responsabilitatilor
postului, precum si a cerintelor
- experientd, cunostinte, abilitati -
necesare ocupantului acestuia.

Aceastd activitate se realizeaza
conform Metodologiei desfasurarii
activitatilor de analiza a postului
si de intocmire a fisei postului, din
Anexanr. 1 la ordin.

(Teodora Ghiveci)

Pro Lex va usureaza munca

Pentru imbunétatirea
conditiilor de lucru ale
membirilor sai, Pro Lex a
continuat campania de
donatii, oferind in ultima

luna, 4 calculatoare si 8
imprimante/multifunc-
tionale la urmatoarele
structuri de politie:

e L.PJ. Dambovita - doua
imprimante multifunc-
tionale;

o L.PJ. Vrancea - un

trou - un calculator si
doud imprimante;

o S.R.PT. Aeroport Henri
Coandd - un calculator
si 0 imprimantd;

« LLP.R. B.C.C.O. Bucu-
resti - o imprimanta.

tatile concrete ale mem-
brilor SNPV Pro Lex si in
functie de posibilitatile
noastre, vom continua
aceasta campanie. As-
teptam solicitari prin
intermediul liderilor de
sindicat, fiind convinsi

calculator si o impri-
manta;

o D.G.P.M.B. - Sectia 7
- un calculator si o im-
primanta;

e D.G.P.M.B. - Politia Me-

De asemenea, Pro Lex a
acordat sprijin financiar
pentru dotarea biroului
grupei sindicale din ca-
drul I.J.P.E Constanta.
Vom tine cont de necesi-

ca ajutorul nostru poa-
te fi benefic procesului
profesional si ca putem
ameliora conditiile dvs.
de munca.

(Costel Gheorghe)

Protocol
anti-coruptie
cu DGA

Pe principiul ca este mai bine sa previi
decét sa , tratezi’, Sindicatul Pro Lex a in-
cheiat cu Directia Generala Anticoruptie
un protocol de colaborare cu urmatoarele
obiective:

o promovarea in fata opiniei publice,
prin intermediul Sindicatului, a acti-
vitatilor de prevenire si combatere a
coruptiei, desfasurate de D.G.A.;

« informarea membrilor de sindicat in
vederea prevenirii savarsirii faptelor de
coruptie;

o identificarea unor modalitati de medi-
atizare a faptelor constatate, astfel incat
imaginea institutiilor din care fac parte
politistii sa fie cat mai putin afectata;

o identificarea situatiilor de vulnerabili-
tate la coruptie a politistilor;

« identificarea cauzelor care favorizeaza
savarsirea faptelor de coruptie.

Notele raport
nu sunt acte
administrative

Potrivit OUG nr. 30/2007 “Art. 7. - (1)
Conducerea Ministerului Internelor si
Reformei Administrative se exercita de
catre ministru. (...) (4) in exercitarea
atributiilor legale, ministrul internelor
si reformei administrative emite ordine
si instructiuni, care pot avea caracter
normativ sau individual”” Directiile din
MAI nu pot emite acte administrative,
ci doar puncte de vedere exprimate prin
adrese sau note raport pe care le prezinta
ministrului pentru a emite ordine sau
instructiuni.

Din punct de vedere juridic,
notele raport au valoare de note de
fundamentare, insa, unele dintre acestea
au fost transmise unitatilor aflate in
subordinea sau coordonarea MAI pentru
a fi puse in executare, desi nu indeplineau
conditiile legale pentru a fi apreciate ca
acte administrative.

Prin adresa nr. 4804/23.03.2012, seful
Departamentului Ordine si Siguranta
Publica ne-a comunica faptul ca notele
raport ,capata natura juridica specifica
in functie de obiectul de activitate,
domeniul si categoria de structuri/
persoane carora se adreseaza” Cu
alte cuvinte, notele raport pot fi acte
administrative la fel de bine cum ar putea
sa fie si note de fundamentare (!).

Directia Generala Juridica sustine, pe
buna dreptate, ca nota raport este un
,inscris care nu are insa calitatea de act
administrativ in sensul legii, ci o simpla
operatiune administrativa premergatoare
intocmirii unui act administrativ (expres
sau asimilat), acesta, luat separat, nefiind
capabil sa dea nastere, sa modifice sau sa
stingd raporturi juridice, prin sine insasi.”

Clarificarea naturii juridice a
notelor raport este foarte importanta
intrucat, aplicarea lor produce efecte
juridice fatd de terti, iar cei ce le aplica
raspund civil sau penal, dupa caz. Spre
exemplu, Curtea de Apel Bucuresti, prin
sentinta civild nr. 3865/11.05.2012, a
constatat nelegalitatea Notei Raport nr.
3042388/2011 care dispunea sistarea
retinerii cotizatiei sindicale. In concluzie,
nota raport nu este act administrativ si nu
trebuie pusa in executare. (Vasile Lincu)
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DREPTURI PROFESIONALE

S-a semnat Acordul colectiv!

Acesta prevede conditiile de munca si protectie a sanatatii, natura atributiilor
politistului, raporturile dintre activitatea profesionala si cea sindicala.

ART. 11 MAI este obligat s&
asigure, In limita fondurilor
aprobate prin buget, conditii
optime de munc4, atat din
punct de vedere al logisticii,
cat si din punct de vedere al
dotarilor si amenajarii spa-
tiilor in care isi desfasoara
activitatea politistii, precum
si a spatiilor unde se primeste
public.

ART. 17 (4) Politistii care,
prin fisa postului, efectueaza
munca de noapte, beneficiaza,
in conditiile legii, de un exa-
men medical periodic gratuit,
prin reteaua sanitara proprie
a MAI

(5) Politistului a cérui capa-
citate de munca a fost afectata
prin boala profesionala sau
accident de muncsi, i se va asi-
gura mutarea intr-o altd func-
tie, corespunzdtoare gradului,
pregatirii profesionale si a
recomandadrilor medicale din
Fisa de aptitudine sau din Cer-
tificatul de decizie medicala
emis de comisiile de expertiza
medico-militare, dupa caz.

ART. 18 (1) In situatia
in care nu se poate asigura
procurarea de medicamente
compensate si gratuite prin
farmaciile proprii, politistul
le poate ridica gratuit de la
farmaciile aflate in relatie con-
tractuala cu CASAOPSNAJ,
MAI fiind obligat sa deconteze
farmaciei contributia perso-
nald a politistului, pe baza de
documente justificative, in
conditiile contractului de pre-
stari servicii Incheiat in acest
scop.

(2) In situatia in care buge-
tul alocat pentru medicamen-
te centrului medical, implicit
farmaciilor cu care acesta are
contract, este epuizat, poli-
tistul poate achizitiona medi-
camente de la orice farmacie
agreata de centrul medical
din reteaua medicala proprie,
contributia personald a aces-
tuia la pretul medicamentelor,

stabilita conform prevederilor
legale in vigoare, urmand a fi
decontata de centrul medical
pe baza de documente justi-
ficative (reteta in original sau
copie, chitantd/bon fiscal si
factura, in original), in ordinea
cronologicd a inregistrarii
cererilor.

(3) In localitatile in care prin
reteaua sanitard proprie a MAI
nu se poate asigura asistenta
medicala de urgenta, politistii
vor beneficia de aceasta prin
reteaua Ministerului Sdnatatii,
decontarea medicamentelor
prescrise cu aceasta ocazie
efectudndu-se in conditiile
alin. (1) sau (2), dupa caz.

Asigurarea vehiculelor de
serviciu

ART. 21 (1) MAI va incheia
contracte de asigurare facul-
tativa pentru mijloacele de
mobilitate , navala si terestra,
din parcul propriu, in condi-
tiile legii.

(2) In situatia in care a avut
loc o avarie si nu au fost in-
cheiate asigurari facultative
pentru mijloacele de mobilita-
te, navala si terestra prevazute
la alin. (1), politistii raspund
material doar in urmatoarele
situatii:

a) acestea au fost folosite in
scop personal;

b) acestea au fost conduse
sub influenta alcoolului sau
fara a detine permisul de con-
ducere ori, dupa caz, atestatul
sau brevetul prevazut pentru
categoria mijlocului respectiv
ori fara a detine atestat de
conducdtor auto apartinand
MAI;

¢) politistul s-a abatut de la
traseul de deplasare stabilit,
fara motive justificate;

d) politistul nu a parcat
autoturismul dupa orele de
program sau dupad terminarea
misiunii de serviciu, in locul
stabilit de catre conducerea
unitatii;

Compensarea muncii
in zilele de repaus

Aspectele aflate in divergenta
cu privire la compensarea
muncii prestata in zilele de
repaus saptamanal sau de
sarbatori legale, declarate

ca fiind nelucratoare,
urmeaza a face obiectul

unor OUG ce vor fi elaborate
si promovate in termen de

60 de zile. Vasile Lincu,
presedintele Sindicatului Pro

Lex, a propus emiterea unei
OUG prin care sa se acorde
un spor pentru politistii

care lucreaza sambata si
duminica sau in sarbatorile
legale (declarate prin lege

ca fiind nelucratoare), prin
derogare de la prevederile
legale aplicabile in 2013, care
stabilesc compensarea numai
cu timp liber corespunzator.

modificarile si completirile ulterioare.

incheiat intre urmatoarele parti:
1. Ministerul Afacerilor Interne §i

loan Cuza™;

din Romania;

Forta Legii”.

FEDERATIA SINDICATELOR
NATIONALE ALE POLITISTILOR SI
PERSONALULUI CQNTRACTUAL

2. Organizatiile sindicale reprezentative:
- Federatia Sindicatelor Democratice a Politistilor din Roménia ,,Alexandru

Federatia Sindicatelor Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual

Federatia Nationald a Sindicatelor din Politie ,,SED LEX"
Uniunea Sindicatelor Functionarilor Publici si Personalului Contractual

Articol unic - Pirtile semnatare ale Acordului colectiv privind raporturile de
serviciu convin ca, in termen de 60 de zile de la data semndrii prezentului Protocol, s&
intreprind demersurile necesare din competentd in vederea elabordrii si promovirii
unui proiect de ordonantd de urgentd a Guvernului care si aibd ca obicct de
reglementare plata unui spor de 100% din salariul functiei de bazd pentru munca
prestatd in zilele de repaus siptdménal, de sirbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se lucreazi.

Prezentul Protocol s-a incheiat astizi 22.05.2013, in sase exemplare originale.

FEDERATIA NATIONALA A
SINDICATELOR DIN POLITIE
“SED LEX”

UNIUNEA SIND|CATELOR
FUNCTIONARILOR RUBLICI §I
PERSONALULUI CONTRACTUAL
»FORTA LEGII™

prin LI VASILE
r..f‘

e) alte situatii previzute de
lege.

Normarea muncii

ART. 25 (2) Durata maxima
legald a timpului de munca
nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie,
durata timpului de munca
poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana, cu conditia
ca media orelor de muncg,
calculatd pentru o perioada de
referinta de 4 luni calendaris-
tice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

(5) Pentru personalul care
efectueaza activitatea in
schimburi de 8 ore, programa-
rea serviciului va urmari, ca in
decursul unei luni, sé se asigu-
re cel putin 2 repausuri sdpta-
manale, sambata si duminica,
in zile consecutive.

(6) Seful structurii este
obligat sa asigure o planificare
echilibrata pe ture/schimburi
a tuturor salariatilor, in cadrul
aceleiasi formatiuni.

ART. 26 (7) Efectuarea ore-
lor suplimentare peste limita
stabilita potrivit art. 25 alin.
(2) din prezentul acord este
interzisa.

ART. 27 (1) in cursul pro-
gramului de lucru politistii au
dreptul la pauza de masa, care

nu poate fi mai micd de 20 de
minute.

(2) Pauza de masa cu durata
de 20 de minute se include in
programul de lucru, fara sa
afecteze desfasurarea normala
a activitatii.

(4) Politistii care isi des-
fasoard activitatea 24 de ore
consecutiv, beneficiaza de
pauze de masa totalizand cel
mult o org, inclusa in progra-
mul de lucru, fara sa afecteze
desfasurarea normala a acti-
vitétii.

Drepturi, atributii, control si
evaluare

ART. 37 (3) Politistul are drep-
tul de a refuza in scris si moti-
vat executarea unor dispozitii,
primite de la sefii ierarhici
superiori, dacd acestea au fost
date cu nerespectarea preve-
derilor legale in vigoare.

(4) Descrierea sarcinilor,
indatoririlor si responsabili-
tatilor fiecarui post se face in
ordinea importantei acestora,
a frecventei de desfasurare
si a gradului de incércare cu
activitatea/sarcina respectivd;
se interzice formula ,executa
si alte sarcini”

ART. 38 (1) Pe timpul
efectudrii controalelor pe
linia raporturilor de serviciu,
a sanatatii si securitatii in

munca, organizatiile sindicale
reprezentative, la solicitarea
membrilor de sindicat, pot
desemna un reprezentant,
politist, care, cu acordul lui, sa
asiste la aceste controale, in
calitate de observator.

(3) Prezentarea rezultatelor
controalelor se va face numai
in prezenta personalului con-
trolat si a observatorului.

ART. 40 (3) Evaluarea
performantelor profesionale
ale politistilor cu functii de
conducere va fi obiectiva, fara
tendinte de discriminare, sub-
apreciere sau supraapreciere,
tinandu-se seama, pe langa
celelalte criterii obiective de
evaluare stabilite conform
normelor in vigoare, si de
sondajele de opinie interne
si externe, specificul unitatii
si efectivul de politisti avut la
dispozitie.

Activitatea sindicala

ART. 44 (1) Politistii care
detin functii de conducere in
cadrul organizatiilor sindicale
reprezentative si lucreaza
nemijlocit in cadrul unitatilor,
au dreptul la desfasurarea de
activitati sindicale in limita a
cel mult 40 de ore pe lund in
timpul programului normal
de lucru, fard a fi degrevati de
sarcinile de serviciu. Numarul
de ore pe luna este alocatin
total pentru intreaga structurd
de conducere a organizatiei
sindicale reprezentative.

ART. 45 (1) Intalnirile sindi-
cale au loc, de regula, in afara
orelor de program. Prin excep-
tie, intalnirile sindicale pot fi
organizate si in timpul orelor
de program, fard afectarea
sarcinilor de serviciu, pe baza
intelegerii dintre seful unitatii
si organizatia sindicald.

(2) La sedintele organizate
de conducerile unitatilor
MAI cu politistii incadrati in
respectivele structuri, liderii
organizatiilor sindicale, cu
acordul prealabil al persoa-
nelor desemnate sa conduca
activitatile, pot face anumite
precizari sau pot realiza in-
formari pentru participanti
in domeniile profesionale,
economice, sociale sau cultu-
ral-sportive.

ART. 51 Personalul cu
functii de conducere sau de
coordonare are obligatia de
arespecta personalitatea si
demnitatea politistilor subor-
donati, in cadrul relatiilor de
munca si conexe cu munca,
respect datorat, prin recipro-
citate, si din partea politistilor
fatd de sefii lor ierarhici.
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Mutarea politistului

Ordinul MAI 298/2011 reglementeaza procedura
si cazurile de modificare si/sau suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistilor.

olitistul poate fi mu-
tat In aceeasi unitate
sau intr-o alta unitate
din ca0drul MAI,
aflatd in aceeasi localitate sau
in alta localitate, in interesul
serviciului sau la cererea sa,
pe functii vacante, cu respec-
tarea conditiilor de ocupare
a acestora prevazute in fisa
postului. Mutarea in interesul
serviciului se face numai cu
acordul scris al politistului.
Mutarea la cerere se solicita
de cdtre politist prin raport
scris adresat, dupa cum ur-
meaza:

a) sefului unitatii, cu avizul
consultativ al sefului ne-
mijlocit, respectiv al sefului
structurii la care se solicita
mutarea, sau

b) sefului unitatii in care
solicita mutarea, denumita
in continuare unitate cesio-
nara, cu avizul consultativ al
sefului unitatii in care acesta
isi desfasoara activitatea, de-
numita in continuare unitate
cedenta.

Mutarea in aceeasi unitate
Mutarea politistului la ce-
rere in cadrul aceleiasi unitati
se realizeaza cu respectarea

urmadtoarei proceduri:

a) raportul scris intocmit
de politist se prezinta sefului
nemijlocit;

b) raportul avizat de seful
nemijlocit se depune de catre
solicitant si se inregistreaza la
secretariatul unitatii, pentru a
fi transmis structurii la care se
solicitd mutarea;

¢) pentru situatiile in care
prin mutare se schimba speci-
alitatea solicitantului, raportul
va contine precizdri cu privire
la studiile absolvite;

d) dupa primirea raportului
in conditiile lit. b), seful struc-
turii la care se solicitd mutarea
verifica existenta unei functii
vacante in structura pe care o
conduce si stabileste oportu-
nitatea ocupadrii acesteia prin
mutarea solicitantului. Daca
apreciaza cd este necesar poa-
te chema politistul care solici-
ta mutarea pentru realizarea

Ce iInseamna ,,unitate”?

Am formulat clarificariin ceea
ce priveste notiunea de ,uni-
tate”, iar MAI prin adresa nr.
2921173/23.05.2013 ne-a infor-
mat ca ,legislatia specifica nu
contine reglementari care sa
defineasca notiunea de ,,uni-
tate” in cadrul MAI, aceasta
structurd putand exista atat in
conditiile in care seful ei are
calitatea de ordonator de cre-

dite, cat si in situatia in care
nu detine aceasta calitate.”
in ceea ce priveste mutarea
unui politist de la un inspec-
torat de politie judetean la
un altul, MAI precizeaza ca
sunt incidente prevederile
art. 31-37 din Ordinul m.a.i.
nr. 298/2011, reprezentand o
mutare in cadrul altei unitati
a MAL

interviului de cunoastere;

e) dupd insusirea/exprima-
rea refuzului sefului structurii
la care se solicita mutarea
raportul se transmite, prin
secretariatul unitatii, struc-
turii de resurse umane care
gestioneaza resursele umane
din unitate. Avizul nefavorabil
al sefului structurii la care se
solicita mutarea trebuie jus-
tificat in scris pe raportul de
mutare;

f) structura de resurse uma-
ne verificd existenta functiei
vacante in cadrul structurii la
care se solicitd mutarea si pre-
zintd raportul sefului unitatii;

g) dupa insusirea raportului
de catre seful unitatii, mu-
tarea politistului se dispune
prin ordin/dispozitie emis(&)
potrivit competentelor de
gestiune a resurselor umane,
care se comunica politistului,
sub semnatura. Refuzul expri-
madrii acordului de catre seful
unitatii trebuie justificat in
scris pe raportul de mutare;

h) rapoartele avizate nefa-
vorabil de catre seful structurii
la care se solicitda mutarea sau,
dupd caz, nu au fost insusite
de seful unitatii, se claseaza
de catre structura de resurse
umane in dosarul personal,
aspect care se comunicd in
scris titularului, cu referire
expresa la imposibilitatea
efectuarii mutarii solicitate si
precizarea motivului.

Mutarea in altd unitate MAI
(1) Mutarea politistilor in

cadrul altei unitati din MAI

se realizeaza cu respectarea

b

e

Cand avem interzis
la cainii de serviciu
Pentru acoperirea deficitului de politisti din Bucuresti, seful
Serviciului de Politie Canina, a repartizat in misiunile de
mentinere a ordinii publice, patrule mixte formate din politisti
conductori caini si cainii acestora, fard a tine cont de atributii-
le din fisa postului si specializarea cainilor. Pentru verificarea
legalitatii acestei practici, ne-am adresat Centrului Chinologic
Sibiu si am aflat ca potrivit anexei 7 din Instructiunile MAI nr.

636/2005 ,,folosirea cainilor de serviciu in alte misiuni decéat
pentru cele pentru care au fost calificati, specificate in articole-

5n

le precedente, este interzisa

. Multitudinea problemelor sesiza-

te de politistii conductori cdini impune o dezbatere serioasa la

nivelul Politiei Romane.

urmatoarei proceduri:

a) raportul scris al politis-
tului care solicitd mutarea se
depune si se Inregistreaza la
unitatea cedents;

b) unitatea cedentd va
inainta unitatii cesionare
in termen de 5 zile raportul
prevazut la lit. a), impreuna
cu dosarul personal al politis-
tului care a solicitat mutarea
la cerere;

¢) seful unitatii cesionare
analizeaza documentele pri-
mite si, In termen de 10 zile,
comunica unitatii cedente, in
scris, acordul de principiu sau
lipsa acestuia si solicitd, daca
apreciaza ca este necesar, pre-
zentarea politistului in termen
de 5 zile, pentru realizarea
unui interviu de cunoastere;

d) dupa caz, in functie de

(Vasile Lincu)

rezultatul interviului de cu-
noastere, in termen de 3 zile
sau odata cu transmiterea
informarii asupra acordului
prevazut la lit. ¢), seful unitatii
cesionare remite raportul de
mutare la unitatea cedenta
spre insusire;

e) unitatea cedentd, in ter-
men de 3 zile, de la primirea
raportului de mutare in con-
ditiile lit. d), il remite sefului
abilitat, potrivit competente-
lor de gestiune a resurselor
umane, sa emitd dispozitia/
ordinul de mutare.

(2) In situatia mutirii poli-
tistilor in unitati militare din
Ministerul Administratiei si
Internelor gradul profesional
se echivaleaza cu gradul mili-
tar corespunzdtor, in conditii-
lelegii. (Teodora Ghiveci)

Revocarea actelor administrative ignora legea

Politistilor li se taie din drepturile salariale prin modificarea actelor administrative care deja au produs efecte
juridice. Aceasta practica daunatoare ignora legea si ordinele ministrului, fapt dovedit in instanta.

Drepturile politistilor

In unititile de politie exista
practica de a anula anumite
drepturi salariale, inclusiv
cele asimilate salariului
(sporuri, salarii de merit,
compensatii), prin modifica-
rea unor acte administrative
care au intrat in circuitul
civil si au produs efecte.
Emitentii si juristii care 1i
consiliaza, nu stiu ca o mo-
dificare a unui act adminis-
trativinseamna o revocare
partiala a respectivului act,
iar acest lucru este nelegal
dacéd a fost comunicat si si-a
produs efecte juridice, astfel

cum rezulta din interpreta-
rea art. 1 alin. (6) din Legea
nr. 554/2004, “Autoritatea
publica emitentd a unui act
administrativ nelegal poate
sa solicite instantei consta-
tarea nulitatii acestuia, in
situatia in care actul nu mai
poate firevocat, intrucat a
intrat in circuitul civil si a
produs efecte juridice.” in
toate situatiile de acest gen,
fie cd au vizat salariile de
merit, sporul de 25% cuvenit
agentilor cu studii superi-
oare, salariul functiei etc.,
instanta ne-a dat castig de
cauza.

Mai multe procese decat alti
salariati

Numarul mare de procese pe
care le au politistii cu unita-
tile la care sunt incadrati de-
monstreaza numarul mare de
incélcéri ale drepturilor pro-
fesionale si salariale. Practica
ne-a demonstrat ca in foarte
multe unitéti deciziile se iau
pe baza de cutuma (obicei),
legea si chiar ordinele minis-
trului sunt fie necunoscute,
fie ignorate. Persoanele cu o
pregdtire profesionala defi-
citara, de teama de a nu gresi
in defavoarea statului, care
poate atrage raspunderea

civila sau disciplinara, prefe-
ra sa greseascd in defavoarea
colegilor, convinsi de faptul
cd nu vor raspunde in niciun
fel daca acestia isi castiga
drepturile in instanta.

Cum raspund vinovatii?

In multe din actiunile for-
mulate, Sindicatul Pro Lex
a solicitat aplicarea art. 16
din Legea nr. 554/2003 a
contenciosului administrativ,
prin introducerea in cauza a
persoanei care a contribuit
la elaborarea, emiterea sau
incheierea actului ori, dupa
caz, care se face vinovata de

refuzul de a rezolva cererea
referitoare la un drept subiec-
tiv sau la un interes legitim.
Potrivit legii, daca se solicita
plata unor despagubiri pen-
tru prejudiciul cauzat ori
pentru intéarziere, in cazul in
care actiunea se admite, per-
soana respectiva poate fi obli-
gata la plata despagubirilor,
solidar cu autoritatea publica
parata. Persoana actionata
astfel in justitie il poate che-
ma In garantie pe superiorul
sau ierarhic, de la care a pri-
mit ordin scris sa elaboreze
actul administrativ.

(Vasile Lincu)
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ADMINISTRATIE PUBLICA

Accizele
se plimba intre
ANV si DFP

Romania face un pas inapoi in
armonizarea administratiei
sale fiscale cu cea europeana.

Ca urmare a aderdrii la Uniunea Eu-
ropeana, aplicarea politicii statului in
domeniul accizelor a revenit Autoritatii
Nationale a Vamilor, la fel ca siin 22 de
state membre. In Italia, Suedia, Lituania
si Letonia aceasta competenta este im-
partita intre autoritatea vamala si alte
autoritati publice. in prezent se lucrea-
zé laun proiect de act normativ privind
unele masuri pentru imbunatatirea
activitatii structurilor de administrare
fiscala si ca urmare in spatiul public au
fost vehiculate informatii potrivit ca-
rora accizele vor fi preluate din nou de
directiile finantelor publice, revenindu-
se la situatia de pana in 2007.

Interesant este faptul ca la condu-
cerea Ministerului Finantelor Publice
sunt cam aceleasi persoane care se
aflau sila data la care administrarea
accizelor a fost data autoritdtii vamale.
Aceste persoane ar trebui sd stie ca
reorganizarile genereaza perioade de
tranzitie si incasdri mai micila bugetul
statului. Practica ne-a demonstrat ca
aceste reorganizari au efecte si asupra
angajatilor, preferandu-se noi angajari
in locul preluarii prin transfer in intere-
sul serviciului a personalului cu prega-
tire de specialitate.

In opinia noastra, nu se justifica lipsa
de continuitatea a politicilor fiscale si
transferul de atributii de la o institutie
la alta, intrucat pentru eficientizarea
controlului si cresterea incasarilor se
impune modificarea legislatiei in do-
meniu si acoperirea deficitului de per-
sonal. (Voinea Negoitad)

Asociatia Comunelor
din Romaéania

/ Sindicatul National al
_tistilor si Vamesilor “Pro Lex”

[ S.N.PV. “PRO LEX" |
INTRARE. N”}IL{:\’{)

IESIRE

Protocol de colaborare
Ziua 0(8 luna, Dg nmz-o\‘b

Partile semnatare:

Asociatia Comunelor din Romania, prin presedinte Emil Draghici si

Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor “Pro Lex”, prin presedinte Vasile
Lincu

Obiectul:

Cresterea gradului de siguranta publica prin:

- Sustinerea unor proiecte legislative de imbunatatire a cadrului normativ in
domeniul ordinii si sigurantei publice (ex. modificarea Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, Legea nr. 155/2010 - Legea Politiei
Locale);

- Sustinerea proiectului legislativ pentru armonizarea Legii nr. 155/2010 - Legea
politiei locale cu Legea nr. 51/1991 privind siguranta nationald a Romaniei, in sensul
recunoagterii Politiei Locale ca organ de stat cu atributii in domeniul sigurantei
nationale;

- Sustinerea in adoptarea de catre Guvern a unei Hotérari care sa reglementeze
modul de stabilire a locurilor de munca si activitatilor in conditii deosebite, speciale
sau alte conditii de munca pentru politistii locali;

- Implicarea in asigurarea unor cerinfe minime logistice a politistilor si politistilor
locali;

- Identificarea si sesizarea problemelor cu care se confruntd cetatenii astfel incat
dispozitivul de ordine si sigurantd publica sa fie adaptat in functie de nevoi si situatia
din teren.

Durata: nedeterminata

Incheiat astazi 0 3-05-Y 3 , in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Sindicatul National al Politistilor si
Vamesilor “Pro Lex”
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Autoritatea vamala a abuzat
de mutarile temporare!

in ultimii ani, conducerea
autoritatii vamale a deru-
lat o politica de personal
caracterizata prin aplica-
rea excesivd a unor masuri
de mobilitate (mutare
temporara) a functionari-
lor publici, atat a celor cu
functii de executie cat sia
celor cu functii de condu-
cere. Desi s-au invocat ca

motive imbundtatirea ac-
tivitatii vamale si implicit

cresterea incasarilor la bu-

getul de stat, s-a efectuat
o permutare a angajatilor
fard vreo justificare legala
si temeinica.

Pro Lex a sesizat Agen-
tia Nationala a Functio-
narilor Publici cu privire
la aceste abuzuri, iar in

urma controlului s-a con-
statat ca cele sesizate se
confirma.

Astfel in raportul de
control nr. 4285/2013 s-a
constatat ca au fost efec-
tuate unele mutari nemo-
tivat, fard ca posturile sa
fie vacante si fara indepli-
nirea conditiilor specifice
prevazute in fisa postului.

Monitorul

Ne asteptdam la o asu-
mare a raspunderii sefului
autoritatii vamale pentru
aceste nereguli, iar daca
acest lucru nu este carac-
teristic managerilor din
institutiile publice, mécar
sda vedem o reactie din
partea celor ce-i coordo-
neaza si sustin.

(Voinea Negoitd)

Drepturilor Politistului



FOCUS

Planul de actiuni pentru intarirea
autoritatii politistului

Pe fondul scaderii evidente a autoritatii politistului, sindicatele Pro Lex si SNPPC, in sedintele de
dialog social, dar si prin actiunile de protest, au formulat mai multe solicitari pentru efectuarea unor
actiuni care sa conduci la intarirea autoritatii politistului. Dupa mai multe insistente, MAI, dupa con-
sultarea celor doua sindicate, a aprobat Planul de actiuni pentru intarirea autoritdtii politistului.

Actiunile aprobate si stadiul
de realizare:

Elaborarea unui studiu
pentru identificarea cauzelor
care favorizeazd sau deter-
mind scdderea autoritdtii
personalului MAI precum sia
elementelor care pot conduce
la intdrirea acesteia.

Centrul de Psihosociologie
sustine ca a realizat studiul si
l-a comunicat MAIL

Elaborarea unui Program
national de prevenire a actelor
de violentd indreptate impotri-
va personalului MAIL;

Dezvoltarea unui sistem
informatic integrat (platfor-
ma comund) de gestionare si
monitorizare post incident, a
datelor si informatiilor rele-
vante in legdturd cu cazurile
de ultraj;

Elaborarea unui ghid pentru
gestionarea post-eveniment, la
nivel institutional, a cazurilor
de ultraj asupra personalului
MAL

Proiectul ghidului pentru
gestionarea post-eveniment
a cazurilor de ultraj se afld in
faza de consultare.

Protectia identitatii

Includerea in cuprinsul pro-
iectului de lege pentru punerea
in aplicare a Cpp a unor regle-
mentdri prin care sd se asigure
protectia personalului MAI ce
execultd actiuni care impun
protejarea identildtii, precum
si referitoare la publicitatea
sedintei de judecata.

Potrivit IGPR, noua legis-

latie procesual penala (L. nr.
135/2010) cuprinde prevederi
referitoare la utilizarea, re-
spectiv masurile de protectie a
investigatorilor sub acoperire,
precizandu-se in cuprinsul
art. 149 faptul cd identitatea
reala a acestora nu poate fi
dezvaluita, cu exceptia procu-
rorului, judecatorului de drep-
turi si libertati/instantei de
judecatd care au dreptul de a
cunoaste adevarata identitate
a investigatorului sub acope-
rire, cu respectarea secretului
profesional.

In vederea adoptarii soluti-
ilor legislative propuse, a fost
elaborat proiectul de Lege
pentru punerea in aplicarea a
L. nr. 135/2010 privind Cpp si
pentru modificarea si comple-
tarea unor acte normative care
cuprind dispozitii procesual
penale, in cuprinsul cédruia au
fost preluate si propunerile de
imbunaétatire a cadrului legis-
lativ legal formulate de cétre
Politia Romana.

Astfel, in cuprinsul proiec-
tului, s-a propus redefinirea
dispozitiilor legale ce fac refe-
rire la masurile de protectie ce
se iau fata de aceasta categorie
de persoane, completandu-
se cu prevederi referitoare la
protectie atat a investigatorilor
sub acoperire, cat si a colabo-
ratorului, informatorului, pre-
cum si a membrilor de familii
ai acestora sau a altor persoa-
ne supuse amenintarilor, in-
timiddrilor sau actelor de vio-
lenta in legatura cu activitatea

Informare publica

Asigurarea informarii pu-
blice asupra procedurilor de
interventie ale personalului
MAI

Asigurarea unui mecanism
de reactie institutionala in
domeniul comunicarii publi-
ce, rapid si eficient, in scopul
protejarii imaginii persona-
lului MAI angajat in actiuni
de interventie apreciate
nefondat ca fiind abuzive sau
a celui vatamat ca urmare a
infractiunilor de ultraj.

Au fost intreprinse si de-
mersuri pentru asigurarea
unui mecanism de reactie
institutionald in domeniul
comunicarii publice, rapid si
eficient, in scopul protejarii
imaginii personalului din
structurile de ordine publica

angajat in actiuni de inter-
ventie apreciate nefondat
cafiind abuzive sau a celui
vatamat ca urmare a infracti-
unilor de ultraj.

Evaluarea necesarului de
mijloace specifice de inter-
ventie si protectie (inclusiv
munitie pentru efectuarea
sedintelor de tragere) si alo-
carea cu prioritate de fonduri
in anul 2011, in vederea com-
pletarii deficitelor, in limita
fondurilor bugetare aprobate
ministerului prin legea buge-
tard anuala.

Implementarea unui sis-
tem de cercetare/control (in
cazul interventiilor si a uzu-
lui de arma), bazat exclusiv
pe verificarea modului de
respectare a procedurilor.

desfasurata de investigatorul
sub acoperire, informator sau
colaborator, acestia putand
beneficia de masuri specifice
de protectie a martorilor.

In prezent, proiectul legii
de punere in aplicare a L. nr.
135/2010 se afla la Senat.

Uzul de arma si statutul po-
litistului

Completarea legilor de
organizare si functionare a
structurilor MAI care detin
si folosesc arme si munitii, in
sensul reglementdrii uzului de
armd, specific fiecdrui tip de
misiune;

Modificarea si completarea
L. nr. 360/2002 privind Sta-
tutul politistului si a actelor
normative interne subsecvente,
in sensul intaririi masurilor de
protectie a personalului, in le-
gdtura cu actiunile desfdasurate
pentru indeplinirea atributii-
lor de serviciu;

MAI a convenit cu sindicale,
un proiect de OUG pentru
modificarea Statutului politis-
tului cu urmatoarele masuri:

« mentinerea in activitate
in functii de politist in unitati
ale MAI a politistului clasat
inapt pentru serviciul politie-
nesc, ca urmare a ranirii aces-
tuia in timpul sau in legatura
cu exercitarea atributiilor de
serviciu;

e numirea, fard examen sau
concurs, in functii de politist
in unitati ale MAI, a persoa-
nelor ale caror raporturi de
serviciu au Incetat ca urmare a
clasarii inapt pentru serviciul
politienesc, ca urmare a ra-
nirii in timpul sau in legatura
cu exercitarea atributiilor de
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serviciu;

« inmatricularea, la cerere,
in institutiile de invatdmant
ale MA], a copiilor aflati in
intretinerea politistului de-
cedat sau clasat inapt pentru
serviciul politienesc ca urma-
re a ranirii acestuia in timpul
sau In legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu;

o numirea copiilor aflati
in intretinerea politistului
decedat sau clasat inapt pen-
tru serviciul politienesc ca
urmare a ranirii acestuia in
timpul sau in legaturd cu exer-
citarea atributiilor de serviciu,
precum si a sotului sau sotiei
politistului, in functii de po-
litist sau angajati ca personal
contractual, pe baza de exa-
men, in unitati ale MAI daca
indeplinesc conditiile legale.

inz}sprirea pedepselor

Imbundtdtirea cadrului
normativ in domeniul ordinii
si sigurantei publice prin mo-
dificarea/inlocuirea O.G. nr.
2/2001, L. nr. 60/1991 si L. nr.
61/1991;

Au fost initiate demersuri
pentru modificarea acestor
acte normative, insa nu s-au
finalizat. La Camera Depu-
tatilor se afld proiectul Legii
privind asigurarea ordinii si
linistii publice adoptat de Se-
natul. Acesta prevede inaspri-
rea pedepselor si confiscarea
bunurilor destinate, folosite
sau rezultate din savarsirea
contraventiilor.

Pro Lex a propus sancti-
uni alternative (amenda sau
munca in folosul comunitatii),
iar dacd amenda nu a fost
platita sau munca nu a fost

prestata intr-un anumit inter-
val de timp, sanctiunea sa se
transforme in zile privative de
libertate.

Pregitire profesionala

Adaptarea planurilor de
invdtdamadnt, in vederea utili-
zdrii unor metode didactice
preponderent activ-participa-
tive si eficientizdrii sedintelor
practice;

Planurile de invatamant au
fost adaptate in vederea efici-
entizdrii sedintelor practice,
fiind acordatd o importanta
deosebita formarii deprinde-
rilor de baza necesare indepli-
nirii misiunilor specifice.

Adaptarea programelor de
tuteld profesionald in scopul
asigurdrii cadrului necesar
indeplinirii obiectivelor de
practicd si formdrii competen-
telor profesionale;

Elaborarea unor proceduri
de evaluare a riscurilor, pentru
fiecare categorie de misiuni
si reevaluarea procedurilor si
a modului de actiune a per-
sonalului MAI in functie de
specificul misiunii, concluziile
analizelor de risc si lectiile
invadtate;

A fost elaborat ,,Ghidul
privind activitatea de ordine
publica si circulatie rutiera.
Acest document este un in-
strument de lucru destinat
cresterii gradului informare a
personalului cu privire la pro-
cedurile politienesti, scopul
fiind de a facilita implemen-
tarea unor practici unitare de
actiune pentru toti lucratorii
de ordine publica si circulatie,
elimindndu-se, pe cat posibil,
arbitrariul si interpretarile.

www.prolex.ro I T



PARTENERIATE

Criza economica

Criza economicé a determi-
nat accentuarea infractiona-
litatii in Romania, tara aflata
printre primele in Europa la
acest capitol nedorit. Ches-
torul principal de politie Lu-
cian Guran, director general
adjunct in MAI a facut aceste
afirmatii la Conferinta Jude-
teana Calarasi, organizatd de
Confederatia Sindicald Natio-
nald Meridian, in parteneriat
cu Federatia Agricultorilor
,Fermierul” Evenimentul
s-a desfasurat sub egida pro-
iectului ,,impreuné pentru
dezvoltarea dialogului social
in Romania’, cofinantat din
Fondul Social European, prin
Programul Operational Sec-

torial Dezvoltarea Resurselor
Umane.

Sala de sedinte a IJP Cala-
rasi a fost neincdpatoare pen-
tru participantii la Conferinta
Judeteana , Dialogul social
regional, factor de stabilitate si
coeziune sociald in contextul
regionalizarii Romaniei”. or-
ganizata de Confederatia Sin-
dicala Nationala ,Meridian’,
in parteneriat cu Federatia
Agricultorilor ,, Fermierul’, cu
sprijinul Institutiei Prefectului
- Judetul Caldrasi. Evenimen-
tul a reunit responsabilii cu
destinele judetului Caldrasi,
dar si autoritdti guvernamen-
tale centrale din domeniile
agriculturii, sanatatii si sigu-

sporeste infractionalitatea

rantei publice.

La acest ultim capitol,
chestorul principal de politie
Lucian Guran, a remarcat ca
in momentele de criza econo-
mica infractionalitatea creste.

»Am participat la multe
conferinte in straindtate si am
constatat ca suntem printre
primele state unde a crescut
numadrul de furturi de masini,
furturi din locuinte si din
curtile oamenilor, rapirile de
persoane. Pentru combaterea
fenomenului se lucreaza la un
proiect de lege, la care con-
tribuie si reprezentanti ai sin-
dicatelor politistilor, proiect
care tine cont de modul de
gandire, strategia si prevenirea

faptelor’, a spus Lucian Guran,
director general adjunct in
Ministerul Afacerilor Interne.

Chestorul principal de politie

mai spune cd regionalizarea
trebuie gandita si aprofundata
impreuna cu Parchetul si Ser-
viciul de Siguranta.

Fonduri

La solicitarea formulata in
baza Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile
de interes public, IGPR ne-a
comunicat principalele pro-
iectele finantate din fonduri
externe nerambursabile fina-
lizate in cursul anului 2012,
precum si principalele pro-
iectele finantate din fonduri
externe nerambursabile aflate
in curs de implementare.
Dintre acestea, enumeram:

,» Sistemul informatic al
cazierului judiciar roman” are
ca obiectivimplementarea
in bune conditii a Deciziilor
Consiliului nr. 315/2009 si
316/2009 referitoare la schim-

curopene

bul de informatii din cazierul
judiciar intre Statele Membre
asupra cetdtenilor UE, prin
informatizarea cazierului
judiciar roman si interco-
nectarea acestuia cu cele ale
Statelor Membre UE. Buget
alocat: 3.921.116 euro;
,Crearea unui Centru de
excelenta In pregatirea profe-
sionald, pe linia managemen-
tului stresului profesional si
a competentelor in tactica
tragerii, pentru agentii de
politie” are scopul de a creste
nivelul de siguranta a popu-
latiei in contextul misiunilor
operative ale ofiterilor de po-
litie tindnd cont de manage-
mentul stresului
si tactica trageri-
lor. In acest sens
vor fi pregatiti 20
de profesori ca
formatori privind
managementul
stresului si tactica
tragerilor, vor fi
instruiti 160 de
agenti de poli-
tie cu privire la

accesate

managementul stresului si
tactica tragerilor si se va achi-
zitionarea un simulator de
tragere. Buget alocat: 419.884
euro.

,Sistemul Informatic
Integrat pentru Suportul
Decizional si Organizational
privind Dezvoltarea Capaci-
tatii Administrative a IGPR”
are ca obiectivimbunatatirea
activitatii IGPR, in vederea
dezvoltérii unei administratii
publice eficiente, astfel incat
cetdtenii romani sa beneficie-
ze de cresterea calitatii servi-
ciilor. 237 de manageri vor fi
instruiti in cadrul proiectului,
37 din aparatul central (IGPR)
si 200 angajati din cadrul
Politiei Capitalei si al inspec-
toratelor de politie judetene;
1000 de politisti pregatiti
pentru utilizarea sistemului
informatic, cate 20 de politisti
la nivelul fiecdrui inspectorat
judetean si 160 de politisti la
nivel central; 42 de politisti
pregatiti pentru mentinerea
si implementarea sistemului
informatic; se va elabora un

de Politia

manual de utilizare a siste-
mului informatic. Buget alo-
cat: 14.299.407 lei.

,Reteaua securizatd pentru
schimb de informatii pentru
institutiile de aplicare a legii
din Romania interconectata
cu reteaua securizatd a IN-
TERPOL’ urmaéreste crearea
unei retele de comunicatii
securizate pentru accesul
tuturor autoritatilor nationale
competente la sistemul Eu-
ropol. Acest lucru va permite
realizarea schimbului de
informatii rapid si securizat
la nivel UE RESTREINT in
regim 24/7 cu respectarea
termenelor prevazute de
initiativa suedeza. Buget alo-
cat: 737.093 euro.

JIntirirea capacitatii de
actiune in cazurile de ame-
nintare cu plasarea dispoziti-
velor explozive improvizate”
are ca obiectiv Intarirea
capacitatii Fortelor Speciale
de Interventie din Romania
in implementarea instru-
mentelor Priim in special a
celor referitoare la intarirea

Romana

cooperdrii politienesti pentru
mentinerea ordinii si linistii
publice, precum si a celor re-
feritoare la asistenta recipro-
cd in situatiile accidentelor
grave care ameninta securita-
tea si linistea publica. Buget
alocat: 978.291 euro.
»Sistemul National de Ra-
portare a Incidentelor” vizea-
za crearea avantajului decizi-
onal la nivelele operationale
descentralizate ale serviciului
public politienesc prin dez-
voltarea cunoasterii, imple-
mentarea unui management
al performantei si crearea
unor instrumente moderne
de tacticd politieneasca. Din-
tre rezultatele vizate amin-
tim: un sistem informational
national care gestioneaza
incidentele la care Politia
Romaéna aloca resurse; 12.000
politisti pregatiti pentru
raportarea operativa in sis-
tem informatic si alte mii de
politisti care sunt pregatiti sa
mentina si sd implementeze
acest proiect. Buget alocat:
11.250.385 lei. (Angi Lincu)

SAFI corecteaza comportamentul la munca

Sistemul de avertizare timpu-
rie (SAFI) este un instrument de
management bazat pe gestionarea
integrata a unor date din diferite
domenii. Sistemul identifica per-
sonalul cu probleme de adaptare
lalocul de munca si apoi ofera
modalitati de interventie (de obi-
cei de consiliere sau de formare)
pentru corectarea comportamen-
telor/stérilor disfunctionale, pre-
cum si pentru mentinerea sanata-
tii psihice a celor asistati. Imple-
mentarea la nivel de organizatie a
SAFI este o activitate cu prioritate
strategica. Sistemul este conside-
rat atat de eficient incat este stan-

dard de acreditare in SUA, pentru
agentiile de ordine publica.
Sistemul a apdrut ca o practica
recomandatd pentru indeplinirea
responsabilitatilor personalului
din domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale. SAFI este
in concordanta cu obiectivele
politienesti si comunitare. Din
diversitatea Sistemelor de Mana-
gement al Riscului implementate
in domeniul ordinii publice din
alte tari evidentiem: Early War-
ning System - Sistem de Avertizare
in Faza Incipienta (pentru resurse
umane, prevenirea incendiilor,
lupta antiterorista, prevenirea in-

undatiilor) sau Early Intervention
System - Sistem de Interventie in
Faza Incipienta, care preia partea
de avertizare a sistemului EWS si
o completeaza cu o faza de inter-
ventie si de monitorizare post-in-
terventie.

Atat pentru colectarea datelor
despre cazurile de comportament
dezadaptativ la locul de munca,
cat si pentru monitorizarea ca-
uzelor acestuia este nevoie de o
colaborare eficienta intre medici,
de psihologi, expertii de resurse
umane si manageri. (Eugen An-
drosiac - Centrul de Psihosociolo-
gie al MAI)

Puncte forte SAFI

Componentd cheie in sistemul de management al
riscului;

Capacitate de a identifica si de a proiecta interven-
tia;

Recomandat ca exemplu de “buna practicd”;
Separat de sistemul disciplinar formal;

Bazat pe transmiterea de date in mod sistematic si
operativ;

Corelat cu politicile de resurse umane;

Corelat cu politica de rezolvare proactiva a proble-
melor;

Corelat cu bazele de date existente.

Bazat pe un program fundamentat stiintific, cu faze
de proiectare, dezvoltare si implementare stabilite
si asumate de partile componente ale sistemului.

S I Emmm——————————————m - Monitorul Drepturilor Politistului
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Politia Presei

Am selectat cateva articole aparute in ultima perioada in mass-media,
referitor la activitatea Pro Lex.

Agentia Mediafax

Politistii ar putea primi un
spor de 100% din salariul
functiei de baza pentru zilele
libere lucrate.

Ministerul Afacerilor Inter-
ne si sindicatele reprezentative
au semnat, miercuri, acordul
colectiv privind raporturile
de serviciu ale politistilor,
informeaza Sindicatul Natio-
nal al Politistilor si Vamesilor
Pro Lex. Prin acest document
au fost reglementate aspecte
privind: constituirea si fo-
losirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la
locul de munci ale politistilor,
securitatea si sanatatea in
muncd, programul programul
zilnic de lucru al politistilor,
perfectionarea profesionala,
raspunderea pentru daune

aduse autoturismului de
serviciu etc. Ministrul de
interne Radu Stroe a propus
ca sporurile pentru munca
prestata sambata, duminica si
cu ocazia sarbatorilor legale sa
fie reglementate printr-o ordo-
nanta de urgenta de modifica-
re a legii salarizarii bugetarilor,
in acest sens fiind incheiat

un protocol care prevede ca
partile semnatare convin ca
proiectul de ordonanta de
urgenta a Guvernului (OUG)
sa fie elaborat in termen de 60
de zile. Presedintele Sindica-
tului Pro Lex, Vasile Lincu, a
propus, iar ministrul a fost de
acord sd se emita o ordonan-
td de urgenta prin care sa se
deroge pentru anul 2013 de la
prevederile legale in vigoare,
in sensul ca, pentru munca
prestata in zilele de saimbata,

www.prolex.ro I

duminica si sarbatorile legale,
sd se acorde un spor la salariu
si nu o compensare cu timp
liber’, se arata in comunicatul
remis MEDIAFAX. Proiectul
de OUG ar urma sd prevada ca
politistii sd beneficieze de un
spor de 100 la suta din salariul
functiei de baza pentru munca
prestata in zilele de week-end,
de sarbatori legale si in celelal-
te zile In care, in conformitate
cu prevederile legale actuale,
nu se lucreaza.

Dorohoi News

Membrii Sindicatului PRO
LEX fac plangere la CEDO?
»Nu ne sunt respectate drep-
turile noastre”. Situatie tensi-
onati in cadrul sindicatului
PRO LEX Botosani care ar
putea inainta un proces la
CEDO pentru recuperarea
unor drepturi salariale sau
libere aferente.

Agentul sef Virgil Bordei,
liderul judetean al Sindicatului
PRO LEX Botosani a adus la
cunostinta Inspectoratului de
Politie al Judetului Botosani
ca trebuie, conform legii, sa
plateasca drepturi salariale
agentilor de politie sau sa
dea liberele aferente pentru
zilele de simbata, duminica
sau sarbdtori legale in care
acestia au lucrat. ,Pentru re-
cuperarea acestor drepturi am
initiat o actiune la Tribunalul
Botosani unde s-a judecat
gresit actiunea, pe un alt temei
din acest act normativ respec-
tiv 0.G.38, a judecat pe Teza

1 care prevede ore suplimen-
tare, desi noi nu am cerut ore
suplimentare ci am cerut plata

$ ysmagiler FTo Lex,
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sau acordarea de libere pentru
zilele de simbata, duminica
si sdrbatorile legale. Potrivit
acestei decizii, s-a facut recurs
la Curtea de Apel Suceava
unde am castigat si s-a trimis
la rejudecare la Botosani, oca-
zie cu care s-a rejudecat corect
dupa ce s-a schimbat com-
pletul de judecata.) a declarat
pentru Dorohoi News, agentul
sef Virgil Bordei, liderul jude-
tean al sindicatului PRO LEX
Botosani. Potrivit acestuia s-a
dat o solutie favorabila Sin-
dicatului PRO LEX, prin care
obliga IP] Botosani la plata,
catre agentii din cadrul sindi-
catului, drepturilor aferente
zilelor de simbata, duminica
si sdrbatori legale lucrate ince-
pand cu perioada 20.08.2007
-31.12.2009. Dupa aceasta
data au intrat in vigoare alte
normative in care se stipula ca
aceste zile nu se mai platesc ci
se acorda liber corespunzator.
,,in aceasta situatie IPJ
Botosani a facut recurs la Cur-
tea de Apel Suceava unde a
castigat, respingand actiunea
pe motive neintemeiate. Am
facut dovada acestor zile
lucrate iar inspectoratul a
inaintat un document in care
spune ca s-au acordat liberele
aferente fard a face aceasta
dovada. Decizia Curtii de Apel
Suceava a ramas definitiva si
irevocabild, desi noi am atasat
la dosarul cauzei atat la fond
cat sila recurs precedente din
tara de la diferite Curti de Apel
unde agentii de politie au avut
castig de cauza. Desi am aratat
si acest aspect celor care tre-
buie sa tind cont de prevede-

EDUCATIE  samagare

Politistij 5r putea

lucrate

Mim’s:eruLﬁfate
care si prevags
funcriei ge bazs
duminicy #i cu o
incheiar, miercy,

rile acordului, nu le-au luat in
considerare.; a addugat Virgil
Bordei.

Referitor la acest subiect,
liderul PRO LEX a cerut spriji-
nul senatorului Doina Federo-
vici si deputatului Mihai Balta
pentru a-1 ajuta in demersuri
pentru a nu face plangere la
CEDO impotriva statului ro-
man si a institutiilor statului.

»Nu se poate ca intr-o
institutie a statului unde se
impune sd respectam drep-
turile cetateanului nu ne sunt
respectate drepturile noastre.
Ceva concret s-a intamplat
doar din partea doamnei se-
nator Doina Federovici care
a Inaintat memoriul nostru
domnului ministru Radu Stroe
si pe aceastd cale ii multumim
pentru intrebarea adresata

ministrului. Pe aceasta cale
rugam sa se implice si condu-
cerea inspectoratului si a mi-
nisterului pentru a achita acest
drept tuturor celor care trebuie
sd beneficieze pentru ca al-
tfel suntem nevoiti sa facem
plangere la CEDO!, a declarat
pentru Dorohoi News, agentul
sef Virgil Bordei, liderul jude-
tean al sindicatului PRO LEX
Botosani.

Timpolis

Politistii au voie sa fie me-
diatori. Odata cu intrarea in
vigoare a noului Cod Civil si
obligativitatea introducerii
medierii ca alternativa si
faza preliminara ajungerii in
instanta, a crescut interesul
fata de profesia de mediator.
Agentia Nationala de Integri-
tate le permite politistilor sa
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exercite, in paralel, si profe-
sia de mediator, oamenii legii
putiand opta pentru aceasta
alternativa de a-si completa
veniturile. “Unda verde” de
la Agentia Nationala de Inte-
gritate. Sindicatul Politistilor
si Vamesilor “Pro Lex” a facut
public, saptamana trecuta,
raspunsul dat de catre Agentia
Nationala de Integritate unui
politist din Cluj, Samir Bon-
tidean, care a solicitat s i se
precizeze daca poate exercita
profesia de mediator sau daca
aceasta este incompatibila cu
calitatea de functionar public
cu statut special.Reprezentan-
tii A.N.I. spun cd@ medierea re-
prezinta o activitate de interes
public, iar exercitarea profesiei
de mediator este compatibila
cu orice alta activitate sau
profesie, cu exceptia incompa-
tibilitatilor prevdzute prin legi
speciale. “Cum orice exceptie
este de stricta interpretare, cu
titlu general, apreciem ca, atat
timp cat activitatea de mediere
nu se suprapune atributiilor
functiei publice detinute, nu
este generata o situatie de
incompatibilitate. Astfel, opi-
nam cd functionarii publici
cu statut special pot exercita
activitati si in alte domenii de
activitate din sectorul privat,
dar care nu sunt in legatura
directd sau indirecta cu atri-
butiile exercitate ca functio-
nar public cu statut special
potrivit fisei postului si cu
obligatia respectarii regimului
incompeatibilitatilor si al con-
flictelor de interese care le este
aplicabil’jse arata in raspunsul
furnizat de cétre A.N.I.
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Esti membru Pro Lex, aire

1. Gold Optik din Bucuresti
furnizeaza produse de optica
medicala si servicii aferente
(servicii de consultatie, deter-
minare dioptrii si montaj, pre-
cum si o gama largad de rame
si lentile), care diminueaza
problemele de vedere si opti-
mizeazad calitatea vietii persoa-
nelor, care din diverse motive
sufera de o stare de disconfort
ocular, cu un discount intre
10-30%.

Adresa: Calea Serban Voda,
Nr. 43, Sector 4, Bucuresti
Tel/Fax: 021.335.08.00 Mobil:
0727.651.540

2. Restaurantul Pui de
Urs din Bucuresti, zona Gro-
zavesti, oferd un discount de
10% din factura.

Adresa: Strada Economu
Cezarescu, Nr. 42, Sector
6, Bucuresti, 0724.622.226,
0765.166.266;

3. Cabinet stomatologic
situat in orasul Constanta,
oferd o intreaga serie de trata-
mente si lucréri stomatologice
cu un discount intre 10-15%.
Consultatie gratuita.

Contact: Dr. Caracota Nivaci
Mioara - cabinet 1 - medic pri-
mar - stomatologie generala.

Programari: tel.
0723696022; Aleea Nufarului,
nr. 3, Constanta.

4. Centrul Medical Dr. Ion
Tolea SRL, din Craiova, acor-
da 10% reducere, din preturile
afisate.

Adresa: str. Vasile Alecsan-
dri, nr.58, Craiova.

5.8S.C. Icleanu CO SRL, cu
sediul in Bragadiru, nr. 340,
Jud. Ilfov, oferd un discount de
15% din valoarea manoperei
serviciilor de reparatii auto si
ITP, cat si pentru piese.

Contact: Ticu Laurentiu tel:
0213.693.181

6. Thermodul System
SRL ofera 10 - 15% discount
din valoarea materialelor de
constructii si servicii.

Adresa: str. Racului 8, Tur-
da. Daniela Bontidean tel:
0730602024,

7.S.C. Revox SRL, cu sediul
in Targu Secuiesc, inchiriaza
sala de sport (fitness, forta,

7 8

bowling), in incinta hotelului
Atrium. Accesul se va face

pe baza de abonament, iar la
achizitionare se va aplica un
discount de 30%, din pretul de
baza.

8.S.C. Bilam Prod Trading
SRL, cusediul in Bucuresti,
Sos. Vergului, nr.65, bl.17, par-
ter, magazin de anvelope (l1an-
ga CORA Pantelimon), oferd
un discount de 5% din valoa-
rea anvelopelor noi si second
hand, precum si din valoarea
serviciilor oferite.

9. S.C. Vlad Tuning Service
SRL, cu sediul in orasul
Constanta, strVarful cu Dor,
nr. 65, Jud.Constanta.

Contact: Carleciuc Vlad -

9 10

tel: 0724.584.466; 0766.467.739,
ofera urmatoarele servicii si
reduceri:

operatii vulcanizare -
schimbat anvelope; echilibrat;
reparatii anvelope - discount
de 15% din valoarea facturii;

service rapid - schimb ulei,
filtre, discuri, placute fran3,
schimb suspensii, bucsi,
schimb antigel, diagnoza auto
- discount de 10% din valoarea
facturii.

10. Cabinet stomatologic,
oferd o intreaga serie de trata-
mente si lucrari stomatologice
de calitate cu 20% discount.

Adresa: Str. Motoc, nr. 5B,
sect. 5, - Bucuresti

Contact: dr. Tudor Damian:
0722.221.651

Nevoile umane in piramida lui Maslow

O motivatie corecta este mai puternica decat forta!

braham Maslow a ob-
servat ca fiintele umane
u sunt impinse sau

atrase numai de forte mecani-
ce, ci mai degraba de stimuli,
obiceiuri sau impulsuri in-

stinctive necunoscute. Astfel, el
sustine cd fiintele umane sunt
motivate de anumite nevoi
nesatisfacute, si ca nevoile si-
tuate pe treptele inferioare ale
piramidei trebuie satisfacute

Wy

Vorbe memorabile

,Ce vremuri! Ce moravuri!”

1"

,Ce vremuri! Ce moravuri

(O tempora! O mores!) - Apos-

trofa a lui Cicero in exordiul primei Catilinare, discurs
prin care, la 7 noiembrie 63 1.Cr., marele orator, consul in
anul acela, denunta in fata Senatului conspiratia patrici-
anului Lucius Sergius Catilina (108-62) impotriva Senatu-
lui. Vorba s-a folosit mereu ca expresie retorica a indigna-
rii impotriva stricaciunii vremilor si a societatii.
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inainte de a se putea ajunge
la cele superioare. In ierarhia
trebuintelor umane, Maslow
situeaza nevoile cele mai pri-
mitive la baza piramidei.

Desi toate nevoile sunt in-
stinctive, nu toate sunt la fel de
puternice. Astfel, nevoile cele
mai puternice au fost asezate
la baza piramidei trebuintelor.
Cu cat o nevoie urcd spre var-
ful piramidei, cu atat este mai
slabad si specifica individului
respectiv. Se observa astfel ca
nevoile primare sunt comune
atat tuturor oamenilor cat si
animalelor. Ele includ necesi-
tatile fiziologice (cum ar fi cele
biologice ca hrana, apa, aerul,
igiena), somnul, adapostul,
sexul si o temperaturd relativ
constantd a corpului, adica
acele nevoi care i-au
fortat pe oamenii sd lase
deoparte instinctul de
pradator, de animal,
pentru a se asocia in
vederea supravietuirii.

Odata ce individul
isi satisface acest nivel
de necesitdti, se poate

Dezvoltare de sine

iubire si apartenenta. In acest
nivel se includ nevoia de pri-
etenie, familie, apartenentd la
un grup, sau de implicare intr-
o relatie intimd non-sexuala.

La nivelul patru sunt nevoile
de stima, recunoastere sociala.
Acestea cuprind att recunoas-
terea venitd din partea altor
indivizi (care rezulta in senti-
mente de putere, prestigiu, ac-
ceptare, etc) cét si din respectul
de sine, ce creeaza sentimentul
de incredere, adecvare, compe-
tentd. Nesatisfacerea nevoilor
de stima rezulta in descurajare,
si pe termen lung in complexe
de inferioritate.

in sfarsit, la ultimul nivel este
rezervat dezvoltarii personale,
autorealizarii.

In eseul The Farther Reaches
of Human Nature, Maslow
scrie ca oamenii care au atins
starea de auto-actualizare intra

adesea intr-o stare de transcen-
denta, in care devin constienti
nu doar de potentialul lor per-
sonal, ci si de intreg potentialul
speciei umane. Desi acesti
indivizi traiesc adesea o bucu-
rie extatica, simt totodata si o
tristete cosmicd. Maslow crede
ca singurul motiv pentru care
oamenii nu se misca in directia
autorealizarii este din cauza
obstacolelor puse in calea lor
de societate, mai ales printr-o
educatie deficitara ce nu poate
schimba o persoana cu o slaba
pregétire pentru viata intr-o
persoana cu o abordare poziti-
va. Maslow e de parere ca edu-
catorii ar trebui sa fie raspun-
zatori de potentialul pe care il
are un individ pentru a ajunge
la autorealizare in felul sau.

si a potentialului Imrlnx

concentra pe nevoile de
sigurantd. Acestea au de

stima de sine, incredere,

t din pai

li de sine, p
/_celoniatti, nevoia de

a face cu stabilitatea si
consistenta intr-o lume
relativ haotica. Ele tin

prieteni, familie, intimitate sexuala \

mai mult de integritatea
fizica, cum ar fi securi-

Siguranta

tatea casei si a familiei.
Urmeaza apoi nevoia de

Nevoi fiziologice

iguranta corpului,a locului de munca,a resurselo
a moralitatii, a familiei, a sanatatii, a proprietatii
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EVENIMENTE

Run for peace, run for Boston!

Postul ,Realitatea Tv” si
Federatia Romana de Rugby,
in parteneriat cu Primaria
Capitalei, au organizatin
data de 28 aprilie 2013 un
moment de exceptie: o com-
petitie populard de cros, in

memoria victimelor marato-
nului de la Boston.

La eveniment au participat
artisti, sportivi profesionisti
si personalitati ale vietii pu-
blice.

Printre alergatori s-au aflat

Stefan Oprina, Danut Cer-
nat, Gheorghe Munteanu si
Nicolae Tudorica, membri ai
Sindicatului, Pro Lex”, atleti
cu rezultate deosebite in
competitiile interne si inter-
nationale.

Recompense
pentru integritate

Patrula formata din: agent sef Popa Adrian, agent Enoiu Marian
siagent Trica Constantin, din cadrul Politiei Capitalei, Sectia 19
Politie, in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, au depistat un
grup de cetateni turbulenti care se aflau sub influenta bauturilor

alcoolice.

Dupa ce au fost condusi la sectie si legitimati, unul dintre ei
care a fost si conducator auto, a fost testat cu aparatul alcooltest,
rezultatul fiind pozitiv. Pentru a scapa de sanctiune acestale-a
oferit politistilor suma de 140 euro. Mare ghinion, agentii de
politie au anuntat Directia Generala Anticoruptie si s-a realizat
flagrantul de dare de mita. De remarcat faptul ca cei trei politisti
se afla la al doilea caz de acest gen, ddnd dovada inca o data de
integritate profesionala in munca de politie si un comportament

etic in cadrul institutiei.

Seful sectiei de politie, comisarul sef de politie Catalin Spirache
aorganizat o sedinta in care a prezentat evenimentul celorlalti
politisti din Sectie, i-a felicitat si le-a acordat cate o diplom4, iar

Pro Lex i-a recompensat financiar.

(Costica Filimon)

Premiati la Unifight

In perioada 9-12 aprilie 2013, in
Bacdu s-a desfasurat finala Cam-
pionatului de Unifight al Minis-
terului Afacerilor Interne, la care
au participat peste 70 de sportivi.
Pro Lex a avut doi reprezentanti
din IJP Prahova: Marian Doru
din cadrul Serviciului pentru Ac-
tiuni Speciale si Petre Suchiu din
cadrul Sectiei nr. 3 Ploiesti

Palmaresul sportiv si rezulta-
tele obtinute la aceasta compe-
titie ne fac sd fim mandri ca sunt
membrii nostri.

Marian Doru s-a situat pe locul
II la stilul light (procedee din
lupte sijudo) silocul III la stilul
full contact (procedee din lupte,
judo, box si carate), la categoria
+95kg. Petre Suchiu din cadrul
Sectiei nr. 3 Ploiesti, s-a situat pe
locul I'la stilul light silocul III la
stilul full contact, la categoria 70
kg. Cei doi sportivi au facut parte
din echipa Inspectoratului Ge-
neral al Politiei Roméne, care a
obtinut primul loc in clasamentul
pe echipe.

www.prolex.ro

Politistii au demonstrat in
repetate randuri cd stiu sa se
distreze, iar ocaziile se ivesc si
in cadrul actiunilor sportive
sau de socializare organizate
de “Pro Lex” Cupele de fotbal
sau de pescuit “Pro Lex” sunt
organizate in multe judete,
unele devenind traditii. Pe 25
mai, la Miercurea Ciuc, s-a
desfasurat cea de-a Ill-a editie
a Cupei “Pro Lex” la fotbal,
organizata de grupa sindicala
din Harghita. La competitie au
luat parte echipe din Miercu-
rea Ciuc, Gheorgheni, Onesti,
Bucuresti si Targu Secuiesc.

Dupa rasturnari de situa-
tii - de la 5-1 la 5-5 la sfarsitul

Fotbal cu Pro Lex

meciului, cu gol marcat in
ultimele secunde - cupa a
fost castigata de echipa mai
odihnita si mai omogena, cea
a oamenilor de afaceri din
Miercurea Ciuc. Locurile 2 si
3 au fost ocupate de echipele
din Onesti (Bacdu), respectiv
din Bucuresti, Sectia 24 (foto
echipa). Felicitam liderii gru-
pei sindicale din Harghita,
condusi de Sorin Ceugea,
pentru buna organizare si
pentru ospitalitatea de care au
dat dovada!

O alta competitie fotbalisti-
ca s-a derulat in perioada 22-
26 mai la Baile Felix, jud.Bihor
(foto meci). Organizata de

Regiunea IPA 3 Oradea, Cupa
Lotus a reunit la start 8 echipe
iar Pro Lex s-a clasat la final
pelocul 5, cu o echipd recru-
tata din jud.Mehedinti.
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1. Ofertd speciald Litoral 2013 Hotel Del-
finul 3*/Hotel Meduza 3* Eforie Nord
Tara: Roméania

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 15.6 - 13.9.2013

500 - 900 lei/sejur/2pers/MD inclus tip
bufet suedez

2. Ofertd speciald Litoral 2013 Hotel
Apollo 3* Eforie Nord

Tara: Romania

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 15.6 - 13.9.2013

90 - 130 lei/sejur/2pers/MD inclus

3.0fertd speciald Litoral 2013 Hotel Ovi-
cris 2*(Selena) Eforie Nord

Tara: Roménia

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 15.6 - 13.9.2013
150 -170 lei/sejur/2pers/pensiune
completa

4. Oferta speciala Litoral 2013 Hotel
Claudia Eforie Sud

Tara: Romania

Localitate: Eforie Sud

Perioada: 9.6 - 7.9.2013

420 - 888 lei/sejur/2pers/bonuri de
masa incluse

5.Super Ofertd Vila Maria Costinesti
Litoral 2013

Tara: Romania

Localitate: Costinesti

Perioada: 17.6 - 4.9.2013

434 - 882 lei/2pers/sejur/demipensiune
inclusa

6. Litoral Bulgaria Hotel Elena 4* Ultra
All Inclusive 2013

Tara: Bulgaria

Localitate: Nisipurile de Aur
Perioada: 10.6 - 20.9.2013

32 - 50 euro/pers/noapte/ultra all in-
clusive

7. Hotel PLISKA 3*** Golden Sands
Tara: Bulgaria

Localitate: Nisipurile de Aur
Perioada: 11.6 - 16.9.2013

20 - 49 euro/pers/all inclusive

8. Hotel MIMOZA 4**** Golden Sands
Tara: Bulgaria

Localitate: Nisipurile de Aur
Perioada: 6.6 - 30.9.2013

25 - 71 euro/pers/all inclusive

9. Hotel SHIPKA 3** Golden Sands

Tara: Bulgaria

Localitate: Nisipurile de Aur
Perioada: 1.6 - 30.9.2013

12 - 81 euro/cazare/MD

10. Ofertd Pensiunea Casa David 3*
Breaza 2013

Tara: Romania

Localitate: Breaza

Perioada: 01.06. - 15.12.2013

120 lei/zi/cam/demipensiune inclusa

11. Ofertd Pensiunea Caprioara 2* Azu-
ga 2013

Tara: Romania

Localitate: Azuga

Perioada: 01.06. - 15.12.2013

60 lei/zi/cam/2pers cu mic dejun inclus.

Noua oferta de telefonie

Membrii de sindicat care doresc sa devina utilizatori ai telefoniei mobile Pro Lex-Cosmote, au la

dispozitie urmatoarele oferte:

Planul tarifar 1:

- abonament lunar / SIM 4
EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 70 minute nationale incluse
lunar

- 700 minute in reteaua Cos-
mote incluse lunar

- 750 sms-uri in reteaua Cos-
mote incluse lunar

Discount telefon 40 EUR fara
TVA

Planul tarifar 2: Planul tarifar 3:

- abonament lunar / SIM 4 EUR, -abonamentlunar / SIM 6,3

cu urmatoarele beneficii: EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 80 minute nationale incluse - 150 min nationale si internati-
lunar onale Zona 1

- 800 minute in reteaua Cosmo- - 1000 min Cosmote incluse

te incluse lunar lunar

- 800 sms-uri in reteaua Cosmo- - 1000 min Romtelecom incluse
te incluse lunar lunar

Discount telefon 30 EUR fara - 1000 sms Cosmote incluse
TVA lunar

- 20 sms nationale incluse lunar
- 100 MB internet inclusi lunar
Discount telefon - 45 EUR fara
TVA

Preturile sunt exprimate in euro si nu contin TVA. Contravaloarea telefonului se va achita integral sau

in 3 rate. Extra optiunile de internet mobil peste abonamentul de voce:

Extra optiune Conect Mobile
Connect Mobile S+

Connect Mobile M+
Connect Mobile L+

Connect Mobile XL+

Pentru mai multe detalii accesati http://prolex.ro/politie/telefonie/

Trafic recomandat Abonament lunar Trafic suplimentar
400 MB 1,75 euro 0,05 euro / MB
700 MB 3,50 euro 0,05 euro / MB
2,5 GB 4,50 euro 0,05 euro / MB
4GB 5,70 euro 0,05 euro / MB

o A e A ° °
Noi intrebam, tu castigi
Citeste cu atentie acest numar al Monitorului Drepturilor Poli-
tistului. Daca esti membru , Pro Lex” si raspunzi corect la intre-
barile urmatoare, poti castiga un sejur de 3 nopti/ 4 zile, cu masa
inclusa, pentru doua persoane, in perioada 22-25 august a.c. la
Hotel Claudia din Eforie Sud.

Raspunsurile se vor trimite pana in data de 30 iunie a.c. la mo-
nitorul@prolex.ro sau prin posta la biroul sindicatului situat in
Bucuresti, str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1.
Castigatorul va fi desemnat prin tragere la sorti si va fi contactat
telefonic.

intrebari:

1. Care este speranta de viata a politistilor romani?

2. Ce propunere a formulat ,,Pro Lex” cu privire la proiectul Legii
privind asigurarea ordinii si linistii publice?

3. In temeiul carui articol de lege poate fi chemat in instanti cel
care a eliberat sau emis un act administrativ?
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