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Avalansa reactiilor la schema coruptiei a incetat.

MONITORUL

DREPTURILOR POLITISTULUI

Verdict: nevinovat.

financiar contabild a Pro
Lex este pe deplin legala
si ca acuzatiile la adresa

va continua sa prezinte
public, cu subiect si pre-
dicat, schema coruptiei si

Echipa cu ministrul

upa cativa ani
de hartuire din
partea institutiilor

de control ale statului s-a

constatat ca activitatea

Cum si cat lucram

sindicatului sunt nefonda-
te. Pro Lex, prin liderii sdi,

persoanele implicate.
Pag 2

Politistul e si el un angajat care munceste si se odihneste. O serie de acte normative

reglementeaza durata timpului de lucru si a celui de odihna, modalitatea de efectuare,

evidentiere si compensare a sporului pentru munca suplimentara. Le prezentam

pentru dumneavoastra.

Asistenta
juridica

Va prezentam modali-
tatea de plata a chel-
tuielilor de judecata
efectuate de politisti si
de functionarii ANAF
pentru fapte ce au lega-
turd cu serviciul. Pag 5

Norma
de hrana

Reaua credinta si
necunoasterea legii
afecteazd un drept

al politistilor locali,
acordat dupa cum vor
inspectorii Curtii

de Conturi. Pag6

Pag 8-9

Dispar
informatorii!

Informatorii politiei

au devenit o specie pe
cale de disparitie, in
lipsa banilor alocati,
ofiterii platesc infor-
matiile din buzunarul
propriu. Pag 10

Conducerea MAI si repre-
zentantii sindicatelor au
convenit ca pana in septem-
brie s fie emise trei ordine
referitoare la decontarea
cheltuielilor de transport,
acordarea sporului de noap-
te tuturor politistilor care
lucreaza minimum 3 ore in
intervalul 22-06 (nu numai
celor care lucreazi in ture)
si reacordarea ,,sporului”

de 25 % agentilor cu studii
superioare, care l-au avut la
31.12.2009. Practic, ordi-

nul va tine cont de punctul
de vedere al sindicatului,
confirmat de instantele
judecatoresti. De acest ordin
vor beneficia toti politistii
afectati de reorganizarea
Politiei Rurale, precum si cei
care si-au schimbat locul de
muncd si continud sa-si folo-
seascd specialitatea studiilor
superioare. ,Sporul” nu se

acorda retroactiv, drept pen-
tru care procesele introduse
de Pro Lex in instante isi vor
urma cursul. Ulterior, se va
emite si ordinul cu privire la
programul de lucru, care va
modifica OMAI 577/2008.

La vorbe si angajamente
s-au priceput toti ministrii,
cu faptele au stat mai prost.
Ministrul Oprea a facut ce-a
spus, nu i se pot imputa
problemele de interpretare si
aplicare a actelor normative.
Pana acum s-a reglementat
plata in rate lunare a normei
de echipament, s-a modifi-
cat decontarea transportului,
s-a dispus redistribuirea
salariului de excelentd,
agentii de politie pot avansa
inainte de termen (dacé au
luat calificativul ,Bine”) si
s-a revenit la plata sporului
pentru munca prestata in
zilele nelucratoare. (Pro Lex)



Admiterea la
concurs nu
garanteaza si
numirea

La selectia de personal pentru Bi-
roul de Politie ,, Autostrada Deva -
Ramnicu Valcea” s-au inscris mai
multi politisti de la Rutierd, con-
vinsi ca, odata admisi, numirea in
functia vacantd era o formalitate.
Doar céd unii politisti au constatat
ca numirea depindea si de acor-
dul sefului unitétii cedente, intru-
cat modificarea raporturilor de
serviciu este consideratda mutare
in interesul serviciului. In cazul
lui Marius Soparla, pregatirea
profesionala si rezultatele au fost
un impediment in obtinerea mu-
tarii sale. Dupd demersurile sin-
dicatuluila IGPR, Directia Rutiera
l-a instiintat ca a fost repartizat la
Compartimentul Patrulare Sebes-
Sibiu. Apartenentala Pro Lex a
facut din nou diferenta.

Suplimentul 12B

Politistii care lucreaza in ture

de 12 ore primesc suplimentul

de hrana rece 12B pentru 8 ore.
Suplimentul se da céte o data
pentru fiecare fractie a 6-8 ore,

in raport cu regimul de lucru al
unitatii. Durata unei fractii este
egald cu durata programului nor-
mal de lucru. Astfel, pentru turele
cu durata de 12 ore, suplimentul
se acordd o singura datda. Daca
distribuirea hranei nu e posibila,
politistul primeste echivalentul in
bani al numarului de norme 12B
(deci nu in functie de numarul
fractiilor de 8 ore cuprinse in tota-
lul timpului lucrat).

Politisti onesti

Grigore Stelian Mihu si Con-
stantin Ciuhu, politisti locali in
Térgu Jiu, se aflau in patrulare
pe 22 aprilie a.c., cind au gasit
pe trotuar suma de 1026 lei. Prin
cercetari si activitati specifice,
in scurt timp, cei doi au reusit sa
constate cd suma apartinea lui
N.L. si provenea din incasdrile de
la tonomatele de cafea, adminis-
trate de firma la care era angajat.
Politistii au returnat banii, iar
prin onestitatea lor N.L. a reusit
sa-si pastreze locul de munca. Pro
Lex i-a felicitat si recompensat
material. Grigore Stelian Mihu
este chiar liderul grupei sindicale
si a dovedit inca o data ca poate fi
un exemplu de urmat.
(Constantin Filimon)

Pro Lex - cauza clasata

oruptia a afectat ca-
riera profesionala si
locurile de munca ale
membrilor de sindicat

—

onesti. Pro Lex, prin liderii sai,
a prezentat public, cu subiect

si predicat, schema coruptiei si
persoanele implicate. Reactia nu
aintarziat: controale din partea
Garzii Financiare, ANAF, Agen-
tia Nationala de Integritate, per-
chezitii domiciliare televizate,
expertize contabile, grafologice
siinformatice, articole de presa
calomnioase, blocarea nejusti-
ficata a conturilor bancare, blo-
carea accesuluila INTRAPOL,
preluarea temporara a site-ului,
presiuni asupra membrilor de

sindicat.

Dupa cétiva ani de hartuire s-a
constatat ca activitatea financiar
contabila a sindicatului a fost pe
deplin legala si ca acuzatiile au
fost nefondate. Prin ordonanta

din 21.03.2014, Parchetul de pe

langa inalta Curte de Casatie si
Justitie a dispus clasarea dosa-
rului penal. Anterior, Agentia
Nationala de Integritate clasase

dosarul prin care s-a autosesizat
cu privire la averea presedintele
sindicatului Pro Lex. Instanta a
respins plangerea civila, formu-

latéd de Sorin Blejnar impotriva
lui Vasile Lincu, pentru decla-
ratiile formulate in presd, dove-
dind astfel veridicitatea acestora.

Succese in procese

Iata ce actiuni in instanta am mai castigat in favoarea dumneavoastra:

Politie.
e Pentru membrii so-
licitanti din Politia

Capitalei am anulat in

instanta calificative
acordate netemeinic
sinelegal, membri-
lor nostri T.P. de la
SIRAP, S.AF. dela
Sectia 7, N.A. dela
Sectia 10 si O.B.G. de
la Sectia 4.

e Membrului nostru
T.D.is-aadmisin
parte actiunea in

contradictoriu cu pa-

ratul IGPR. Instanta a
dispus reincadrarea
reclamantului pe
functia detinutd an-
terior aplicarii sanc-
tiunii si obliga IGPR
sd il despagubeasca
cu echivalentul dife-
rentei de drepturi sa-
lariale de care acesta
a fost lipsit ca urmare
a aplicdrii sanctiunii,
pédnala momentul
reincadrarii efective.

e Sindicalistii Garzii

de Coasta si DGPMB

Sectia 6 au ramas cu
hotarari irevocabile
prin care li s-a admis
plata sumelor ce re-
prezinta actualizarea
cu indicele de inflatie
a drepturilor de echi-
pament aferente anu-
lui 2011.

in doua dosare
penale, membrii
nostri B.S.G. si M.T.
(DGPMB Sectia 10),
respectiv N.M.M.

(IP] Prahova) au avut
calitatea de intimati.
Instantele au respins
plangerile formulate
impotriva rezolutiilor
procurorilor de ne-
incepere a urmaririi
penale, in ceea ce-i
priveste.

Politie Locala.
e Colegilor Pro Lex din

politia locala la Tar-
goviste li s-a admis,

la fond, actiunea pri-
vind plata sporului de
100% pentru munca
prestatd sambdta si
duminica.

e Totla fond, Tribunalul

Dambovita a admis
acordarea primei de
vacantd, pe anul 2010,
pentru sindicalistii
politisti locali din Pu-
cioasa.

Cu sprijinul avocatilor
Pro Lex, politistii locali
].D.siS.I.C. din Targu
Jiu sunt cercetati penal
in libertate, pentru
purtare abuziva, dupa
ce au fost retinuti 24 de
ore si Parchetul a cerut
sd fie arestati preventiv.

Vama.
e Membrul nostru P.I.

arevenit la serviciu,
instanta anuland
Ordinul ANV din
21.11.2011 si obligand
paréta lareincadra-
rea reclamantului in
functia din care a fost
destituit. P.I. va primi
si drepturile salariale
cuvenite In perioada
cuprinsa intre data de
25.11.2011 si data rein-
cadrarii in functie.
(Angi Lincu)

Monitorul Drepturilor Politistului



Dezinteresul se plateste

Dupa un an de sefie la Politia Capitalei, Mihai Pruteanu a cerut
sa fie eliberat din functia de director general

A

nca din martie 2014, Pro Lex
a solicitat o sedinta de dialog
social la care sa participe
liderii grupelor sindicale din
DGPMB si conducerea profesio-
nala a institutiei, pentru discuta-
rea problemelor specifice fiecarei
structuri de politie. Atat minis-
trul cét si inspectorul general
pun accentul pe resursa umana,
ca principal mijloc de realizare
a obiectivelor Politiei Romane,
indemnand la dialog si colabora-
re cu sindicatele. Dar, directorul
general Mihai Pruteanu nu si-a
gdsit timp pentru problemele
profesionale ale subordonatilor,
ceea ce a dusla eliberarea sa din
functie. Daca s-ar fi intalnit cu
liderii SIRAP ar fi aflat de proble-
mele profesionale si abuzurile ce
se comit in acest serviciu. Ar fi
putut preintaimpina evenimentul
care a zguduit Politia Capitalei,
punerea in libertate a unui con-
damnat. Mihai Pruteanu ar fi
aflat ca sefii trateaza politistii ca
si cum acestia ar fi in serviciul si
la dispozitia condamnatilor. Cum
este posibil ca Sorin Ovidiu Vintu
sd fie incarcerat la arestul pentru
femei si sa fie cercetata politista
de serviciu, sub pretext ca nul-a
dus la toaleta politistelor, desi in-
stitutia are un vas de WC adaptat
persoanelor cu dizabilitati.

Ar mai fi aflat ca se consuma
alcool in timpul si la termina-
rea programului, cd se solicita
si se colecteaza bani pentru
consumabile, pentru reparatiile
autoturismelor si pentru a face
acte de identitate persoanelor
incarcerate care nule au. Ca
s-au chemat politisti aflati in
afara orelor de program pentru
controale si perchezitii in celu-
le, fara emiterea unei dispozitii
scrise, punandu-i in situatia de

araspunde penal pentru efectu-
area de activitdti politienesti in
timpul liber. De multe ori se in-
calca prevederile legale privind
escorta, fiind trimisi cate doi
politisti sd escorteze un numar
mai mare de persoane arestate
sau retinute. Reactia directorului
SIRAP, Monel Tucmeanu la se-
sizarile formulate de liderul Pro
Lex, este fara comentarii: , sd-ti
cauti un altloc de munca!”.
(Vasile Lincu)

Concediul dupa munca in ture

Politistilor de frontierd care
lucreaza in schimburi de 12
ore zi/24 ore libere, urmate de
12 ore noapte/ 48 ore libere,
trebuie sd li se asigure timp
liber cuvenit dupa efectua-

rea serviciului, potrivit OMAI
577/2008 si Acordului colectiv.
Adresa IGPF 175852/16.07.2014

precizeaza cd planificarile pri-
vind concediile de odihna ale
politistilor se intocmesc astfel
incat, la iesirea din serviciu,
acestia sa beneficieze de numa-
rul de ore libere cuvenit dupa
efectuarea serviciului. Aceasta
informatie a fost necesard pen-
tru lamurirea sefilor SPF Falciu,

care calculeazd concediul din
ziua in care politistul iese din
serviciu. Prin acest sistem de
calcul, politistul nu era pontat
pentru orele de dupa miezul
noptii si nici nui se acorda re-
pausul cuvenit dupa incheierea
serviciului.

(Constantin Filimon)

TOP RUSINICA

Seful Sectiei 22 din Politia Capitalei,
Mihai Dincé a crezut ca daca nasul
are o functie importanta in IGPR, sec-
tia este mosia sa. La sedinte indemna
la economie de combustibil, dar
copiii sdi mergeau cu autoturismele
politiei la diferite activitati sportive.
A infiintat un post fix in fata unui
restaurant la care ménca, blocind un
echipaj. Isi jignea colegii la sedinte,
printre acestia fiind si membri Pro
Lex. In urma sesizarilor, controlul
intern al DGPMB a cules declaratii

de la politisti, mai putin de la cei im-
plicati in activitatile lui Mihai Dinca.
Totusi, dupa sesizare, postul fix din
fata restaurantului a disparut, iar ma-
sinile sectiei au revenit la menirea lor,
interesul de serviciu. Mutarea comi-
sarului sef la alté structurd de politie
a fost motiv de bucurie si petrecere
pentru politistii din Sectia 22.

Curat
neconstitutionala!

Comunicatul de presa al Curtii Con-
stitutionale din 02 iulie a.c. declara
ca neconstitutionale art. 59 alin. (2),
60 alin. (1) si 62 alin (3) din Legea
360/2002 privind Statutul politistu-
lui. Aceste articole se referd la pro-
cedura cercetarii prealabile, com-
petentele de aplicare a sanctiunilor
disciplinare si regulamentul in baza
caruia isi desfasoara activitatea Con-
siliile de disciplina. In fata acestei
situatii, sefii profesionali incd nu au
solutii. Pana la publicarea motivatiei
in Monitorul oficial, reglementarile
declarate neconstitutionale sunt in
vigoare. Insi efectuarea cercetarii
este o pierdere de timp, dat fiind
faptul cd vor fi anulate in instanta.
Procedura disciplinara nu trebuia
reglementatd in Statutul politistului,
fiind aplicabild procedura preva-
zuta pentru functionarii publici.

Pro Lex apreciaza ca aplicarea HG
1344/2007 privind normele de orga-
nizare si functionare a comisiilor de
disciplina este singura solutie legala
la aceastd problema. (Vasile Lincu)

— _  Sprijin logistic

1]

Pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale si sportive
ale politistilor, Pro Lex a continuat actiunile de sprijinire logistica.

¢ IP] Dambovita - o impri-
manta multifunctionala;

e Politia Locald Giurgiu
- un calculator si o impri-
manta multifunctionald;

e DGPMB Sectia 7 - un set
echipament fotbal;

e Garda de Coasta - un set
echipament fotbal si un
fiset compartimentat.

e IPJ Giurgiu - un aparat
de spélat cu presiune
(foto);

¢ IP] Botosani - un cal-
culator si o imprimanta
multifunctionald;

e IP] Mehedinti - un cal-
culator, o imprimanta
multifunctionald si o im-
primanta;

e IPJ Timis - un calculator
si o imprimantd multi-
functionald;

e DGPMB Sectia 10 - un
calculator, o imprimanta
multifunctionald si o im-
primanta;

o ITPF Iasi, SPF Félciu - o
imprimantd multifunc-
tionala;

www.prolex.ro



Vrei Academia, achiti primele studii!

Absolventii cursurilor universitare finantate din bugetul de stat pot urma si Academia de Politie,
daca platesc scolarizarea gratuita de care au beneficiat anterior.

rin OUG 49/2014, intrata in

vigoare pe 30.06.2014, s-a mo-

dificat Legea invatamantului.

Astfel, persoanele care au
beneficiat gratuit de studii universitare
finantate din bugetul de stat, au dreptul
de a urma un alt program bugetar si
gratuit de studii universitare, cu con-
ditia achitdrii scolarizarii anterioare,
finantata de stat, integral sau partial.
Plata scolarizarii anterioare se face
catre institutia de invatdmant superi-
or care a asigurat programul, aceasta
avand, totodata, dreptul de a stabili ca
achitarea efectiva a sumei sd se realize-
ze siin rate.

Desi legea este clara, mai trebuie citi-
td si, apoi, aplicatd de catre politistii de
la resurse umane. Spre exemplu, B.I.L.,
politista in cadrul DGPMB, risca sa
rateze participarea la concursul organi-
zat de Academia de Politie. Si aceasta,

intrucat, Marcel Simion, directorul
DMRU din IGPR, nu era la curent cu
legislatia in domeniu. El a dispus resti-
tuirea dosarului pe motivul c4, anterior,
B.LL. a absolvit cursuri universitare
gratuite, finantate de la bugetul de stat.
De la SRU - DGPMB a fost informata
telefonic cé i-a fost respins dosarul si ca
poate si se prezinte si-1 ridice. In urma
explicatiilor privind ultimele modificari
legislative, agentul de politie B.S. de la
resurse umane a recunoscut ca, desi nu
cunostea aceste modificari, dosarul tot
nu va fi trimis la Academia de Politie.
Demersurile pe linie institutionala au
ajuns intr-un punct mort. Punct in care
politista a primit sprijinul Pro Lex, care
a determinat o reanalizare a dosarului
la nivelul MAI si IGPR, prin prisma
ultimelor modificéri legislative. Altfel,
B.LL. ar fi devenit o altd victima a in-
competentei. (Vasile Lincu)

Demisia din
functia de
conducere
nu afecteaza
decontarea
navetei

La presiunea sefilor pro-
fesionali, M.R.S. de la IP]
Dambovita si-a dat demi-
sia din functia de sef de
post. Desi a continuat sa
lucreze in acelasi post de
politie, comisia desemnata
in vederea verificarii inde-
plinirii conditiilor pentru
decontarea cheltuielilor
de transport, a respins
cererea membrului nos-
tru pe motiv ca demisia
din functia de conducere
echivaleaza cu mutarea la
cerere.

Pro Lex a solicitat minis-
terului afacerilor interne
sd reanalizeze raportul de
decontare a cheltuielilor
de transport. in data de 23
iulie a.c. am fost informati
cd M.R.S. era indreptatit sa
beneficieze de decontarea
cheltuielilor de transport
si ca raportul a fost apro-
bat. (Michi Lepddat)

Compensarea muncii in weekend

Pentru munca prestata in zilele
de repaus saptamanal se aplicd
prevederile Codului muncii. Ast-
fel, repausul saptamanal poate fi
acordat si in alte zile, situatie in
care salariatii beneficiaza de un
spor la salariu, stabilit prin con-
tractul colectivde munca. Munca
prestata in repausul saptamanal
(sambaita sau duminica) = re-
paus saptaménal (de luni pana
vineri) + compensare cu spor.
Din 2010, prin acte normative
succesive s-a prevazut ca munca
in weekend, in schimbul normal
de lucru, se va compensa numai
cu timp liber corespunzator. Deci,
activitatea din zilele de repaus
saptamanal si de sdrbatori legale,
in anii 2010-2014 se compenseaza
doar cu timp liber. Munca presta-
ta in repausul saptaméanal (sam-
bata sau duminica) = repaus
saptamanal (de luni pana vineri)
+ compensare cu timp liber co-
respunzitor. in fapt, MAI a inteles
sa acorde repausul saptamanal in
alte zile ale saptamanii, fara acor-
darea compensarii cu timp liber
corespunzator sau a unui spor.
Din 1 iulie 2014, potrivit OUG
37/2014, dacd activitatea politisti-
lor in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatorilegale si in celelalte
zile nelucratoare conform legii, nu
se poate compensa cu timp liber
corespunzator in termen de 60

de zile calendaristice, se acorda

o majorare salariala de 75%, re-
glementatd prin OMAI 101/2014.

Munca prestata in repausul sap-

tamanal (simbata sau duminica)

= repaus saptamanal (de luni
péana vineri) + compensare cu
timp liber (numir de ore libere

egal cu numar de ore lucrate) sau

spor. Membrii Pro Lex au impu-
ternicit sindicatul, in instantd, in
vederea obligarii angajatorului

la compensarea muncii prestate
sambata si duminica sau echiva-
lentul sporului, pentru ultimii 3
ani (pentru o simbaté lucrata, tre-
buiau acordate doua zile libere in
cursul sdptdmanii). PAna la acest
moment s-a judecat si am castigat
la Tribunalul Ddmbovita.

(Vasile Lincu)

Monitorul Drepturilor Politistului



Asistenta juridica gratuita

-y

Modalitatea de plata a cheltuielilor de judecata efectuate
de politisti pentru fapte ce au legatura cu serviciul.

Ordinul MAI 9/2009 reglemen-
teaza modul in care unitatea
asigura asistentd juridica gratui-
td politistului care si-a exercitat,
potrivit legii, atributiile de ser-
viciu. Politistul depune o cerere
catre seful unitatii la care era
incadrat la data savarsirii faptei,
insotita de documentele care
fac dovada ca impotriva sa sunt
efectuate acte premergatoare
sau ca are calitatea de invinuit,
inculpat ori parét. in 5 zile lu-
cratoare de la data Inregistrarii
cererii, comisia prezinta sefului
unitdtii un proces-verbal cu
rezultatul verificarilor si pro-
punerile. Termenul maxim de

acordare a sumelor necesare
asigurdrii asistentei juridice este
de 20 de zile lucratoare, de la
data aprobdrii cererii. Seful uni-
tatii comunica politistului da-
tele de contact ale unuia dintre
avocatii unitdtii, selectat pentru
aparare. Politistul cdruiais-a
aprobat cererea poate alege si
un alt avocat, al carui onorariu
va fi decontat de unitate pe baza
documentelor justificative legal
intocmite.

Pro Lex acordd membrilor sai
sprijin financiar pentru plata
avocatului, iar restituirea bani-
lor se face dupa decontarea, de
catre angajator, a cheltuielilor

Al proces,
ANAF plateste!

Modalitatea de decontare a cheltuielilor de judecata
efectuate de functionarii publici din ANAF pentru
fapte ce au legatura cu serviciul.

Cheltuielile de judecatd impotriva
functionarilor publici din Agentia
Nationald de Administrare Fiscala
le suporta ordonatorul de credite.
Modalitatea de plata a cheltuielilor
o stabileste OMFP 50/2011. Se de-
conteaza doar acele costuri avute
dupa depunerea cererii beneficiului
delaart. IX din OUG 46/2009. Cere-
rea de decontare se depune la regis-
tratura unitatii unde functionarul a
lucrat, in perioada actelor sau fapte-
lor de care este acuzat.

La decontare se atasaza:

e copia actului de identitate si date-
le de contact;

¢ dovada calitatii de functionar
public;

e copia contractului de reprezenta-
re avocatiald;

e documentele din care rezulta ad-
miterea expertizei, daca solicitan-

faptelor pentru care s-au demarat
procedurile judiciare, precum si
orice acte doveditoare ale punctu-
lui sdu de vedere;

¢ estimarea cheltuielilor de jude-
cata, daca nu rezulta din docu-
mentele prezentate si acordul
expres al solicitantului care, in
cazul aprobadrii cererii, agreeaza
semnarea conventiei prevazute in
anexala OUG 46/20009.

Cererea de platd a cheltuielilor de
judecata catre ordonatorul de credi-
te cu care a fost incheiata conventia
va fi insotitd de urmadtoarele: factura
originala si dovada achitarii aceste-
ia, confirmarea functionarului pu-
blic cd s-au prestat efectiv serviciile
avocatiale dupd depunerea cererii
de platé siin legdturd cu procedura
judiciara, sumele si contul bancar,
deschis pe numele functionarului

emitere a dispozitiei zilnice de

de judecata.

(Vasile Lincu)

tului i s-a admis aceasta probg;
e scurta descriere a actelor sau

public, in care vor fi platite serviciile
respective.

(Vasile Lincu)

Pensionarea, conditii si drepturi

\

Politistii se pensioneaza in
conditiile Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de
pensii publice.

Pensionarea pentru limita
de varsti (art. 54) prevede
cavarsta standard de pen-
sionare a politistilor este

de 60 de ani. Stagiul minim
de cotizare in specialitate
este de 20 de ani, stagiul
complet fiind de 30 de ani.
Anexa 6 precizeazd ca ba-
remul de 60 de ani se aplica
pentru cei nascuti incepand
cuianuarie 1970. Varsta de
pensionare, avand stagiul
complet de cotizare, se re-
duce (dar nu mai jos de 45
ani) in functie de perioadele
lucrate in conditii deosebite
sau speciale (tabelele de la
art. 55).

Pensia anticipata se acorda

potrivit urmatoarelor cri-

terii:

e implinirea limitei de var-
std in grad prevédzute de
statut;

e reorganizarea unor uni-
tati si reducerea unor
functii;

¢ alte motive sau nevoi ale
institutiilor din domeniul
apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei na-
tionale;

¢ clasarea ca inapt sau apt
limitat pentru serviciu;

e cel mult5 aniramasi
péanalaimplinirea varstei
standard de pensionare;

e stagiu de cotizare cu cel
putin 8 ani mai mare
decat stagiul complet de
cotizare;

e realizarea stagiului mi-
nim de cotizare in specia-
litate, prevazut in anexa 6.

e Cuantumul pensiei an-
ticipate se stabileste in
conditii identice cu cel al
pensiei pentru limita de
varsta.

Pensia anticipata partiala
Se acorda in aceleasi condi-
tii ca pensia anticipata, cu
diferenta ca stagiul de coti-
zare trebuie sa fie complet

sau cu cel mult 8 ani mai
mare decat stagiul complet
de cotizare.

Cuantumul pensiei antici-
pate partiale se stabileste
in raport cu pensia pentru
limitd de vérsta, prin dimi-
nuarea acesteia din urma
cu 0,75% pentru fiecare
luna de anticipare, panala
indeplinirea conditiilor de
obtinere a pensiei pentru
limita de varstd. Atentie!
La stabilirea stagiului de
cotizare necesar acorddrii
pensiei anticipate sau an-
ticipate partiale nu se iau
in considerare perioadele
asimilate, prevazute la art.
49 alin. (1) lit. a)-c) si g) din
Legea nr. 263/2010. Potrivit
anexei VII art. 20 din Legea
salarizarii 284/2010 politis-
tii cu dreptla pensie bene-
ficiaza de ajutoare béanesti.
Din 2010 si pana in prezent,
acestea exista doar teoretic,
din cauza legilor anuale de
salarizare, care prevad cd
aceste drepturi nu se acorda
in perioada de valabilitate

arespectivelor legi. Pro Lex
amers in instantd pentru
membrii sdi pensionati,

iar instantele au constatat
cé actiunile sunt prematur
introduse, neacordarea
ajutoarelor banesti fiind

mentinuta si in legislatia
actuala. Avantajul este ca
instanta recunoaste astfel
dreptul la ajutorul banesc,
acesta fiind insa sub efectul
suspenddrii.

(Teodora Ghiveci)
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um luam
norma de hrana

Reaua credinta si necunoasterea legii
afecteaza un drept acordat politistilor locali
dupa cum vrea Curtea de Conturi.

MALI se opune modificarii
legii care acordd norma de
hrana politistilor locali cu
misiuni in domeniile rutier
si ordine si liniste publica.
Dar acest drept se acorda
unor angajati care n-au ac-
tivitate specifica de politie.
Culmea e cd tocmai acestia
din urma, juristi si contabili,
sunt impotriva acordarii
normei de hrand celor cu
adevdrat indreptatiti. Cateva
consilii locale au acordat
norma de hrana politistilor
locali. Numai cd acest drept,
in lipsa unei reglementari,
sta sub semnul incertitudi-
nii, din cauza inspectorilor
Curtii de Conturi. Pe baza
acelorasi prevederi legale,
inspectorii ba constata le-
galitatea, ba nelegalitatea
normei de hrana acordata
politistilor locali, in diverse
localitati.

Necunoasterea sau apli-
carea gresita a legii de catre
primari sau directorii politi-
ilor locale sunt principalele
cauze de sistare a normei
de hrana. Potrivit art. 1
pct. 6 din Legea contenci-
osului administrativ, actul
administrativ care a intrat
in circuitul civil si a produs
efecte juridice nu mai poate

fi revocat de catre emitent.
Nelegalitatea acestuia si
efectele juridice le constatd
doar instanta de judecata.
Daca s-a acordat norma de
hrana, nici macar Curtea de
Conturi nu mai poate im-
piedica aplicarea respectivei
hotarari.

Reactia ar trebui sa fie ur-

matoarea:

¢ in lipsa unei hotérari ju-
decdtoresti irevocabile,
care anuleazd hotararea
consiliului local, nu exista
temei legal pentru neacor-
darea normei de hrana.
Imputarea sumelor pri-
mite anterior este exclusa,
acestea fiind acordate in
baza unui act administra-
tiv in vigoare la acea data.

¢ institutia contestd decizia
de sistare si de imputare,
dupa caz, la Curtea de
Conturi si, ulterior, la
instanta de contencios
administrativ. in con-
testatia la instanta se va
invoca art. 1 pct. 6 din
Legea 554/2004, solutia
fireasca fiind de admitere
a contestatiei (ex.sentinta
civild 123/2014, Tribu-
nalul Giurgiu, dosarul
1697/122/2013).

o politistii locali pot formula
individual sau prin sindi-
cat cerere de interventie in
favoarea institutiei.

Atentie! Actiunea in instanta
se introduce numai dupa
contestarea prealabild a
actului administrativ. Ho-
tararea judecétoreasca este
opozabilé doar partilor.

De solutie pot profita doar
politistii locali care au for-
mulat actiune in instanta.
Daca se contesta un act
administrativ trebuie sa se
solicite si plata sumelor de
bani cuvenite si neacordate.
Potrivit art. 15 din Legea
contenciosului administra-
tiv, suspendarea executarii
actului administrativ uni-
lateral poate fi solicitatd de
reclamant si prin cererea
adresata instantei compe-
tente pentru anularea, in tot
sau in parte, a actului atacat.
In acest caz, instanta poate
dispune suspendarea actului
administrativ atacat, pana la
solutionarea definitiva si ire-
vocabild a cauzei. Cererea de
suspendare se poate formula
odatd cu actiunea principala
sau printr-o actiune separa-
td, pana la solutionarea acti-
unii in fond. (Pro Lex)

Salariu recuperat

Nebuloasele sistemului de salarizare creat dupa
2013 incep sd se clarifice. Reorganizarea Agen-
tiei Nationale de Administrare Fiscala din 2013
si fuziunea prin absorbtie in cadrul acesteia a
Autoritatii Nationale a Vamilor a creat probleme
in stabilirea drepturilor salariale ale personalu-
lui vamal. In urma demersurilor Pro Lex pentru
membrul nostru D.C. din DGRFP Cluj-Napoca,
institutia a reanalizat incadrarea si a constatat
faptul cd, in mod eronat, D.C. a primit un venit
mai mic decat i s-ar fi cuvenit. Drept pentru care
isevor achita sumele corespunzatoare, inclusiv
diferenta de drepturi salariale cuvenita panala
aceasta data. (Voinea Negoita)

Actiuni
pentru Vama ™

e D.A. delaBiroul Vamal de Frontierd Orsova
pentru suspendare si anulare decizie de impu-
tare;

e M.V. din ANAF pentru anularea ordinului
ANAF de eliberare din functie;

e G.M.S,, C.M. si N.A. din DGRFP Brasov, respec-
tiv DGRFP Ploiesti, pentru anularea deciziilor
de eliberare din functie.

Fisa postului acopera
deficitul de personal

Institutiile statului, printre care si ANAF, au
functionat de-a lungul timpului cu un numar
mai mic de angajati decat cel prevazut in statul
de functii, avizat si aprobat de cétre Agentia Na-
tionala a Functionarilor Publici. A fost o situatie
intretinuta in special de persoanele din condu-
cere. Acestea au pdstrat posturi pentru anumite
obligatii si au folosit resursele financiare alocate
acestor pozitii vacante pentru incasarea unor
sume de bani, ca prime anuale pentru economi-
ile facute la capitolul ,,cheltuieli cu personalul”.
Pentru acoperirea deficitului de personal existent
s-a apelat in principal la incarcarea cu atributii si
sarcini de serviciu suplimentare ce reveneau al-
tor posturi din alte structuri, potrivit Regulamen-
tului de Organizare si Functionare (ROF). Ne-am
documentat pentru dvs. si am constatat faptul

cd fisa postului trebuie sa cuprindd numai suma
atributiilor stabilite unei pozitii din structura
unei autoritdti. Oricare alte atributii din afara
ROF-ului structurii respective sunt netemeinice
si nelegale. in acelasi mod au fost acoperite si
unele erori aparute in urma procesului de reorga-
nizare al ANAF, cand s-a suplinit lipsa persona-
lului necesar pentru autorizarea si supravegherea
produselor accizabile, prin incredintarea atri-
butiilor corespunzatoare altor angajati, din alte
structuri vamale. (Voinea Negoitd)
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Regionalizare a la Pro Lex

Reuniunile separate ale liderilor sindicali, pe criteriul regiunilor istorice,
au oferit mai mult timp pentru discutarea problemelor specifice ale membrilor Pro Lex.

iderii Pro Lex din

Moldova si Do-

brogea s-au reunit

in 20-22 iunie a.c.
in statiunea Lepsa (jud.
Vrancea) iar cei din Ardeal
si Banat s-au aflatin 11-13
iulie a.c. in statiunea Be-
lis - FAnténele (jud.Cluj).
Sedintele desfasurate pe
regiuni istorice au fost mai
eficiente, intrucat liderii
au avut mai mult timp sa
discute problemele profe-
sionale ale membrilor din
cadrul structurilor pe care
le reprezinta.

Principalele teme de dis-
cutie au vizat: decontarea
cheltuielilor de transport
potrivit OMAI 51/2014; fisa
postului; evaluarea profesi-
onala; salariul de excelenta;
modificarea raporturilor de
serviciu prin mutare; sta-
diul proiectului Statutului
politistului; proiectul pri-
vind pensiile speciale; pro-
iecte ale DGMRU de interes
pentru politisti, care nu au

ajuns in faza de transparen-
ta decizionald; modalitatea
de compensare cu timp
liber corespunzator a orelor
lucrate sambata si dumini-
ca; conditiile de efectuare

a orelor suplimentare; re-
glementarea serviciului de

permanenta la domiciliu;
revocarea actelor admi-
nistrative, dupd intrarea in
circuitul civil si altele.

La intalnirile liderilor
Pro Lex au participat si di-
rectorii generali adjuncti
ai Directiei Generale Ma-

nagement Resurse Umane
din MAI, Minoiu Valentin
si Macovei Ovidiu. in urma
discutiilor interactive, s-a
evidentiat ,creativitatea”
unor sefi in ceea ce priveste
interpretarea si aplicarea
legislatiei. Pe de altd parte,

s-alamurit sensul juridic
silegislatia aplicabild fie-
cdrei situatii discutabile.
Rezultatele intalnirilor au
fost fructificate de lideri in
cadrul intalnirilor de dialog
social si nu numai.
(Constantin Filimon)

,2Meritul” femeii de serviciu

Acordarea salariilor de merit si de excelenta sufera din cauza interpretarii si aplicarii
eronate a legii si a modalitatii de apreciere si atribuire.

Salariile de
merit si spo-
rurile pentru
lucrari de
exceptie sau
misiuni speci-
ale insumau,
in decembrie
2009, cheltu-
ielilunare de
8578 mii lei (2
mil.euro). Dupa intrarea in vigoare
a Legii 330/2009, aceste sporuri au
intrat in salariul de bazi, ca sume
compensatorii tranzitorii, pentru
cei ce le-au primit pana la sfarsitul
lui 2009. Desi se acordau doar pe

o perioada de un an, respectiv de
6 luni, sporurile s-au platit acelo-
rasi persoane chiar si dupd acest
interval.

In 2010 s-au redus veniturile
politistilor cu 25%, fard o solida-
ritate in suportarea reducerilor:
cei cu salarii mici au intrat in
incapacitate de plata, altii au
avut sporurile care au compensat

—
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scaderea salariului. Reducerea
cheltuielilor de personal din 2011
aduslareducereaa 10.000 posturi
si disponibilizari de personal.
Sporurile au ramas, fara aplicarea
Legii 69/2010, adica diminuarea
drepturilor salariale stabilite prin
lege in cuantum variabil si cele a
cdror acordare este facultativd. S-a
amanat asa Incadrarea mai multor
promotii de absolventi ai scolilor
de politie, sub pretextul insuficien-
tei fondurilor, desi cele 8578 mii lei
din sporuri ar fi acoperit salariile
noilor absolventi. Potrivit adresei
IGPR 165812/SM/DC/14.02.2013,
cheltuielile lunare cu 3408 agenti
de politie din promotiile 2011 si
2012 erau estimate la 4722 mii lei.

Doar pentru ofiteri

Politistii care au primit salariul

de merit in 2009 au rdmas cu el

in salariul de baza. Potrivit OUG
37/2014 sporul pentru lucrari de
exceptie sau misiuni speciale a fost
mentinut/redistribuit, conform

normelor metodologice aprobate
prin ordin al ministrului. Dincolo
de criteriile subiective de acordare
sau mentinere a salariului de me-
rit, reanalizarea acestui spor a pro-
vocat nemultumiri pentru majori-
tatea politistilor. in multe structuri
de politie, ,impartirea” s-a facut
fara transparenta, in absenta lide-
rilor de sindicat. Nu s-a respectat o
proportie intre agenti si ofiteri, in
cadrul unitatii, in anumite struc-
turi beneficiari fiind doar ofiterii.
Sporul pentru lucrdri de exceptie
s-a acordat chiar si unor femei

de serviciu. Au beneficiat de spor
multe persoane care il au inca din
2009 si tot multi angajati au cumu-
lat sau cumuleaza sporul pentru
lucrari de exceptie cu echivalentul
salariului de merit (50%+20%).

Ministerul zice NU

Pro Lex a propus ministrului rea-
nalizarea si redistribuirea sporului
pentru lucrari de exceptie sau
misiuni speciale, cu transparenta,

i

pe baza rezultatelor profesiona-
le, altor beneficiari decat cei din
ultimii 5 ani si fdrd cumularea cu
echivalentul salariului de merit.
MAI ne-a comunicat oficial ca
»instituirea unei conditiondri re-
feritoare la neacordarea majorarii
personalului care a beneficiat in
ultimii 5 ani de acest drept, exce-
de cadrul legal” si ca ,nu poate fi
avut in vedere un demers pentru
crearea unor drepturi salariale sau
a conditiilor de acordare pentru
politisti sau pentru o activitate dis-
tincta, diferite de cele prevazute de
legislatia unitard”. Ministerul ne
asigura ca OMAI S/214/2011 ,sta-
bilesc in mod clar criteriile in baza
cdrora se analizeazd activitatea
personalului vizat, raportat la im-
portanta, gradul de complexitate si
risc al acestora, respectiv aportul
direct asupra dezvoltarii instituti-
onale”.

Vélasam sa analizati in ce ma-
surd femeile de serviciu indepli-
nesc criteriile de mai sus. (Pro Lex)
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Programul de lucru al politistului

Durata timpului de lucru si a celui de odihna sunt cuprinse intr-o serie de acte normative
din care va prezentam cele mai importante prevederi.

Concediul
de odihna
suplimentar

Concediul de odihna suplimen-
tar este un drept garantat, platit,
care se acorda anual angajatilor
ce desfisoara activitati in conditii
deosebite. Criteriile care stabilesc
categoriile de personal, activitatile
silocurile de munca pentru care
se acorda acest concediu le gasiti
in art. 2 alin. 1) din Legea 31/1991
privind stabilirea timpului de
muncd sub 8 ore pe zi, pentru
salariatii care lucreaza in conditii
vatamatoare, grele sau periculoa-
se. Politistii beneficiaza de 3 pana
la 14 zile calendaristice de conce-
diu suplimentar, conform HG nr.
1578/2002, proportional cu timpul
efectivlucrat in conditiile mentio-
nate. Aceste zile se cumuleaza cu
concediul de odihna si se acorda,
de reguld, in a doua parte a anului
in curs, fard reesalonare in anul
urmator, cu o exceptie: daca be-
neficiarul a participat la misiuni
internationale. Durata concediu-
lui suplimentar se stabileste prin
ordin al ministrului. Ceilalti sa-
lariati bugetari beneficiaza de un
concediu suplimentar de 3 pana la
10 zile lucratoare, conform HG nr.
250/1992. (Teodora Ghiveci)

Codul muncii

Art. 111 - Timpul de munca repre-
zinta orice perioada in care salaria-
tul presteaza munca, se afla la dis-
pozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

Legea 360/2002

Art. 39 (1) Durata programului de
lucru al politistului este de 8 ore pe
zi si 5 zile pe sdptdmana, stabilita
astfel incat sd se asigure continu-
itatea serviciului politienesc si
refacerea capacitatii de muncg, in
conditiile prevazute de lege.

OMAI 577/2008

Art. 2 (1) Durata programului de
lucru al politistului este, de reguld, 8
ore pe zi §i 40 de ore pe saptamana,
cu un repaus saptamanal de 2 zile,
de regula sambadta si duminica.

(2) Acordarea zilelor de odihna
sdptamanala ce se cuvin politis-
tului, in zile consecutive, poate
fi aménata, in mod exceptional,
numai dacd interesele serviciului o
impun, cel mult de doua ori intr-o
lund, fara a depdsi 30 de zile de la
data la care persoana a fost la pro-
gram.

(3) Durata maxima legala a pro-
gramului de lucru nu poate depasi
48 de ore pe saptamang, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie,
durata programului de lucru poa-

te fi prelungita peste 48 de ore pe
sdptdmang, cu conditia ca media
orelor de munca, calculata pentru o
perioada de referinta de 3 luni ca-
lendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptdmana.

Art. 14 (1) Caracterul permanent
si obligatoriu al serviciului politi-
enesc obliga politistul ca pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu
sd se prezinte la programul de lucru
stabilit, precum si in afara acestuia,
in situatii temeinic justificate.

(2) Programul de lucru este sta-
bilit astfel incat sa se asigure con-
tinuitatea serviciului politienesc si
refacerea capacitatii de munca, in
conditiile prevazute de lege.

(3) intre doua zile de munca, tim-
pul de repaus acordat politistului
nu poate fi mai mic de 12 ore con-
secutive.

Art. 17 (1) Pe timpul executérii
unor misiuni si actiuni punctuale,
specifice serviciului politienesc,
programul de lucru se stabileste de
catre seful unitatii.

(2) In cazul structurilor operative,
in functie de specificul misiunilor
sau de situatia operativa existenta,
se va asigura prezenta la serviciu a
cel putin 1/3 din politisti, inclusiv in
zilele nelucratoare.

(3) Cénd misiunile/actiunile se
desfasoara neintrerupt mai multe
zile, politistilor li se asigura o zi de
odihna pentru fiecare 3 zile efectua-
te, la care se adaugd numarul zilelor
de odihna legale cuprinse in perioa-
da respectiva.

S

(4) In cazul in care activitatea
nu poate fi intrerupta in zilele de
sambadta si duminica, zilele de re-
paus saptamanal vor fi acordate in
alte zile ale saptamanii sau, prin
planificare, vor fi cumulate pe o
perioada mai mare, cu respectarea
principiului continuitéatii serviciului
politienesc.

Acordul colectiv
6873/22.05.2013

Art. 25 (2) Durata maxima legald a
timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamang, inclusiv ore-
le suplimentare. Prin exceptie, durata
timpului de munca poate fi prelungi-
ta peste 48 de ore pe sdptamana, cu
conditia ca media orelor de muncs,
calculatd pentru o perioada de refe-
rinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depéseascd 48 de ore pe saptamana.

(5) Pentru personalul care efec-
tueaza activitatea in schimburi de
8 ore, programarea serviciului va
urmari, ca in decursul unei luni, sa se
asigure cel putin 2 repausuri sdpta-
manale, sambata si duminica, in zile
consecutive.

(6) Seful structurii este obligat sa
asigure o planificare echilibrata pe
ture/schimburi a tuturor salariatilor,
in cadrul aceleiasi formatiuni.

Art. 26 (3) Pentru politistii al
caror program de lucru normal se
efectueaza in schimburi sau ture,
planificarea serviciilor se face lunar,
cu posibilitatea actualizérii acesteia
sdptamanal sau ori de cate ori situa-
tia operativd o impune.
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Munca suplimentara si compensarea ei

Obligatia de a se prezenta la serviciu in afara programului normal de munca. Seful nemijlo-
cit dispune in scris, cu justificarea temeinica a hotararii sale, efectuarea de ore suplimentare.

Codul muncii

Art. 120 (1) Munca prestata
in afara duratei normale a
timpului de munca saptama-
nal, prevazutd la art. 112, este
considerata munca supli-
mentara.

(2) Munca suplimentara nu
poate fi efectuata fara acordul
salariatului, cu exceptia cazu-
lui de forta majora sau pentru
lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturarii con-
secintelor unui accident.

Art.121 (1) La solicitarea
angajatorului salariatii pot
efectua munca suplimentara,
curespectarea prevederilor
art. 114 sau 115, dupd caz.

(2) Efectuarea muncii su-
plimentare peste limita stabi-
lita potrivit prevederilor art.
114 sau 115, dupa caz, este
interzisa, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor
accidente ori inldturarii con-
secintelor unui accident.

Art. 122 (1) Munca supli-
mentara se compenseaza
prin ore libere platite in
urmatoarele 60 de zile ca-
lendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) In aceste conditii sala-
riatul beneficiaza de salariul
corespunzdtor pentru orele
prestate peste programul
normal de lucru.

(3) In perioadele de redu-
cere a activitatii angajatorul
are posibilitatea de a acorda
zile libere plétite din care pot
fi compensate orele supli-
mentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art. 123 (1) in cazul in care
compensarea prin ore libere
platite nu este posibila in
termenul prevazut de art.

122 alin. (1) in luna urma-
toare, munca suplimentara
va fi platita salariatului prin
addugarea unui spor la sa-
lariu corespunzator duratei
acesteia.

(2) Sporul pentru munca
suplimentard, acordat in con-
ditiile prevazute la alin. (1), se
stabileste prin negociere, in
cadrul contractului colectiv
de munca sau, dupa caz, al
contractului individual de
muncd, si nu poate fi mai mic
de 75% din salariul de baza.

Legea nr. 360/2002
Art. 44 (1) Serviciul politie-
nesc are caracter permanent
si obligatoriu.

(2) Politistul este obligat
sd se prezinte la programul
de lucru stabilit, precum si
in afara acestuia, in situatii
temeinic justificate, pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu compensarea
timpului lucrat, potrivit legii.

OMAI nr. 577/2008
Art. 8 (2) In situatii nepreva-
zute, care impun desfisura-
rea de activitati peste durata
normala a programului de
lucru, seful unitatii dispune
in scris, cu justificarea temei-
nicé a hotararii sale, efectua-
rea de ore suplimentare.

(3) Sarcinile care presupun
desfasurarea de activitati
dupé incheierea progra-
mului normal de lucru si
cele care necesitd chemarea
politistilor la serviciu, de la
domiciliu, din timpul liber
al acestora, se indeplinesc
in conditiile alin. (2), cu res-
pectarea prevederilor art. 2
alin. (2).

Art. 10 - Orele de serviciu
prestate de politist peste
durata prevdzuta la art. 2
alin. (1) se considera ore
suplimentare si se plétesc
sau se compenseaza cu timp
liber corespunzdtor, conform

dispozitiilor legale privind
salarizarea politistilor.

Art. 13 (1) Situatia prezen-
tei la programul de lucru se
intocmeste de cétre compar-
timentul cabinet, secretariat
(similar) sau de catre seful ie-
rarhic/persoana desemnata
si se transmite in timp util la
structura financiar-contabild
de care apartine unitatea.

(2) Situatia prevazuta la
alin. (1) se aproba de seful
unitatii, singurul in masura
sd opereze modificéri ulte-
rioare, pentru situatii legal
justificate.

(3) Situatia privind orele
suplimentare prestate de
politisti peste programul
normal de lucru se tine de
catre seful nemijlocit, potrivit
tabelului prezentat in anexa
nr. 1. Situatia centralizatoare,
la nivelul unitdtii, cu poli-
tistii care au desfasurat ore
suplimentare se face potrivit
modelului prezentat in anexa
nr. 2.

Art. 16 - Orele efectuate in
scopul asigurarii serviciului
de permanenta se compen-
seazad prin acordarea de timp
liber corespunzator, in zilele
imediat urmatoare, iar cind
nu este posibil, seful unita-
tii, pe baza unei planificéri,
acorda zilele de recuperare
in urmaétoarele 60 de zile lu-
cratoare.

Acordul colectiv
6873/22.05.2013
Art. 26 (1) Politistul este obli-
gat sa se prezinte la progra-
mul de lucru stabilit, precum
siin afara acestuia in situatii
temeinic justificate pentru
indeplinirea atributiilor de
serviciu cu compensarea
timpului lucrat, potrivit legii.

(2) Pentru situatiile ne-
prevazute care impun des-
fasurarea activitatii peste
programul normal de lucru
seful unitatii/seful nemijlocit
dispune, in scris, cu justifica-
rea temeinica a hotararii sale
privind efectuarea orelor
suplimentare.

(4) Politistii aflati in timpul
liber, dupa efectuarea servi-

ciului, nu participd la execu-
tarea sedintelor de tragere
cu armamentul din dotare,
la activitati de pregdtire fi-
zica, la analize profesionale
sau orice alte activitati care
nu sunt impuse de o stare
exceptionala sau de nece-
sitate.

(7) Efectuarea orelor
suplimentare peste limita
stabilitd potrivit art. 25 alin.
(2) din prezentul acord este
interzisa.

(8) Orele suplimentare se
compenseazd cu timp liber
corespunzator acordat in
urmadtoarele 60 de zile fara a
fi afectate drepturile salaria-
le, in conditiile legii.

(Vasile Lincu)

Pozitia Pro Lex

Un angajat este fie la serviciu, fie in timpul liber. Asa-
zisa permanentd la domiciliu nu este reglementatd de
lege, angajatul fiind in timpul liber.

Un angajat se afla in serviciu in urmétoarele situatii:
in timpul programului normal de munca sau in afara
programului normal de muncd, cand desfasoara ore

suplimentare.

Prestarea de ore suplimentare se face numai din dis-
pozitia scrisd a sefului unitatii, astfel ca angajatul sa aiba
protectia legii (in cazul cercetarii penale, raspunderii
materiale, accidentelor de munca) si dreptul la plata/
compensarea orelor suplimentare.
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Exclusiv! Revolta politistilor sindicalisti din Timis impotriv
conducerii centrale a SNPPC a trezit interesul Parchetului
General! Procurorii au sigilat un calculator!

Un reper al cerigii

TIM
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Politia Presei

Revolta in interiorul SNPPC impotriva liderilor sindicali, informatorii politiei sunt pe cale
de disparitie, iar consumul de tigarete de contrabanda a crescut.

Impact Press

Exclusiv! Revolta politis-
tilor sindicalisti din Timis
impotriva conducerii cen-
trale a SNPPC a trezit inte-
resul Parchetului General!
Procurorii au sigilat un
calculator!

Pornita de la Timisoara,
campania de protest impo-
triva conducerii centrale
a Sindicatului National al
Politistilor si Personalului
Contractual (SNPPC) a avut
ecou, in sfarsit, si la nivelul
Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si
Justitie. “Procurorii veri-
fica modul abuziv in care
membrii Biroului Executiv
Central, cu exceptia prese-
dintelui Marin Gruia, si-au
majorat salariile la aproape
2.000 de euro pe lung, in
conditiile in care politistii
care stau in strada abia daca
ajung la 1.500-2.000 de lei
pe luna! Aici, in teritoriu,
am fost informati ca, joi,
procurorii au sigilat calcu-
latorul unde se pastreaza
datele privind salarizarea
membrilor din structura
centrala a SNPPC, urmand
ca acestea sd fie evaluate
in contextul acuzatiilor de
abuz in serviciu si deturna-
re de fonduri. Niciunde in
lume nu am auzit ca salari-
atul sd-si mareasca singur

leafa, cu atat mai mult cu
cat, in cazul nostru, vorbim
despre un sindicat al po-
litistilor! Exista o grild de
salarizare raportatd la mi-
nister, calculatad pentru po-
litistii sindicalisti scosi din
productie, cum se spune,
pe care cei din Biroul Exe-
cutiv Central au ignorat-o
total! Spre exemplu, in cazul
vicepresedintelui Dumitru
Coarna3, salariul a sarit de la
aproape 4.000 de lei la 8.342
de lei’, ne-a declarat liderul
de sindicat al politistilor din
Timis, comisarul sef Doinel
Malcoci, care este hotarat sa
meargd pand la capat pen-
tru ca “hotii din sindicat sa
dispara”!

La baza acestei anchete
penale std o reclamatie,
semnata de mai multi sefi
de filiale sindicale din tar4,
printre care si presedin-
tele SNPPC Timis, in care
membrii Biroului Executiv
Central sunt acuzati ca si-au
marit salariile nejustificat,
in urma unei sedinte ne-
statutare. Paradoxal, desi
indemnizatiile de conduce-
re ale membrilor BEC sunt
platite din cotizatiile politis-
tilor sindicalisti, nicio filiala
din tara nu a fost consultata
asupra acestei incredibile
majorari de salariu. “Am
sarit si am spus ca este un

B

rina Fa-ti un C

Politistii NU mai au B
"turnatori"

4 g Clauche Marcu
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abuz, pentru ca pana si sa-
lariile anterioare erau enor-
me, in conditiile in care un
politist castiga 1.500 - 2.000
de lei pe luna! Mai mult,
Dumitru Coarna nici nu are
ce sa caute in conducerea
acestui sindicat, cita vreme
este un fost militian pensio-
nar’, a mai precizat Malcoci.

Ring

Informatorii politistilor au
devenit o specie pe cale de
disparitie.

Bani alocati in acest scop
nu exista, iar putinele infor-
matii pe care le mai obtin,
in special in cazul celor de
la Judiciar, sunt platite din
buzunarele ofiterilor. Ab-
senta banilor pentru plata
informatorilor face ca lupta
impotriva fenomenului in-
fractional sd fie din ce in ce
mai dificila. Fara ,ponturi’,
politistii sunt nevoiti sa de-
puna eforturi, uneori zadar-
nice, in a destructura retele
de infractori. , Teoretic,
sunt bani, dar in realitate
nu sunt, iar calitatea infor-
matiei lasa de dorit. intr-o
zona de romi, daca i-ai da
unuia 100 de lei la doud
sdptamani, ar spune tot. Cei
de la Judiciar, ca sa rezolve
dosarele, dau din banii lor
pentru obtinerea informati-
ilor’, ne spune Vasile Lincu,

JI—

P RS

reclama ta poate fi aici.
contacreaz redacyia TIMPOLIS.

| Contrabanda de tigdri, din nou in crestere
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Consumul de gigarete din Romania a rimas.
anul wecut relaty swabil, insd vinzkrile
legale au sclizut cu 4%. Asta, in tmp ce
consumul de ygarete de contrabandd si
contraficute a crescut cu 15%, cauzind
stalui pierderi de 311 milicans de euro.
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presedintele Sindicatului
National al Politistilor si
Vamesilor Pro Lex. Culmea
este ca unul dintre indicato-
rii importanti de activitate
a politistilor este chiar ob-
tinerea informatiilor si, de
multe ori, se intdampla ca
acestia sd faca cheta pentru
a plati o amarata de infor-
matie.

Timpolis
Consumul de tigarete din
Romaénia a ramas anul
trecut relativ stabil, insa
vanzirile legale au scazut
cu 4%. Asta, in timp ce
consumul de tigarete de
contrabanda si contrafa-
cute a crescut cu 15%, ca-
uzand statului pierderi de
311 milioane de euro.
Potrivit unui studiu al fir-
mei de consultantd KPMG,
consumul total de tigari a
scazut anul trecut cu 2%, la
26,56 miliarde de tigarete,
dupa ce declinul de 4%, la
23,28 miliarde de tigarete, al
pietei legale, a fost compen-
sat partial de cresterea con-
sumului de produse contra-
facute si de contraband4,
la 2,9 miliarde de tigarete.
Ucraina este sursa pentru
cea mai mare parte a tiga-
retelor contrafdcute intrate
anul trecut in Romania,
circa 90% din totalul de 470

de milioane de tigarete pe
acest segment. Conform re-
zultatelor studiului KPMG,
o buna parte din tigérile de
contrabanda continua sa in-
tre in tar4, la tir, prin vamile
de la frontierele comunita-
re. Raportat la acest aspect,
trebuie mentionat faptul ca
intr-un raport recent pri-
vind controlul vamal efectu-
at in Romania de structurile
de specialitate, Curtea de
Conturi face public un as-
pect putin cunoscut: faptul
cd, din diverse motive, trei
sferturi din declaratiile va-
male de import procesate
de cétre structurile vamale
nu au parte de niciun fel de
verificari. Sindicatele din
sistem spun cd acestea au
fost rezultatele organizarii
“originale” facute in siste-
mul vamal. “S-au creat la
nivel de A.N.A.E. aceste
structuri anti-frauda care
nu au rezultate remarcabile,
deocamdata cel putin. Se
raporteaza niste incasari

la buget din activitatea de
control care nu sunt realis-
te, pentru ca jumatate din
amenzi sunt contestate. lar
raportarile se fac in con-
tinuare pe constatdri, nu

pe incasari’; spune Voinea
Negoitd, vicepresedintele
Sindicatului Vamesilor si
Politistilor “Pro Lex”.
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EVENIMENTE

LocIlaJocurile Europene

Vlad Dinu, membru Pro la Bruxelles. in perioada stafetd 4x100 m si locul III
Lex, a continuat seria 12-20 iulie, in capitala la proba de 5.000 m. Pro
performantelor bune Belgiei, s-au intrecut 150 Lex l-a sprijinit material
din ultima perioadé sila de sportivi din 20 de tari sil-arecompensat pentru
Jocurile Europene al Poli- europene. Vlad Dinu a participare sirezultate.
tistilor si Pompierilor, de ocupatlocul Ila proba de (Constantin Filimon)

Dinu si Scrob = 4 medalii

In perioada 03.06-06.06.2014 membrii nostri, Daniel
Scrob si Vlad Dinu au participat la Campionatul Na-
tional de Atletism si Cros al Ministerului Afacerilor
Interne. Competitia s-a desfasurat in Parcul Central al
municipiului Cluj-Napoca. Dupa o confruntare cu po-
litisti, jandarmi si pompieri din majoritatea judetelor,
Vlad Dinu a reusit sé castige proba de cros 4000 m si a
obtinut locul II la proba de 1500 m. La randul sau, Da-
niel Scrob a obtinut doué locuri II: la proba de 1500 m
plat sila proba de 6000 m cros.  (Filimon Constantin)

Sectia 6 bate rau

In luna mai, pe unul dintre 7, cu 4-1. Finala mica in care
terenurile de minifotbal ale bazei  echipa Sectiei 6 s-a impus in fata
sportive ,Juventus”- Colentina Sectiei 8 cu 9-1 (1), 1-a scos in
din Bucuresti s-a desfasurat evidentd pe George Neacsu, care
prima editie a Campionatului de  doar in aceasta partida a marcat 6
fotbal Pro Lex - Sectorul 2. goluri, castigand titlul de cel mai
La startul competitiei s-au aliniat ~ bun fotbalist al competitiei.
team-urile Sectiilor 6, 7, 8si 9, Ultimul episod al intalnirii, din
echipa Sectorului 2 Politie si insorita zi de mai, s-a petrecut
cea a Brigazii de Politie pentru »1a umbra” unei meritate beri
Transportul Public (BPTP). reci si in preajma unui apreciat
Dupa prima etapa, extrem de cazan cu fasole si carnati. Acesta
»stransa” din punct de vedere al a fost momentul de analizd, pe
rezultatelor, s-a remarcat doar faze, a competitiei precum si cel
echipa Sectorului 2 Politie, carea  al nasterii unui posibil proiect
dispus de adversarii de la Sectia fotbalistic de viitor. (Florin Zago)

Cupa Pro Lex Giurgiu

Prima editie a Cupei Pro Lex s-aimpus in finala cu scorul de
la fotbal in judetul Giurgiu 7-2 in fata echipei formata din
\ . s-a derulat pe 4 iulie in politisti de la ordine publica,
" “Minte sinatoasa in o . ; portul dunirean Giurgiu. La insa castigatori au fost toti
‘ ! . g ® actiunea sportiva au participat participantii. Pro Lex a asigurat
- - / 5 § aproximativ 100 persoane, fie masa campeneasca si premiile,
%\-‘ i - ca jucatori, fie ca sustinatori. insa meritul bunei organizari
e - La competitie au participat arevenit politistilor locali.

: & 4 echipe din cadrul politiei La eveniment a participat si
locale Giurgiu, respectiv primarul orasului Giurgiu, care
serviciul ordine publicg, rutier, ainmanat cupa castigatorilor.
interventie rapida din IPJ (Constantin Filimon
Giurgiu. Echipa politiei rutiere & Costel Gheorghe)
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Actiuni pentru
Politia Locala

e plata sporului de confidentia-
litate si a normei de hrand pen-
tru politistii din: Arad (Nadlac,
Ineu, Pecica, Chisineu-Cris si
Arad), Calarasi (Calarasi), Cluj
(Cluj-Napoca si Dej), Constanta
(Medgidia), Covasna (Targu Se-
cuiesc), Dambovita (TArgoviste si
Pucioasa), Giurgiu (Giurgiu), Gorj
(Targu Carbunesti si Rovinari),
Hunedoara (Brad si Petrosani), 1I-
fov (Afumati), Mures (TArnaveni),
Vélcea (RAmnicu Valcea).

¢ plata primei de vacantd pentru
anul 2010 pentru politistii locali
de la: Nddlac, Cdlarasi, Dej, Med-
gidia, Pantelimon si Pucioasa.

e anularea sanctiunilor discipli-
nare aplicate B.A.B. si D.S.M din

e plata sporului de 100% pentru

sdmbete si duminici cuvenit po-
litistilor locali de la Calarasi, Tar-
goviste, Hunedoara si Chiajna.
anularea dispozitiilor primarului
de recuperare a sporurilor de fide-
litate si dispozitiv acordate poli-
tistilor locali din Cluj Napoca.
anularea calificativului pe anul
2013 acordat lui C.V.P de la Politia
Locala Targoviste;

acordarea unor drepturi banesti,
conform contractului colectiv de
munca politistilor locali din Tar-
goviste.

emiterea unei hotdrari de Guvern
pentru reglementarea incadrarii
politistilor locali in conditii deo-
sebite, speciale sau alte conditii

Politia Locald Célarasi.

de munca.

Cate instante, atatea solutii

Drepturile conductorilor de caini au fost judecate
complet diferit, desi actiunile introduse erau identice.

Periodic, politistii care au
in dotare caini de serviciu,
sunt detasati la Centrul
Chinologic ,Doctor Aurel
Greblea Sibiu” pentru a
urma cursuri de speciali-
tate. in principiu, unitatea
de Invatamant ar trebui sa
asigure hrana cursantilor,
situatie in care politistul
este trecut la 0o norma mai
mica de hrana, respectiv
de lanorma 6 la norma 8
de hrana. Intrucat blocul
alimentar al Centrului
Chinologic este in curs de
amenajare, nu s-a mai asi-
gurat hranirea cursantilor
de 3 ani, drept pentru care
reducerea normei de hrana
este nejustificata.

Pro Lex a formulat ac-
tiune in instantd pentru
membrii sdi, solicitind
obligarea institutiei la plata
indemnizatiei de delegare
si a diferentei de la norma
61lanorma 8 de hrana.
Desi actiunile sunt iden-
tice prin motivarea in fapt
si in drept, judecatorii au
pronuntat solutii diferite.
Astfel, la Harghita, jude-
catoarea Steluta Elena Uta
a admis doar diferenta la
norma de hrand, judecéto-
rul Mitrea Ibolya a admis
doar indemnizatia de dele-
gare, iar judecatorul Bog-
dan Radu Jurca a respins
ambele capete de cerere.
De precizat faptul ca Jurca

este judecdtorul care a pro-
nuntat solutii contradicto-
rii cu privire la sporul pen-
tru orele lucrate in zilele de
repaus saptamanal.

Pe de altd parte, Tribu-
nalul Giurgiu a admis atat
plata indemnizatiei de
delegare, cat si diferenta de
lanorma 6 la norma 8 de
hrana. Partea dificild revine
sindicatului care trebuie sa
explice cum este posibil ca
pentru unii s céstige, iar
pentru altii sa piarda, desi
sunt colegi si se afld in ace-
easi situatie. Mai rau este
faptul ca drepturile si liber-
tatea oamenilor depind de
astfel de judecatori.

(Vasile Lincu)

Actiuni
pentru Pohtle

e compensatia de 5-25% pentru conducatorl auto: Arad,
Bacau, Bistrita Nasaud, Brasov, Braila, Calarasi, Cluj,
Constanta (la Garda de Coasta), Dambovita, Giurgiu,
Harghita, Hunedoara, lalomita, Iasi (IPJ si ITPF-SPF
Dorohoi si Falciu), Maramures (la IPJ si ITPF Sighetul
Marmatiei - STPF Satu Mare), Mehedinti, Neamt, Olt,
Prahova, Sibiu, Teleorman, Vaslui si Vrancea;

e acordarea timpului liber compensator pentru munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, in ultimii 3
ani: Bacau (IP]), Botosani (IP] si SRPT), Gorj (IPJ si
SRPT), Mehedinti (IPJ si SRPT), Maramures (IPJ si
SRPT), Ialomita (IP] si SRPT), Sibiu (IP]), Timis (ITPF),
DGPMB (Sectiile 8 si 20, precum si BPTP Serviciul
Metrou);

e sporul de 100% pentru munca prestata in zilele de
repaus sdptamanal inainte de 2009 pentru membrii
de laIPJ: Alba (doud dosare), Brasov, Braila, Harghita,
Hunedoara, DGPMB (SIRAP);

¢ anularea Deciziei de imputare a cheltuielilor reparare
autoturism I.P.J. Arad;

e sporul de 30% din salariul de functie acordat pentru
combaterea coruptiei, incepand cu anul 2011 pentru
politistii din cadrul BCCO Brasov;

¢ despdgubire pentru neemiterea ordinului pentru
ajutorul acordat in vederea achizitionarii de locuinte:
MALI, Garda de Coasta, DGPMB, IGI, IP] Cluj;

e anularea dispozitiei sefului inspectoratului privind
schimbarea incadrarii salariale a lui A.B.I. din cadrul
IP] Constanta;M.A ], S.G., P.O., L.E., O.L si B.P. (IP]
Harghita), N.G.G. (ITPF Iasi), I.G.N. (IP] Sibiu), S.C.F.
(IPJ Prahova).
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