ORDIN AL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. din . . 2017

privind programul de lucru al personalului Ministerului Afacerilor Interne,
formele de organizare a acestuia si acordarea repausului saptamanal

Avand in vedere prevederile art. 39 si 44 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 33 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 111-143 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 270/2015 privind Statutul rezervistilor voluntari,
si ale art. 20 si art. 21 din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice,

In vederea stabilirii, intr-un cadru normativ institutional unitar si coerent a
programului de lucru si a perioadei de repaus pentru toate categoriile de personal ce
incadreaza structurile Ministerului Afacerilor Interne,

Tn temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmétorul
ORDIN:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Scop

ART. 1 - (1) Prezentul ordin reglementeaza programul de lucru al personalului
Ministerului Afacerilor Interne, denumit in continuare M.A.l., formele de organizare a
acestuia si acordarea repausului saptaimanal.
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(2) Programul de lucru reprezinta forma de organizare a activitatilor profesionale
desfasurate de personalul M.A.l., caracterizata printr-un timp de munca si un program
de munca.

Aplicabilitate

ART. 2 — (1) Prevederile prezentului ordin se aplica personalului M.A.L,
respectiv functionarilor publici, functionarilor publici cu statut special - politisti,
cadrelor militare n activitate, personalului contractual, soldatilor si gradatilor
profesionisti, precum si rezervistilor voluntari.

(2) Prevederile prezentului ordin nu se aplica personalului M.A.l. care desfasoara
misiuni in afara teritoriului national.

Termeni si expresii

ART. 3 Tn sensul prezentului ordin, termenii si expresiile utilizate au urmatoarele
semnificatii:

a) timpul de munca - orice perioada in care personalul M.A.l. presteaza munca, se
afla la dispozitia unitatii si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu potrivit legii;

b) programul de munca - intervalul de timp, stabilit la nivelul conducerii unitatii,
in care personalul M.A.l. indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu specifice
locului de munca;

C) munca suplimentara - munca prestatad peste durata normala a timpului de
munca saptamanal;

d) unitate - unitatea aparatului central al M.A.l. si unitatea subordonata nemijlocit
acesteia; unitatea, institutia si structura aflata in subordinea/in cadrul/in coordonarea
M.A.l., unitatea aparatului propriu al inspectoratului general/similar, subordonatad
nemijlocit acestuia, precum si structura si institutia de invatamant pentru formarea si
pregdtirea continud a personalului, subordonatd inspectoratului general; aparatul
propriu al unitatilor teritoriale, brigada, politia municipala, oraseneasca, comunala si
politia organizatd in statiuni, de sector si serviciul teritorial de politie/politie de
frontiera, sectia de politie/ sectorul politiei de frontiera si alte componente constituite,
n conditiile legii, ca institutii civile ori militare, precum si institutiile prefectului.

e) munca in schimburi — orice mod de organizare a programului de munca,
potrivit caruia personalul se succeda unul pe altul, la acelasi loc de munca, potrivit
unui anumit orar, inclusiv prin rotatie, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu,
implicAnd pentru acesta necesitatea realizarii unei activitati in intervale orare diferite,
in raport cu o perioadad zilnica sau saptamanald, stabilita prin dispozitie/ordin a/al
sefilor unitatilor, regulamentul de organizare si functionare al unitatii ori prin alte
documente prevazute de lege.

f) repaus - orice perioada care nu este timp de munca.
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CAPITOLUL 11
FORME DE ORGANIZARE

Sectiunea 1
Timpul de munca

Durata timpului de munca

ART. 4 - (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore
pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu un repaus saptaimanal de 48 de ore.

(3) Tn functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncad, de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata maxima a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca intr-o saptamana poate fi prelungita
peste durata prevazuta la alin.(4), cu conditia ca media timpului de munca pentru o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii
in munca, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, perioada de
referinta prevazuta la alin. (5) se poate prelungi pana la maximum 12 luni.

(7) La stabilirea perioadei de referinta potrivit alin. (5) sau alin.(6), nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a raporturilor de
serviciu/contractului individual de munca.

(8) Durata timpului de munca, in conditiile alin. (5) sau alin.(6), se stabileste prin
dispozitie/ordin a/al sefului unitatii, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor personalului,
potrivit legii.

(9) Prin modul de proiectare a fiselor posturilor si prin organizarea activitatii,
sefii unitdtilor asigurda incarcarea echilibratd cu sarcini a personalului, utilizarea
completd de catre acestia a timpului de munca si indeplinirea atributiilor in cadrul
duratei normale a timpului de munca.
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Sectiunea a 2-a
Programul de munca

Organizarea programului de munca

ART. 5 - (1) Programul de munca in unitatile M.A.L. se organizeaza in zilele
lucratoare, in intervalul orar 08,%°-16,%.

(2) De regula, programul de munca al personalului unitatii se organizeaza in zilele
lucratoare, in intervalul orar prevazut la alin. (1), iar repausul saptamanal este de 48 de
ore consecutive, si se acorda in zilele de sambata si duminica.

(3) In unititile in care programul de munca se organizeaza in schimburi, seful
nemijlocit este obligat sd asigure o planificare echilibrata a acestuia pentru tot
personalul din subordine, respectiv refacerea capacititii de munca prin acordarea
repausurilor periodice.

Alte forme de organizare

ART. 6 - (1) In unitatile in care programul de munca nu poate fi organizat in
intervalul de timp prevazut la art. 5 alin. (1), acesta se organizeaza, prin
dispozitie/ordin a/al sefului unitatii, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor personalului,
potrivit legii.

(2) Pe timpul executarii unor misiuni/actiuni ori activitati cu caracter specific,
programul de muncd poate fi modificat, temporar si numai pe durata destinatd
desfasurarii acestora, prin dispozitie/ordin scrisd/scris a/al sefului unitatii, cu obligatia
asigurarii timpului liber corespunzator.

(3) Programul de munca din cadrul unitatilor care desfasoara activitati cu publicul
se stabileste de catre sefii acestora, in raport cu amploarea activitatii, cu respectarea
duratei timpului de munca si repartizarea echilibrata a volumului de munca.

(4) In cazuri individuale, programul de muncid poate fi organizat ntr-un alt
interval de timp decét cel stabilit la nivelul unitatii, cu acordul sau la solicitarea
personalului, motivatd in scris, cu aprobarea sefului unitatii si cu respectarea
dispozitiilor art. 4.

Continuitatea indeplinirii atributiilor specifice

ART. 7 - (1) Pentru indeplinirea atributiilor specifice, personalul M.A.l. are
obligatia sa se prezinte la serviciu, atat la programul de munca stabilit cat si, in situatii
temeinic justificate, in afara acestuia, n conditiile prevazute la art.17.

(2) Programul de muncd se stabileste astfel incat sa asigure continuitatea
serviciului public si refacerea capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul M.A.L planificat sa asigure continuitatea Indeplinirii atributiilor
specifice, in afara programului normal de munca, de la domiciliu, beneficiaza pentru
aceasta perioada, de drepturile prevazute de lege.
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(4) Activitatea desfasurata efectiv la unitate de catre personalul M.A.I. prevazut la
alin. (3), constituie munca suplimentara si se compenseaza sau, dupa caz, se plateste
potrivit legii.

Situatii care impun prezentarea obligatorie a personalului la unitate

ART. 8 — (1) Personalul M. Al este obligat sa se prezinte, de Indata, la solicitarea
sefului nemijlocit, la unitatea din care face parte sau la obiectivul ori locul dinainte
stabilit prin documente operative, in cazul unor calamitati, tulburari de amploare ale
ordinii si sigurantei publice, ori la alte asemenea evenimente de acest nivel, la
cresterea capacitatii operationale a unitatii.

(2) Personalul M. A L este obligat sa se prezinte la unitatea din care face parte sau
la obiectivul ori locul dinainte stabilit prin documente operative, in cel mai scurt timp,
fara instiintare, la instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu, la declararea
mobilizarii si la razboi, precum si n alte situatii in care aceasta obligatie este prevazuta
expres de reglementari legale.

(3) 1n situatiile previzute la alin. (1) si (2), personalul M.A.l. aflat intr-o alta
localitate se prezintd, in conditiile stabilite de reglementdrile interne, la cea mai
apropiatd unitate a M.A.L, ia legatura cu unitatea din care face parte si desfasoara
activitati potrivit dispozitiilor primite.

Deplasarea in afara unitatii administrativ-teritoriale

ART. 9 - (1) Deplasarea personalului in afara judetului, a municipiului
Bucuresti/judetului llfov, in care isi are sediul unitatea din care face parte, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
prevederile legale, nu se lucreaza, se face cu instiintarea sefului nemijlocit si a sefului
unitatil.

(2) Deplasarea se consemneaza intr-un registru special destinat, al carui continut
este prevazut in anexa nr. 1.

(3) Tn cazul personalului a cirui unitate fsi are sediul Tn municipiul Bucuresti sau
in judetul llfov, obligatia prevazuta la alin. (1) subzistd numai dacd deplasarea
depaseste limita exterioara a judetului llfov.

(4) Personalul care se afla intr-o situatie deosebita, de natura sa justifice
imposibilitatea consemnarii deplasarii in registrul prevazut la alin. (2), are obligatia de
a informa, prin orice mijloace, pe seful nemijlocit sau, dupa caz, pe ofiterul de
serviciu/personalul aflat in serviciul de permanenta al unitatii, cu privire la aceastad
situatie.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplica si in cazurile in care deplasarea
personalului n afara judetului, a municipiului Bucuresti/judetului llfov, in care Tsi are
sediul unitatea din care face parte, se desfasoard dupa programul de munca, precum si
pe timpul invoirilor prevazute la art. 22 alin. (1).
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(6) Prevederile alin. (1)-(5) nu se aplica personalului M.A.I. care se deplaseaza
zilnic la si de la locul de munca in localitatea in care are domiciliul sau resedinta.

Programul de munca redus

ART. 10 - (1) Pentru personalul incadrat pe functii care impun o specializare
profesionald, pentru care legislatia in vigoare prevede un timp de muncd mai mic de 8
ore pe zi, programul de muncd se adapteaza in mod corespunzator, Tn baza
dispozitiei/ordinului scrise/scris a/al sefului unitatii.

(2) Tn cazul unor situatii de tip medical care modifica temporar capacitatea de
muncd $i nu necesitd schimbarea locului de muncd al personalului, seful unitatii
dispune, in scris, modificarea corespunzatoare a programului de munca, potrivit
recomandarilor medicale.

(3) La locurile de munca la care durata normala a timpului de muncd a fost
redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru, astfel aprobat, se
poate face numai temporar, cu compensarea cu timp liber corespunzator.

Programul de munca in conditii climaterice extreme, in caz de intemperii ori
in alte conditii prevazute de lege

ART. - 11 n perioadele cu temperaturi extreme, in caz de intemperii ori in alte
conditii prevazute de lege, seful unitatii dispune, pentru protectia personalului,
masurile necesare pentru organizarea programului de munca si, dacd este cazul, a
timpului de munca, potrivit prevederilor legale.

Programul de muncd in institutiile de invitiméint pentru formarea si
pregatirea continua a personalului M.A.IL.

ART. 12 - (1) In institutiile de invatimant pentru formarea si pregitirea continua
a personalului M.A.L., programul de muncd se organizeaza in functie de activitatile
didactice specifice, cu consultarea Corpului National al Politistilor, a organizatiilor
sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor personalului, potrivit legii, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Personalul care urmeaza programe de formare continua, cu scoatere de la
locul de munca, isi desfdsoara activitatea conform programului de munca al institutiel
de invatamant unde urmeaza activitatea de formare profesionala.

Programul de munci in cazul detasérii in afara M.A.1.
ART. 13 — Programul de munca pentru personalul detasat in afara M.A.l. se
stabileste de catre seful institutiei unde acesta este detasat.

Programul de munca in cazul delegirii/detasarii
ART. 14 - (1) Personalul M.A.l. delegat Tsi desfasoara activitatea potrivit
programului normal de munca al unitétii la care este delegat.
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(2) Personalul delegat sa desfasoare activitati la unitati ale ministerului sau la
institutii din afara M.A.L., precum si personalul militar detasat in alte unitati ale
M.A.L, care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele delegarii/detasarii, a
desfasurat activitati peste durata normala a timpului de munca sau intr-una din zilele
de repaus sdptamanal sau de sarbatoare legald, confirmate in scris de unitatea la care s-
a efectuat delegarea/detasarea, beneficiaza la cerere si cu aprobarea sefului unitatii din
care face parte, de compensarea cu timp liber corespunzator sau, dupa caz, plata
muncii suplimentare, potrivit legii.

Programul de munca pe timpul unor activitati specifice

Art. 15 - (1) Programul de munca, pe timpul executarii
misiunilor/actiunilor/exercitiilor specifice sau participarii la activitati de control si
evaluare se stabileste de catre seful unitatii, in conditiile art. 4.

(2) Atunci cand activitdtile prevazute la alin. (1) se desfasoara in mai multe zile
consecutive, durata maxima a timpului de munca poate fi prelungita, daca se respecta
prevederile art. 4 alin. (5) si alin. (8).

(3) Munca suplimentara efectuatd potrivit alin. (2) peste durata normald a
timpului de lucru, se consemneaza la nivelul unitatii la care personalul si-a desfasurat
activitatea.

Sectiunea a 3-a
Munca suplimentara

Compensarea muncii suplimentare

ART. 16 - (1) Munca suplimentara se compenseaza cu timp liber corespunzator
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, pentru:

a) munca desfasurata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal,
prevazuta la art. 4 alin. (1);

b) munca desfasurata in cadrul sau peste durata normala a timpului de munca,
indiferent de modul de organizare a programului de lucru, respectiv in afara
programului normal de lucru;

C) asigurarea continuitatii indeplinirii atributiilor specifice, la unitate, in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale si in alte zile Tn care, Tn conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) Plata muncii suplimentare n conditiile alin. (1), se face potrivit legii.

Conditiile de efectuare a muncii suplimentare

ART. 17 - (1) Tn situatiile care impun desfisurarea de activititi peste durata
normald a timpului de munca ori chemarea personalului la unitate din perioada de
repaus al acestora, inclusiv a celui planificat sd asigure continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la domiciliu, seful
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nemijlocit dispune in scris, cu justificarea temeinica a hotararii sale, efectuarea muncii
suplimentare, cu respectarea prevederilor art. 4.

(2) Dispozitiile/ordinele verbale ale sefilor nemijlociti, prin care se dispune
desfasurarea de activitati in conditiile alin. (1), se comunica si se confirma, in
registrul/dosar cu note telefonice transmise si primite, prin ofiterul de
serviciu/personalul aflat in serviciul de permanenta. Registrul/dosarul cu note
telefonice transmise si primite se intocmeste potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Activitatile desfasurate in conditiile alin. (1) si (2) se consemneaza, ulterior, in
Situatia privind munca suplimentard prestatd peste durata normald a timpului de
munca, al carei model este prevazut la anexa nr. 2.

Sectiunea a 4-a
Munca de noapte

Munca de noapte

ART. 18 - (1) Munca desfasurata intre orele 22 9.6 % este consideratd munca de
noapte si se compenseaza sau, dupa caz, se plateste, potrivit legii.

(2) Durata normala a timpului de munca, pentru personalul care efectueaza munca
de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
repausul sdptamanal.

CAPITOLUL I
ACORDAREA REPAUSULUI

Repausul saptamanal

ART. 19 - Pentru personalul care desfasoara activitatea in schimburi de 8 ore, se
asigura, in cursul unei luni calendaristice, cel putin doua repausuri saptamanale, n zile
consecutive, simbata si duminica.

Pauza de masa

ART. 20 - (1) In cursul programului de munci de 8 ore, personalul are dreptul la
o pauza de masa cu durata de 20 de minute.

(2) Tn cazul in care sefii unititilor, impreuna cu Corpul National al Politistilor,
organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz, reprezentantii personalului,
potrivit legii, stabilesc pauza de masa mai mare de 20 de minute, timpul de munca se
prelungeste cu durata stabilita peste cele 20 de minute incluse in programul de munca.

(3) In cazul programului de munci cu durata mai mare de 8 ore, fiecirei fractiuni
de 4 ore de munca 11 revine o pauza de masa cu durata de 10 minute.
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(4) Personalul care desfasoara activitatea in schimburi de 24 de ore beneficiaza de
trei pauze de masa, cu durata de cate 20 de minute, care se includ in programul de
munca.

(5) Pauza de masa se acorda fara a se afecta desfasurarea normala a activitatii
unitatii.

Repausul pentru refacerea capacititii de munca

ART. 21 - (1) Pentru refacerea capacitatii de munca, timpul de repaus Se acorda
astfel:

a) dupa un program de munca de 8 ore, 16 ore consecutive de perioada de repaus;

b) dupa un program de muncad de 12 ore in cursul zilei, 24 ore consecutive de
timp de repaus, urmate de un program de munca de 12 ore in cursul noptii si 48 de ore
consecutive de timp de repaus;

C) dupa un program de munca de 24 ore, 72 de ore consecutive de timp de repaus.

(2) Tn situatia previzuti la alin.(1) lit. a), perioada de repaus trebuie si
corespundd numarului de zile de sdmbata, duminica, zilelor de sarbatoare legald ori
declarate nelucratoare potrivit legii, din luna respectiva.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit. a), in cazul muncii in schimburi,
cand se efectueaza rotatia personalului, timpul de repaus nu poate fi mai mic de 8 ore.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit. ¢), in situatiile in care perioada de
referinta a fost prelungita potrivit art. 4 alin.(6), dupa un program de munca de 24 ore
se pot acorda, Tn conditiile legii, 48 de ore consecutive, timp de repaus.

(5) Tn cazul In care personalul face parte din cadrul grupei operative constituita la
nivelul unitatii, iar programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul de repaus de
care beneficiaza se stabileste astfel:

a) 48 de ore, dupa un schimb in cursul saptamanii;

b) 72 de ore, dupa un schimb in zilele de sambata, duminica sau in zilele de

sarbatori legale ori declarate nelucratoare.

Tnvoirea

ART. 22 - (1) Personalul poate fi invoit pana la 4 ore, in timpul programului de
muncad, numai in situatii temeinic justificate, de catre seful nemijlocit sau dupa caz, de
catre seful unitatii, cu recuperarea timpului de munca aferent, in urmatoarele 5 zile
lucratoare n care acesta este prezent la unitate.

(2) Recuperarea timpului de munca in situatia prevazuta la alin. (1) nu constituie
muncad suplimentard si nu se compenseaza potrivit art. 16 alin. (1).

(3) Invoirile se consemneaza intr-un registru, al carui continut este prevazut in
anexanr. 3.

(4) Personalul care se afla intr-0 situatie deosebitd, de naturda sa justifice
imposibilitatea consemnarii invoirilor in registrul prevazut la alin. (3), are obligatia de
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a informa, prin orice mijloace, pe seful nemijlocit sau, dupa caz, pe seful
unitatii/ofiterul de serviciu/personalul aflat in serviciul de permanenta, cu privire la
aceasta situatie.

(5) Pentru Tnvoirile care depasesc perioada de 4 ore se aplica prevederile legale ce
reglementeaza conditiile Tn baza cédrora personalul M.A.l. are dreptul la concedii de
odihna, concedii de studii, permisii si Tnvoiri platite, concedii fara plata, bilete de
odihna, tratament si recuperare.

(6) Personalul care intarzie sau absenteaza de la serviciu este obligat sd anunte
imediat seful nemijlocit sau, dupa caz, seful unitatii/ofiterul de serviciu/personalul
aflat in serviciul de permanenta.

Participarea personalului M.A.l. 1a activitati profesionale

ART. 23 - Personalul aflat in perioada de repaus poate participa la activitati de
pregdtire fizica sau orice alte activitdti de formare profesionala continua, organizate de
unitate, numai cu acordul sau si cu compensarea cu timp liber corespunzator sau, dupa
caz, plata orelor suplimentare, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
EVIDENTA PROGRAMULUI DE LUCRU

Prezenta la program

ART. 24 - (1) Situatia prezentei la programul de munca se intocmeste de catre
seful nemijlocit/persoana desemnata, se centralizeaza la nivelul structurii cu atributii
de secretariat sau de persoana desemnata sa indeplineasca atributiile de secretariat si se
transmite, in timp util, la structura financiar-contabila care asigura suport financiar
pentru unitate.

(2) Situatia prevazuta la alin. (1) se aproba, dupa caz, de seful unitatii/seful
lerarhic al sefului unitatii.

Evidenta muncii suplimentare

ART. 25 - (1) Situatia privind munca suplimentara, prestata de personal, peste
durata normald a timpului de munca, se tine de catre seful nemijlocit/persoana
desemnata, potrivit tabelului prezentat in anexa nr. 2.

(2) Situatia centralizatoare, la nivelul unitatii, cu personalul care a desfasurat
munca suplimentara, in zilele lucratoare, se pastreaza la nivelul structurii cu atributii
de secretariat sau de persoana desemnata sa indeplineasca atributiile de secretariat si se
intocmeste potrivit modelului prezentat n anexa nr. 4.

(3) Centralizatorul lunar, la nivelul unitatii, al orelor prestate in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si Tn celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare.
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(4) Situatia centralizatoare prevazuta la alin.(2), aprobata, dupa caz, de seful
unitati/seful ierarhic al sefului unitatii, se comunica structurii financiar — contabile,
pana la data de 5 a lunii in curs, pentru luna anterioara.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile in situatia Tn care, munca suplimentara
efectuata peste durata normald a timpului de munca se compenseazd, potrivit legii,
numai cu timp liber corespunzator.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Modalitati de informare

ART. 26 - (1) Timpul de munca si programul de munca se precizeaza in fisa
postului, potrivit legii.

(2) Programul de munca si modul de repartizare pe zile a timpului de munca se
aduc la cunostinta personalului de catre seful unitatii/seful nemijlocit.

Anexe
ART. 27 - Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul ordin.

Abrogarea unor acte normative

ART. 28 - Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 577/2008
privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea
repausului saptamanal, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 618 din
22 august 2008 si Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 703/2009 privind
stabilirea programului de lucru in Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 61 din 2 februarie 2009 se abroga.

Publicitatea reglementarii si intrarea in vigoare

ART. 29 — (1) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

(2) Prezentul ordin intra in vigoare la data de

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

CARMEN DANIELA DAN
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Anexanr. 1

la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. /2017
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea
REGISTRU DE DEPLASARE IN AFARA UNITAIII ADMINISTRATIV - TERITORIALE
Nr. | Grad profesional, nume, | Perioada de | Localitatea de deplasare, telefon, mijloc Luare la cunostinta Luare la cunostinta Observatii’
crt. prenume deplasare de transport seful nemijlocit/inlocuitor legal seful unititii'

1 1n cazul sefilor de unitati va lua la cunostinta seful ierarhic al sefului nemijlocit

2 Spre exemplu, situatia prevazuti la art. 9 alin. (4) din ordin.

12/15




Anexanr. 2

la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. /2017
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea..............
SITUATIE®
privind munca suplimentara prestata peste durata normala a timpului de munca
de citre personalul (denumirea structurii) in luna ..........
Cine a dispus Perioada in care se Semnéturi
desfasurarea realizeaza Semnitura sef sef
Nr. Numele si Activitatea activitatii Data Intervalul | Nr. compensarea Semnitura | nemijlocit/inlocuitor ierarhic
crt. prenumele desfisurata de timp ore muncii personalului legal (cel care a
suplimentare cu dispus
timp liber desfasurarea
corespunzitor activitaitii)

3 se intocmeste in conditiile art. 17 si art. 25 din ordin - Conditiile de efectuare a muncii suplimentare pentru situatiile care impun desfasurarea de activitafi peste durata normala a timpului de munca ori chemarea
personalului la serviciu din timpul liber al acestora si se {ine de cétre seful nemijlocit/persoana desemnata.
Pentru orele prestate de personal in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, Centralizatorul lunar, la nivelul unitatii, se

realizeaza potrivit legislatiei in vigoare.

13/15




Anexanr. 3

transport

nemijlocit/inlocuitorului legal*

la Ordinul ministrului afacerilor interne nr. /2017
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea
REGISTRU DE ACORDARE A TNVOIRILOR
Nr. Grad profesional, nume, Perioada de invoire/Motivul | Indicarea localititii de Acordul Perioada de Observatii®
crt. prenume deplasare/mijloc de sefului recuperare

4 In lipsa acestora, acordul sefului unitatii
5 Spre exemplu, situatia prevazuta la art.22 alin. (4) din Ordin.
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Anexanr. 4

la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Unitatea/structura ...........

Aprob

/2017

Seful unitatii®

SITUATIE CENTRALIZATOARE’
cu personalul (denumirea structurii) care a desfisurat munca suplimentara in zilele lucratoare

luna ......ooevvvvvennnn,

Nr.
crt.

Gradul profesional

Nume si prenume

Numarul de ore

Numérul de ore compensate

Numarul de ore platite

® Pentru seful unitatii va aproba seful ierarhic al acestuia

" Se intocmeste la nivelul unititii, potrivit art. 25 din ordin - Evidenta muncii suplimentare si se comunica structurii financiar — contabile, pana la data de 5 ale lunii.
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