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Al PIERDUT DREPTURI Propuneri de folosire
SALARIALE? a fondurilor alocate M.A.L.
AFLA CUM LE m-rll RECUPER La intalnirea cu ministrul Afacerilor Interne pe tema buge-

tului aprobat, ni s-a comunicat faptul ca nu sunt bani pentru

maampe [ norma de echipament pentru 2013 si nici pentru incadrarea
P ApD ;ﬁ CSRGHIE. | promotiei de agenti si ofiteri, dar se fac eforturi pentru supli-
- : 3 : mentare prin rectificare bugetara.

In replica, reprezentantii ,Pro Lex” au facut precizarea ca
M.A.l. a decis ca nu sunt bani alocati pentru aceste tipuri de
cheltuieli. Argumentul este acela cé salariile, sporurile, norma
de hrand, norma de echipament, compensatia pentru chirie
sunt cheltuieli de la acelasi capitol bugetar ,cheltuieli de per-
sonal”, iar M.A.l. stabileste cum utilizeaza aceste fonduri.

Cu alte cuvinte, numai M.A.l. decide sa mentina in plata
salariul de merit si salariul de excelenta, ca suma compen-
satorie tranzitorie, inclusa in salariul de baza, in cuantum de
doud milioane de euro/luna si sé inregistreze restante la

ot | unele drepturi sau sé continue practica de a améana incadra-

——  NE-ATI ANULAT PENSIILE SPECIALE, - unele dreptur P
Q i =% { = Mai mult, presedintele sindicatului Vasile Lincu, a propus
} x/It: NE ATI TRIMIS IN CONCEDIU FARA PLATA, | i ‘ ca diferenta ramasd din suma de doua milioane de euro
3 L] ! 3

2 folosita pentru cele doua sporuri, sa fie redistribuitd sub forma
) .4 %% |desporin cuantum de 50% din salariul minim pe economie,

f
) politistilor ce-si desfasoara activitatea in structurile de ordine
U -~ NE-ATI REDUS VEN‘TUR‘LEa / | /j Y = 3 Eublicé, rutier, transporturi, criminalistica, interventii si com-
/o ” N | INCALCATI rro 125 [ "Dl C'ritmeli (:jrgasrt]izat?'t t de cele auzit t punctul
— [PRO LEZ [ ministru Radu Stroe, interesat de cele auzite, a cerut punctu
DAR NU NE ‘NCN'CA' Z= de vedere al directorului Directiei Generale Financiare, care a

o) a admis ca M.A.l. decide modul de folosire a fondurilor alo-
"‘” RaM”IA. S : cate in contul de ,cheltuieli de personal”, insé a sustinut le-
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galitatea acordarii salariilor de merit si de excelentd, precizand
ca este foarte dificil de reglementat un nou spor pentru cate-
goriile de politisti enumerate.

W R o it ornesis 1 _ Pro LEX
B Sporul de 25% pentru studii superioare trebuie mentinut si _
in situatia schimbarii locului de munca - pagina 8 SUCCESE IN PROCESE

- n v g - - - - - . Y/
®m Cine este indrepatit sa primeasca compensatia de conducator ([Avoca !;| 1 ,,Pro Lex

auto - pagina 9 fac diferenta!

B Amanarea incadrarii promotiilor de ofiteri si agenti, o masura Paai 5
netemeinica si nelegala. Cum poti fi despagubit - pagina 2 agina
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Cauzs si efscke 31 INCASAREA
P r-A DESPAGUBIRILOR PENTRU

INVALIDITATE

Un istoric
in Politia Romana o S s

La 25 martie, de sarbatoarea Buneivestiri, a lansat o carte despre
cel ce a fost generalul Gabriel M. Marinescu (1886-1940).

»Gavrild”, cum l-au stiut apropiatii, era insemnat si in jurnalul lui
“Rex"”, cu care juca pocker.

Aruncénd priviri tematoare si soptind in barba, pe la colturi, unii i
ziceau ,,Berild”. Presa il botezase ,,Prefectul politiei”, iar alfii fi spuneau
impdratul”. Era si un fel de ,Nas” al fotbalului interbelic...

2 persoane,

cu demi pensiune; _

Pret 360 lei "] :.L! ! |
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(Continuare in pag. 12)




Amdanarea incadrdrii promotiilor
de ofiteri si ugenti,
o mdsurd netemeinicd si nelegald

Prejudiicile aduse politistilor prin
amanarea incadrdrii sunt atat finan-
ciare, profesionale, cét si morale.

Se pune intrebarea daca aceste
amanari au fost necesare, temeinice
si legale.

Cu ocazia formularii unor actiuni
pentru membrii de sindicat, avand
ca obiect obligarea institutiei la plata
contravalorii tuturor drepturilor sala-
riale cuvenite politistilor pentru pe-
rioada in care au fost amanati la
repartizare in structurile de politie,
am constatat urmétoarele:

Pentru promotia 2011

- s-a emis OUG nr. 54/2011 apro-
bata prin Leﬁ anr.234/05.12.2011
prin care stabilea ca incadrarea se va
face incepéand cu 1 ianuarie 2012.

Motivul emiterii OUG a fost con-
strangerea bugetard;

-in perioada 1 iulie 2011 - 1 mai
2012 nu au avut nici calitatea de

.
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elevi si nici

‘ cea de anga-
| jati, desi ab-
solvisera
cursurile, inca
din iulie
2011, drept
pentru care
4 nu puteau sa
se angajeze
legal la un alt
{ angajator, fi-
indu-le prac-
tic incalcat si
dreptul con-
stitutional la
munca.

- s-a emis
OMAI nr. 11/2629 din 4.04.2012,
nepublicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, care stabileste o alta data
de fincadrare, diferita de cea din
OUG nr. 54/2011;

- cheltuielile lunare cuvenite unui
numdr de 1.658 agenti de politie,
proveniti din promotia anului 2011,
sunt estimate la 2.115 mii lei.

Pentru promotia 2012

- s-a emis OUG 37/2012 care sta-
bilea ca incadrarea se va face in luna
decembrie 2012.

Motivul emiterii OUG a fost con-
strangerea bugetars;

- in perioada 1 |ul|e 2012 - 1de-
cembrie 2012 nu au avut nici cali-
tatea de elevi si nici cea de angajati,
desi absolvisera cursurile inca din
iunie 2012, drept pentru care nu pu-
teau sd se angajeze legal la un alt
angajator, fiindu-le practic incalcat si
dreptul la munca.

- s-a emis OMAI nr. 11/4271 din
14.11.2012;

- cheltuielile lunare cuvenite unui
numar de 1.750 agenti de politie
proveniti din promotia anului 2012
sunt estimate la 2.607 mii lei.

Avand in vedere faptul ca suma
cheltuielilor lunare cu plata unor
sporuri (echivalentul salariului de
merit si al sporului pentru lucréri de
exceptie si misiuni speciale) era in
valoare de 8.578 mii lei - la nivelul
lunii decembrie 2009, coroborat cu
prevederile legale potrivit carora
M.A.l. avea obligatia incadrdrii in
cheltuielile bugetare aferente chel-
tuielilor de personal prin aplicarea
masurilor prevazute de Legea nr.
69/2010, a responsabilitatii fiscal-
bugetare, Erin reducerea unor spo-
ruri variabile si care nu erau
obligatorii, iar interzicerea ocuparii
functiilor vacante se aplica doar in
situatia in care ar fi beneficiat de
majorarea limitei bu%etare trimestri-
ale pentru cheltuielile de personal,
apreciem cd existau bani pentru
cﬁeltuielile lunare cuvenite politis-
tilor proveniti din promotiile 2011 si
2012, iar masura amanarii a fost
netemeinica si nelegala.

Cei interesati, pentru care nu s-a
introdus actiune in instantd, pot lua
legédtura cu reprezentantii ,Pro Lex”
pentru a beneficia de asistenta ju-
ridica in vederea recuperdrii prejudi-
ciului.

PRrRO LEX

Stabilitatea
in functie,
primul
succes
sindical

intrucat paharul nemultumirilor
se umpluse, politistii au reactionat
in octombrie 2007 prin partici-
Politiei Romane. Ploaia rece de
testatari sa-si scandeze revendi-

carile in fata sediului Ministerului
de Interne.

teaza eficienta intregului Iant

ale politistilor.

La eveniment s-a remarcat solidaritatea sindicala eu-
ropeanad, prin prezenta politistilor din mai multe state.
Cu aceasta ocazie, presedintele Sindicatului European
al Politistilor a subliniat faptul ca , Politiile nationale ale
statelor europene formeaza un lant impotriva infrac-
tionalitatii transfrontaliere, iar orice veriga slaba, afec-

in calitate de organizator si reprezentat, Sindicatul
,Pro Lex", a prezentat M.A.L, problemele profesionale

{UROPEENS
IRES.
parea la primul miting din istoria &

toamna nu i-a impiedicat pe pro- :

preciza cd membrn ComlSleI de Dlalog Socnal au re-
cunoscut ca sunt anumite probleme de interpretare si
aplicare neunitara a prevederilor legale si ca s-a con-
venit analizarea punctuald a revendicdrilor in vederea
identificarii modalitatilor legale de rezolvare.

Dupéa mai multe ore de discutii s-a stabilit ca po-
litistii sa poata fi mutati definitiv numai cu acordul lor

scris.

Cu aceasta ocazie s-a pus capdt perioadei cand locul
de muncé depindea de bunul plac al sefului sau al con-
travenientului ,cu relatii”.

Buletinul Informativ al M.A.l. din 24 octombrie 2007
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Ce aduce nou proiectul
de modificare a
STATUTULUI
POLITISTULUI

Aceeasi compensatle pentru
chirie pentru agenti si ofiteri

in anul 2008, am prezentat in fata Comisiei de
Dialog Social, actul normativ care reglementeaza
compensatia pentru chirie acordata magistratilor
pentru a fi apﬁcat si politistilor. Acesta prevede o
compensare a chiriei egald }Dentru toti magistratii
din localitatea respectiva, diferenta fiind in functie
de valoarea de piati a chiriei de la o zon4 la alta.

Ulterior, in contextul realizarii unui cartier rezi-
dential pentru politisti in apropierea Bucurestiului,
am solicitat acordarea compensatiei pentru chirie si
celor ce inchiriaza o locuintd in zona metropolitana,
la 30 km de centrul localitatii in care fisi are sediul
unitatea.

Rezistenta la schimbare si interesele personale
ale unor decidenti din M.A.l. au facut ca aceasta
propunere de modificare sa fie luata in seamé, abia
dupa discutia avutd intre reprezentantii sindicatelor
si dl ministru Radu Stroe.

Desi proiectul de act normativ a fost convenit cu
sindicatele, avand si sustinerea ministrului pentru
varianta similard magistratilor, incd mai sunt per-
soane in M.A.l. care spera sa ramana doar la faza de
proiect.

De aceasta data motivul invocat este suplimenta-
rea bugetului pentru acest tip de cheltuieli cu un
milion de euro/luna.

in replica, am propus ca acel milion poate fi luat
din suma celor doua milioane de euro acordata
lunar ca salariu de merit si salariul de excelenta.

De asemenea, cheltuielile pentru chirii vor fi mult
mai mici, daca se modifica modul de recrutare a
elevilor pentru scolile de agenti de politie si se ac-
cepta permutarea politistilor, la cererea lor, intre lo-
calitati, dandu-li-se posibilitatea sa lucreze fin
localitatile unde isi au domiciliul, familia sau o lo-
cuintd proprie.

Raspundere disciplinara
doar pentru fapte care
au legdtura cu serviciul

Din calitatea de presedinte al sindicatului, am
constatat ca existd tratament discriminatoriu intre
agenti si ofiteri, intre cei cu functii de executie si cei
cu functii de conducere, in ceea ce priveste raspun-
dere disciplinara.

Sindicatul a fost pus in situatia de a acorda asis-
tentd juridica unei politiste care fusese sanctionata
disciplinar pentru datorii la intretinere sau pentru ca
nu restituise, la termen, un imprumut...

in opinia unora, aceste fapte reprezentau un
comportament necorespunzdtor in societate si tre-
buiau sanctionate disciplinar. In afara liderilor de
sindicat, nu am auzit pe nimeni care sa prezinte
situatiile dramatice prin care au trecut cei mai multi
politisti ca urmare a tdierilor din salariu.

Actualul ministru a inteles, si a fost de acord, ca
politistii trebuie sd raspunda disciplinar doar pentru
fapte care au legaturd cu serviciul, exact ca toti
ceilalti angajati din Romania.

Madsuri de protectie
pentru politistii ranigi

Propunerea din proiectul de OUG vizeaza menti-
nerea in activitate, la cerere, a politistilor clasati
inapt pentru serviciul politienesc ca urmare a ranirii
in timpul sau in legéturd cu exercitarea atributiilor
de serviciu.

De asemenea, membrii familiei politistilor de-
cedati sau clasati inapt pentru serviciul politienesc
ca urmare a ranirii in timpul sau n legatura cu exer-
citarea atributiilor de serviciu, pot fi angajati in
politie, la cerere, pe baza unui examen.

VASILE LINCU

Monitorul Drepturilor Politistului



BREVIAR JURIDIC

DREPTUL POLITISTULUI
LA ASISTENTA JURIDICA GRATUITA

Unul dintre drepturile politistului, prevézute de Le-
gea nr. 360/2002, cu modificarile si completérile ulte-
rioare, il reprezintd consultanta juridica asiguratd de
unitate, la cerere (art. 28 alin. 1 lit. o din lege).

Pentru a intelege cat mai bine in ce constéd exer-
citarea acestui drept, vom fincepe prin a mentiona
prevederile art. 4 alin. 3 lit. a) din Instructiunile M.A.L
nr. 1111/2005 privind activitatea de asistenta juridica
in M.A.l,, conform cérora ,,consilierului juridic ii este in-
terzis sd asigure consultanta, asistenta si reprezentarea
altor autoritati, institutii, structuri, persoane juridice sau
persoane fizice, decét unitétilor din aparatul central al
Ministerului Administratiei si Internelor, unitétilor, in-
stitutiilor ori structurilor aflate in subordinea acestora,
in serviciul carora se afla sau cu care au raporturi de
muncd”

Altfel spus, politistul, fiind o persoané fizicé in su-
bordinea caruia nu se poate afla consilierul juridic al
unitatii din care ambii fac parte, nu poate beneficia de
consultanta, asistenta sau reprezentarea consilierului
juridic, in fata organelor judiciare.

Totusi, in incercarea de a materializa o modalitate
de exercitare a dreptului in discutie, a fost emis Ordinul
M.A.L nr. 9/2009 ce reglementeaza suportarea de catre
unitate a sumelor necesare a a5|gurar|| asistentei ju—
ridice a politistului pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu.

Conform acestui ordin, politistul beneficiaza de acor-
darea unor sume de bani ce vor fi decontate acestuia
pentru anumite servicii de asistenta juridica, servicii ce
vor fi oferite de catre terti si nu de consilierii juridici an-
gajati ai unitatilor Ministerului Afacerilor Interne.

Conditiile pe care politistul trebuie sa le indepli-
neascd pentru a beneficia de aceste sume sunt urma-
toarele:

® existenta unor fapte savarsite in exercitarea atri-
butiilor de serviciu (atributii prevazute de fisa postului
sau de actele normative in vigoare);

® impotriva politistilor se efectueaza acte premer-
gdtoare sau acestia au deja calitatea de invinuit/incul-
pat pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu.

Din punct de vedere procedural, pentru a intra in
posesia sumelor respective trebuie urmati urmatorii

asi:
P ® formularea in scris a unei cereri, adresate sefului
unitdtii la care este incadrat politistul la data savarsirii
faptei, insotitd de documentele care fac dovada inde-
plinirii conditiilor mentionate mai sus (cererea va fi
depusd de membrii familiei sau reprezentantii legali
dacé politistul este arestat preventiv) (art. 3);

,Subsemnatul ........ , angajat in functia de ........ , in
cadrul ........ , avand in vedere dreptul de a beneficia de
asistentd juridicd gratuitd prin plata onorariului avoca-
tului de catre institutia la care lucrez, conform Ordinului
9/2009 privind conditiile in care se suporta de cétre

unitate sumele necesare asigurdrii asistentei juridice a
politistului pentru fapte savérsite de acesta in exer-
citarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, prin pre-

zenta, vd rog sa-mi aprobati asigurarea asistentei

juridice prin avocat ales, cu suportarea onorariului de
catre unitate, conform OMAI nr. 9/2009.

Scurt istoric: .......

Anexez in xerocopie urmatoarele documente: con-
tact de asistenta juridica, chitanta plata onorariu, citatie,
cererea de chemare in judecata etc.”

® constituirea, prin dispozitie a sefului unitatii, a
unei comisii care are rolul de a stabili, pe baza analizei
fisei postului, a dispozitiilor legale, a documentelor care
fac dovada indeplinirii conditiilor necesare, precum si
a datelor detinute cu privire la imprejurdrile comiterii
faptei, dacé la data savarsirii faptei politistul se afla in
exercitarea atributiilor de serviciu. (art. 4 alin. 1)

® in termen de 5 zile lucratoare de la data inre-
gistrarii cererii, comisia prezintd sefului unitatii rezulta-
tul verificarilor si propunerile, consemnate intr-un
proces-verbal, pentru a hotari, dupa caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani
necesare asigurarii asistentei juridice;

b) respingerea solicitarii privind acordarea sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice si comunicarea in
scris a motivelor care au stat la baza respingerii. (art. 4
alin. 5);

® emiterea dispozitiei zilnice de acordare a sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice sau, dupa caz, co-
municarea in scris a raspunsulw referitor la respingerea
cererii, in termen de maxim 20 de zile lucrdtoare de la
data aprobaru cererii in conditiile alin. (5).

in situatii deosebite, la Fropunerea comisiei, seful
unitatii poate aproba prelungirea termenului de so-

lutionare a cererii, o singurd data, cu maximum 5 zile
lucratoare. (art. 4 alin. 9);

® completarea, de céatre politist, a unui angajament,
prin care se obliga s restituie sumele suportate de uni-
tate pentru asigurarea asistentei juridice, in cazul in
care printr-o hotérare judecatoreasca definitiva s-a sta-
bilit vinovdtia sa ori ca fapta nu a fost sdvarsitd in exer-
citarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la
data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, res-
pectiv in termen de 3 luni de la data raméanerii defini-
tive si irevocabile a hotararii judecatoresti, daca
polltlstul are calitatea de parat.

in cazul nerespectarii angajamentului, sumele plétite
vor fi recuperate de unitate de la politist, potrivit drep-
tului comun. (art. 5);

~Subsemnatui, ......... , (gradul, numele si prenumele),
prin prezentul a dga/ament md oblig s restitui suma de
suportata de unitate pentru asigurarea asistentei
juridice in cauza privind ....., in cazul in care prin
hotérére judecatoreasca definitivd mi s-a stabilit vino-
vdtia ori cd fapta nu a fost savérsitd in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data
rémaénerii definitive a hotérérii judecdtoresti, in cauzele
penale, respectiv in termen de 3 luni de la data
ramdnerii definitive si irevocabile a hotarérii judeca-
toresti in cauzele civile.”

.........

® contestatiile privind stabilirea si plata sumelor
necesare asigurarii asistentei juridice se solutioneaza
in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
?54/2)004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

art. 6

Pentru asigurarea asistentei juridice, unitatea incheie
anual contract/conventie cu un avocat sau cu mai multi
avocati, dupa caz, selectati conform principiilor achi-
zitiei publice de servicii, dupa criteriul ,pretul cel mai
scazut”, urmand ca seful unitétii sa comunice politistu-
lui datele de contact ale avocatului sau, dupa caz, ale
avocatilor selectati.

in cazul in care politistul este de acord sa fie asistat
de avocatul/avocatn selectat/selectati de unitate, il in-
formeaza in acest sens pe seful unitatii.(art.4 alin. 6)

in vederea garantarii dreptuIU| la aparare, politistul
cdruia i s-a aprobat cererea in conditiile prezentului
ordin poate sa incheie contract de asistenta juridica si
cu un alt avocat decat cel selectat de catre unitate,
situatie in care structura financiara a unitatii asigura
plata sumelor de bani catre politist, pe baza docu-
mentelor justificative Ie§al intocmite de avocat, din care
sd reiasa plata onorariului acestuia de cétre polltlst (art.
4 alin. 10).

Din informatiile noastre, pana la acest moment, sunt
foarte putini politisti care cunosc aceste prevederi si au
efectuat formalitatile pentru a beneficia de asistentd ju-
ridica gratuita.

TEODORA GHIVECI

Posta redactiei

Ce aduce nou modificarea Codului de
Procedura Civild in ceea ce priveste
chemarea in judecatd si administrarea
de probe?

B Potrivit prevederilor
N.CPC, atunci cand in
dovedirea actiunii se so-
licita proba cu inscrisuri,
acestea se indica si
ataseaza la fiecare exem-
plar al cererii de chemare in
judecatd. In cererea de _
chemare in judecata se va -
preciza si daca reclamantul
doreste sa-si dovedeasca
cererea prin interogatoriul paratului si

solicita infatisarea lui.

Dupa primirea cererii, aceasta se co-
munica paratului care are obligatia de a
depune intdampinare in termen de 25 de
zile de la primire, sub sanctiunea deca-
derii din dreptul de a mai propune probe

sau invoca exceptii.

{ Potrivit art. 204 NCPC,

\ reclamantul poate sa-si mo-
difice cererea si sa propuna
noi dovezi, sub sanctiunea
decaderii, numai pana la
primul termen la care acesta
este citat.

Céand se constata di-
voriul la notar si cand la in-
stanta?

B Potrivit noului Cod Civil, divortul

poate avea loc prin acord, la cererea
unuia dintre sotfi sau cand, din cauza
unor motive temeinice, raporturile dintre
soti sunt grav vatamate si continuarea
casatoriei nu mai este posibila.

Daca sotii sunt de acord cu divortul si
nu au copii minori, ofiterul de stare civila
ori notarul public de la locul casatoriei
sau al ultimei locuinte comune a sotilor
poate constata desfacerea casatoriei
prin acordul sotilor, eliberandu-le un cer-
tificat de divort.

Notarul poate desface casatoria si
cand exista copii minori, insa numai in
situatia in care, sotii se inteleg asupra
tuturor aspectelor referitoare la numele
de familie pe care sa il poarte dupa
divort, exercitarea autoritatii parintesti de
catre ambii parinti, stabilirea locuintei
copiilor dupa divort, modalitatea de

pastrare a legaturilor personale de catre
fiecare parinte cu copiii minori, stabilirea
contributiei fiecarui parinte la cheltuielile
de crestere si educare a copiilor.

Cererea de divort se depune de ambii
soti, impreuna .

Dupa inregistrare, sotii beneficiaza de
un termen de reflectie de 30 de zile, iar
dupa expirarea acestui termen, sotii se
prezinta personal in fata ofiterului de
stare civila sau a notarului public, ,care
verifica daca staruiesc sa divorteze si
daca, in acest sens, consimtamantul lor
este liber si neviciaf’.

In toate celelalte cazuri, constatarea
divortului se face la instanta.

Av. CLAUDIA MOLDOVAN
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PRINCIPALELE

NOASTRE

PROPUNERI PENTRU
MODIFICAREA STATUTULUI
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a initiat o
dezbatere publica cu privire la Statutul functionarilor
publici, in vederea modificarii si completarii, dupa caz.

Sindicatul ,Pro Lex” a propus ldmurirea naturii ju-
ridice a proceselor avand ca obiect drepturile profesion-
ale si salariale ale angajatilor, prin completarea art. 109
din Legea nr. 188/1999 cu urmétorul alineat: ,Regulile
speciale de proceduréd sunt cele previzute in Codul
muncii, la capitolul Ill din titlul XI."

Daca s-ar accepta aceasta prevedere, procesele
functionarilor publici ar fi scutite de taxa de timbru, s-ar
judeca cu celeritate, iar hotérarile pronuntate in fond ar
fi definitive si executorii de drept, ca si in cazul sa-
lariatilor ce lucreaza la privat.

Intrucat sunt foarte multe situatii in care anumiti sefi
ncalcd, cu bund stiintd, drepturi profesionale sau sala-
riale, bazandu-se pe faptul cd nu vor raspunde pentru
prejudiciile aduse functionarilor publici sau statului, am
propus sanctionarea disciplinaré pentru ,incdlcarea
prevederilor legale referitoare drepturile profesionale si
salariale ale salariatilor, precum si a prevederilor legale

referitoare la drepturile organizatiilor sindicale reprezen-
tative”.

Pentru promovarea in functie trebuie sa ai cel putin
calificativul ,bine” in ultimii doi ani.

Potrivit actualei legi, o femeie care a intrat in con-
cediu de maternitate dupa doi ani si 6 luni vechime in
functie, desi la revenirea din concediul pentru cresterea
copilului indeplineste stagiul minim de vechime, mai
trebuie sa lucreze cel putin doi ani, peste stagiul minim,
doar pentru a indeplini conditia referitoare la calificativ.

Pe de alté parte, functionarii publici ale caror rapor-
turi de serviciu au fost suspendate, nu au conditia cali-
ficativului pentru promovarea in functii de conducere.

Cu alte cuvinte, pot promova in functii de conducere,
dar nu pot promova in grade profesionale.

Pentru eliminarea discriminarii fata de functionarii
publici ale caror raporturi de serviciu au fost suspendate
de drept, am propus ca pentru participarea la examenul
de promovare sa se iau in calcul ultimii doi ani inainte
de suspendarea raporturilor de serviciu.

PrRO LEX

Selectionare
sau redistribuire?

Sunt numeroase situatiile in care diferite structuri
de politie se reorganizeaza si se pune in discutie
modalitatea de ocupare a noilor functii create: redis-
tribuirea personalului afectat de reorganizare sau prin
selectionarea de personal.

Acest aspect s-a lamurit cu ocazia reorganizarii
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti

rin infiintarea Serviciului Grupuri Infractionale Vio-
ente, Brigazii de Politie pentru Transportul Public si
Sectiei de Politie pentru Centrul Vechi si desfiintarea
Biroului Grupuri Infractionale Violente, Serviciului de
Politie Metrou, Biroului de Politie pentru Centrul Istoric
al municipiului Bucuresti.

Politistii din cadrul Biroului Grupuri Infractionale Vi-

olente au fost pusi la dispozitie si erau programati pen-
tru sustinerea unei probe, in vederea ocuparii noilor
functii din cadrul Serviciului Grupuri Infractionale Vio-
lente, prin selectionare de personal.

La sesizarea sindicatului, conducerea unitatii a dis-
us analizarea situatiei si aplicarea reglementarilor
egale.

In urma discutiilor cu specialistii de la compartimen-
tul Juridic si Resurse Umane, s-a ajuns la concluzia ca
sunt aplicabile prevederile OMAI nr. 300/2004, modi-
ficat prin OMAI nr. 665/2008, coroborat cu prevederile
OMAI nr. 129/2011, Dispozitiile Inspectorului General
al Politiei Roméane nr. 31 si 35 din 2011 si prevederile
art. 100 din Legea nr. 188/1999 republicata, pentru
politistii afectati de reorganizare, acestia urmand a fi
numiti direct pe noile functii vacante, iar restul
functiilor ramase vacante se ocupé prin selectionare
de personal, potrivit OMAI nr. 665/2008.

OBSERVATOR

Bolile profesionale ale politistilor

si incasarea despagubirilor pentru invalidss

Decontarea
transportului,
dupa ultimele
modificari legislative

La insistentele sindicatelor, MAI a modificat HG
nr. 1292/2003 care reglementeaza drepturile de
transport ale politistilor. ]

Daca pand acum se deconta numai deplasarea
in interesul serviciului efectuata cu mijloace de
transport proprietate personald, potrivit modifica-
rilor aduse prin HG nr. 130/2013, nu mai conteaza
cu ce titlu defii mijlocul de transport, acesta poate
sé fie al sotiei, périntilor sau chiar inchiriat.

Politistii care se deplaseaza la si de la locul de
munca pentru a executa, in afara orelor de program,
controale inopinate sau alte misiuni ordonate, in
cazul cand unitatea (subunitatea) este situata in
afara perimetrului localitatii de domiciliu ori de
resedinta au dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, dus si intors, in contul unitatilor din care
fac parte.

De acelasi drept beneficiaza politistii imputer-
niciti sa indeplineasca functii intr-o altd unitate
decat cea din care fac parte, situata intr-o alta loca-
litate decat cea de domiciliu sau de resedints,
politistii numiti in prima functie intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu sau de resedinta, carora nu
li se pot asigura locuinte in localitatea in care au fost
imputernicifi/numiti in prima functie si polifistii
incadrati la structurile teritoriale ale unor unitati care
au sediul in alta localitate, daca deplasarea la si de
la locul de munca se face pe o distanta de 5-70 km,
fatd de localitatea unde domiciliaza sau fisi au
resedinta.

Un alt element de noutate consta in faptul ca
unitatile de politie pot folosi autovehiculele din
inzestrare pentru transportul politistilor la si de la
locul de munca, potrivit programului de activitate,
pentru politistii din unitatile situate la distante de 5-
70 km fata de localitatea unde domiciliaza sau fsi
au resedinta, mutati in interesul serviciului sau
numiti in prima functie, ori cu plata unui tarif fix pe
zi, stabilit cu aprobarea ministrului afacerilor interne,
pentru ceilalti politisti.

De aceleasi drepturi, asigurate de unitatea in care
este imputernicit, beneficiaza si politistul imputer-
nicit sé indeplineascé o functie intr-o unitate care
este situata intr-o alta localitate decat cea de domi-
ciliu sau de resedinta, ori cea in care acesta are
functia de baza.

VASILE Lincu

Clasarile medicale ale politistilor pen-
sionati pe caz de boald, sunt una dintre
principalele cauze ale muncii efectuate
in conditii de stres maxim, suprasoli-
citare psihica si fizica, conditii clima-
terice extreme (la politia rutierd, politia
de ordine si siguranta publica), inhalare
de praf si particule toxice (la criminalisti,
cei care lucreaza la arhive etc.).

Cu toate cd aceste conditii extreme
de muncé sunt compensate cu sporuri
specifice (n.r. care au fost reduse, re-
stranse sau desfiintate in ultima pe-
rioada de timp, din cauza constrangerilor
bugetare), nu am reusit sa vedem pana
acum un politist clasat inapt pentru ser-
viciu in politie, ca urmare a unei boli
profesionale.

Cu alte cuvinte, bolile profesionale
caracteristice profesiei de politist nu
exista. In fapt, potrivit constatarilor for-
mulate de medicii specialisti din comisia
de expertizare a Directiei Medicale din
Ministerul Afacerilor Interne, politistii
devin inapti medical pentru serviciul in
politie ca urmare a dobandirii unei boli
comune declansate de diferiti factori,
precum: criterii de varstd, sex, an-

tecedente genetice, personale etc.

Si, totusi, paradoxal, pana la un mo-
ment dat, pe certificatele constatatoare
a incapacitatii de munca a politistilor se
consemna urmatorul aspect: ,boald
contractatd in timpul si din cauza in-
deplinirii serviciului in politie”. Inter-
pretand din punct de vedere juridic si nu
numai, ar insemna ca boala respectiva
este ,,boala profesionala”.

Pentru ca o boala sa fie ,profesio-
nald” trebuiesc indeplinite o multitu-
dine de cerinte prevazute de legislatia in
vigoare si specificate in Ordinul nr. 291
din 21 decembrie 2011 pentru apro-
barea Normelor metodologice privind
supravegherea sanatatii lucratorilor din
M.ALL

Directia Medicala considera ca activi-
tatea de declarare a unei boli ca fiind
»profesionald” este la inceput de drum
si, deocamdatd, nu se pot cataloga anu-
mite afectiuni dobandite de politisti ca
fiind urmare a activitatii profesionale si
nici nu pot fi clasificate unele specialitéti
sau medii de desfasurare a activitatilor
specifice, ca fiind pretabile declansarii
unor imbolnéviri profesionale.

Urmarea este cd politistul pen-
sionat medical si incadrat intr-unul
din cele trei grade de invaliditate,
nu poate beneficia de ajutoarele
financiare prevdzute de H.G. nr. |
1083/2008 privind asigurarea |
despagubirilor de viatd, sanatate si |
bunuri ale politistilor, intrucat tre- |
buia sé fie fost ranit in timpul sau
in legaturd cu serviciul si sa fi fost
clasat inapt pentru serviciul poli-
tienesc de catre comisiile de expertiza
medicald si evaluare a capacitétii de
munca.

Si totusi, specialistii ,Pro Lex" au gasit
o modalitate de despagubire: OMAI nr.
24/2009 nu mai precizeaza faptul ca
despagubirea se acorda politistului ranit,
fiind necesar doar certificatul/decizie
medicald emis de comisiile de expertiza
medicald si evaluare a capacitétii de
muncé din spitalele Ministerului Aface-
rilor Interne sau comisiile medico-milita-
re din spitalele militare ale Ministerului
Aparérii Nationale, avizat de Comisia
centrald de expertiza medicala si evalu-
are a capacitatii de munca din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, in copie

legalizatd, din care sé rezulte ca inca-
drarea intr-un grad de invaliditate si, im-
plicit, clasarea ca inapt pentru serviciul
politienesc este urmarea faptului ca
olitistul a fost supus in timpul sau in
egdtura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, independent de vointa lui,
efectelor unor cauze vatamatoare, aces-
tea afectdndu-i integritatea anatomica
si/sau functionala a organismului.
Sindicatul ,Pro Lex" are deja un pre-
cedent in instantd prin care institutia a
fost obligata la despéagubiri pentru inva-
liditate, chiar daca politistul nu a fost
ranit.

GEORGE ALEXANDRESCU
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DREPTURI PROFESIONALE

Conceptia
«~Pre Lex”

pentru

reabilitarea

carierei

politistului

Ministrul Afacerilor Interne a
dispus realizarea unui proiect
de Statut al politistului care sa
rezolve problemele profesio-
nale sesizate si constatate.

Intrucat nu mai este timp
pentru cérpeli, sindicatele au
cerut o modificare legislativa
radicala.

Vézénd proiectele anterioare
de modificare a Legii nr. 360
din 2002 realizate de specialistii
M.A.L, ,Pro Lex" nu s-a multu-
mit doar cu pozitia de partener
de dialog social cu dreptul de a
propune amendamente, ci a
apelat la Daniel Barbu, specia-
list in domeniu, pentru reali-
zarea unui proiect de lege dupa
modelul occidental.

De remarcat ca pregdtirea si
valoarea lu Daniel Barbu au fost
apreciate si pe plan inter-
national, fiind angajat pe fon-
duri europene sé-l consilieze pe
seful Politiei de frontiera din Re-
publica Moldova.

Conceptia ,Pro Lex” privind
reabilitarea carierei politistului

are la bazd urmaétoarele prin-
cipii:

a) Reglementare normativa
unicd si unitard a carierei politis-
tului.

Prin aceasta se intelege fap-
tul ca toate normele privind ca-
riera politistului vor fi incluse in
Legea privind Statutul politistu-
lui pentru a se asigura un sis-
tem unitar de reguli, coerenta,
persistenta si constanta aces-
tora, precum si spre a se ex-
clude posibilitatea derogarilor,
interventiilor, interpretérilor si
modificarii subiective a nor-
melor juridice.

b) Statut special, drepturi
speciale, obligatii speciale, pro-
tectie speciala.

©) Sistemul corpului profesio-
nal unic. Intregul personal aflat
sub incidenta Statutului politis-
tului, indiferent de gradul profe-
sional detinut, va apartine Corpului
profesional unic al ofiterilor de
politie.

d) Politia pentru politisti.

Functiile din structurile po-

litienesti pot fi ocupate numai
de cétre gersoane care indepli-
nesc atributii specifice de po-
litie.

Pe madsura vacantdrii natu-
rale, posturile din structurile ale
caror atributii nu sunt specifice
Politiei Romane, ocupate cu
personal care are in prezent
statutul de politist, vor fi trans-
formate in posturi ce pot fi ocu-
pate de functionari publici/
personal contractual.

e) Structurarea sistemului
posturilor pe niveluri de compe-
tente profesionale ierarhice.

Categoriile statutare ale poli-
tistilor vor fi expres definite in
ceea ce priveste rolul orga-
nizational, profesional si ie-
rarhic.

In cadrul unitétilor de politie
si a compartimentelor functio-
nale ale acestora se va realiza
delimitarea clard a nivelului
competentelor/atributiilor si a
categoriilor de personal desti-
nate sa le indeplineasca.

f) Start profesional egal si

Pentru imbunatatirea
conditiilor de lucru ale
membrilor sai, ,Pro Lex” a
continuat campania de
donatii, oferind 42 calcula-
toare (P.C.) si 16 impri-
mante, dupa cum urmeaza: §

I.J.P.F. Constanta - un
P.C. si o imprimants;

I.J.P.F. Maramures - o
imprimanta; b

I.P.J. Alba - patru P.C.-uri;

I.P.J. Botosani - un P.C. si
o imprimanta;

P.J. Prahova - doua P.C.-uri,

SPRUIN LOGISTIC

I.P.J. Cluj - 20 P.C.-uri si o imprimantd;
I.P.J. Harghita - o imprimantd;
I.PJ. llfov - un P.C. si 0 imprimanta;

l.
I.PJ. Sibiu - un P.C. si o imprimanta;

I.P.J. Teleorman - sase P.C.-uri si patru imprimante;
I.PJ. Vrancea - doua P.C.-uri si trei imprimante;
LG.P.R.-S.0.S. - un P.C. si o imprimantd;
D.G.P.M.B. - Sectia 10 - un P.C. si o imprimanta;
D.G.P.M.B. - Sectia 20 - doua P.C.-uri.

Avocatii ,Pro Lex”

sanse egale de dezvoltare pro-
fesionala pentru toti politistii.
Accesul in Politie se va realiza
numai de la nivelul functiilor de
baza - in categoria ofiter de si-
guranta publica si executare mi-
siuni.

g) Promovare din treapta in
treapta si ocuparea posturilor
de conducere in sistem exclusiv
meritocratic.

Posturile de conducere se
ocupa prin promovarea din
treapta in treaptd, fara a se
putea sari la un palier superior
peste nivelurile ierarhice ime-
diat anterioare.

Posturile de conducere, cu
exceptia celor de la structurile
de specialitate, se pot ocupa
numai de catre ofiteri de politie
de cariera.

h) Sistem de formare dedicat
si relevant pentru cariera.

Se va optimiza sistemul in-
tern special de cursuri obliga-
torii  de cariera (profilare,
management etc.) si se va eli-
mina posibilitatea exceptarii de

la acestea prin programe desféa-
surate in afara institutiei.

Aceste principii au fost in-
susite si de celelalte sindicate
din politie, fiind de acord ca
noul proiect de statut sé aiba ca
bazd de negocieri, conceptia
Sindicatului ,Pro Lex".

Printr-o ,goldnie”, cum afir-
ma dl ministru Radu Stroe, cei
care opun rezistentd la schim-
bare au facut ca din comisia de
elaborare a statutului sa lipseas-
ca tocmai cei care realizasera
proiectul pe marginea cdruia se
discutd 17!

Fard implicarea directa in
sustinerea propriului proiect,
suntem rezervati cu privire la
acceptarea principiilor enume-
rate, mai ales ca elaborarea pro-
iectului de lege privind Statutul
politistului depinde de persoa-
ne ce nu au efectuat munca de
politie si detin in mod discutabil
calitatea de politist.

VASILE LINCU

fac diferenta

in anul 2012, trei membri de sindicat
din IPJ Teleorman au fost trimisi in jude-
cata pentru fapte de coruptie.

Dupa consultarea liderului de sindicat,

s-a luat decizia ca ei sa fie asistati de
avocatii sindicatului in dosarul penal nr.
11665/3/2012.

La proces, doi dintre politisti au refuzat
ajutorul acordat, sustinand ca au avocati
alesi si platiti de ei.

In urma solutionarii dosarului la instan-
ta de fond, politista D.A.R., aparata de avo-
catii sindicatului a fost achitata, iar ceilalti
doi politisti au fost condamnati.

intr-un alt dosar, dintre cei trei politisti
de la Sectia 17 din Bucuresti, acuzati pen-
tru fapte de coruptie, doar unul era mem-
bru de la sindicat si doar acesta a fost
achitat, fiind apérat tot de avocatii cu care
colaboram.

La Gorj, s-a obtinut suspendarea exe-
cutdrii dispozitiei de incetare a raporturilor
de serviciu ale numitului lui T./, ca urmare
a reorganizarii, din 2011.

La Dambovita, S-a pronuntat anularea
sanctiunii privind ,trecerea intr-o functie
inferioara pand la cel mult nivelul de baza
al gradului profesional detinut” a lui P.S.

Pana in prezent, nu exista vreun mem-
bru de sindicat aparat de avocatii sindica-
tului, care sa fi fost condamnat penal.

Tinand cont de necesitatile concrete ale membrilor SNPV ,Pro Lex” si in
functie de posibilitatile noastre, vom continua aceasta campanie.
Asteptam solicitdri, prin intermediul liderilor de sindicat, fiind convinsi ca

ajutorul nostru poate fi benefic procesului profesional si cd putem ameliora,
cat se poate, conditiile Dvs. de munca.

CosTEL GHEORGHE

«Pro Lex” aloca un buget semnificativ
pentru plata avocatilor cu care colaborea-
z4, iar rezultatele sunt pe masura.

La Constanta, a fost suspendata dis-
pozitia de retrogradare in functie, de la
ofiter principal | - la ofiter |, cu diminuarea
corespunzatoare a drepturilor salariale a
lui A.B. pe motivul cd a fost incadrat gresit
in respectiva functie.
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Studiul a fost parte din ,Planul de
actiune pentru intarirea autoritatii per-
sonalului din structurile de ordine pu-
blicd” si a avut ca puncte de plecare:

constatarea unui numar mare de
cazuri de ultraj asupra personalului
M.A.L;

identificarea unei stari de nemul-
tumire generald a lucrétorilor fata de
situatia de la nivelul M.A.l. si a scaderii
increderii cadrelor in institutie, (con-
statate cu ocazia desfasurarii a 200 de
interviuri semi structurate cu personalul
din unitatile Politiei si Jandarmeriei, cu
atributii in domeniul ordinii si sigurantei
publice).

In opinia respondentilor, principalele
cauze ale scéderii autoritatii personalului
M.A.L in randul populatiei sunt:

W legislatia in vigoare cu precddere
Legea 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, Legea 360/2002 privind Statu-
tul politistului si Legea 17/1996 privind
uzul de arma.

Peste doua treimi din respondenti au
considerat cd deciziile procurorilor/
judecétorilor privind cercetarea in stare
de libertate respectiv neinceperea urma-
ririi penale conduc, in foarte mare ma-
surd, la pierderea credibilitatii personalului
M.ALL in fata cetatenilor.

Lipsa unor masuri ferme de comba-
tere a neplatii amenzilor constituie, in
o,;inia a peste 60% dintre respondenti o
altd cauza importantd a scdderii au-
toritatii personalului M.A.L.

B 61% dintre respondentii politisti au
considerat cd personalul incadrat din
sursa externa, care nu au urmat cursuri
de initiere in cariera si care activeaza in
structurile de ordine si siguranta publica,
contribuie in masura foarte mare la
scaderea autoritétii politiei in randul
populatiei.

B 70,3% dintre politisti si 59,4% din-
tre politistii de frontiera sunt de parere
cad numarul persoanelor de sex feminin
incadrate in aceste structuri este excesiv
si acest lucru ingreuneazd buna des-
fasurare a activitatilor operative in struc-
turile de ordine publica.

W Peste 69% dintre respondenti con-
siderd ca Ministerul Afacerilor Interne se
confruntd cu un deficit de personal care
conduce la intarzierea solutionarii pro-
blemelor semnalate de cetateni in foarte

Hotel|, Claudia” - Eforie Sud -

in anul 2011 Centrul de Psihosociologie al M.A.I. a desfisurat un studiu care
a avut ca obiectiv identificarea cauzelor care favorizeazé sau determind scaderea
autoritatii personalului din structurile de ordine si siguranfa publica in rdndul
populatiei precum si a elementelor care pot conduce la intérirea acesteia.

mare masurd si conduce, implicit, la sca-
derea autoritatii.

B Mediatizarea negativd excesiva si
deformata a situatiilor in care sunt im-
plicati angajatii M.A.l. reprezinta o cauza
importanta a scaderii autoritatii in opinia
a peste 54% dintre respondenti.

W 75% dintre politisti considera ca un
aspect foarte important in formarea unei
imagini nefavorabile il constituie confun-
darea cu lucratorii politiei comunitare
din cauza lipsei de pregatire profesionala
in domeniul ordinii si sigurantei publice a
celor din urma.

In urma analizei datelor s-au identifi-
cat o serie de madsuri care ar putea sa
contribuie la intérirea autoritétii person-
alului M.AL, la imbunétatirea perfor-
mantei in munca si a imaginii institutiei
in randul societatii civile, dintre care
mentionam:

B Modificarea si completarea legis-
latiei in vigoare: tinerea de evidente si
urmarirea persoanelor condamnate la
munca in folosul comunitatii, reintrodu-
cerea inchisorii contraventionale, dota-
rea echipajelor de ordine publicd cu
camere video omologate pentru elim-
inarea martorilor subiectivi, simplificarea
procedurilor de utilizare a armamentului
din dotare in cazurile in care este impe-
rios necesar folosirea acesteia.

B Modificarea legislatiei care regle-
menteaza infractiunea de ultraj asupra
personalului M.A.L prin introducerea in-
sultei si amenintarilor verbale in contin-
utul legal al infractiunilor, dispunerea
unor masuri privative de libertate in
cazul acestor infractiuni, implicarea in-
stitutiei in apdrarea si sustinerea anga-
jatilor, tratarea cu seriozitate a infractiunii de
cdtre magistrati (a nu se mai chema per-
soana ultragiata alaturi de agresor si
membrii familiei acestuia).

B Incadrarea completa a schemei de
functionare a M.A.l. pentru a elimina
intarzierile in rezolvarea solicitarilor ce-
tatenilor, cresterea efectivelor partici-
pante la activitatile de ordine publica.

® O colaborare mai buné intre per-
sonalul M.ALL. si cel al Ministerului Jus-
titiei in instrumentarea cazurilor, tratarea
cu profesionalism a tuturor spetelor, in-
diferent de gravitatea lor (ultraj, lovire,
vatdmare corporald simpla), receptivitate
la solicitarile politistilor privind inca-
drarea juridica a faptelor.

B Pregatire profesionalda mai buné a

seriii6 nopti
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angajatilor
M.A.l. prin rea-
lizarea de pro-
grame de
pregatire sFeci-
fice posturilor si |
introducerea

unor teme de
pregatire referi- ¥
toare la comuni-

carea cu cetatenii si etica profesionala.

W Salarizare corespunzatoare a per-
sonalului in raport cu riscurile profesio-
nale, cu nivelul de trai dar si cu legislatia
in domeniul salarizérii din celelalte state
membre U.E.

B Realizarea promovarii in functii de
conducere in conformitate cu ,Ghidul
carierei”, prin concurs, pe criterii de
pregdtire, competentd si experientd pro-
fesionala.

B Alocarea la timp a fondurilor pentru
buna desfasurare a activitatii, renovarea
spatiilor in care se desfasoara activitatea

rofesionald, dotarea si repararea mij-
oacelor de transport pentru executarea
misiunilor in siguranta, accesare de fon-
duri pentru dotare cu materiale, tehnicg,
birotica, echipamente si autoturisme
pentru unitatile si subunitatile din tara

B Elaborarea unor strategii de
fmbunatatire a imaginii M.A.l. printr-o
mai stransa colaborare cu mijloacele de
comunicare in masd prin realizarea unor
campanii de informare a populatiei cu
privire la rolul personalului ministerului
in solutionarea cazurilor, prin instruirea
antiinfractionala a cetatenilor in vederea
scaderii riscului de victimizare a acestora.

Scaderea autoritdtii personalului din
structurile de ordine si siguranta publicd
este un fenomen cu care se confrunta
organizatiile politienesti din intreaga
lume si care complicd problema re-
formarii politiei in statele democratice.

In aceste tdri, se pune accentul pe su-
pervizarea si monitorizarea de catre so-
cietatea civild a organizatiilor si persoanelor
investite cu putere pentru a preveni
abuzurile. Acest lucru presupune o dozé
de neincredere, in vreme ce, pentru
buna functionare a politiei, este nece-
sard o anumitd autonomie a acesteia,
provenind tocmai din ncrederea po-
pulatiei.

Una dintre primele metode la care s-a
apelat in vederea rezolvarii acestei pro-
bleme a fost adoptarea unui model de

management public asemdndtor ma-
nagementului afacerilor private.

Principiile de tip eficienta in termeni
de costuri, maximizarea rezultatelor cu
minimizarea costurilor au condus la
compromiterea uneori in totalitate a ac-
tivitatii de politie (prin desconsiderarea
de exemplu a mijloacelor de investigare
scumpe in favoarea marturisirii directe,
prin aprecierea vitezei de raspuns si nu
a calitatii serviciului asigurat de politist,
prin aprecierea superioara a unui numar
mare de cazuri neimportante rezolvate
fata de un numar mic de cazuri dificile,

rave si care necesitd investigatii de
unga duratd). Acest tip de ,solutii” au
dus in timp la scaderea mai accentuata
a autoritdtii personalului din structurile
de ordine si siguranta publicd, concomi-
tent cu aparitia in randul acestuia a sen-
timentului de neincredere in organizatie,
de neputintd, nesigurantd a locului de
munca.

Cele mai eficiente dintre masurile
adoptate la nivel international s-au
dovedit cele referitoare la:

m modificérile legislative si ale practi-
cilor de recrutare, instruire, educatie,
promovare si transferuri;

B combaterea ,coruptiei institutiona-
lizate”;

| solutii de ordin psihologic: testarea
psihologica, tehnici de motivare care sa
contrabalanseze cinismul rezultat din ac-
tivitatea de politie, insusirea unor tehnici
de comunicare si negociere s.a.;

B solutii de ordin social: colaborarea
mutuala intre politie si cetateni prin in-
formare, influenta (acceptarea de sfaturi
si sugestii de la cetdteni), control.

In acest domeniu sunt considerate de
importanta capitald actiunea corecta si
transparentd, limitarea folosirii fortei,
folosirea tertei parti in cazurile grave de
neincredere in politie.

Centrul de Psihosociologie
al M.A.L
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Din pacate, se poate afirma cd, fafa de intentiile
si acfiunile initiale, situatia din M.A.l. in domeniul
managementului carierei a ,,derapat” semnificativ,
fiind pe cale sa iasa in decor.

Masurile diverse au diluat, constant, sensul pri-
mar al Ghidului carierei si au anulat, treptat, rele-
vanta si forfa acestei reglementari.

Nu gresim dacd vom preciza cd, mai ales in ul-
timii opt ani, un nou ,tavalug” de interese aproa-
pe ca a destructurat regulile de cariera si a facut
din acestea veritabile ,motoare” de promovare a
unor persoane in pozifii convenabile lor si sus-
finatorilor lor. Astfel, unele reguli au fost ,flexibi-
lizate” pand la anularea semnificatiei lor, pentru a
permite orice demers util conducerii politice a

M.A.L

Practic, sistemul de manage-
ment al carierei a fost pus la dis-
pozitia managementului institutiei,
iar regulile se aplica aleatoriu, in
functie de situatie si interesele
punctuale.

Peste acestea s-a suprapus si
Jnstitutia” derogarii, care a re-
laxat si mai mult regulile, per-
mitand aproape orice
interventie de carierd, cu justifi-
carea ca dacd ministrul a stabilit
0 normag, tot acesta poate sd o
si incalce/schimbe asa cum
considerd de cuviintd, cand si
pentru cine i se sugereaza ca
este util.

Interventia cea mai nefasta
asupra carierei politistilor a
exercitat-o, insa, amestecul din
ce in ce mai violent al factorului
politic.

Angajarea politica fatisd le-a
fost multora fatald, dar a afectat
si carierele altor oameni, de-
veniti victime colaterale.

Ultimii ani au prilejuit, astfel,
aparitia unor aberatii de carierd,
generarea de situatii cu efecte
care sfideaza simtul comun, pe
politistii normali si de buna cre-
dinta, marcand reintoarcerea in
starea de incertitudine de la
mijlocul primului deceniu post -
revolutionar, cand orice era po-
sibil in ceea ce priveste
acordarea de grade si functii,
astfel:

® Crearea posibilitatii de a se
scompleta” legea organica - Sta-
tutul politistului -, prin ordine
emise de ministru ce derogé de
la normele de tehnica legisla-
tiva, potrivit carora ordinele se
dau in aplicarea i executarea
legii.

® Modificarea punctuald a
Statutului politistului ca sa
poata fi inaintatd in grad o per-
soand anume (!).

® Anul si avansarea unor fa-
voriti ai ministrilor, asa incat gra-
dele de comisar-sef sau chestor
s-au banalizat, fiind obtinute de
tineri de 35-36 de ani, fara nici
un fel de experienta in munca
operativa reala.

® Definirea inadecvata a ro-
lurilor functionale ale persona-
lului de diferite categorii si
niveluri ierarhice si, de aici,
amalgamarea ipostazelor profe-

sionale. Delimitarea necores-
punzatoare in cadrul unor struc-
turi a nivelului si tipului
atributiilor alocate ofiterilor si
agentilor, ceea ce determina
confuzia de competente, folosi-
rea neadecvata a personalului si
admite, totodata, efectuarea de
comparatii nefavorabile fintre
corpurile profesionale.

® Repartizarea directd, din
Academia de Politie, in structu-
rile centrale ale M.A.l./inspecto-
ratelor generale a unor
absolventi deveniti, ulterior,
mari ,specialisti” in domenii in
care nu profesaserd niciodats, si
exigenti ,reglementatori” ai ca-
rierelor personalului din unitati
prin care nu calcaserd macar.

® Numirea unor politisti in
functii eminamente politice sau
asociate zonei de decizie poli-
tica din MAI: secretar de stat, sef
de departament, secretar gene-
ral, secretar general adjunct etc.,
veritabile ,aventuri” de cariera
ce-i deturneaza pe ofiteri de la
rostul profesional si fi expun
Lepurarilor” diverse.

® Promovarea fulminantd, cu
salturi peste numeroase trepte,
in functii importante de condu-
cere (din categoria celor enu-
merate la paragraful anterior,
dar si la nivel de inspectorate
generale si unitati teritoriale) a
unor ofiteri fara un minim de
pregétire in domeniile respec-
tive, criteriile unice ale numirii
acestora fiind ,devotamentul”
politic, ,prietesugul”, ,cume-
triile” sau provenienta geogra-
fica.

® Inventarea de sisteme de
examinare si probe de concurs
care sé& permita disponibilizérile
dirijate de personal, eliminarea
candidatilor indezirabili si men-
tinerea in ,cercul” celor inte-
resati a parghiilor de decizie
privind ocuparea posturilor ne-
cesare exercitarii de influente in
beneficiului grupului de aparte-
nenta.

® Infiintarea/desfiintarea de
structuri si posturi, ori simpla re-
denumire a acestora, precum si
constituirea de ,echipe” de con-
ducere bazate, adesea, pe alt tip
de afinitdti decat de natura pro-
fesionald, actiuni sub pretextul

Involutia sistemului
de cariera a politistului
- cauze si efecte...

cdrora se indepdrteazd, punc-
tual, persoanele neafiliate gru-
purilor de interese ajunse la
putere prin sustinere politica.
Astfel, se produce frecvent si
asocierea unor persoane cu
fosti sefi/colegi din anumite pe-
rioade trecute de carierd, ceea
ce permite aplicarea de ,eti-
chete” pe termen lung (este
omul lui...) si expunerea po-
litistilor, pe aceasta cale, la dife-
rite masuri  cu  prilejul

schimbérilor de conducere pro-
fesionala si/sau politica.

® Extinderea nejustificatd de
nevoile muncii, in unele circum-
stante favorabile, a numarului
de componente de diferite ca-
tegorii si de posturi din structu-
rile centrale ale M.AL si ale
inspectoratelor generale. Dilua-
rea rolului acestora de organi-
zare, coordonare si control,
concomitent cu asumarea/in-
ventarea de atributii birocratice
de executie si centralizare a
muncii altor unitati.

® Epuizarea ,bazinului” de
selectie pentru ocuparea func-
tiilor de conducere prin inlocui-
rea in ritm alert a garniturilor
manageriale. Astfel, s-a ,fortat”
inclusiv neacceptarea de catre
ofiteri a unor asemenea insar-
cindri din teama ca le pot afecta
iremediabil cariera. Absenta de
Jfiltre” eficace si obiective de ca-
rierd pentru promovarea poli-
tistilor in functii de conducere.

® Incapacitatea de retinere
in sistem a specialistilor din
cauza unor masuri dure indrep-
tate impotriva politistilor cu
vechime in activitate, sub pre-
textul ,improspatdrii” efective-
lor.

Astfel, unitdtile operative,
mai ales, sufera acut de lipsa
oamenilor cu experienta si
pregatirea necesare desfasurarii
inclusiv a activitatilor curente ce
solicita un nivel mediu de pro-
fesionalism, féra a le mai avea

in vedere si pe cele cu grad ridi-
cat de complexitate.

® Exagerarea incadrdrilor din
sursa externa pentru toate cate-
goriile de posturi, si libertatea
ocuparii, ulterioare, si a altor
functii decat cele de speciali-
tate, inclusiv de conducere su-
perioara, au iscat tensiuni
interne si resentimente intre
persoane cu tipuri diferite de
formare si provenientd (mai
ales ca ,loializarea” mai facila a
unor incadrati din sursa externa
a condus la promovarea lor mai

!

rapida in raport cu politistii de
carierd).

® Acordarea statutului de
politist unor persoane ce nu
indeplinesc atributiile specifice
structurilor politienesti.

® Dificultatea selectionarilor
pentru misiuni internationale
din cauza delimitérii statutare a
personalului pe categorii -
ofiteri si agenti -, spre deosebire
de alte organizatii similare
strdine in care notiunea de
Lofiter de politie” include, prin-
cipial, intregul corp profesional.

® Acumularea de erori in
ceea ce priveste sistemul de re-
crutare si selectie a candidatilor.
Absenta diferentelor intre crite-
riille de recrutare prevazute pen-
tru Academia de Politie si scolile
de agenti, fapt care nu permite
decelarea calitdtilor necesare li-
derilor, de unde si aparitia ulte-
rioard de frustrari, normale la
unii agenti care, pe bund drep-
tate, se vdd superiori sub aspect
profesional ofiterilor care fi
~conduc”.

® Pregatirea de specialitate
insuficienta si, de asemenea,
neadecvata pentru rolul de li-
deri, a absolventilor Academiei
de Politie, pe fondul general al
L.Supraofiterizdrii” sistemului
M.ALL si al alterarii structurii pi-
ramidale normale a posturilor.

® Pierderea tot mai accen-
tuata a relevantei pentru carierd

www.prolex.ro

a formarii profesionale, anihila-
rea eficacitatii sistemului intern
de cursuri de cariera prin solutia
exceptarilor si echivalarilor di-
verse si stabilirea de conditii ne-
relevante de studii pentru
ocuparea unor posturi.

® Necorelarea, prin disparitia
posibilitatii de a fundamenta si
proiecta o dinamica reald de
personal, a locurilor scoase la
concurs pentru Academia de
Politie si scolile de politie cu ne-
cesarul de efective de diferite
categorii.

® Slabirea fortei si eficacitatii
reglementarilor din domeniul
carierei pana la un nivel ce per-
mite, in prezent, efectuarea de
numiri si promovari potrivit in-
tereselor punctuale. Aplicarea
diferentiata, potrivit liberului ar-
bitru, a unor prevederi legale si
reguli de evolutie in cariera.

in concluzie, in actualul ca-
dru normativ — Statutul po-
litistului, Ghidul carierei si alte
acte normative in domeniu -
cariera politistului si-a pierdut
elementele de constanta si pre-
dictibilitate atat din perspectiva
managementului carierei (care
constituie responsabilitatea in-
stitutiei), cat si sub aspectul po-
sibilitétii de planificare individuala
a acesteia de catre fiecare per-
soand in parte.

in M.ALL, un traseu de cariera
normal nu mai poate fi conce-
put, de la cele mai mici si pand
la cele mai inalte posturi, fard
,Sprijin” profesional si/sau re-
lational.

Si aici nu avem fin vedere,
desigur, sustinerea colegiala, tu-
telarea si ajutorul reciproc ce fac
parte din relatia fireascd intre
partenerii profesionali.

DANIEL BARBU



Concluzii privind ultima evaluare
profesionala a politistilor

Analizand contestatiile la evaluare facute de o
parte din membrii Sindicatului ,Pro Lex”, am con-
siderat cd este oportun sa prezentam motivele ce
au stat la baza formularii actiunilor in instanta de
judecatd, venind atat in sprijinul celor evaluati cat si
al celor ce evalueaza activitatea politistilor din su-
bordine.

Conform art. 87 si urmatoarele din O.M.A.L. nr.
300/2004 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile M.A.l, organizarea si
desfasurarea activitatii de evaluare a personalului
are loc in perioada 1 decembrie — 31 ianuarie si
cuprinde:

- intocmirea fiselor de evaluare anuala si a inter-
viurilor de evaluare profesionald individuala (art. 87
alin. 1 lit. a);

- aprobarea evaluarilor, aducerea la cunostinta
personalului a evaluérilor si consemnarea in cuprin-
sul fiselor de evaluare a intentiei formularii unei
contestatii (lit. b);

-n 15 zile de la consemnarea in cuprinsul fiselor
de evaluare a intentiei formularii unei contestatii,
dar nu mai tarziu de 16 ianuarie (a anului urmator
celui pentru care s-a facut evaluarea) se solutio-
neaz? contestatiile pentru toate categoriile de per-
sonal.

1. Unul dintre principalele motive ce au stat la
baza formularii contestatiei la evaluare a fost lipsa
ghidului de evaluare si a interviului ce trebuia luat
inainte de intocmirea fisei de evaluare.

In conformitate cu dispozitiile art. 87 lit. a din
O.M.A.l. nr. 300/2004 coroborate cu prevederile
procedurii de evaluare a personalului, stabilite prin
dispozitia nr. 11/960/2004 a directorului DMRU din
M.A.l, modificatd si completaté cu dispozitia direc-
torului DGMRU nr. 11/971/2006, etapa interviului
este una imperativ obligatorie, exprimarea punctului
de vedere al celui evaluat fiind un element esential
n aprecierea activitdtii acestuia.

Intr-o proportie de 90%, s-a constatat ca fisele de
evaluare a contestatarilor nu contineau, la pct. H,
aprecierile facute de persoana evaluatd vis-a-vis de
indicatorii de evaluare specifici postului. In cele mai
multe situatii nu a fost vorba de o simpla necom-
pletare a fisei de evaluare la rubrica respectivd,
politistii contestatari confirmand faptul ca nu au fost
intervievati cu ocazia evaludrii.

Unul dintre obiectivele principale ale interviului
il reprezintd eliminarea potentialelor surse de erori
in apreciere si limitarea, pe cat posibil, a contestérii
rezultatelor aprecierii.

Pregatirea interviului de evaluare cuprinde, in
principal, intocmirea unui plan general de desfé-
surare a interviului, iar pentru personalul care ridica
probleme deosebite in activitatea profesionald si in
conduitd se va intocmi un plan de interviu indivi-
dualizat, cu scopul de a identifica cu claritate cau-
zele care au condus la aceasta stare si masurile ce
pot fi luate pentru remedierea neajunsurilor, astfel
ca un eventual proces-verbal in care se consem-
neaza ,sustinerea interviului de evaluare”, nu poate
inlocui ghidul de evaluare.

2. Un alt motiv care a determinat contestarea
evaluarii profesionale a fost dat de caracterul total
general al unor indicatori mentionati in fisa de eva-
luare la sectiunea B lit. a) - Rezultatele activitatii

desfdsurate sau care se regdsesc printre indicatorii

expres determinati la sectiunea C - Capacitéti pro-
fesionale.

Exemplu: Indicatorul nr. 1 de la sectiunea men-
tionata face referire la ,realizarea obiectivelor Po-
litiei Capitaler”. Nu contestam faptul ca ,mentinerea
ordinii si linistii publice”face parte dintre obiectivele
politiei, in general, insa, un singur politist nu poate
fi evaluat cu privire la realizarea tuturor acestor
obiective, ci doar cu privire la unul sau mai multe
obiective individualizate si determinate in functie de
specificul postului.

In aceeasi situatie se afla si alti indicatori de la
sectiunea B din fisa de evaluare (respectarea lega-
litatii disciplinei, a Regulamentului de ordine inte-
rioard si a normelor privind sdnétatea si securitatea
in muncd, - modul in care a aplicat si respectat
mdsurile care vizeaza respectarea secretului si a
confidentialitatii datelor si informatiilor definute) in
sensul ca, datorita modului general in care au fost
formulati, se regdsesc printre indicatorii nr. 13 —
Jrespectarea eticii si deontologiei profesionale”, 14

- loialitate” si 15 - , disciplina” de la sectiunea C -

Capacitéti profesionale.

Un alt ,model” de indicator este formulat astfel :
JCapacitatea de analizd, evaluare si gradul de preo-
cupare pentru cresterea nivelului de pregatire pro-
fesionald continua”.

Constatam cd acesta vizeazd doua aspecte total
diferite: ,capacitatea de analizd, evaluare”, fara a se
preciza ce anume se are in vedere, si ,gradul de
preocupare pentru cresterea nivelului de pregétire
profesionald continud”. In aceste conditii, primul as-
pect se confunda foarte usor cu indicatorul nr. 6 —
Jfexibilitate in géndire” de la sectiunea C, iar al doi-
lea aspect se regéseste la indicatorul nr. 2 de la
sectiunea C.

In aceste situatii s-a constatat si evaluarea diferita
a acelorasi aspecte (indicatori) rezultdnd o contra-
dictie din partea evaluatorului.

3. In conditiile in care activitatea nu este cuanti-
ficata, dupa niste reguli prestabilite, iar politistul nu
are o norma de indeplinit, s-a constatat aprecierea
cu calificative inferioare a unor astfel de activitati.

Astfel, prin natura activitatii si raportat la cerintele
postului, politistul nu are o obligatie de rezultat in
ceea ce priveste numarul dosarelor penale solutio-
nate cu trimiterea in judecata sau depistarea per-
soanelor urmarite. Aceste obligatii, desi exista in fisa
postului, sunt obligatii de diligenta, in sensul ca
acesta trebuie sd depuna toate diligentele in vede-
rea indeplinirii atributiilor de serviciu.

4. Pe de alta parte, au fost situatii in care indica-
torii analizati se suprapuneau, dénd impresia unui
numar mai mare de indicatori decat cel real (exem-
ple: ,calitatea si operativitatea rapoartelor, infor-
marilor si a celorlalte documente elaborate in
indeplinirea sarcinilor de serviciu” si ,calitatea si efi-
cienta activitatilor informativ operative desfdsurate
conform ordinelor si dispozitiilor in vigoare").

Totodatd, faptul ca un politist a reusit sa mentina
sub control situatia operativa si nu a inregistrat eve-
nimente negative nu ar trebui sa constituie un indi-
cator evaluat inferior.

5. Intr-o proportie destul de mare s-a observat cd
politistii au fost evaluati cu calificative inferioare la
indicatorii privind cunostintele de specialitate sau
complementare, in conditiile in care legislatia spe-
cifica nu s-a schimbat pe parcursul perioadei eva-
luate, la testdrile profesionale acestia fuseserd
aBreciati cu calificative superioare, iar unii dintre ei
absolviserd, in aceeasi perioada, studii superioare in
domeniul in care isi desfasoara activitatea.

6. De asemenea, la indicatorii care vizau calitatea
actelor procedurale sau disciplina, politistii in cauza
au fost apreciati cu calificative inferioare, desi in pe-
rioada evaluata au asigurat confidentialitatea si se-
curitatea prelucrarii datelor cu caracter personal si
au actionat conform prevederilor Legii nr. 667 din
2001, respectand si protejand drepturile si libertétile
fundamentale ale persoanei consacrate prin Con-
stitutie si alte legi, iar activitatea desfasurata a fost
in depliné legalitate, documentele intocmite au res-
pectat toate procedurile de lucru si dispozitiile in vi-
goare, nu au avut plangeri sau sesizari in acest sens
si nu au fost sanctionati disciplinar.

7. Au fost situatii in care politistului contestatar i
s-a intocmit o singuré fisa de evaluare, desi in pe-
rioada evaluata acesta a avut mai multi sefi, fiecare
dintre acestia fiind obligat sa efectueze evaluarea
partiala a personalului din subordine inainte de mo-
dificarea raporturilor sale de serviciu.

8. Alte motive de contestatie, desi nu rezulta di-
rect din fisa de evaluare, au reiesit din compararea
acesteia cu fisele de evaluare ale altor politisti, co-
legi ai contestatarilor, ce au fost evaluati cu califica-
tive superioare pentru aceleasi activitati desfasurate
fmpreuna cu acestia.

Concluzia generald este cé activitatea de evaluare
si de intocmire a documentului in care este mate-
rializatd, desi a cunoscut o imbunététire comparativ
cu anul precedent, incd nu este tratatd cu impor-
tanta cuvenitd, reprezentand, de cele mai multe ori,
o formalitate si un mod de a ,sanctiona” politistul
evaluat.

TEoDORA GHIVECI

SPORUL DE 25%

PENTRU
STUDII SUPERIOARE
_TREBUIE MENTINUT
SI IN SITUATIA SCHIMBARII
LOCULUI DE MUNCA

Prin adoptarea legii unitare de salarizare a fost abrogat
sporul de 25% din salariu, cuvenit agentilor de politie cu
studii superioare, insa acesta a continuat sa fie acordat
sub forma unei sume compensatorie tranzitorii, celor
care il aveau la data de 31 decembrie 2009, singura
conditie fiind de a lucra in aceleasi conditii.

Problemele au apdrut atunci cand si-au intrat in roluri
juristii ,politisti” din M.A.L

Acestia au apreciat ca schimbarea locului de munca,
la cerere, prin examen, concurs sau chiar reorganizare,
conduce la pierderea acestui spor.

»Pro Lex"a confirmat ca punctul sau forte este repre-
zentat de specialistii in domeniile juridic si resurse
umane, demonstrand in instanta ca simpla schimbare a
sectiei de politie sau a compartimentului in care fsi
desfasurau activitatea politistii, nu era prin ea insasi de
natura sa duca la pierderea sporului, ci trebuia analizat -
n concret - dacad noua activitate se desfasoara in domeni-
ile corespunzatoare studiilor absolvite, oricare ar fi fost
acea activitate.

Dacg, in urma analizei, se constata cd politistii ar fi
desfasurat activitati in acelasi domeniu potrivit studiilor
absolvite si pentru care s-a acordat sporul, spre exemplu
de cercetare penald: intocmire acte premergétoare, acte
de cercetare penald, administrare probe in vederea sta-
bilirii existentei infractiunii, realizarea de cercetari la fata
locului, echivalentul sporului ar fi trebuit mentinut si la
noul loc de munca.

Mai mult, sistarea acordérii sporului de 25% creeaza
situatii discriminatorii fatd de colegii lor care lucreaza in
aceleasi locuri de muncd, cu aceleasi atributii, care
primesc sporul doar in considerarea faptului cd nu s-au
mutat.

+Pro Lex” a formulat actiune in instantd si a castigat
irevocabil in Bucuresti pe motivatia de mai sus, insa cei
mai multi politisti afectati de interpretarea gresita a legii
sunt cei de la politia rurala.

Celor interesati si pentru care nu avem deja actiune in
instanta, le recomandam sa ia legatura cu liderul
judetean sau direct cu presedintele sindicatului.

VASILE LINCU

...”DIURNA” CU SARE,
CU MAC, CU SUSAN...
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Compensarea
muncil prestate
sambdta

si duminica

Codul Muncii trateaza separat munca suplimentard peste durata
normala a timpului de lucru, munca prestatd sambéta si duminica
in cadrul programului normal de lucru si munca prestata in zilele
de sarbatori legale, cand potrivit legii nu se lucreaza.

C.M.: Art. 137. - (1) Repausul sdptiménal se acordé in doud zile
consecutive, de reguld sambdta si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sémbéta si duminica ar
prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a activitétii,
repausul sdptaménal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia prevézutd la alin. (2) salariatii vor beneficia de un
spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa
caz, prin contractul individual de munca.

Cea mai buna explicatie in sustinerea tezei potrivit careia com-
Eensa’;ia se acorda suplimentar repausului saptdmanal, a dat-o Tri-
unalul Bucuresti, in dosarul nr. 38258/3/2010, prin sentinta civild
nr. 339/25.01.2012: ,Dreptul la repausul saptdménal conferit de
legiuitor nu presupune doar stabilirea numdarului de zile libere ce
se cuvin la un anumit numadr de zile libere adica a proportiei de
5:2 dintre ele), ci impune si conditia ca aceastd proportie sd se res-
pecte in fiecare sdptaména, dreptul nefiind unul ,la repaus”, ci unul
la ,repaus saptaménal”. (...) Mai exact, legea nu stabileste doar
céte zile libere i se cuvin salariatului, ci si cand i se cuvin.

Cu alte cuvinte, salariatul nu are doar dreptul la o zi liberd, ci la
o zi liberd in cadrul zilelor de repaus stabilite general de angajator,
adicd in zilele de sémbéta si duminicé, ca reguld generala.

Este adevdrat cd, din considerente de interes general (caracterul
continuu al serviciului de politie), dreptul de mai sus poate fi supus
unei ingerinte, in sensul ca angajatorul poate impune salariatilor
exercitarea dreptului de mai sus in alte conditii JZcét cele conve-
nite initial, dar fard ca prin aceasta sd fie afectat insusi dreptul. Mai
exact, angajatorul poate cere politistului s se prezinte la serviciu
intr-o zi stabilita initial ca fiind de repaus si sa il oblige pe acesta
sd isi ia ziua libera ce i se cuvenea intr-o alta zi.

Este de necontestat cd ingerinta de mai sus este prevdzuts de
lege si este si justificatd obiectiv.

Problema care se ridica este cea a proportionalitétii.

In acest sens, se observd cd pentru a compensa aceast inge-
rintd in conditiile de exercitare a dreptului la repaus sdptiménal,
legiuitorul romén a instituit o sanctiune pentru angajator constdnd
in plata unui spor la salariu (..).

Cu alte cuvinte, daca salariatul si, implicit, si politistul, lucreaza
sdmbdta si duminica in interiorul timpului normal de lucru, anga-
Jjatorul trebuie sé 1i acorde repausul sdptaménal in alte 2 zile ale
sdptamanii si sd ii pldteascd un spor. Acordarea repausului sp-
tdmaénal in alte doua zile ale sdptdmaénii nu reprezintd un beneficiu
special acordat salariatilor, ci este numai respectarea obligatiei de
acordare a repausului sdptiménal.

Plata sporului reprezintd o re;pamtie pentru faptul c3 salariatul
si-a efectuat repausul in alte zile decat majoritatea salariatilor si,
pe de o parte, a fost supus unei suprasolicitari, iar pe de alta parte,
a fost privat astfel de unele din posibilitétile de recreere oferite de
perioada de week-end (timp petrecut alaturi de membrii familiei,
care in mod obisnuit isi iau repausul in zilele de sdmbaté si dumi-
nicd, posibilitatea de a participa la anumite evenimente culturale
ce se organizeaza de reguld in week-end etc.).”

Din 2010 si pana in prezent, prin OUG-uri emise anual, se
derogé de la Codul Muncii si se prevede compensarea numai cu
timp liber corespunzator.

Avand in vedere faptul cd o compensare inseamnd o reparatie
pentru angajat si o sanctiune pentru angajator, in opinia noastra,
munca prestata si duminica in cadrul programului normal de lucru
se compenseaza cu timp liber corespunzator, dar fara afectarea re-
pausului séptaménal, cu alte cuvinte, pentru munca prestatd
sambdta fsi ia o zi libera in cursul sdptamanii si i se mai acordd, in
compensare, timp liber corespunzator timpului lucrat.

In cazul politistilor, compensarea cu timp liber corespunzétor
poate afecta sistemul de ordine si siguranta publica, drept pentru
care, singura solutie ar fi sa se deroge de la prevederile OUG nr.
84/2012 in sensul acordarii unui spor potrivit Codului muncii, al
carui cuantum va fi negociat cu sindicatele in acordul colectiv.

VASILE LINCU

PRIMEASCA COMPENSATIA

DE CONDUCATOR AUTO

Potrivit Legii nr. 284/2010 anexa VIl Art. 34.
- (...) Agentii de politie care desfasoara activitati
de conducatori de autovehicule, inclusiv cei care
conduc motociclete cu atas, care, prin natura
muncii, lucreazd peste programul normal de
lucry, inclusiv in zilele de repaus saptamanal sau
in zilele in care, in conformitate cu reglemen-
tarile in vigoare, nu se lucreazd, si cérora nu li se
poate acorda timp liber corespunzétor au drep-
tul la o compensatie de 5-25% din salariul de
functie, in conformitate cu normele metodolo-
gice aprobate prin ordin al ordonatorului princi-
pal de credite.

Normele metodologice au fost aprobate prin
OMAI nr. S/214/2011.

Potrivit legii, normele metodologice regle-
menteazd modalitatea de acordare a dreptului
prevazut de lege, neputandu-se restrange preve-

Potrivit contractului de telefonie mobila, tu-
turor utilizatorilor care nu au solicitat rezilierea
contractului cu 30 de zile inainte de 6 aprilie
I201_3, li s-a prelungit, de drept, contractul cu 24
uni.

Utilizatorii care au o vechime a abonamentu-
lui mai mare de un an si 6 luni primesc din
partea Cosmote si Pro Lex un discount la achi-
zitionarea unui nou telefon aferent contractului
existent.

Toti utilizatorii au posibilitatea de a opta pen-
tru oricare dintre planurile tarifare enumerate
mai jos:

70 minute nationale

700 minute n reteaua Cosmote

750 sms-uri in reteaua Cosmote
Discount telefon 40 €, fara TVA

80 minute nationale

800 minute in reteaua Cosmote

800 sms-uri in reteaua Cosmote
Discount telefon 30 € fara TVA

derile legale si nici de a adduga la acestea.

Din informatiile pe care le avem, doar la IPJ
Arges se aplica legea prin acordarea acestei
compensatii, iar Sindicatul ,Pro Lex” a formulat
actiune pentru toti membrii care ne-au imputer-
nicit si ne-au facut dovada ca au autoturism de
serviciu in primire, au trecuta in fisa postului ac-
tivitatea de conducator auto si pot dovedi prin
foile de parcurs cé au condus autoturismele de
serviciu.

Referitor la conditia de a lucra peste progra-
mul normal de lucruy, inclusiv in zilele de repaus
sdptamanal sau in zilele in care, in conformitate
cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza,
apreciem ca aceasta este indeplinita de aproape
toti politistii operativi.

Pro LEx

150 min nationale si internationale Zona 1
1000 min Cosmote
1000 min Romtelecom
1000 sms Cosmote
20 sms nationale
100 MB internet inclusi lunar
Discount telefon 45 €, fara TVA.

Contravaloarea telefonului se va achita, inte-
gral sau in trei rate.

ExtraoFtiuniIe de internet mobil, peste abo-
namentul de voce, se regasesc in tabelul de mai
jos, iar orice alte relatii pot fi obtinute la nr. de
tel. 0761.788.006 sau pe site, la adresa:

http://prolex.ro/politie/telefonie/

]

Extra optiune Trafic | Abonament Trafic
Conect Mobile recomandat | lunar suplimentar
Connect Mobile S+ 400 MB | 1,75 € 0.05 €/MB
Connect Mobile M+ 700 VB : 3.50 € 0.05 €/MB
Connect Mobile L+ 2.5GB | 4.50 € 0.05 €/MB
Connect Mobile XL+ 4 GB \ 5.70 € 0.05 €/MB
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ADMINISTRATIE PUBLICA

Bugetul nu permite
ocuparea posturilor
vacante din Vami

Dintre cele 3159 de posturi aflate in statul de functii al
Autoritatii Vamale, 350 sunt vacante definitiv sau temporar,
din care aproximativ 100 sunt numai posturi de conducere.

Sindicatul “Pro Lex” a solicitat, in nenumarate randuri, Au-
toritatii Nationale a Vamilor si Agentiei Nationale de Admi-
nistrare Fiscald sa asigure redistribuirea functionarilor publici,
aflati in corpul de rezerva, pe toate posturile vacante exis-
tente in statul de functii al institutiei vamale in vederea
acoperirea deficitului de personal existent. Pana in prezent,

acest fapt nu s-a concretizat decét partial.

(N.V.)

Controversata
reorganizare
a controlului
fiscal

De la instalarea noului guvern, la
sfarsitul anului trecut, au circulat mai
multe informatii in mass-media cu
privire la madsura restructurérii din
temelii a structurilor de control fiscal din
cadrul Agentiei Nationale de Adminis-
trare Fiscald: Garda Financiara, Directia
de Supraveghere si Control Vamal si
Unitatea de Investigatii.

Implementarea acestei initiative
anuntate, de reorganizare poate pro-
duce unele dezecﬁilibre in cadrul ac-
tivitatii acestei agentii nationale, in ceea
ce priveste asigurarea unei bune
functionari a structurilor destinate con-
trolului vamal si fiscal din tara noastra
si este contrara Conventiei interna-
tionale pentru simplificarea si armo-
nizarea regimurilor vamale, adoptata la
Kyoto in anul 1973 si Conventiei privind
cooperarea si asistenta reciproca dintre
administratiile vamale europene (Con-
ventia Napoli II).

Trebuie precizat ca reorganizarea an-
terioara a acestor institutii publice in
anul 2011 a dus, numai in domeniul
vamal, la scaderea imediatd a fnca-
sarilor cu 30 %, iar publicarea infor-
matiilor legate de reorganizarea
preconizata a creat un gol de autoritate
in domeniul controlului fiscal ce a con-
tribuit la cresterea traficului ilicit de
tigarete cu 2,4%, in perioada decembrie
2012 - ianuarie 2013, aducand in acest
fel un prejudiciu bugetului statului eva-
luat de firmele producatoare de tigarete
la 100 de milioane de euro.

Mentiondm ca reorganizarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala este
invocatd ca masurd necesara pentru
cresterea incasarilor la bugetul de stat
si imbunatatirea activitatii institutiilor
publice.

In opinia noastrd, pentru eficienti-
zarea activitatii nu se impune des-
fiintarea sau redistribuirea unor atributii
de la o institutie la alta, ci sunt necesare
masuri urgente in vederea acoperirii lip-
sei personalului specializat in inspectia
fiscala si controlul vamal ulterior, pre-
cum si stabilitatea in functia publicd
prin incetarea fenomenului de mutare

temporard neintemeiata.

VoINEA NEGOITA

“Scrii ca sa pastrezi toate foile
gandului tau, altfel le ia vantul...”

SEFUL VAMILOR
ANALIZEAZA
OPORTUNITATEA...
RESPECTARII LEGII

Desi legea permite mentinerea posturilor vacante pe
o perioada de maxim sase luni, in cadrul institutiei va-
male, pentru cei mai multi sefi provizoratul tine de ani
de zile.

Pentru acoperirea deficitului de personal si pentru
asigurarea stabilitatii in functii, Sindicatul “Pro Lex" a so-
licitat scoaterea la concurs a celor aproximativ 100 functii
publice de conducere vacante din vami.

Dorel Fronea, seful A.N.V. ne-a comunicat ca va ana-
liza oportunitatea scoaterii la concurs a acestor functii de
conducere.

Cunoscand cu cine avem de-a face, provizoratul si
posibilitatea schimbarii facile, reprezinta varianta agreata
de numitul domn Fronea.

PrO LEx

este explicatia oficiala).

La televizor luptam

Cu evaziunea...
In realitate reducem

numarul inspectorilor
de control fiscal

Desi toate guvernele declaréd ca obiectiv diminuarea evaziunii
fiscale, in fapt, mai mult de o treime din personalul cu atributii de
control fiscal din Autoritatea Nationala a Vamilor si Garda Finan-
ciard a fost disponibilizat.

Un calcul foarte simplu arata ca, dupa reorganizarea acestor in-
stitutii, pierderile la bugetul de stat au fost mult mai mari decat
cheltuielile cu salariile celor disponibilizati.

S-au facut declaratii, potrivit cérora, se va apela la militari pentru
controlul fiscal, in timp ce, conform evidentelor Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in corpul de rezerva se afld un numar de
784 functionari publici, dintre care mai mult de jumatate sunt in-
spectori cu atributii de control fiscal, ce nu sunt redistribuiti pe
functiile vacante din lipsé de fonduri bugetare (cel putin aceasta

ALESI ADMINISTRATIE PUBLICE
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Cu stima,

Stabilirea locurilor de muncd
si activitdtile in conditii
deosebite sau speciale

Prin Legea politiei locale nr. 155/2010, la 35 lit. b) se
prevede faptul ca politistul local are dreptul la incadrarea ac-
tivitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de
munca, potrivit legii.

Ca si in cazul politistilor si militarilor, modul de sta-
bilire a locurilor de munca si activitatilor in conditii
deosebite, speciale sau alte conditii de munca
este reglementat prin hotararile de guvern nr.
1822/2004 si nr. 1294/2001.

In data de 1 aprilie 2013, ,Pro Lex” a so-
licitat primului ministru Victor Ponta sa
analizeze oportunitatea emiterii unei hota-
rari de guvern care sa reglementeze modul
de stabilire a locurilor de munca si ac-
tivitatilor in conditii deosebite, speciale
sau alte conditii de munca pentru po-
litistii locali.

Norma de hruand

Avand in vedere reglementarea diferitd a
acestui drept de la o primérie la alta, atat in ceea ce priveste
cuantumul, cét si in ceea ce priveste modalitatea de regle-
mentare (contract colectiv de munca sau hotarare a Consi-
liului Local), specialistii din cadrul Sindicatului ,Pro Lex" au

analizat si au identificat modalitatea prin care sa se regle-
menteze dreptul la norma de hrand, in mod unitar pentru
toti politistii locali, fara teama ca un eventual control al Curtii
c!eI Conturi sd stabileasca restituirea sumelor primite cu acest
titlu.

Norma de hrana este reglementatad prin Ordonanta Gu-
vernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, or-
dine publicé si siguranta nationala.

Pentru a fi modificatd OG nr. 26/1994 se impune recu-
noasterea Politiei Locale ca institutie din sectorul de ordine
publica.

Atributiile in domeniul ordinii publice prevédzute de Legea
nr. 155/2010, indreptateste Politia Locald sa faca
parte din categoria institutiilor din sectorul de or-
dine publica.
Pentru recunoasterea oficiala a Politiei Locale, ca
institutie din sectorul de ordine public§, se face
prin modificarea art. 6 din Legea nr. 51 din 29
iulie 1991 - privind siguranta nationald a Ro-
" maniei.
In acest sens, ,Pro Lex” a solicitat primului mi-
nistru Victor Ponta sa analizeze oportunitatea emi-
terii unei ordonante de urgentd pentru modificarea
Legii nr. 51/1991.

Interesul comun in obtinerea unor drepturi pentru
politistii locali a condus la colaborarea, prin sustinerea
reciprocd, intre Sindicatul National al Politistilor si Va-
mesilor ,Pro Lex” si Asociatia Comunelor din Romania,
reprezentata prin presedintele acesteia, dl. Emil Dréghici, pri-
marul comunei Vulcana Béi din judetul Dambovita.

VASILE LINCU
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CADRUL JURIDIC

Personalul din Ministerul Afacerilor Interne (M.A.L)
este unul eterogen, structurile care il compun avand
atributii specifice, astfel:

> POLITIA - apararea drepturilor si libertatilor fun-
damentale ale persoanelor, a proprietatii private si pu-
blice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linistii publice (Legea nr. 218 din
23.04.2002); .

> POLITIA DE FRONTIERA - supravegherea si
controlul trecerii frontierei de stat, prevenirea si comba-
terea migratiei ilegale si a criminalitatii transfrontaliere
(Legea nr. 104 din 27.06.2001);

> JANDARMERIA - apararea ordinii si linistii pu-
blice, prevenirea si descoperirea infractiunilor comba-
terea actelor de terorism (Legea nr. 550 din 2004);

» IGSU - managementul situatiilor de urgenta,
precum incendii, catastrofe etc. (HGR nr. 1490/2004
cu modificdrile si completarile ulterioare);

> ARHIVELE NATIONALE - administrarea si pro-
tectia speciala a Fondului Arhivistic National al Ro-
maniei (Legea nr. 16/1996) etc.

Personalul M.A.l, aflat zilnic in slujba cetdteanului,
trebuie sa dovedeascd un caracter integru in orice
imprejurare. Aceasta integritate insa nu ar insemna
nimic daca nu ar exista si niste mecanisme specifice de
verificare sau de protectie a integritatii. Prin Legea nr.
38/28.03.2011 (publicatd in M. Of. nr. 215 din
29.03.2011, partea 1), privind aprobarea OUG nr.
20/2009 pentru modificarea art. 13 alin. (2) si (3) din
OUG 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.I.
si pentru reorganizarea unor unitdti din subordinea
MAI, au fost introduse noi reglementari privind proce-
dura de testare a integritdtii profesionale, astfel:

Art.177 -

»(1) Dobéndirea calitétii de personal al M.A.l. pre-
supune acordul implicit al acestuia pentru testarea in-
tegritdtii sale profesionale.

(2) Testarea integritdtii profesionale este efectuatd
de Directia Generald Anticoruptie si reprezintd o
metodd de identificare, evaluare si inlaturare a vulne-
rabilitatilor si a riscurilor care determina personalul
M.A.l. s& comité fapte de coruptie, constand in crearea
de situatii virtuale, similare celor cu care se confrunta
personalul in exercitarea atributiilor de serviciu, mate-
rializate prin operatiuni disimulate, circumstantiate de
comportamentul acestuia, in vederea stabilirii reactiei
si conduitei adoptate.

(3) In situatia in care, cu ocazia testdrii integritatii
profesionale, se constatd comiterea unor fapte de
naturd penald, Directia generald anticoruptie sesizeaza
organul de urmérire penald competent, potrivit legii.

(4) In situatia in care, cu ocazia testarii integritatii
profesionale, se constatd cd Ipersonalul supus testdrii a
comis abateri de la normele legale in vigoare, altele

decét cele prevazute la alin.(3), se vor dispune mdsuri
administrative si/sau disciplinare, conform prevederilor
legale care reglementeaza activitatea MAI.

(5) Procedszlra de testare a integritdtii profesionale
se stabileste prin ordin al ministrului Administratiei si
Internelor.”

Avénd in vedere, ultimul paragraf al legii amintite, a
fost emis Ordinul M.A.L nr. 256 din 16 noiembrie 2011
privind procedura de testare a integritatii profesionale
a personalului Ministerului Administratiei si Internelor,
publicat in M. Of. nr. 836/25.11.2011, ce detaliaza pro-
cedura de testare, dupa cum urmeaza:

Testarea poate fi efectuatd la initiativa Directiei Ge-
nerale Anticoruptie, denumitd in continuare DGA, sau
la solicitarea structurilor M.A.I. (art. 2).

Obiectivul testului il reprezinta prevenirea faptelor
<(ie cor)up,tie in care ar putea fi implicat personaluf MA.L

art. 3).

Testul se va desfasura cu respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii
umane si profesionale ale subiectilor supusi testérii.

Pe timpul testérii este interzis: Y

- stirbirea autoritatii, prestigiului, “
M

imaginii persoanelor testate ori intere-
selor legale circumscrise functiei pe care
o detin;

- provocarea persoanei supuse tes-
tarii la sdvarsirea de fapte cu caracter
penal si/sau disciplinar.

* prin provocare se intelege actiunea
politistilor DGA de a incita sau instiga la
comiterea de infractiuni/abateri discipli-
nare.

Orice persoana care face parte din
personalul M.A.l. poate fi subiect al
testarii, dar selectarea personalului ce
urmeaza a fi testat se va face in functie
de zonele si locurile cu riscuri si vulne-
rabilitati la coruptie.

SITUATII CE POT API\REA
IN URMA ACTIVITATILOR
DE TESTARE

in cazul in care personalul supus
testdrii a dat dovada de integritate, DGA
va comunica rezultatul activitatii de tes-
tare sefului structurii/institutiei.

Dacd in urma testarii integritatii pro-
fesionale, se constatd comiterea unor
fapte de natura penald de catre perso-
nalul M.A.L, politistii din cadrul DGA se
sesizeaza din oficiu, incheind un proces-
verbal in acest sens, in conformitate cu
pr(levederile Codului de procedura pe-
nala.

nw)
i)

STUL DE
TEGRITATE
OFESIONALA

in cazul in care persoana testatd a solicitat sau a
primit bani ori alte foloase utilizate in activitatea de
testare, iar, in urma sesizarii, organele competente con-
statd ca fapta nu constituie infractiune, DGA informeaza
seful structurii/institutiei din care face parte persoana
supusa testdrii si pune la dispozitia sefului structurii/in-
stitutiei, la solicitarea acestuia, copii de pe materialele
realizate in testare, care dispune masuri disciplinare
si/sau administrative, conform dispozitiilor legale, care
se aduc la cunostinta DGA.

In situatiile in care, in urma efectuarii testului, rezulta
alte situatii de incalcare a sarcinilor si indatoririlor pro-
fesionale, care nu au legdturd cu activitatile specifice
de testare, seful structurii/institutiei dispune masuri in
conformitate cu actele normative in vigoare.

Sefii structurilor/institutiilor personalului supus tes-
tarii au obligatia de a prelucra cu personalul din su-
bordine aspectele evidentiate in urma realizarii testului.

PAuL MiLoDIN

.
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Un istoric in Politia Romana

- urmare din pag 1-

Pelice X change
Este destul de compli-

cat sa vorbesti despre
A M E R I c A N c 0 N N E c 0 N viata si activitatea unui

Eolitist, pastrand echili- £

rul intre adevar si fa-

bulatie, cu atat mai putin
cu cat, atunci cand per-
sonajul in cauza a urcat
sus, tot mai sus, pe scara
succesului si notorietatii,
agoi s-a prabusit iremedi-
abil, fiind ulterior asasinat,
la nici 54 de ani.

In cazul de fata insa,
cineva a avut totusi cura-
jul si probitatea de a {Jé$i
in universul unui politist —
notoriu in perioada interbelicd, descurcand cu rabdare si profesionalism ghemul
faptelor sale.

Cercetdtorul care s-a aplecat si de aceasta data asupra filelor ingélbenite ale is-
toriei Politiei, este comisarul-sef Florin Sinca, doctor in istorie, neobosit scormonitor
in arhive, autor al unui numar impresionant de lucrari de specialitate, vrednic de-
pozitar al adevarului pe care |-a devoalat mai mereu din colbul timpului.

Subiectul cercetarilor sale de ultima ora, transformate intr-un volum de succes,
este un personaj extrem de controversat in epoca interbelicd, un fel de ,Dr. Jekyll
si Mr. Hide” al perioadei domniei lui Carol al ll-lea; GENERALUL GABRIEL MARI-
NESCU - Bolitistul regelui.

Deosebit de interesanta lucrare a fost ,lansatd”, chiar de Ziua Politiei, in an-
fiteatrul ,lon Heliade Radulescu” al Bibliotecii Academiei Romane, in prezenta pre-
sei dar, mai ales, a unui numeros si avizat public.

JLucrarea de fatd deschide un drum. Acela al cunoasterii personalitatilor care au
slujit ordinea publica si - din variate motive — nu au retinut atentia cercetarii. lar
ordinea publicd a cuprins si viata, si avutul fiecdrui cetdtean”, spunea in prefata
volumului, Academicianul Dinu C. Giurescu.

Semnalul de fata este doar recomandarea catre lectura unei valoroase carti, mai

ales ca autorul ei este membru ,Pro Lex” si ne onoreaza cu personalitatea sa.
FLORIN Z. MARIAN TUDOR

in ultima decada a lunii martie, chiar in preajma Zilei Politiei Romane, ne-a vizitat
tara un grup de 10 serifi din Broward County - statul Florida. Opt dintre ei s-au de-
plasat in fudetele Suceava si Botosani, iar doi au rdmas in Capitala.

Scopul vizitei prietenesti se circumscrie unui proiect de ajutor material si profe-
sional, aflat deja in derulare. Este vorba de organizarea unor sesiuni de “training” si
de oferirea — prin donatie - a unor echipamente, asa cum s-a intimplat in judetele
din Nordul Moldovei, dar si de intalniri cu scop informal — cum s-a facut in Capitala,
in Buftea si la Politia judeteana Giurgiu.

Precizam ca fun-
datia “Policexchange”
reprezentatd, la Bucu-
resti, de Shaun Casey
(st.foto) — presedinte
si de Frank Maio
(dr.foto) — viceprese-
dinte, pregateste do-
natii de materiale
pentru politistii din
compartimentele piro-
tehnic, pentru cei din
domeniul actiunilor
speciale, pentru cei de
la ,canind” si pentru
politia locala, astep-
tand solicitdri pentru
organizarea unor se-
siuni de training.

De remarcat ca pro-
ramul intalnirilor de
ucru din Bucuresti si de la Giurgiu a fost facilitat si prin importanta contributie a

unor membri “Pro Lex". Pentru edificarea cititorilor nostri, in legatura cu fundatia
americand, recomand accesarea site-ului http://policexchange.us/.

APEL DE URGENTA

Cum devii lider sindical profesionist

Confederatia Sindicala Na-
tionald ,Meridian”, la care
este afiliat si S.N.P.V.,,Pro Lex”,
este beneficiarul proiectului
european "Impreuna pentru
dezvoltarea dialogului social
in Roménia".

Proiectul urmareste dez-
voltarea competitiva a dia-
logului social in Roménia,
consolideaza capacitdtile or-
ganizationale si dezvolta re-
sursele umane ale CS.N.
+Meridian” si F.A. ,Fermierul”,
partenerul de proiect.

Una dintre partile practice
ale proiectului o constituie
cursurile de formare de de-
legati sindicali.

Absolventii acestor cursuri

Georges Philipps, un varstnic din Vancouver, tocmai se pregatea
de culcare, cand sotia i-a amintit cd ldsase lumina aprinsd in curte.
Cand s-a dus s-o stingd, Georges a vazut niste indivizi care furau
din curte. A sunat repede la Politie si, intrebat daca hotii au intrat in
casa si l-au atacat, a raspuns:
- Nu, dar continua sé-mi cotrobdie prin curte si prin gradina!
Operatorul zice:

obtin certificarea pentru ocu-
patia de delegat sindical, con-
form codului COR.

Ei dobandesc cunostinte si
competente necesare pentru
o actiune sindicalda moderna
si profesionistd, privind le-
gislatia cu impact asupra ac-
tivitdtii sindicale, organizarea

actiune si noi servicii prin care
se face util membrilor de
sindicat. Acesta poate fi anga-
jat de orice sindicat, din orice
sector de activitate, statut ce i
permite sa intre in conflict di-
rect cu angajatorul, fara teama
de presiuni din partea aces-
tuia.

organizat de C.S.N. ,Meridian”
poti fi delegat sindical chiar si
in industria textild.

Peste 150 de delegati sin-
dicali a instruit C.S.N. ,Meri-
dian” in cele sase cursuri
organizate de la inceputul
proiectului, 10 fiind totalul
cursurilor gratuite pe care

- Ne pare rau, dar toate masinile de patrulare sunt pe teren.| $i functionarea sindicatelor, e Confederatia le-a planificat,
incuiati-vé in casa si vom trimite pe cineva, cand se vor intoarce la| functionarea practica a unui Dacd esti politist sau va-  pana la finalul proiectului in
sediu... ' sindicat, negocieri mes, dupé ce absolvi un curs  noiembrie 2013.

Georges spuse “0.K.!" si inchise. colective si con- - -

Dupé 30 secunde, a sunat din nou la Politie: tractele colective de Diferentele dintre

- Eu v-am sunat, inainte, si va spun de hotii din curte... Nuva mai| muncd, conflicte Sef i Udar
faceti griji si nu mai trimiteti pe nimeni. Tocmai i-am impuscat! C0|ECtIV? de_ munca, o

Apoi inchise telefonul. drepturi  sindicale, Conduce angajatii

_In urmatoarele cinci minute, sase masini de politie, o echipa de ;:omunllcgreat in ‘ni Se bazeazd pe autoritate Se bazeazi pe buni credinta

tragatori de elitd, un elicopter, doud autospeciale de Pompieri, o Sal- erioru $[_?X el’!Oél_l Inspira team3 BEnehiasE Eattvlasie
vare si seful Politiei din localitate erau la fata locului, reusind sa organizatilor sindi- S EU” S NOI”
prinda hotii in flagrant delict. cale, metode de re- | PR PANE

Un politist i-a spus lui Georges: crutare, notiuni de | Gaseste vinovatii problemelor Rezolva problemele

- Credeam ca i-ati impuscat! td'aIICOg social, in con- Stie cum se face Aratd cum se face

- Si eu credeam cé nu aveti pe nimeni disponibil... rg)[()e?rTanesc Sl eu- Foloseste oamenii Darvelts Bamenil

Un z&mbet nu costd nimic, dar oferd enorm. Practic, delegatul Isi asuma meritele Recunoa_sAte meritele altora
El ii imbogéteste pe cei care-I primesc, fird a-i face mai| sindical este per- Comanda Intreabd

sdraci pe cei ce-I daruie! soana care cauta si Spune ,Faceti” Spune ,,Sa facem”
gaseste noi cdi de
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Instruieste angajatii






