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Proces casti
si adjunct repus
in functie la IP]

Dambovita!

u sprijinul Pro Lex,
comisarul sef Sorin
Paun si-a recapatat

postul din care a fost destituit
acum doi ani, dupa o ,.execu-

tie la comanda” Membrul de
sindicat Sorin Paun a obtinut
anularea sanctiunii primite.
Instanta a constatat nete-
meinicia acuzatiilor aduse,

IGPR l-a reintegrat in functie
si urmeazad sa-i plateasca di-
ferentele salariale pentru cei
doi ani in care politistul a fost
destituit pe nedrept. Pag7

Sporul pentru munca in zilele
nelucratoare a ajuns la Finante

Cu o oarecare intarziere, in 8 august 2013, Ministerul Afacerilor Interne a transmis
Ministerului Finantelor Publice proiectul legii pentru completarea anexei nr. VII din
Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plétit din fonduri publice.
Proiectul reglementeaza sporul pentru munca prestata in zilele de repaus sdptamanal,
de sarbdtorile legale si in celelalte zile nelucratoare. Conform protocolului dintre MAI si
sindicatele reprezentative, acest spor va fi de 100% din salariul functiei de baza.

Reorganizarea
ANAF
provoaca

un blocaj
fiscal

Preluarea ANV de
catre ANAF va duce la
noi procese legate de
integrarea functiona-
rilor vamali in noua
structura. Pag 6

Politistii stiu
sa alerge cu folos

Rezultate excelente
ale atletilor membri
de sindicat la
competitii interne si
internationale. Pag 11

MONITORUL

Exista un rau

si mai Immare.

e-am fost si ce-
am ajuns! La noi
e cala nimeni!”
Rostim meca-
nic si frecvent asemenea
vorbe, fard sa gandim, la
substanta lor. Ni se pare
ca in Tara noastré e cel
mai rdu si o ocdram. Ca
generatia noastra este cea
mai obidita. Ne scapa an-
samblul, nu putem palpa
decat tandari de realitate,
dar punem sentinte grele.
Este in firea omului sa
aspire la mai mult si la mai
mare. Dar nu trebuie sd
uitdm de unde am plecat si
cati pasi inainte am facut.
Eibine, de catva timp lu-
crez in Republica Moldova.
Sinuincetez sa ma
minunez. Si sd ma bucur
ca m-am ndscut dincoace.
Nici chiar in vremurile
cele mai grele de pe la noi,
péana-n’89, n-a fost, nici
pe departe, ca acolo. N-am
avut strdini pe grumaz si
nu ne-a sufocat , dragostea
netarmuritd” a vreunui

!

,frate” mai mare. Macar
ne-am infometat zdravan,
apoi ne-am mancat temei-
nic intre noi - si n-am ter-
minat, inca. Si credeti-ma,
din multele rele posibile a
fost cel mai putin grav.

Urmele lasate se sterg
greu, desi se fac eforturi
supraomenesti in sensul
schimbdrii. Discutam
intr-o zi despre compen-
sarea timpului muncit
suplimentar si n-am fost
inteles. Sindicate? Da, sunt
prevazute de lege. Cand-
va vor si exista, probabil.
Ordinul, atotputernic,
inca. Sa chemi institutia in
instanta? Se poate, daca nu
esti in firea ta.

Stimati cititori, ca o con-
cluzie: in pauzele dintre
puseurile de nemultumiri,
sa ganditi de bine si sa va
bucurati ca, iatd, la noi
sunt multe posibile. Ba
exista si un ,Pro Lex” ce
va face viata profesionald
putin mai sigurd. Sunteti ai
cuiva. (Daniel Barbu)



Noutati
privind
raspunderea
materiala

in 29 iulie 2013 s-au publicat

Instructiunile 114/2013 privind

raspunderea materiala a perso-

nalului pentru pagube produse

MALI, care abroga Instructiunile

830/1999. Acestea sunt norme

metodologice la OG 121/1998. Va

prezentam noutatile din actualele
instructiuni:

1. Raspunderea personalului care
a adus pagube tertilor, din vina
lui si in legatura cu indeplinirea
serviciului (art.5 din ordonanta)
- se prevede acum ca recuperarea
pagubelor de la personalul vino-
vat sa aiba loc numai in cazul in
care MAI a fost obligat sa le re-
pare, prin hotarari judecétoresti
definitive si numai dupa plata
acestor despagubiri, nu si in situ-
atia despagubirilor reclamate de
terte persoane, care nu au la baza
hotérari judecatoresti (art.12 din
instructiuni).

2. Termenele de efectuare a cerce-
tarii administrative - se prevede
acum posibilitatea suspendarii
cercetarii, la cererea comisiei,
cu aprobarea sefului competent,
atunci cand, din motive temeinic
justificate, nu sunt indeplinite
conditiile pentru finalizarea
acesteia in termenele prevazute
de art. 23 din ordonanta. Cererea
trebuie introdusa tot in cadrul
celor doud termene de 60 de zile
si este insotita de documente
doveditoare ale motivului invocat
(art.58 din ordonanta).

3. Retinerile din totalitatea dreptu-
rilor banesti (art.27 din ordonan-
td) - se prevad acum doua situatii
in care se stabilesc procente dife-
rite (pana la 1/2 din salariul net,
pentru sumele datorate cu titlu
de obligatie de intretinere sau de
alocatie pentru copii, respectiv
pana la 1/3 din salariul net, pen-
tru orice alte datorii - art.90 alin.1
din instructiuni). Instructiunile
830/1999 prevedeau ca pentru
yorice alte datorii” drepturile ba-
nesti sa fie urmarite panala 1/5
(art.90 alin.1 din ordonanta).

4. Hotdrarea datd in solutionarea
contestatiei (art. 30 alin. 4 din
ordonanta) - se prevede acum
eliminarea caracterului provizo-
riu al acesteia, iar comisiile de
solutionare a contestatiilor nu
mai pot hotari suspendarea exe-
cutdrii deciziei de imputare sau a
angajamentului de plata, pana la
solutionarea cauzei - art.103 alin.
4 din ordonanta.  (Teo Ghiveci)

ALBUMUL CU AMINTIRI

-t

-

Aniversare cu cantare!

onstruit din vointa a 15
persoane cu crez intr-o
asociere menita sa se
lupte pentru drepturile
profesionale si salariale, proiectul
Pro Lex a devenit ultima salvare
pentru unii si cosmar pentru sefii
acestora. intre dou mitinguri de

protest pentru drepturile poli-
tistilor si politistilor comunitari,
in septembrie 2008 ne-am gasit
timp si pentru aniversarea a 3 ani
de Pro Lex. Ziua a fost memorabi-
1&: concert cu Voltaj, Dinu Maxer
si trupa Pro Lex (foto), chiar in
fata Palatului Parlamentului, in

Piata Constitutiei din Bucuresti.
Focurile de artificii au incheiat
petrecerea la care au participat
politisti din mai multe judete ale
tarii. Forta si solidaritatea sindi-
cald nu trebuie sé se vadd doar la
mitinguri, ci si la momente ani-
versare.

Succese in procese

Iata ce actiuni in instanta am mai castigat in favoarea dumneavoastra:

La Bacau, instanta a
datincé o data castig
de cauza siin cea de-a
doua actiune pusa pe rol
pentru plata celui de-al
13-lea salariu cuvenit
anului 2010, in dosarul
nr. 5157/110/2012.

La Bucuresti, s-a ad-
mis cererea privind pla-
ta sumei reprezentand
actualizarea cu indicele
de inflatie, de la data
scadentei pana la data
efectuarii platii, a su-

mei achitate cu titlu de
drepturi de echipament
pentru anul 2011 pentru
membrii ProLex de la
DGPMB Sectia 3 Politie.
in alt dosar, s-au anulat
calificativele “satisfaca-
tor” din fisele de evalu-
are anuald, cu obligarea
DGPMB la reevaluarea
membirilor nostri.

La Cdlarasi, a ramas
irevocabila, prin decizia
Curtii de Apel Bucuresti,
sentinta care anuleaza

calificativul “satisfaca-
tor” din fisa de evaluare
anuald a membrului
nostru BAB, cu obligarea
paratei, Politia Locala
Calarasi, la reevaluare.

La Constanta, tribu-
nalul a admis cererea
lui AB de anulare a dis-
pozitiei de reincadrare
si a dispus repunerea in
situatia anterioara, cu
plata daunelor morale.
Fostul sef al IPJ a fost
obligat la plata, in soli-
dar cu institutia.

La Dambovita, prin
sentinta 5125/2012,
Curtea de Apel Bu-
curesti a dispus anu-
larea Dispozitiei nr.
2583/01.07.2011, emisa
de IGPR si OMAI nr.
11/3348/27.07.2011 sia
obligat paratii la reinte-
grarea lui PS in functia
de adjunct al sefului IPJ
Dambovita si la plata
diferentei dintre drep-
turile salariale aferente
functiei de adjunct al

sefului IP] Dambovita si
cele efectivincasate.

La Harghita, prin
sentinta civila nr.
4850/21.12.2012, in-
stanta a admis cererea
privind plata sumei re-
prezentand actualizarea
cu indicele de inflatie de
la data scadentei pana
la data efectuarii platii
a sumei achitate cu titlu
de drepturi de echipa-
ment pentru anul 2011,
precum si anularea
calificativului membru-
lui de sindicat L.E., cu
obligarea IPJ-ului la ree-
valuarea performantelor
profesionale individu-
ale ale acestuia pe anul
2012.

La Vrancea, tribuna-
lul a admis cererea de
chemare in judecata
pentru plata celui de-al
13-lea salariu pe 2010,
cuvenit membrilor Pro
Lex de la Centrul Medi-
cal Judetean (dosar nr.
7073/91/2012%).

Monitorul Drepturilor Politistului

Intrunirea anuala a liderilor Pro Lex

Liderii sindicali reuniti la Gheorgheni s-au pregatit pentru
a deveni mai buni aparatori ai drepturilor politistilor.

A
In 15 iunie, la Gheorgheni

(Harghita) a avut loc intalnirea

anuala a liderilor sindicali Pro
Lex. Obiectivul acestor reuniuni
este imbunatdtirea cunostinte-
lor legislative privind drepturile
profesionale si salariale ale poli-
tistilor si a metodelor de comu-
nicare pentru aplicarea unitara
a legislatiei in toate structurile
administrativ teritoriale ale MAIL.
Discutiile de la Gheorgheni s-au
axat pe problemele sindicalistilor
din diferite judete, declansate de
deficitul logistic, dar, mai ales, de
nerespectarea sau de neaplicarea
unitara a dispozitiilor legale.

Ion Burciu, directorul general
al DGMRU din MAI a raspuns la
intrebdrile din domeniul resurse-
lor umane, iar Manuela Popescu,
director adjunct al Directiei An-
chete din DGA, la chestiunile pri-
vind prevenirea coruptiei. Gabriel
Florescu, seful Brigazii de Comba-
tere a Crimei Organizate Brasov si
co-fondator Pro Lex a vorbit des-
pre promovarea colegialitatii, prin

indepartarea barierei dintre sef si
subordonat.

Sarea si piperul reuniunii, Pa-
vel Abraham (foto tribund) ne-a
impartasit din vasta sa experienta
de politist, profesor universitar si
avocat.

Toti participantii au apreci-

at calitatea dezbaterilor de la
Gheorgheni. Utilitatea intrunirii
sindicale si a actiunii de sociali-
zare s-a vazut la scurt timp, prin
implicarea mai activa a liderilor,
actiunile sindicale ulterioare si
numarul mare de imputerniciri
pentru reprezentare in instanta.

Pro Lex va usureaza munca

Am continuat actiunile de
sprijinire a membrilor nostri
prin distribuirea, in ultimele
doua luni, a 5 calculatoare,

4 imprimante, un aparat de
aer conditionat si un telefon/
fax astfel: IP] Vaslui-un
computer si doua impri-
mante; IP] Mehedinti, IPJ
Bréila si IGPR-BCCO Bucu-
resti - cate un computer si o
imprimanta fiecare; IP] Ma-
ramures-PPTF Viseul de Jos
- un telefon cu fax; DGPMB-

Politia Metrou - un compu-
ter; DGPMB-Sectia 9 - un
aparat de aer conditionat;
ITPF Iasi-SPF Dorohoi - 60
buc. spray pentru tantari. De
asemenea am facut demer-
suri pentru a rezolva proble-
me logistice ale membrilor
din Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrare
a Bazelor de Date, DGPMB-
Brigada de Politie pentru
Transportul Public si Centrul
de Psihologie MAL

Preveniti inscenarile!

Prin natura activitatilor profesionale, politistii sunt expusi la diferite actiuni
periculoase, care necesita luarea unor minime masuri de protectie.

Iata un sfat si un exemplu de
urmat, inspirat din fapte reale in
care a fost implicat un membru de
sindicat: Ofiter la DCCO, GF i-a
transmis sotiei sa refuze bunuri
sau bani de la persoane strdine
care sustin cd sunt doar curieri
sau ca au vorbit in prealabil cu el.
Discutia s-a dovedit utild atunci
cand la domiciliul politistului

s-a prezentat o persoana care i-a
oferit sotiei un plic, despre care
sustinea ca GF are cunostinta.

www.prolex.ro

Sotia a refuzat plicul iar individul
a devenit insistent. Vadit deran-
jat de refuz el a aruncat plicul in
incapere, dupa care a coborat in
graba scdrile.

Sotia lui GF a luat plicul sil-a
aruncat dupa individ, sub privirile
unui vecin care a deschis usa, la
auzul scandalului. Nu se stie ce
era In plic si nici ce urmarea indi-
vidul, cert este ca GF nu stia nimic
despre aceasta situatie. Inscena-
rea a esuat si nu a produs urmadri.

Petitii pentru
drepturile
salariale

Pro Lex a sesizat MAI problema
platii drepturilor salariale (spor
de fidelitate, spor de 100%, norma
12B) recunoscute de instanta prin
sentinte civile ramase irevocabile.
Ca urmare a memoriului nostru,
IGPR ne-a transmis situatia la
zi (adresa 169719/23.07.2013).
In sentintele civile 3061/2012 si
3062/2012 (dosarele 35371/3/2010
si 38258/3/2010, reclamanti fiind
membrii Pro Lex de la Sectiile
85i 11 Politie) s-au solicitat
Serviciului Juridic si Sectiilor de
Politie tabelele cu orele efectuate
in zilele de repaus saptamanal si
in cele nelucratoare. In sentinta
civila 2682/12.10.2009, definitiva
si irevocabila, dosar 25144/3/2008,
plata sporului de fidelitate pentru
2005 s-a efectuat esalonat pentru
149 politisti, altor 3 politisti
urmand a li se achita drepturile,
dupa alocarea fondurilor necesare.
Referitor la obligatia IPJ Vrancea la
plata normei de hrana 12B, pentru
perioada 2005-2009, se precizeaza
ca s-au achitat drepturile, mai
putin pontajele suplimentare,
care vor fi calculate si platite in cel
mai scurt timp, dupa restaurarea
bazei de date pierdute. Referitor
la obligatia IP] Bréila de a plati
norma de hrand 12B cétre 22 de
politisti, pentru perioada 2005-
2010 (conform Deciziei civile
265/R/11.02.2010) s-au efectuat
calculele si s-a solicitat repartizarea
de fonduri pentru plata transelor I
sill, in suma de 3031 lei.

(Angi Lincu)

Contestatie
privind
decontarea
transportului

Pro Lex a contestat in instanta
OMAI 136/2004. Ordinul
ministrului prevede faptul ca
deplasarea zilnica la si de la

locul de munca, cu autoturismul
detinut legal de politisti, se
deconteaza la nivelul cheltuielilor
de transport pe calea ferata, clasa
a Il-a, corespunzator distantei
parcurse. OMAI 136/2004 trebuia
sd reglementeze doar criteriile pe
baza carora politistii au dreptul

la decontarea transportului, in
contul unitatilor de care apartin,
cand se deplaseaza la si de la locul
de munca. Ordinul ministrului

a adaugat nelegal, la hotdrarea

de guvern, faptul ca decontarea
navetei sa se faca la pretul unui
bilet de tren.
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Sef de esti si tot platesti!

Inspectorul sef al IPJ Constanta, obligat la plata drepturilor neacordate si a 5000 lei daune morale

provocate unui subordonat.

and esti in acelasi timp si politist si

jurist, este clar ca nu faci bine nici

una, nici alta. Cum te poti numi

consilier juridic dacd nu stii ca un
act administrativ care a intrat in circuitul ci-
vil si a produs efecte juridice nu mai poate fi
revocat de cel ce l-a emis, ci doar anulat pe
calea instantei? Ce dacd nu i-ai spus revoca-
re, ci “modificare’; asta schimba ceva? Sefii
unitdtilor de politie trebuie sd inteleaga im-
portanta unor consilieri juridici cunoscatori
ai legilor si care au curajul sd le spuna cand
o decizie este netemeinicd sau nelegald.

Sefii nu gresesc niciodata

Inspectorul sef al IPJ] Constanta, chestorul
de politie Valentin Burlacu (foto) a simtit
pe propriul buzunar acest lucru. Apreciat
ca om si manager de cétre subordonati, a
devenit “calau” si victima la sfatul “speci-
alistilor” Astfel ca, la inceputul lui 2012, a
decis retrogradarea din functie a mai multor
ofiteri de politie, cu aplicare retroactiva.
Motivul? in urma cu un an si opt luni, aces-
tora li s-au acordat functii mai mari decat ar
fi trebuit. Potrivit prevederilor legale privind
raspunderea materiald, in situatia produ-
cerii vreunei pagube, politistilor li se pot
imputa doar sumele incasate necuvenit in

ultimul an, diferenta urméand a se recupera
de la persoanele care au gresit. Am spus
“gresit”? Dar sefii si specialistii nu gresesc
niciodatd! Drept pentru care si cei de la IP]
Constanta au constatat ca, pentru celelalte
opt luni, nimeni nu este responsabil, iar ofi-
terii isi pot pdstra diferentele de bani.

IPJ Constanta risca si raspunderea penala
In timp ce unii politisti pagubiti afiliati la
SNPPC inca se certau cu liderul judetean,
cu privire la cine suporta cheltuielile de
judecatd, membrul nostru ABI a obtinut
suspendarea executdrii dispozitiei de retro-
gradare de la ofiter principal I, la ofiter I. Re-
cent, avocatul angajat de Pro Lex, Cristiana
Filisan a castigat procesul, anuland dispozi-
tia inspectorului sef si obligandu-1 pe aces-
ta, in solidar cu institutia, la plata diferen-
telor salariale, a daunelor morale in suma
de 5000 lei si a cheltuielilor de judecata.

De parca nu a fost suficienta raspunderea
civila, conducerea IPJ Constanta riscé sa
raspunda si penal, intrucat nu s-a confor-
mat hotararii judecatoresti de suspendare a
deciziei atacate, desi aceasta era executorie
de la data pronuntarii, iar institutia a fost
parte in proces si reprezentata prin consilier
juridic. (Vasile Lincu)

|

Despagubiri
pentru

Spor de periculozitate din 20147

Cum iei al 13-lea salariu pentru 2010

Pro Lex a castigat un nou dosar avand ca obiect acest drept salarial.

remiul anual
cunoscut sub
denumirea de al
13-lea salariu intra
sub sfera de protectie a
art.1 din primul Protocol
al CEDO, constituind un
,bun” in sensul acestui text,
astfel cum a fost interpretat
de organele de aplicare a
Conventiei. Conform art. 25
din Legea 330/2009 ,plata
premiului anual se va face
pentru intregul personal
salarizat potrivit prezen-
teilegi, incepand cu luna
ianuarie a anului urmator
perioadei pentru care se
acorda premiul” Legea nr.
284/2010 a anulat acest
drept salarial incepand cu
01 ianuarie 2011.

In procesele intentate de
sindicat, instantele au reti-
nut faptul ca al 13-lea sala-
riu se acorda pentru 2010,
intrucat era consacrat in
legislatia internd, fiind rea-
lizat prin epuizarea ultimei
zile a anului 2010. Juristii
institutiei, politisti cand
este vorba despre drepturi,
dar adversari pdtimasi ai

politistilor la procese, au
sustinut respingerea cererii
pe motiv cd legiuitorul a
prevazut aceste sume la
stabilirea majorarilor sala-
riale ce se acorda bugetari-
lor in 2011. Avocatii Pro Lex
au contracarat si instanta
aretinut faptul ca respec-
tarea drepturilor funda-
mentale nu trebuie insa sa
fie doar formala, iluzorie,
ci concreta si efectiva. Ju-
decatorii au constatat ca o
astfel de compensare nu a
avut loc, asertiunea legisla-
tiva neconstituind altceva
decat o declaratie pur for-
mald a unei astfel de com-
pensari, fara ca, in concret,
sd fie Indeplinite conditiile
unei astfel de institutii ju-
ridice.

Atentie! Numai pana la
sfarsitul lui 2013 se mai
pot formula actiuni pentru
recuperarea celui de-al 13-
lea salariu aferent lui 2010.
Va sfatuim sa ne comuni-
cati imputernicirile pentru
reprezentare in instanta,
direct la sediul sindicatului
sau prin liderii de sindicat.

De ce nu intra premiul anual in
cresterile salariale

Va prezentam cateva argumente retinu-
te de instanta, potrivit cirora premiul
anual nu a fost introdus in cresterile
salariale:

¢ Nu se pune semnul echivalentei intre
natura juridica a premiului si natura
juridica a salariului;

e Premiul constituie o suma unica, acor-
datd o singura datd, in considerarea
muncii desfasurate la un nivel cores-
punzator, pe cand salariul reprezinta o
prestatie baneasca periodica;

e Premiul se acorda in raport cu perioada
de timp lucrata in anul 2010, pe cand
cresterea salariala s-a acordat de la
01.01.2011 tuturor angajatilor, indife-
rent de perioada lucrata;

e Teoretic, unii angajati nu aveau dreptul
la premiul anual pe anul 2010, or, daca
s-ar accepta teoria compensari, atunci
ar fi trebuit ca aceste cresteri salariale
sd fie acordate diferentiat salariatilor,
iar nu in mod unitar si egal;

e Potrivit art. 1 din legea nr. 285/2010,
»majordrile salariale” la care face re-

ferire art. 8, s-au acordat ,tinandu-se
seama de gradul sau treapta profesio-
nald, vechimea in munca, vechimea in
functie sau, dupa caz, in specialitate,
dobandite in conditiile legii pana la 31
decembrie 2010”

Compensatia pentru

Raspundem
cititorilor

. Politistii au dreptul la sporuri pentru munca desfasurata in conditii . o e e °
amanarea periculoase. olitistii soferi Cevaloar e, tenfones’
in ca dr érii Potrivit art. 21 din Legea salariza- munca periculoase sau operati- mentate, drepturile urmeaza a se » » » Potrivit art. 15 lit. a) din OMAI 400/2004 si
rii 284/2010, mai multe ministere ~ uni deosebit de periculoase, ma-  acorda dela 1 ianuarie 2014. Pen- punctului de vedere al MAI exprimat prin

trebuie sa elaboreze un regula- rimea concreta a sporului pentru  tru ca Pro Lex vrea sd se asigure
ca se vor reglementa, la sfarsitul
lunii iulie, a solicitat ministrului
284/2010, precum si conditiile de  Radu Stroe sa propuna, elaboreze
acordare a acestora. si sa sustind un astfel de regula-

In masura in care vor fi regle- ment. (Angi Lincu)

Sindicatul nostru a solicitat unitatilor de politie ~ sa respecte si OMAI S/214/2011, pot solicita
sd acorde compensatia de 5-25% din salariul IGPR modificarea statului de organizare, prin
de functie, tuturor membrilor care indeplinesc ~ adaugarea expresiei ,conducétor auto’, asa
urmatoarele conditii prevdzute la art. 34 din cum au procedat cei de la IPJ Arges si IPJ Cluj.

adresa nr. 253223/04.07.2013, ,,atentionarea”
nu este sanctiune si are rol preventiv. Aceasta
nu influenteaza evolutia profesionala a politis-
tului si nici evaluarea performantelor profesi-

ment pentru stabilirea locurilor conditii de muncd prevazut in
de munca periculoase. Acestava  anexele nr. I-VIII din Legea nr.
preciza categoriile de personal
care isi desfasoara activitatea

in locuri de muncd/ conditii de

anexa VII a Legii salarizarii nr. 284/2010: sunt In lipsa disponibilitatii reale a MAI de solutio- onale.
nare amiabild a litigiilor privind drepturile pro-
fesionale si salariale, sindicatul a formulat acti-
(Vasile Lincu)

agenti de politie care desfasoara activitdti de
conducatori de autovehicule; lucreaza peste
programul normal de lucry, inclusivin zilele de  une in instanta.
repaus saptdmanal sau in zilele nelucratoare;
nu li se poate acorda timp liber corespunzator.
In urma plangerilor prealabile formulate de
sindicat, cu mici exceptii, toate structurile de
politie justifica neacordarea compensatiei prin
inexistenta unei astfel de functii in statul de
organizare, conform OMAI S/214/2011. Dar un
ordin al ministrului nu poate refuza un drept,
dacd sunt indeplinite conditiile prevazute de
lege pentru acordarea acelui drept. Legea nu
prevede conditia existentei, in statul de orga-
nizare, a functiei de conducator auto. De altfel,
un functionar public nu poate ocupa mai multe
functii intr-o institutie publicd. Numai in MAI
exista ,functii suplimentare” adaugate celor de
politisti (ex. consilier juridic, conducator auto).
Noi sustinem ca pentru acordarea compen-
satiei, ajunge indeplinirea conditiilor din Legea
284/2010. Daca sefii structurilor de politie vor

Se mai acorda prima de concediu?

Acest drept a fost eliminat prin abrogarea art.
391it. h din Legea 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri pu-
blice.

Este obligatoriu acordul politistului in cazul
delegirii/detasarii?

Aceste modalitati de modificare a raporturilor
de serviciu ale politistului sunt in interesul in-
stitutiei, deci nu este obligatoriu acordul poli-
tistului (vezi OMAI 298/2011 privind procedura
si cazurile de modificare si/sau suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistilor). Legea
prevede situatii speciale in care politistul poate
refuza delegarea sau detasarea: graviditate; isi
creste singur copilul minor; nu-i permite starea
sanatatii, dovedita medical cu certificat avizat
de MATJ; este singurul intretindtor al familiei; nu
i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;
poate refuza delegarea sau detasarea si din mo-
tive personale temeinice. (Teodora Ghiveci)

Politistii a caror incadrare a fost
amanata pierd la vechimea in
profesie, ne spune MAI: ,Calitatea
de politist se dobandeste odata cu
acordarea gradului profesional,
drept pentru care este lipsitd de
fundament legal solicitarea de
constatare a vechimii in politie a
absolventilor promotiilor amanate
la incadrare, anterior acestui mo-
ment”. Pro Lex a formulat actiune
in instanta pentru despagubirea
membrilor sdi din promotiile ama-
nate la incadrare, incercand sa
demonstreze ca amanarea a fost
nelegald si nejustificata.

Monitorul Drepturilor Politistului www. prolex.ro I B
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Pe masa cui e norma de hrana?

Drepturile politistilor locali nu pot fi reglementate din lipsa de initiator legislativ.
Pro Lex a sesizat Guvernul.

ro Lex a sesizat

Guvernul Romaniei

in legatura cu ne-

cesitatea emiterii
unei hotérari de guvern care
sa reglementeze modul de
stabilire a locurilor de mun-
cd, in aplicarea art. 35 lit. b)
din Legea 155/2010, Legea
politiei locale, similar regle-
mentdrilor pentru militari si
politisti. De asemenea, sin-
dicatul a solicitat modifica-
rea art. 6 din Legea 51/1991
privind siguranta nationala
a Romaéniei, in sensul in-
troducerii Politiei Locale ca
organ de stat cu atributii in
domeniul sigurantei natio-
nale.

Statutul de organ cu atri-
butii in domeniul ordinii si
sigurantei nationale permite
angajatilor sd primeasca
normi de hrana. in prezent,
unii politisti primesc norma
de hrana, considerandu-se
cd sunt angajati ai Politiei

Romane, desi nu desfasoa-
ra activitate de politie (ex.
juristii, contabilii, sportivii,
artistii si chiar fochistii). in
schimb, politistii locali cu
atributii in domeniul ordinii
si sigurantei, care participa
chiar la misiuni comune cu
politistii de la rutier, respec-
tiv ordine si siguranta publi-
cd, nu au acest drept.

MDRAP si MAI plimba
competentele
Ministerul Dezvoltdrii Re-
gionale si Administratiei
Publice ne-a comunicat ca
MAI se poate pronunta cu
privire la initierea proiecte-
lor de modificare a Legii pri-
vind siguranta nationald si a
HG 822/2004, considerand
ca politistii locali ar trebui
sd beneficieze de aceleasi
drepturi acordate politistilor
din structurile MAI

Pe de alta parte, adjunctul
Departamentului Ordine si

Sigurantd Publica, chestorul
Doru Dumitrescu a precizat
ca ,Ministerul Afacerilor
Interne nu are competenta
de a se pronunta cu privire
la oportunitatea acordarii
unor drepturi pentru perso-
nal care nu-i apartine si nici
initiativa legislativa in do-
menii care nu tin de cadrul
de exercitare a atributiilor in
domeniul ordinii si siguran-
tei publice de catre politistii
locali”

Pro Lex a solicitat Con-
siliului Economic si Social,
in virtutea atributiilor le-
gale ce-irevin, sd sesizeze
Guvernul cu privire la ne-
cesitatea emiterii acestor
acte normative. Reamintim
faptul ca Asociatia Primari-
lor Comunelor din Romania
a incheiat un protocol cu
Sindicatul Pro Lex, pentru
sustinerea drepturilor poli-
tistilor locali.

(Costicd Filimon)

Contuzie si prat la reorganizarea ANAF

Preluarea ANV de catre ANAF va duce la noi procese legate de integrarea functionarilor vamali

in noua structura.

ult mediatizata
reorganizare a
Autoritatii Na-
tionale de Ad-
ministrare Fiscala s-a efectu-
at. Garda Financiard se des-
fiinteazd, autoritatea vamald
a devenit o directie generala,
iar administratia financiara
s-aregionalizat. Partea buna
este ca personalul vamal isi
pastreaza statutul special, iar
cei mai multi angajati vor fi
preluati in noile structuri.
Pentru a veni in ajutorul
institutiilor afectate de reor-
ganizare, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici a
prezentat o procedura pri-
vind etapele reorganizarii si
ale relncadrarii personalului
pe functiile vacante. Insa,
niciun sef implicat in gesti-
onarea reorganizarii institu-
tiei nu a citit aceasta proce-
dura sau prevederile legale
incidente. Teoretic, numarul
de posturi aprobat pentru
noile structuri din ANAF este
mai mare decat numadrul

posturilor ocupate inainte
de reorganizare. Cu toate
acestea, multe persoane au
primit decizie de eliberare
din functie, cu termen de
preaviz.

Balbaiala in efectuarea
reorganizarii a produs un
blocaj de douad zile la ni-
velul controlului fiscal, al
supravegherii vamale si al
executarii silite a debitori-
lor. Desi au fost desfiintate
directiile regionale vamale
si directiile judetene pentru
accize si operatiuni vamale,
niciun angajat nu primise
decizie de numire pe noile
functii. in loc sa prevada o
perioada tranzitorie pand la
preluarea si incadrarea efec-
tiva a personalului vamal pe
noile functii, am asistat la
o situatie absurda. Astfel ca
angajatii din sistemul vamal
au primit decizii de elibe-
rare din functiile detinute
anterior, semnate de catre
Directorul General al Direc-
tiei Generale Regionale a

Finantelor Publice (!?). Daca
fostul angajat ANV ar fi fost
preluat la Directia Generala
Regionala a Finantelor Pu-
blice (DGRFP), ar fi insem-
nat ca are post si nu s-ar mai
fijustificat eliberarea din

ROVANIA -

J]EN"A NMIHMM A DF & nvmsiern.
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Al

functie pe motivul reduce-
rii postului sdu. Pe de alta
parte, dacd nu se regdsea
printre personalul preluat de
noile structuri, inseamna ca
nu are raporturi de serviciu
cu DGRFP. in consecinta,

VR

———

directorul general al acestei
structuri nu avea competen-
talegald de a dispune eli-
berarea acestuia din functia
publica detinutd. Urmeaza
alte procese, aceleasi proble-
me! (Voinea Negoitd)
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Proces castigat si adjunct repus
in functie la IPJ Dambovita

Cu sprijinul sindicatului, comisarul sef Sorin Paun si-a recapatat postul din care a fost destituit acum

doi ani, dupa o ,executie la comanda”.

ostul de adjunct
inspector sefla IP]
Dambovita prezen-
ta interes politic. O
echipa de politisti speciali-
zatiin ,executii la coman-
da” a fost trimisa in control
si a stabilit ca adjunctul
Sorin Pdun ,nu a dispus
un control la Centrul de
Retinere si Arestare preven-
tivd”. Raportul de control
cuprindea o descriere lacu-
nard, generald a unor fapte
nedeterminate. Concluzia
raportului: , superficialitate
in indeplinirea atributiilor”.
Consiliul Superior de Disci-
pliné (Lucian Dinita si Ma-
rin Motoc, ambii directori
la Rutiera IGPR, Constantin
Predescu, director Cazier
Judiciar si Evidentd Opera-
tiva) a propus ,diminuarea
drepturilor salariale pentru
functia indeplinitd cu 5%
pe o perioada de 2 luni”. Ca
Paun sa poata fi destituit,
adjunctul inspectorului ge-
neral Florentin Robescu a

majorat sanctiunea: ,trece-
re intr-o functie inferioara
péanala cel mult nivelul de
baza al gradului profesional
detinut”.

Statul plateste costurile
reintegrarii

Cénd ai o cariera profesio-
nala curezultate deosebite,
iar functia de conducere ai
ocupat-o printr-un concurs
corect, nu poti accepta sa fii
datla o parte, doar pentru
ca cineva iti vrea postul.

in procesul contra IGPR,
avocatii Cincan Corina,
Constantin Camelia si
Pavel Abraham - care l-au
asistat pe membrul Pro Lex,
Sorin Pdun - au obtinut
anularea sanctiunii. In-
stanta a constatat netemei-
nicia acuzatiilor si faptul ca
in lipsa controlului pe care
ar fi trebuit sa-1 dispuna, nu
s-a produs niciun efect ne-
gativla acel serviciu. IGPR
l-areintegrat in functie si
urmeazd sd plateasca dife-

rentele salariale pentru cei
doi ani in care politistul a
fost destituit. Ca de obicei,
statul va plati acest preju-
diciu!

Prin speta prezentatd
si prin implicarea noastra
vrem sd aratam ca si poli-
tistii cu functii de conduce-
re au nevoie de sustinerea
sindicatului, cand lupta
pentru a-si demonstra ne-
vinovatia si pentru o carie-
rd fard pata. (Vasile Lincu)

N-ai prins vinovatul,
pedepsesti toti suspectii!

Conducerea IPJ Arad a constatat avarierea unui
autoturism al Biroului de Ordine Publica. Co-
misia de cercetare administrativa a propus ca
politistilor ce au folosit masina sa li se impute
reparatiile. Din hotararea comisiei de solutionare
a contestatiilor reiese ca nu s-a identificat faptu-
itorul si nici nu exista o legdtura de cauzalitate
intre fapta si politistii penalizati. Pentru a atrage
raspunderea materiald trebuia ca paguba sa fie
sdvarsita cu vinovdtie. Politistii in misiune mai ur-
maresc si suspecti, iar masina poate suferi avarii,
de care soferul nu e vinovat. Pentru a oferi protec-
tie, in astfel de situatii, acordul 4257/13.03.2012
dintre MAI si sindicate precizeaza situatiile in
care radspund material politistii ce produc avarii
autoturismelor de serviciu.

Comisia de cercetare a constatat ca prejudiciul
s-a produs prin neglijenta soferilor la comple-
tarea rubricii ITZ din foaia de parcurs. Dar o
avarie se produce prin actiuni mecanice, nu prin
neglijentd. E ca si cum, neidentificand autorul
infractiunii, pedepsim toate persoanele suspecte
care au fost in zona savarsirii faptei sau au vazut
incidentul dar n-au informat politia. Mai grav e
ca aceia care au efectuat cercetarea si au semnat

www.prolex.ro

Jocul de-a
retrogradarea

CP a fost numit in martie 2013 in func-

dispozitia de imputare sunt politisti. Exista peri-
colul social ca ei sd procedeze la fel si fata de alti
cetateni cercetati in dosare penale. Ne-am adre-
sat Comisiei de Jurisdictie a Imputatiilor din MAI
care a replicat previzibil: ,Dar cine sa plateasca
paguba? Nu credeti ca printre cei cdrora li s-a im-
putat prejudiciul se afla si vinovatul?” Noi credem
ca instanta va face dreptate, iar sumele retinute si
cheltuielile de judecata le vor suporta chiar poli-
tistii ,judecatori” (Vasile Lincu)

tia de agent I la Inspectoratul General
Pentru Imigrari, indeplinind atributiile
specifice postului pentru aceasta func-
tie. Peste trei luni departamentul de
resurse umane i-a comunicat lui CP ca,
din 1 martie 2013, a fost numit in functia
de agent IV, cu diminuarea corespunza-
toare a drepturilor salariale. Documen-
tul care ii anunta politistului aceasta
revocare retroactiva era o dispozitie a
Inspectorului General, nesemnata si
nestampilata, certificata conform cu ori-
ginalul. Bietul om nu stia ce sa creada: o
fi vreo gluma sau trebuie sd ia in serios
fituica? Asta pana cand a constatat ca i
s-au redus drepturile salariale. Contes-
tatia formulata de sindicat a creat deranj
mare. Politistului i s-a cerut sd renunte
la actiune pentru cd se va identifica o
cale ca sa fie ,promovat” agent III. Dupa
ce a fost agent I, apoi retrogradat, fard
drept, agent IV, sefii considera ca agent
IIT este o promovare. Dreptatea urmeaza
a se obtine tot in instanta. (Vasile Lincu)
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Ghidul politistului ultragiat

Documentul elaborat de Centrul de Psihosociologie al MAI descrie etapele de parcurs
pentru cei implicati in gestionarea unui ultraj. Ghidul face recomandari pentru diverse
situatii, prezinta competentele structurilor implicate si actele normative incidente.

ortele de politie
confruntate cu ul-
trajul sesizeaza si
verifica veridicita-
tea faptei, conf.art.221 din
Codul de procedura penala.
Daca se impune, acorda
primul ajutor victimelor,
solicita interventia SMURD,
descarcerarea, delimitarea
perimetrului si prezervarea
locului infractional. Apoi,
anunta telefonic procurorul
de serviciu si raporteaza
ierarhic evenimentul, conf.
OMAIS/61/2010. Urmeaza
efectuarea actelor pre-
mergdtoare, in functie de
particularitatile cazului si
modul de comitere a faptei
(proces-verbal de sesizare,
audieri de martori, rapoarte
de la politistii implicati etc.)
precum si administrarea de
probe si mijloace de proba,
potrivit recomandérilor

procurorului (art.64 si 224
din CPP).

Fisa de observatie
Conducdtorii unitatii, po-
trivit dispozitiei Secretaru-
lui de stat al DOSP 1/1612
din 30.12.2010, monitori-
zeaza personal cercetdrile
péanala finalizarea acestora
si coopereaza cu Parchetul.
Sefii asigurd respectarea
drepturilor persoanei ultra-
giate: asistentd medicala,
psihologicd, juridica, ma-
suri de resurse umane sau
de protectie interna.
Analiza cazului presu-
pune completarea , Fisei
de observatie a cazului de
ultraj”, de catre seful nemij-
locit, care va cuprinde date
despre autor si victima,
circumstantele cazului,
aspecte de naturd psiholo-
gica, sociala, disciplinara

Ultrajul in Codul Penal

Art.239 din Codul Penal defineste astfel ultrajul:
e Amenintare savarsitd nemijlocit sau prin mijloace de

comunicare directd;

o Lovire sau orice acte de violenta;

e Vdatamare corporald;

e Vatamare corporala grava.

Conditia de baza pentru existenta infractiunii este ca
faptele mai sus mentionate sa fie savarsite impotriva
unui functionar public care indeplineste o functie ce
implica exercitiul autoritatii de stat, aflat in exercitiul
functiunii, ori pentru fapte indeplinite in exercitiul

functiunii.

etc. Fisa se trimite struc-
turii teritoriale de resurse
umane, care va intocmi o
situatie trimestriald, in
care va mentiona evolutia
cercetdrilor pana la fina-
lizarea acestora, la nivelul
Parchetului si instantei de
judecata.

Mediatizarea cazurilor
de ultraj se face numai
dupd identificarea autori-
lor si dispunerea masuri-
lor legale fata de acestia,
cu avizul procurorului,
potrivit dispozitiei Secre-
tarului de Stat al DOSP
1/1612/31.12.2010. in comu-
nicatul citre mass-media
identitatea lucratorului este
protejatd. Cand la fata lo-
cului exista ziaristi, de in-

formarea acestora se ocupa
coordonatorul echipei de
interventie sau purtdtorul
de cuvant, dupd consulta-
rea sefului unitatii.

Asistenta medicala, psiho-
logica si juridica
Lucrétorul ultragiat are
dreptul la asistentd medi-
cala, potrivit HG 677/2008
si OMAI 516/2003. Seful
unitatii trebuie sa anunte
medicul unitétii, sa moni-
torizeze situatia medicala
a ultragiatului si sd adopte
madsuri administrative si
organizatorice, conform
recomanddrilor medicale.
Dacad se impune, seful are
in vedere prevederile HG
1083/2008 privind acorda-

rea despagubirilor de viata,
sandtate si bunuri.

Asistenta psihologica se
acorda ultragiatului con-
form cu prevederile OMAI
nr.257/2007. Psihologul de
unitate va interveni asupra
lucratorului ultragiat in cel
mai scurt timp, dupa recu-
perarea medicala.

Asistenta juridica se asi-
gurd gratuit de catre unita-
te persoanei ultragiate care
este invinuita/inculpatad/
reclamata pentru comite-
rea unei alte infractiuni,
potrivit art.28. din Legea
360/2002 si OMAI 9/2009
privind faptele savarsite in
exercitarea atributiilor de
serviciu.

Mutarea, recompensarea
si protectia
Pe linie de resurse umane,
in functie de rapoartele
medical si psihologic, uni-
tatea poate dispune muta-
rea ultragiatului pe un alt
post, schimbarea locului
de munca in alta localitate,
recompensarea sau cerce-
tarea lui disciplinara/admi-
nistrativa. Protectia interna
prevede identificarea faptu-
itorilor, a amenintarilor la
adresa lucratorilor ultragi-
ati sau a familiilor acestora.
Daca autorii ultrajului fac
parte din grupari infracti-
onale violente, ultragiatul
sau seful acestuia poate
solicita protectia speciala.
(George Alexandrescu)

Studentii vad mai clar anticoruptia

Academia de Politie ,, Alexandru
Ioan Cuza” aincheiat in luna
mai a.c. un ciclu de pregatire
anticoruptie cu toti studentii in-
stitutiei, in urma unui parteneri-
at initiat pentru a modela carac-
tere integre inca de la inceputul
carierei. Tematica a tinut cont
de anul de studiu, experienta

informatiile acumulate.

Cursantii din mai multe gene-
ratii au apreciat aceastd aborda-
re, prin participarea la sondaje
de opinie privind imbunatéatirea

7

activitatii de prevenire a corup-
tiei. Analiza sondajelor arata ca
abordarea acestui subiect se im-
bunadtateste procentual, pe par-
cursul studentiei. Sondajele au
reliefat necesitatea continuarii
instruirii pe tot parcursul stagiu-
lui de pregatire academica. S-a
si observat tendinta de schimbare
a mentalitdtii tinerei generatii,
de la o promotie la alta, si da-
torita castigarii increderii si a
respectului fata de ofiterii speci-
alizati in acest domeniu.

DGA.

venire DGA)

(Florica Breazu - Serviciul Pre-

Receptivitatea studentilor a
crescut si prin cooptarea lor ca
actori intr-un scurt metraj de
specialitate, intitulat ,Teoria si
Practica’, ceea ce i-a facut sa
priveasca lucrurile si din punc-
tul de vedere al ofiterului care
transmite mesaje anticoruptie.
Aceasta experienta, aldturi de o
bund comunicare, i-a facut pe
multi sd-si doreascd o carierd la

Oaia neagra

Din pécate, spre surprinderea pro-
fesorilor si colegilor, un student

in practica din anul I1, arma Jan-
darmi, si-a folosit inteligenta in mod
distructiv. El a comis infractiunea
de inseldciune in forma agravanta,
fiind cercetat in stare de libertate. in
cazul de fata, in loc de , tot patitu-i

invatat’, putem spune ,invatam sa

n-o patim”.
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Politia Presei

Blocajul fiscal provocat de reorganizarea ANAF, case de avocatura pentru apararea
politistilor, neplata orelor suplimentare si autoturisme avariate imputate politistilor sunt
cateva teme preluate de mass media din activitatea Pro Lex.

Mediafax

Pro Lex: Absorbtia gresita
avamilor in ANAF adusla
un blocaj fiscal.

Angajatii Directiilor Re-
gionale pentru Accize si
Operatiuni Vamale nu si-au
mai putut exercita activita-
tea, joi, la intrarea in vigoare
a Hotararii Guvernului nr.
520/ 2013, prin care ANAF a
preluat autoritatea vamala.

,Problema este ca s-au
desfiintat unele structuri
si infiintat altele, fara sa se
comunice angajatilor de-
ciziile de numire pe noile
functii si noile atributii. in
aceste conditii, nimic nu s-a
mai miscat prin Directiile
Regionale pentru Accize
si Operatiuni Vamale si
aparatul central al fostei
autoritdti vamale. Practic,
dela 01 august a.c. panala
indeplinirea formalitatilor
de organizare si de resurse
umane nu mai avem con-
trol la produsele accizate,
nu mai avem supraveghere
vamala si nici Incasari ale
creantelor’, precizeaza re-
prezentantii Pro Lex.

Mediafax

Pro Lex: Reorganizarea
ANAF blocheaza distribui-
rea si comercializarea pro-

duselor accizabile.

Reprezentantii Sindicatu-
lui Politistilor si Vamesilor
Pro Lex au aratat ca in urma
reorganizarii, in judetele
Constanta, Tulcea, Galati,
Brdila si Mehedinti, ANAF
a omis sa infiinteze com-
partimente de autorizari
si sd preia inspectorii de
specialitate din cadrul fos-
telor structuri ale autoritatii
vamale, astfel ca operatorii
economici care isi au sediul
in aceste judete si doresc sa
distribuie si s& comerciali-
zeze bauturi alcoolice, tutun
prelucrat, precum si produ-
se energetice vor constata cd
nu mai are cine sd le elibere-
ze autorizatie.

»Nici preluarea si
selectionarea personalului
vamal de catre DGRFP, nu
se face in deplina legalitate.
Sindicatul Pro Lex a iden-
tificat mai multe nereguli,
precum eliminarea criterii-
lor de selectie prevazute de
art. 100 alin. 2 din Legea nr.
188/1999, discriminare in
stabilirea conditiilor speci-
fice de ocupare a postului si
emiterea dispozitiilor de eli-
berare din functie de catre
persoane fard competentd’,
au precizat reprezentantii
Sindicatului Pro Lex.

A

oA DASTRS NOU PURLICTIATE  TONT
Lasaancs 3224 sprie 2013 Eann O )
Autoturism avariat Tn il
paliistiior
Starea maginion, piesele 51 <3
in Peiiffa Timig

Soenele i Bimels pobfisin in CS 0
spechusioass, pral magmke 0%
e hchan ol 90 P
ool pagn. Gndcanl Pobygoir §
8 sard In aphrasta wos PO

Sty |

Taagy

e s

Timpolis

Case de avocaturd, angajate
pentru reprezentarea poli-
tistilor hartuiti de procese.
Desi Inspectoratele de Poli-
tie au la indeména aceasta
optiune din 2009, doar cate-
va au folosit-o.

Desi solutia este una mai
convenabild si mai ieftind
pentru Inspectoratele de Po-
litie, doar cateva au incheiat
pand acum contracte cu case
de avocatura. Timisul nu se
numara printre ele, potrivit
Inspectoratului General al
Politiei Romane.

Vasile Lincu, presedintele
Sindicatului Pro Lex, con-
firma faptul cd sunt putine
inspectorate care au incheiat
contracte cu case de avo-
catura pentru acordarea de
asistenta juridica politistilor.
JVarianta incheierii unui
astfel de contract este mult
mai bung, in primul rand din
punct de vedere al costurilor.
Un astfel de avocat nu inca-
seaza onorarii foarte mari,
ci prefera sa castige din mai
multe procese in care face
activitati de reprezentare.
Este un castig si din punct
de vedere al experientei do-
bandite in timp de respectiva
casa de avocatura, care se
familiarizeaza cu acest gen
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Economia romaneasca are
nevoie de miile de LOCURI
DE MUNCA DIN MINERIT

Pro Lex: Absorbtia gresita a vamii in ANAF a
dus la blocaj fiscal la nivel national

Vined, 2 sugust 2013, 10:27 Economie | Finante & Blnci

Procesul de reorganizare a Agentiei Nationale de Administrare Fis
absorbtia autoritatii vamale si regionalizarea directillor finantelor g
dus la un blocaj fiscal la nivel national, sustine Sindicatul National
Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex”, citat de Agerpres. Reprezentant]
sindicatului avertizeaza ca, in lipsa comunicarii deciziilor de numire|
functii si a noilor atributii, angajati Directillor Regionale pentru Acci
Operatiuni Vamale nu si-au putut exercita activitatea.

Curs valutar Bucuresti | alte o
Vineni
€ sass. (5 75d
\ro & 33420 «
29°C 18%
Convertor

unele structun si infiintat altele,

comunice angajatilor deciziile de numire pe noile functii si noile atry
aceste conditi, nimic nu s-a mai miscat prin Directile Regionale pe
51 Operatiuni Vamale si aparatul central al fostel autoritati vamale)
la 1 august a.c. pana la indeplinirea formalitatilor de organizare si
umane nu mai avem control la produsele accizate, nu mai avem
supraveghere vamala si nic incasari a creantelor’, se spune intr-u
al Pro Lex.

Potrivit Pro Lex, joi s-a refuzat plata unor importante sume de bar|
statului de catre debiton, in baza unor titluri executorii, pe motivull
stie daca contunle bancare mai sunt valabile.

‘Situatia se putea evita daca ANAF ar fi prevazut o prevazut o peri
tranzitorie pana la preluarea si incadrarea efectiva a personalului
noile functii, astfel cum a propus Sindicatul National al Politistilor si
Pro Lex’, s& mai spune in comunicatul citat de Agerpres.

este ca s-au

de spete, cunoaste limbajul
de specialitate si stie la ce sa
se astepte, sansele de castig
fiind mult mai mari’ spune
liderul sindical.

Timpolis

Orele suplimentare in Poli-
tie, munca in folosul comu-
nitatii.

Sindicate: ,, Politistii nu pri-
mesc nici bani, nici nu apuca
sd recupereze orele lucrate
in plus”

Problema orelor suplimen-
tare a fost readusa recent in
discutie de catre Sindicatul
Vamesilor si Politistilor Pro
Lex, care sustine ca a primit
in ultima perioada tot mai
multe semnale legate de fap-
tul cd orele suplimentare pre-
state de cdtre politisti nici nu
se platesc, nici nu se mai re-
cupereaza, fiind efectivmun-
ca in folosul comunitatii. Re-
prezentantii Sindicatului Pro
Lex spun ca nu este normal
ca politistii sa nu beneficieze
de nicio compensare a orelor
suplimentare efectuate.

»Se constatd nerespecta-
rea timpului necesar pentru
refacerea capacitatii de mun-
ca. Sunt structuri de politie in
care nu se respecta prevede-
rile legale si nici acordul co-
lectivla nivelul MAL In ceea

ce priveste numarul de ore
suplimentare lucrate intr-o
luna, compensarea acestora
cu timp liber corespunzator
sau acordarea zilelor libere
celor ce lucreaza in schim-
buri’; spun reprezentantii Pro
Lex.

Timpolis
Autoturism avariat in tim-
pul unei misiuni, imputat
politistilor. Starea masini-
lor, piesele si carburantul
continua sa ramana proble-
me si in Politia Timis.
Scenele din filmele politis-
te in care oamenii legii, fac,
in urmariri spectaculoase,
praf masinile de serviciu,
pe care le schimba rapid,
fard niciun fel de probleme,
raman in domeniul fictiunii.
In Romania, cel putin. Sindi-
catul Politistilor si Vamesilor
Pro Lex a fost nevoit sd sard
in apararea unor politisti ara-
deni céarora le-au fost impu-
tate daunele produse masinii
de serviciu avariate In timpul
unei urmariri. Chiar daca
surse din mediul sindical
spun ca astfel de cazuri nu
au fost semnalate si in Timis,
starea masinilor, piesele si
carburantul continua sd ra-
mana probleme si la nivelul
judetului.

www.prolex.ro I 9



Esti membru Pro Lex, ai reduceri!

1. Bucuresti: Gold Optik
furnizeaza produse de optica
medicala si servicii aferente
(servicii de consultatie,
deter-minare dioptrii si montaj,
pre-cum si o gama larga de
rame si lentile), care diminueazi
problemele de vedere si
opti-mizeaza calitatea vietii
persoa—nelor, care din diverse
motive sufera de o stare de
disconfort ocular. Discount intre
10-30%. Contact: Calea Serban
Voda, nr. 43, sector 4, Bucuresti,
0213350800 / 0727.651.540;

2. Bucuresti, zona Grozavesti:
Restaurantul Pui de Urs.
Discount de 10% din factura.
Contact: Strada Economu
Cezarescu, nr. 42, sector

6, Bucuresti, 0724622226 /
0765166266;

3. Constanta: Cabinet stoma-
tologic, ofera o intreaga serie de
trata-mente si lucrari stomato-
logice. Discount intre 10-15%.
Consultatie gratuita.

Contact: Dr. Caracota Nivaci Mi-
oara - cabinet 1 - medic pri-mar
- stomatologie generala. Progra-
mari: 0723696022, Aleea Nufaru-
lui, nr. 3, Constanta.

4. Craiova: Centrul Medical Dr.
Ion Tolea SRL. Discount 10% din
preturile afisate. Contact: str. Vasi-
le Alecsan—dri, nr.58, Craiova.

5. Bragadiru, jud. Ilfov: S.C.
Icleanu CO SRL, reparatii auto si
ITP. Discount de 15% din valoarea
manoperei serviciilor de reparatii
auto si ITP, cat si pentru piese.
Contact: Bragadiru, nr. 340, Jud. II-
fov, dl. Ticu Laurentiu 0213693181;

6. Turda: Thermodul System
SRL materiale de constructii din
polistiren expandat si servicii

de montaj. Discount 10 - 15%.
Contact: str. Racului 8, Turda,
jud. Clujd-na Daniela Bontidean
0730.602.024;

7. Bucuresti: S.C. Bilam Prod
Trading SRL. Discount de 5%
din valoarea anvelopelor noi

si second hand, precum si din
valoarea serviciilor oferite. Con-
tact: Sos. Vergului, nr.65, bl.17,
parter, Bucuresti, magazin de
anvelope (langa CORA Pante-
limon);

8. Constanta: S.C. Vlad Tuning
Service SRL ofera reduceri la
urmatoarele servicii: vulca-
nizare - schimbat anvelope;
echilibrat; reparatii anvelope

- discount de 15% din valoarea
facturii; service rapid - schimb
ulei, filtre, discuri, placute fra-
nd, schimb suspensii, bucsi,
schimb antigel, diagnoza auto
- discount de 10% din valoarea
facturii. Contact: Constanta,
str. Varful cu Dor, nr. 65, Jud.
Constanta, dl. Carleciuc Vlad
0724584466 / 0766.467.739;

9. S.C. Bucuresti, Ilfov,
Dambovita, Prahova, Giurgiu,
Arges, Ialomita, Teleorman,
Calarasi, Buzau, Brasov: S.C.
Heizwerk Consult S.R.L. are
ca domeniu principal de acti-
vitate service / consultanta /
mentenantd/vanzare de echi-
pamente termotehnice side
climatizare. Discount de 25%.
Contact pentru programari
service/ intretinere/ interventii

0731313119 / 0731313117,
heizverk.consult@gmail.com;

10. S.C. Oana&Alex Trade
S.R.L. are ca domeniu principal
de activitate asistenta rutiera si
tractari auto/moto pe platfor-
ma pe tot teritoriul Romaniei.
Discount de 25%. Contact:
0762169612;

11. Bucuresti: LGA Expert

Grup S.R.L. are ca domeniu

principal de activitate intretinere

cladiri, servicii de climatizare,

confectionat si reparat mobilier,

instalatii electrice si sanitare.

Discount de 10%. Contact:

0727247981 / 0764706229;

Toate ofertele pentru membrii

le puteti gasi accesa pe site-ul

www.prolex.ro/reduceri
(Filimon Constantin)

Curiozitati despre corpul uman

Muschiul ocular reactionea-
za cel mai rapid dintre toti

muschii. Se contracta in mai
putin de o sutime de secun-

VORBE CELEBRE

Prea n(iulté dreptate

€ one

reptate

Charles-Louis de Secondat, baron de Montesquieu (1698
- 1755), una dintre cele mai importante figuri ale ilumi-
nismului francez, precursor al Revolutiei burgheze din
1789, cunoscut pentru teoria separdrii puterilor in stat:
,Dreptatea consta in a cumpani bine intre pedeapsa si
ving, iar aplicarea prea stricta a legii devine un act de ne-
dreptate atunci cand nu se tine seama de considerentele
rezonabile, care trebuie sa-i tempereze rigoarea.”
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da. Specialistii considera ca
aparatul vizual este aproape
perfect la varsta de 6 ani,
dupa aceastd varsta capacita-
tea vizuala reducandu-se.

v In primul siu an de viata,
un nou nascut ,,furd” din
perioada de somn a parinti-
lor intre 400 si 750 de ore de
somn.

v" Blonzii au mai mult par!
In medie, un om are 100.000
de foliculi pilosi. Blonzii
146.000. Brunetii 110.000.
Satenii 100.000. Roscatii au
in medie 86.000 de foliculi
pilosi.

v' Viteza minima cu care cir-
culd informatia intre neuroni
este de 416 km/h.

v" Creierul uman genereaza
mai multe impulsuri electri-
ce intr-o zi decat toate tele-
foanele din lume.

v Dupd mesele bogate se
spune ca auzul nostru sca-
de. Nu mai percepem sune-
tele din jurul nostru la fel de
bine, chiar si atentia scade.
v' In momentul primei res-
piratii un nou ndscut trebuie
sa inspire cam de cincizeci
de ori mai puternic decat un
adult. O persoand obisnuita
respird cam 74 de milioane
de litri de aer de-a lungul
vietii. O persoana sub 30 de
ani inhaleaza de doua ori

mai mult oxigen decat una
de peste 80 de ani.

v Matematicianul John von
Neumann a calculat ca min-
tea umana poate inmagazina
280 de catralioane de biti de
memorie.

v In procesul comunici-
rii, 55% ii revine fiziologiei
(limbajul corpului), 37%
vocii (ritm si ton), si numai
8% cuvintelor purtdtoare de
informatie.

v Drumul méncérii de-a
lungul esofagului dureaza
cam 8 secunde. In medie,
stomacul digera o masa
bogata in grasimi in 6 ore,

in timp ce pentru o masa
bogata in carbohidrati 1i sunt
necesare doar 2 ore.

v' Daca oamenii ar avea
acelasi raport intre dimensi-

unea capului si cea a ochilor
ca in cazul pasarilor, ochii
nostri ar trebui sa aiba ma-
rimea unei mingi de tenis.
La pasari, ochii ocupa 50%
din dimensiunea capului.

In schimb, la om, ochii nu
reprezinta decét 5% din ma-
rimea capului.

v" Suntem programati gene-
tic sd trdim 100 de ani. Ale-
gerile nesanatoase si stilul de
viatd ne scurteazd insd foarte
mult viata.

v' Daca mesajul non-verbal
il contrazice pe cel verbal,
oamenii au tendinta de a
ignora cuvintele, tinand
seama doar de limbajul non-
verbal.

Sursa:
http://www.curiozitatea.ro

Monitorul Drepturilor Politistului

EVENIMENTE

In frunte la crosul balcanic

Doi politisti roméani, mem-
bri ai Pro Lex, au ocupat
locuri fruntase la Campi-
onatul Balcanic de Cros

al Politistilor, din iunie, la
Varna (Bulgaria). in cursa
de 8000 m barbati, tana-

rul agent principal Daniel
Scrob (IP] Sibiu) si vetera-
nul Stefan Oprina, aflat de
19 ani in echipa USMIR,
au ocupat locurile 4, re-
spectiv 7, la general. Ambii
au contribuit la clasarea

Romaniei pe locul 2, dupa
puternica si foarte tanara
echipa a Turciei. In clasa-
mentul general pe natiuni,
Romania a ocupat de ase-
menea pozitia secunda,
dupa Bulgaria.

50 0 3

Captura mare la Satu Mare

In prima decada a lunii iunie, politistii de frontiera din
Satu Mare au organizat Cupa Pro Lex 2013 la pescuit.
Pe o vreme superba si intr-un decor natural mirific, s-a
desfasurat o disputa apriga intre ,maestrii ,pescuitului.
Acestia s-au bucurat de ,,cooperarea” neconditionata
anumeroase specii de peste (crap, amur, caras, somn
african, stiuca) din balta ,La Stuf’, aflata in localitatea
satmareana Boghis. Merituosii pescari castigdtori s-au
ales cu premii si toti participantii la concurs s-au bucu-
rat de masa ,campeneascd” oferita de sindicat. Locul I
a fost ocupat de Gica Popescu, cu o captura de 7,35 kg,
urmat de Marcel Serban, cu 6,9 Kg si Sebastian Gavrus,

cu6,1 kg.

(Puiu Nintas)

12 medalii la Mondiale

Sportivii Pro Lex s-au intors
cu 12 medalii de la Jocurile
Mondiale ale Politistilor si
Pompierilor, desfasurate la
inceputul lunii august, in
Belfast (Irlanda de Nord).
Competitia a reunit circa
10.000 de concurenti din
peste 70 de tdri, care s-au in-
trecut in 56 de sporturi. Lotul
Romaniei a inclus si 4 poli-
tisti din IGPR, membri Pro
Lex. Ei s-au remarcat la con-
cursurile de atletism si cross-

country. Cele mai bune
rezultate le-a obtinut Stefan
Oprina (DGPMB - Serviciul
de Comunicatii si Informa-
ticd): aur la 10.000 m, argint
la cross-country 10 km si

de trei ori bronzla 5 000 m,
4x400m si cross-country

10 km (echipe). Ceilalti
remarcati sunt: Gheorghe
Munteanu (DGPMB - Ser-
viciul de Actiuni Speciale),
argint la aruncarea greutatii
si doud bronzuri la 4x400m

si cross-country 10 km (echi-
pe); Vlad Dinu (Scoala de
Politie Cluj), argint la cross-
country 5 km si bronzla 1500
m; Danut Cernat (DGPMB

- Brigada de Politie Trans-
porturi), cu doud medalii de
bronz la 4x400 m (echipe) si
cross country 10 km.

Pentru deplasarea la Bel-
fast si rezultatele obtinute,
sportivii au fost sprijiniti si
recompensati financiar de
Pro Lex.

o

www.prolex.ro

Atletii Pro Lex
din nou pe podium

Atletii Pro Lex s-au remarcat
din nou pe podiumul
Campionatului National

de Atletism si Cros al MAL
Peste 250 de sportivi,
angajati in structurile
centrale si teritoriale ale
institutiei, au concurat

timp de trei zile, in iunie, la
Constanta. Crosul de 1500
m l-a castigat un obisnuit

al competitiei, agentul
principal Stefan Oprina
(foto dreapta), de la DGPMB.
In aceeasi proba, colegul
sdu, agentul sef adjunct

Danut Cernat (foto stdnga) a
terminat pe pozitia a 5-a.

Totlocul 1lacrosa
obtinut si agentul principal
Daniel Scrob de la IP] Sibiu,
dar la categoria sub 35 ani.
El s-a plasat pe locul 2 sila
1500 m, la aceeasi categorie
de varsta.

Din echipa Pro Lex, Vlad
Dinu, dela Scoala de Agenti
de Politie Cluj Napoca a
incheiat pe locul 2 atat
proba de 1500 m, cét si
crosul de 4000 m, ambele la
categoria 35-45 ani.
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AVANTAIJE

1. Oferta speciald Litoral 2013 Hotel
Delfinul 3*/Hotel Meduza 3* Eforie Nord
Tara: Romania

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 15.6 - 13.9.2013

500 - 900 lei/5 nopti/6 zile/2pers./MD
inclus tip bufet suedez.

2. Oferta Speciald Hotel Cupidon 2*superior
- Litoral 2013

Tara: Romania

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 23.07 - 09.09.2013

850 - 1140 lei/5 nopti/6 zile/2 pers./bonuri
de masa incluse in val. de 100 lei/zi.

3. Ofertd Speciald Hotel Topaz 2* - Litoral
2013

Tara: Romania

Localitate: Cap Aurora

Perioada: 10.07 - 09.09.2013

500 -840 lei/5 nopti/6 zile/2 pers./MD
inclus.

4. Ofertd speciald Litoral 2013 Hotel
Claudia Eforie Sud

Tara: Romania

Localitate: Eforie Sud

Perioada: 9.6 - 7.9.2013

420 - 888 lei/sejur/2pers/bonuri de masa
incluse

5.Super Oferta Vila Maria Costinesti Litoral
2013

Tara: Romania

Localitate: Costinesti

Perioada: 17.6 - 4.9.2013

434 - 882 lei/2pers/sejur/demipensiune
inclusa

6. Ofertd Speciald Hotel Appolo 2*- Litoral
2013

Tara: Romania

Localitate: Neptun

Perioada: 15.06 - 13.09.2013

550 -804 lei/5 nopti/6 zile/2pers./MD tip
bufet suedez

7. Ofertd Hotel Perla 3*- Litoral 2013

Tara: Romdnia

Localitate: Mamaia

Perioada: 15.06. - 07.09.2013

510 - 1710 lei/2pers./5 nopti/6 zile/MD tip
bufet suedez.

8. Ofertd Hotel Sanda 2*- Litoral 2013
Tara: Romania

Localitate: Venus

Perioada: 15.06. - 08.09.2013

60 - 100 lei/2pers./cam./noapte

9. Ofertd Pensiunea Daniela 3*
Ordstie - 2013

Tara: Roméania

Localitate: Orastioara de jos
Perioada: 01.06. - 10.12.2013
80 - 100 lei/zi/cam./2pers.

10. Ofertd Speciala Pensiunea Maridor 3*
Tara: Romania

Localitate: Manastirea Humorului
Perioada: 01.06. - 10.12.2013

Tarife cazare pachet 3 nopti/4 zile - 1 cam./
2 paturi - 273 lei/2pers./cazare cu mic de-
jun inclus.

11. Ofertd Speciald Pensiunea Ermitage 3*

- 2013

Tara: Romania

Localitate: Busteni

Perioada: 01.06. - 01.12.2013

Tarife cazare pachet 3 nopti/4 zile - 1 cam./ 2
paturi - 360 lei/2pers./cazare cu demipensiune.

12. Ofertd Pensiunea Caprioara 2* Azuga
2013

Tara: Romania

Localitate: Azuga

Perioada: 01.06. - 15.12.2013

60 lei/zi/cam/2pers cu mic dejun inclus.

Noua oferta de telefonie

Membrii de sindicat care doresc sa devina utilizatori ai telefoniei
mobile Pro Lex-Cosmote, au la dispozitie urmitoarele oferte:

Planul tarifar 1:

- abonament lunar / SIM 4 EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 70 minute nationale incluse lunar

- 700 minute in reteaua Cosmote incluse lunar

- 750 sms-uri in reteaua Cosmote incluse lunar

Discount telefon 40 EUR fara TVA

Planul tarifar 2:

- abonament lunar / SIM 4 EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 80 minute nationale incluse lunar

- 800 minute in reteaua Cosmote incluse lunar

- 800 sms-uri in reteaua Cosmote incluse lunar

Discount telefon 30 EUR fara TVA

Planul tarifar 3:

- abonament lunar / SIM 6,3 EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 150 min nationale si internationale Zona 1

- 1000 min Cosmote incluse lunar

- 1000 min Romtelecom incluse lunar

- 1000 sms Cosmote incluse lunar

- 20 sms nationale incluse lunar

- 100 MB internet inclusi lunar

Discount telefon - 45 EUR fara TVA

Citeste cu atentie acest nu-
mar al Monitorului Dreptu-
rilor Politistului. Daca esti
membru Pro Lex si rdspunzi
corectlaintrebari, poti casti-
ga un sejur de 3 nopti/ 4 zile,
cumasa inclusa, pentru 2
persoane, in perioada 20-23
septembrie a.c. la Pensiu-
nea Ermitage din Busteni.
Raspunsurile le trimiti
panala 10 septembrie a.c.

la monitorul@prolex.ro sau
prin postd la biroul sindica-
tului, in Bucuresti, str. Men-
deleev 36-38, et. 8, cam.86,
sector 1.

Castigatorul va fi desemnat
prin tragere la sorti siva fi
contactat telefonic.

Preturile sunt exprimate in euro si nu contin TVA. Contravaloarea telefonului se va achita integral sau

in 3 rate. Extra optiunile de internet mobil peste abonamentul de voce:

Extra optiune Conect Mobile Trafic recomandat Abonament lunar
Connect Mobile S+ 400 MB 1,75 euro
Connect Mobile M+ 700 MB 3,50 euro
Connect Mobile L+ 2,5GB 4,50 euro
Connect Mobile XL+ 4 GB 5,70 euro

Pentru mai multe detalii accesati http://prolex.ro/politie/telefonie/

Trafic suplimentar
0,05 euro / MB
0,05 euro / MB
0,05 euro / MB
0,05 euro / MB

intrebari:

1. in ce judete a mai cstigat
Pro Lex al 13-lea salariu afe-
rent anului 2010?

2. Ce sef a fost obligat la plata
drepturilor neacordate si a
daunelor morale provocate
unui subordonat?

3. Care sunt inspectoratele
judetene de politie care
acorda compensatia pentru
agentii conducatori auto?

Mihai Florin Marin, agent
de politie 1a IPJ Mehedinti,
castigatorul concursului
anterior:

i salut pe toti membri

de sindicat, sunt membru
nou al Pro Lex si am aderat
convins de faptul ca
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Noi intrebam, tu castigi

acesta este diferit de restul
organizatiilor de profil. Nu
m-am inselat, Pro Lex da
dovada de profesionalism
siimplicare in problemele
membrilor sdi. Am participat
la concurs din pura
curiozitate si s-a intamplat sa
castig. Este primul concurs
la care castig. Ceea ce mi se
pare maiimportant si demn
de laudat este initiativa Pro
Lex de a motiva membrii sa
citeasca articolele publicate,
articole care ne intereseaza
pe toti deopotriva si care

ar trebui citite intotdeauna
cu atentie, independent de
existenta vreunui concurs.
Multumesc, numai bine
tuturor colegilor!”
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