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m crezut ca vechea
strategie , dezbi-
na si conduce” e

de domeniul trecutului
pentru MAL Cu o astfel

de politicd, ministerul ,a
oferit” politistilor drepturi
restante, reducerea veni-
turilor si a personalului,
amanarea incadrarii pro-
motiilor. Pana in prezent,
in opinia noastra, ministrii
doar au avut iluzia ca au
condus efectiv acest minis-
ter. Schimbarile repetate
ale echipei manageriale si
a sefilor de la diferite struc-

turi, promovarea in cariera
dupa alte criterii decét cele
meritocratice, au facut din
MATI o corabie care pluteste
in deriva si nu se scufun-
da datorita eforturilor si
contributiilor personale
ale politistilor. Pro Lex

a prezentat principalele
probleme ale politistilor

si solutii de rezolvare a
acestora. Am cerut asigu-
rarea fondurilor necesare
pentru logistica si salarii.
Am cerut asigurarea unui
cadru legislativ corespun-
zator nevoilor institutiei si

politistilor. Dorim garantia
respectarii legii si a stabi-
litatii in functiile publice
fara amestecul politicului.
Avem nevoie de stabilirea
liniilor directoare de actiu-
ne a structurilor de politie.
Am primit, in schimb, doar
promisiuni neonorate.
Inainte ca revista sa intre
la tipar, ministrul Radu
Stroe a fost de acord sa ne
intélnim si sd rediscutdm
probleme care 1i fraiminta
pe politisti. Poate totusi

nu e nevoie sa iesim iar in
strada. Pag.3

Politist de
Ferentari

Alexandru Gaitan
actioneaza zilnic
intr-un cartier
bucurestean, campion
la ultraj. El povesteste
care e adevarata

conditie a politistului
de la ordine
publica. Pag 8

Solidari cu
sinistratii!

Pro Lex a distribuit

ajutoare umanitare
pentru victimele
inundatiilor din

judetul Galati. Pag11

Remember
11 septembrie

n acest inceput de
Itoamné, constatdm ca

vremurile nu sunt cu
nimic mai bune ca acum
un deceniu. ,Rai” celebri
precum Saddam Hussein,
Gaddafi si Ossama Bin
Laden au fost prinsi si
executati, iar cu toate astea
lumea nu este cu nimic
mai linistita. Orientul
fierbe din ce in ce mai
aprig si perspectiva unor
evenimente ce pot surveni
in doar cateva zile nu este
deloc luminoasa.

Mai marii lumii

pipaie deja butoanele
declansatoare ale
conflictului, analistii
militari croiesc profilul
L raului cel mai mic’) iar
tot mai multe sute de
mii oameni ingroasa
suvoiul de dezradacinati
ce forteaza frontierele
pentru a se departa de
preconizatul conflict.

Actorii principali vorbesc
de valori supreme,

de independenta si
suveranitate, de drepturile
omului, dar fiecare,

dupa partituri proprii,

ce nu includ vreo solutie
pasnicd. Sunt bani multi in
joc, resurse uriase si spatii
strategice de disputat, iar
Organizatia Natiunilor
Unite este pomenita doar
in ,subsolul” discursurilor
tot mai belicoase...

11 Septembrie n-a fost
declarata «Ziua Mondiala
a Luptei impotriva
Terorismului» dar raiméane,
dupa parerea mea,
momentul in care acest
mileniu si-a insemnat
istoria, ddndu-i un nou
curs. Cred cd e desuet si
tardiv, pentru inflacarate
apeluri la pace si ratiune,
dar oricum, speranta
moare ultima. Sa nu uitdm
astal (Florin Zanea)
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Pro Lex este
asigurarea ta

Pro Lex se comporta precum o soci-
etate de asigurari, oferind servicii de
calitate, in cazul producerii riscului.
Pentru Pro Lex, fara exceptie, toti poli-
tistii sunt importanti! Chiar si cei care
nu ne-au descoperit inca. Sindicatul
nostru se bucura de o independenta
decizionala, financiara si logistica fata
de institutiile si autoritatile publice.
Nu am facut compromisuri pentru a
primi masini sau spatii pentru birouri
de la institutie. Dispunem de persoa-
ne specializate in domeniile juridic si
resurse umane, cunoscatori ai legisla-
tiei specifice functionarilor publici, cu
experientd in conceperea si negocie-
rea proiectelor de acte normative.

Nu este nevoie sd spunem ce vom
face, intrucét rezultatele vorbesc de
la sine:
procese castigate avand ca obiect
recuperarea unor sume impor-
tante de bani, pastrarea locurilor
de munca, pastrarea functiilor de
executie sau conducere si anularea
deciziilor de imputare;
imbunatatirea conditiilor de munca
prin achizitionarea de calculatoare,
imprimante, aparate de aer condi-
tionat, scaune, birouri, echipament
de protectie, aparate de fitness,
materiale de constructii pentru rea-
bilitarea spatiilor de birou etc.
prezentarea de solutii la proble-
mele profesionale si salariale ale
politistilor;
observatii si propuneri pertinente
la proiectele de acte normative,
luate in considerare de angajator
cu ocazia negocierilor sau consul-
tarilor;
informarea politistilor in legatura
cu drepturile profesionale si nou-
tatile legislative prin intermediul
propriilor publicatii;
oferte atractive turistice, de bunuri
si servicii.
intr-un cuvant, Pro Lex este model la
care se raporteaza celelalte sindicate.

Obiectivele noastre

 Statut al politistului potrivit nevoi-
lor si intereselor politistilor;
Salarizare echitabild si diferentiata
in functie de importanta muncii si
pericolul la care sunt expusi poli-
tistii; sporuri in cuantum fix si nu
variabil in functie de salariu;
Interpretare si aplicare unitara a
legii;

Intirirea autoritatii politistului;
Formarea unei constiinte sindicale
si profesionale;

Recuperarea drepturilor financiare
neacordate;

Cresterea si selectarea numarului
de membri avand in vedere calita-
tea umanad si disponibilitatea impli-
cdrii in realizarea obiectivelor.

UNNOU PROTEST?

IVA INFO“I!-. N
\GRADUL DE SUPORTABILITATE

A ATINS APOGEUL !

Am protestat am castlgat'

d reamintim faptul ca
in urma primul miting
din istoria politiei
romane, organizat de
Pro Lex in octombrie 2007, s-a
recunoscut necesitatea acordului
scris al politistilor pentru
mutarea definitiva in alte unitati

sau structuri. De asemenea, in
urma mitingurilor noastre din
septembrie si noiembrie 2008 s-a
obtinut ultima crestere salariala
a agentilor de politie incepand
cu 01.01.2009 si s-au emis HG

nr. 1083/2008 privind asigurarea
despagubirilor de viatd, sanatate

si bunuri ale politistilor si OMAI
nr. 9/2009 privind conditiile in
care se suportd de catre unitate
sumele necesare asigurarii
asistentei juridice a politistului
pentru fapte savérsite de acesta
in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu.

De ce membru de sindicat

Sindicatul este o forma de asociere a angajatilor, cu scopul de a imbu-
natati conditiile de munca si de viata, a apara drepturile membrilor sai
si a garanta respectarea legalitatii in institutiile in care lucram.

Nu toti politistii au cunostinte
juridice de specialitate, timp liber
sau bani pentru consiliere sau
asistentd juridica. Conducerea
profesionald nu acceptd invitatia
sau nu invita la dialog social decét
reprezentantii sindicatelor. Dife-
ritele proiecte de acte normative
sunt trimise spre adoptare dupa
consultarea sindicatelor. Propune-
rile si observatiile angajatilor pot
fi sustinute numai prin sindicate.
Realitatea a demonstrat cd niciun
politist, indiferent de cat de bun
este profesional, nu poate sustine
ca nu va avea probleme profesio-
nale sau salariale in toatd cariera
sa. Spre exemplu, acordarea califi-
cativului si promovarea in cariera
depind in mare masura de relatia
personald pe care o ai cu sefii;
functia si gradul pe care le detii,
cercetarea disciplinara si stabilirea
sanctiunii depind foarte mult de
cat de expus esti prin natura locu-
lui de munca si a felului muncii;
reorganizarea si selectionarea per-
sonalului nu s-a efectuat conform
legii, ci s-a facut la aprecierea ex-
clusiva a sefului. Servilismul, fara

limita, poate crea doar o aparenta
siguranta. Practic, protectie profe-
sionala o poti avea doar prin apar-
tenenta la un sindicat serios.

Politica si actiunile sindi-
catului

Pentru atingerea obiectivelor, am
incercat ca problemele locale sa
fie rezolvate local. Atunci cand
rezolvarea depindea de un alt
esalon sau nu intdmpinam un
refuz in gasirea sau adoptarea
unei solutii, ne adresam struc-
turilor superioare de conducere
ale Politiei Romane sau MAIL Au
fost momente cand diplomatia

si negocierea nu produceau re-
zultatele asteptate, drept pentru
care nu am ezitat sa fim mai fermi
(comunicate si interviuri de pre-
sd, actiuni in instanta, actiuni de
protest). Dacd cineva se asteapta
ca angajatorul sa solutioneze re-
vendicarile in ziua mitingului de
protest, se insald. Un protest este
necesar pentru a atrage atentia
asupra unor probleme importante
a caror rezolvare nu mai suporta
amanare sau ca reactie la incalcari

PRO LEX

STOP

grave sau repetate a unor drepturi
salariale sau profesionale. Orice
forma de protest este costisitoare
si neagreata nici de angajati si nici
de reprezentantii angajatorului,
insa nu trebuie exclusa cand situa-
tia o impune cu adevarat.

= Monitorul Drepturilor Politistului



Reactia MAI_:

,Dezbina si conduce!

Printr-o astfel de politica, mlnlsterul »a oferit”
angajatilor drepturi restante, reducerea veniturilor
si a personalului, amanarea incadrarii promotiilor.
Iar promisiunile neonorate sunt la loc ,,de cinste”.

2009-2011 a fost perioada re-
gresului miscarii sindicale din
politie, caracterizata prin scanda-
luri si divizari ale organizatiilor
sindicale, cu suportul evident al
conducerii politice si profesionale
(aprox. 35 sindicate, dintre care
3 la nivel national, iar restul la
nivel judetean). Practic, acum
trebuie sa negociem nu numai cu
angajatorul, ci si cu liderii altor
sindicate, indiferent de interesele
si orgoliile pe care le au.

In aceasti perioadi s-au inre-
gistrat restante la diferite drepturi,

s-au redus veniturile, s-au pierdut
drepturi salariale (al 13-lea sala-
riu, prima de vacanta, salariul de
merit, sporul de confidentialitate
etc.), s-au efectuat disponibilizari
si s-a amdnat incadrarea promo-
tiilor.

Motive de protest exista
Intelept ar fi ca fiecare ministru,
la inceput de mandat sa-si stabi-
leasca obiective masurabile, iar la
sfarsit de mandat sa prezinte un
bilant personal. Avand in vedere
situatia politistilor, starea bazei

CE

STEPTAM

DE LA
MINISTRI

ASIFurarea

si salarii

www.prolex.ro

fondurilor necesare
pentru logistica

0

logistice, bilantul provizoriu al
mandatului ministrului Radu
Stroe in care regdsim o serie de
promisiuni neonorate, putem
afirma ca exista motive pentru a
trage un semnal de alarma prin
mitinguri de protest. Calea amia-
bild prin care am solicitat rezolva-
rea revendicarilor nu si-a produs
efecte, se impune a se trece la o
alta etapd. Am sesizat Guvernul
Romaniei si Consiliul European
al Sindicatelor din Politie, insa
rezolvarea nu poate veni decat de
la MAL

Stabilirea liniilor
irectoare
€ actiune a
structurilor de
politie.

Garantla respectarii
legii si a sta ilitatii
in unctule publice
ara amestecu]
politicului

Asigurarea unuj

cadru legislativ

corespunzitor

nevoilor i institutiei
si politistilor




DREPTURI PROFESIONALE

Bilantul provizoriu al ministrului

ita pentru fiecare

MINISTERUL ADMINISTRATIEI
S| INTERNELOR

Bilantul legislativ

a) Modificarea Legii
360/2002 privind Statutul
politistului, cu privire la
carierd - Dupa metoda
predecesorilor, s-au redactat
mai multe variante care au
fost discutate si rediscutate,
fara vreo sansa de finalizare,
atat timp cdt nu se asuma
raspunderea adoptdrii prin
ordonanta de urgenta. Sta-
tutul politistului este conce-
put si decis de persoane ce
nu ar trebui sa aiba calitatea
de politisti, neindeplinind
atributii specifice Politiei
Romane. In aceste condi-
tii, dezideratele politistilor
exprimate prin vocea sindi-
catelor, nu-si vor gasi rezol-
varea.

Pro Lex a sustinut regle-
mentarea unui corp profesi-
onal unic, intregul personal
aflat sub incidenta Statutu-
lui politistului, indiferent de
gradul profesional detinut,
urmand sa apartina Corpu-
lui profesional unic al ofite-
rilor de politie. Sustinem ca
politia sa fie redata politisti-
lor. Functiile din structurile
politienesti sa fie ocupate
numai de persoane care
indeplinesc atributii speci-
fice de politie. Trebuie sd se
identifice functiile specifice
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de politie, functiile publice
generale (ex: juridic, finan-
ciar, logistic, resurse umane,
etc.) si posturile contractu-
ale avand criteriul atributiile
din fisele posturilor corelate
cu atributiile din ROF, iar
statele de organizare si de
functii sa fie modificate
corespunzator. Pe masura
vacantarii naturale, functiile
ocupate cu personal care

are in prezent statutul de
politist vor fi transformate
in functii/posturi ce pot fi
ocupate de functionari pu-
blici/personal contractual,
dupé caz.

O alta propunere a sindi-
catului se referd la promo-
varea profesionala. Vrem ca
aceasta sa se faca din treap-
ta in treapta, iar posturile de
conducere sa fie ocupate in
sistem exclusiv meritocratic.

b) Modificarea Legii
360/2002 privind Statutul
politistului, cu privire la
compensafia pentru chirii
Cu toate ca ni s-a promis
adoptarea modificarii pana
in luna martie 2013, textul
fiind deja convenit intre par-
tenerii de dialog social, spre
surprinderea noastrd, aceas-
ta prevedere nu s-a regasit
in textul OUG nr. 66/2013.
Conform intelegerii, politis-
tul numit in prima functie
sau mutat in interesul ser-
viciuluiintr-o alta localitate
decat cea in care isi are
domiciliul si care nu detine
locuinta proprietate perso-
nald in acea localitate sau pe
oraza de 30 de km., nici el si
nici sotia/sotul acestuia, in
situatia in care nu i se poate
asigura spatiu de locuit co-
respunczator, ar beneficia, la
cerere, de dreptul de decon-
tare a chiriei platite, pe baza
unui contract de inchiriere
a unui spatiu de locuit, in
acea localitate sau pe o raza

de 30 km. Plafonul in limita
caruia se acordd indemniza-
tia de chirie urma a se stabili
anual, pe localitati, prin or-
din al ministrului afacerilor
interne, in raport cu pretul
chiriei la nivelul pietei, dupa
sistemul aplicat in prezent
magistratilor.

c) Decontarea
transportului - Desi, la
solicitarea sindicatelor, s-a
adoptat HG nr. 1292 din
04/11/2003, prin OMAI nr.
98/03.07.2013 s-a adaugat
nelegal la lege si s-a stabilit
ca decontarea navetei cu
autoturismul sa se faca la
valoarea biletului de tren si
nula 7,51/100km.

d) Proiectul OMAI privind
timpul/programul de mun-
cd al politistilor, formele
de organizare a acestuia

si acordarea repausului
sdaptamanal - Inca nefina-
lizat, proiectul nu rezolva
una dintre principalele
probleme ale politistilor:
asigurarea legalitatii muncii
prestate peste orele de pro-
gram, intrucat in practica
sunt foarte putine cazuri

in care se emite dispozitie
scrisa de cétre seful ierarhic.
Din acest motiv, politistii
din cadrul IPJ Tulcea sunt
cercetati penal si nu pot face
dovada faptului ca au fost in
timpul programului la o ac-
tiune dispusa verbal de seful
ierarhic.

e) Modificarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul
politistului, cu privire la
rdaspunderea disciplinard;
Ordinul ministrului cu
privire la cercetarea disci-
plinard a politistilor - De
asemenea, textul convenit
pentru modificarea Statu-
tului politistului nu s-a mai
regasit in OUG nr. 66/2013,
desi ni s-a promis ca va fi
adoptat pand in luna martie
2013. Acest text elimina ras-
punderea politistilor pentru
fapte savarsite in familie sau
societate si care nu aveau
legatura cu serviciul sau
calitatea de politist. Practic,
convenisem ca politistul sa
raspunda ca oricare cetdtean
pentru ceea ce face in timpul
liber.

f) Ajutorul pentru achi-
zitionarea unei locuinte
proprietate personald - Ca
si ceilalti ministri, Radu
Stroe nu a emis ordin pentru
reglementarea criteriilor si
conditiilor de sprijinire a
politistilor in vederea cum-
pardrii unei locuinte propri-
etate personald. Acest drept
existd in Legea nr. 360/2002,
iar ministrul avea doar obli-
gatia de a emite un ordin,
canorma metodologica de
aplicare a legii. Impactul fi-
nanciar a fost avut in vedere
la adoptarea legii, iar pentru
emiterea ordinului nu tre-
buie sa identifice si surse de
finantare.

SCRIE MAI MARUNT!!!
...E ULTIMA COALA!

Monitorul Drepturilor Politistului



Radu Stroe, In

8) Cuantumul sporului de
100% din salariul de bazd
pentru munca in zilele de
repaus saptamdnal, de
sarbdtori legale si in alte
zile nelucrdtoare, conform
protocolului dintre MAI si
sindicate - Termenul pentru
care ministrul s-a angajat

sd reglementeze aceastd
problemad a trecut demult.
Am fost instiintati despre
faptul ca s-a solicitat MFP de
a fi co-initiator al legii. Din
punctul nostru de vedere,
incercarea de solutionare
prin lege si nu prin OUG
reprezinta o alta forma de

a refuza solutionarea unei
probleme foarte serioase
pentru politisti. Precizam
faptul ca, din 2010 pana in
prezent, politistii nu mai pri-
mesc nicio compensare, in
bani sau in timp liber, pentru
munca prestata in zilele de
repaus saptamanal.

h) Munca in conditii peri-
culoase. Din informatiile pe
care le detinem, desi legea
obliga, MAI n-a facut niciun
demers spre elaborarea
Regulamentului pentru sta-
bilirea locurilor de munca
periculoase, categoriile de
personal care isi desfasoa-
ra activitatea in locuri de
munca/conditii de munca
periculoase sau operatiuni
deosebit de periculoase,
marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca
prevazut in anexele nr. I-VIII

www.prolex.ro

din Legea nr. 284/2010, pre-

cum si conditiile de acordare

a acestora.

Interpretarea si apli-
carea prevederilor
legale

a) Compensatia pentru
conducdtorii auto - Desi
foarte multi politisti indepli-
nesc conditiile legale pentru
abeneficia de compensatia
pentru conducatori auto,
foarte multe structuri inter-
preteaza si aplica eronat si
neunitar aceleasi prevederi
legale, iar MAI nu-si asuma
rolul de coordonator. Practic,
toti agentii care lucreaza in
ture si nu numai, care dove-
desc prin foile de parcurs ca
au condus autoturismele de
serviciu, sunt indreptatiti sa
primeasca aceasta compen-
satie intrucat este evident
faptul ca pentru munca pre-
stata in repausul sadptamanal
nu au primit si compensatia
cu timp liber corespunzator
(doua zile in schimbul uneia
lucrate sambata sau dumi-
nica).

b)Sporul de 25% pentru stu-
dii superioare - Sub pretex-
tul reorganizarii succesive a
Politiei Rurale, agentilor care
primeau sporul li s-a sistat
acest drept acordat ca suma
compensatorie tranzitorie,
fara vreo analiza cu privire la
conditiile in care isi desfasoa-
ra activitatea. Nu s-a incercat
rezolvarea problemei tuturor

perceptia Pro Lex
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celor aflati in aceasta situatie

nici dupd ce instanta ne-a dat
dreptate in toate procesele in
care s-a pronuntat o hotarare
in acest sens.

¢) Revocarea actelor ad-
ministrative dupad 3 luni si
chiar un an si jumdtate de
la intrarea in circuitul civil
- Exista practica, la nivelul
structurilor de politie, de a

fi revocate acte de numire

in functie sau prin care s-au
acordat drepturi asimilate sa-
lariului, contrar prevederilor
legii contenciosului adminis-
trativ. Faptul ca am castigat in
instanta toate aceste procese
nu a schimbat practica si nici
MAI nu aluat vreo atitudine.

Toate cheltuielile de judecata
sunt suportate de la bugetul
de stat.

Protectia politistului
a) Amanarea incadrdrii
promotiilor de absolventi

- La fel ca si ceilalti ministri

a procedat la améanarea inca-
drarii promotiilor de absol-
venti, incalcandu-le dreptul
la munca si protectie sociala.
In perioada cuprinsa de la
absolvire si pana la repartiza-
rea catre unitati, absolventii
nu au nici statutul de angajati
si nici de someri, neputdnd
sa lucreze la alt angajator.
Mai mult, aceasta perioada
nu este considerata vechime
in profesie.

ASTA MICU E CARDUL DUMNEAVOASTRA,
CELALALT E PENTRU CHESTOR...

b) Norma de echipament
pentru 2013 - La fel ca si
ceilalti ministri a procedat la
amanarea platii normei de
echipament, desi SRI, SPP si
armata si-au onorat obligati-
ile fata de angajati. Fondurile
sunt la dispozitie, iar solutia
propusa de Pro Lex si aplica-
ta anul trecut este valabild si
in prezent, trebuia sa existe
doar vointa.

Logistica si spitale
Nu au fost identificate
solutii pentru asigurarea
necesarului minim logistic.
Cladirile s-au degradat si
mai mult, existand pericolul
real pentru imbolnaviri
sau chiar pentru catastrofe.
Parcul auto este insuficient
si necorespunzator,

iar autoturismele inca
functionale sunt reparate
pe contributia personald

a politistilor. Carburantul
insuficient determina
politistii sa faca stafeta in
urmarirea persoanelor
suspecte. Se pare ca

s-a pierdut interesul si
oportunitatea pentru
preluarea spitalelor de la
Ministerul Transporturilor.

Stabilitatea

in functie

Ca si in cazul celorlalti mi-
nistri s-a mentinut politiza-
rea si instabilitatea functiilor
de conducere. Multi sefi afla
intéi de la televizor cd au fost
schimbati, apoi primesc ac-
tul administrativ si niciodata
motivul real al schimbarii.



> INTREBARI S| RASPUNSURI

Cum si cand se efectueaza concediul
de odihna platit?

« se efectueaza pana la fi-
nele anului calendaristic
respectiv, integral sau frac-
tionat, la cererea politisti-
lor, cu conditia ca una din
fractiuni sa nu fie mai mica
de 21 de zile calendaristice;
« daca, din motive inte-
meiate, unii politisti nu au
putut efectua concediul de
odihna la care aveau drep-
tul intr-un an calendaristic,
la cerere, unitatea este obli-
gata s le acorde concediul
pana la sfarsitul anului ca-

lendaristic urmator, iar in
situatii cu totul deosebite,
poate fi compensat in bani,
in limita fondurilor buge-
tare alocate, cu aprobarea
sefului esalonului imediat
superior, potrivit compe-
tentelor stabilite prin ordin
al ministrului afacerilor
interne;

» nu beneficiaza de conce-
diu de odihna politistii care
au absentat de la program
intregul an calendaristic,
fiind in concedii medicale,

concediu de maternitate,
concedii pentru ingrijirea
copilului, concedii fara
plata, daca aceste perioade,
insumate, au fost de 12 luni
sau mai mult, respectiv au
cuprins doi sau mai multi
ani calendaristici consecu-
tivi. Politistul are dreptul
la un singur concediu de
odihna, acordat in anul re-
luarii activitatii, in masura
in care nu a fost efectuat

in anul in care a intervenit
absenta de la serviciu.

Observatii: Referitor la
fractionarea concediului de
odihna, actul normativ pre-
vede expres ca una din pe-
rioade sa nu fie mai mica de
21 de zile, rezultand, per a
contrario, ca restul de con-
cediu ar putea fi fractionat
in mai multe parti repre-
zentand un numar mai mic
sau mai mare de zile. Ins,
aceastd interpretare imedi-
ata, trebuie coroborata cu
prevederile art. 5 din hota-
rarea de guvern, conform

Care este si cum se stabileste
durata concediului de odihna platit?

Durata concediului de
odihna la care au dreptul
politistii in fiecare an se
stabileste in functie de
vechimea in serviciu/
munca

a) 32 de zile
calendaristice, pentru cei
cu o vechime in serviciu/
munca de panala 10 ani;

b) 38 de zile
calendaristice, pentru cei
cu o vechime in serviciu/
munca de peste 10 ani.

Vechimea in serviciu/
muncd ce se ia

in considerare la
determinarea duratei
concediului este aceea pe
care politistii o implinesc in
cursul anului calendaristic
pentru care li se acorda
concediul si se stabileste
conform Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de
pensii publice;

Observatii: La stabilirea
pensiei, Legea nr. 263/2010
are in vedere stagiul de
cotizare, reprezentand pe-
rioada de timp pentru care
s-au datorat contributii de
asigurdri sociale la sistemul
public de pensii, precum si
cea pentru care asiguratii
cu declaratie individuala
de asigurare sau contract
de asigurare sociald au da-
torat si platit contributii de
asigurari sociale la sistemul

public de pensii. Totodata,
sunt luate in considerare si
perioadele necontributive,
asimilate stagiului de co-
tizare, ce reprezintd peri-
oadele pentru care nu s-au
datorat sau platit contributii
de asigurari sociale. Printre
perioadele necontributive
mentionate la art. 49 alin.

1 din Legea nr. 263/2010
seregdseste si cea in care
s-au urmat cursurile de zi
ale invatamantului uni-

carora stabilirea concedi-
ilor de odihna se face pe
baza unei programari, cu
consultarea politistilor, dar
cu aprobarea sefului struc-
turii respective. Fractiona-
rea concediilor de odihna
in mai mult de doua parti
ar putea interveni in cazul
reprogramarii, amanarii
sau intreruperii concediu-
lui (situatii prevazute la art.
6si7 din hotdrarea de gu-
vern), dar tot cu aprobarea
sefului competent.

versitar, organizat potrivit
legii, pe durata normald a
studiilor respective, cu con-
ditia absolvirii acestora cu
diploma.

Astfel, putem concluziona
cad, pentru stabilirea vechi-
mii ce se ia in considerare la
determinarea duratei conce-
diului de odihnd, se va tine
cont si de perioada in care
politistul a urmat cursurile
de zi ale unei facultdti civile,
absolvite cu diplomd.
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Care sunt conditiile in care se acorda si se
stabileste concediul de odihna suplimentar?

« se acorda politistilor care
isi desfasoara activitatea
in conditii deosebite - va-
tamadtoare, grele sau peri-
culoase - oriin locuri de
munca in care exista astfel
de conditii stabilite potrivit
legii si se cumuleaza cu
concediile de odihna de
baz;

o durata concediului de
odihna suplimentar este
cuprinsa intre 3 si 14 zile,
pentru fiecare an calenda-
ristic;

Cum se calculeaza
concediul de
odihna la reluarea
activitatii dupa o
suspendare mai
mare de 12 luni?

« conform art. 3 alin. (2) din
HG 1578/2002 politistii care
au absentat de la program
(concediu de maternitate,
pentru ingrijirea copilului,
concedii fara plata) pe o
perioada mai mare de 12
luni, au dreptul la un singur
concediu de odihnd, acordat
in anul reluarii activitatii si
in masura in care nu a fost
efectuat in anul in care a

« categoriile de politisti, lo-
curile de munca pentru care
se acordd acest concediu si
durata concreta a acestuia
se stabilesc prin OMAI nr.
438/2003, pe baza criteriilor
si determinadrilor facute
conform prevederilor art. 3
alin. 3 din Legea nr. 31/1991;
e durata concediului de
odihnad suplimentar se sta-
bileste proportional cu tim-
pul efectivlucrat in astfel

de conditii in cursul anului
calendaristic respectiv;

intervenit absenta;
« avand in vedere principiul
proportionalitatii ce
rezulté din art. 1 alin. (3)
din hotarare, la calculul
concediului de odihna se
va avea in vedere perioada
lucrata in cursul anului in
care a intervenit absenta
si numarul de zile de
concediu de odihna de
care a beneficiat in aceasta
perioadd, respectiv perioada
ramasa pana la sfarsitul
anului in care a fost reluata
activitatea si numarul de
zile de concediu de odihna
la care are dreptul stabilit
in raport cu vechimea (in
serviciu/munca).

(Teo Ghiveci)

e numarul de zile de
concediu suplimentar

se stabileste in raport de
nivelul sporului acordat la
salariul de baza, conform
anexei 2 la ordin (ex.: daca
in urma masuratorilor a
rezultat un spor de 10%,
numarul maxim de zile ce
se poate acorda este de 6,
pentru un an calendaristic
in care politistul nu

s-a aflat in niciuna din
situatiile precizate mai
sus).

o deregula, concediul

de odihna suplimentar

se acorda in partea a doua
a anului in curs si nu poate
fi reesalonat pentru anul
urmator, iar daca a fost
efectuat integral si pana

la sfarsitul anului,
politistul nu mai lucreaza
in aceleasi conditii,

nu se restituie unitatii cota-
parte din indemnizatia
primitd, aferenta timpului
nelucrat din acel an
calendaristic.

« politistii care participa in
afara granitelor tarii, potrivit
legii, acordurilor si conventi-
ilor internationale la care Ro-
mania este parte, la actiuni
specifice, pentru combaterea
terorismului international, in
sprijinul pécii sau in scopuri
umanitare, au dreptul la un
concediu de odihna supli-
mentar de 2,5 zile pentru
fiecare luna de prezenta in
zona de actiune internatio-
nala, care se cumuleaza cu
concediul de odihna de baza.

Cenu seiain calcul

Conform pct. 8.3.

din OMAI nr. 438/2003
nu se iau in calcul la
stabilirea timpului
efectiv lucrat in conditii
de munca ce dau
dreptul la concediu de
odihna suplimentar,
urmitoarele perioade:
a) concediul de studii,
acordat potrivit art. 17-19
din HG 1578/2002;

b) concediu medical de
peste 30 zile;

c) concediu de sarcina si
lauzie;

d) concediul pentru
cresterea copilului pana
laimplinirea varstei de 2
ani si, in cazul copilului
cu handicap, panala
implinirea varstei de 3
ani;

e) concediul pentru ingri-
jirea copilului bolnav in
varsta de pandla 7 ani, si,
in cazul copilului cu han-
dicap, pana la implinirea

varstei de 18 ani;

f) absente nejustificate de
la program;

g) concedii fara plata;

h) suspendarea din
functie;

i) timpul punerii la
dispozitie (ramas
neincadrat);

j) intreruperea activitatii
la cerere.
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FOCUS

Politist de Ferentari

Exista o mare diferenta intre perceptia cetatenilor si situatia concreta din teren, in pri-
vinta activitatii politistului. Alexandru Gaitan o simte zilnic, actionand intr-un cartier
bucurestean campion la ultraj.

A

n cartierul Ferentari

din Bucuresti, pe raza

Sectiei 24, unde imi

desfasor activitatea,

bunele maniere si
cunoasterea unei limbi stra-
ine nu sunt de vreun folos.
Suntem tot timpul in actiune,
iar la intrarea in schimb ne
intrebam oare de cate eveni-
mente vom avea parte si cat
vom mai putea interveni fara
dotare adecvata, cu niste ma-
sini de serviciu reparate cu
banii nostri. Nu de putine ori,
in timpul misiunilor am ra-
mas in pana, fiind subiect de
amuzament pentru trecatori.
Chiar si in aceste conditii pot
spune ca am norocul sa apar-
tin unui colectiv unit, in care
seful sectiei si cel al biroului
ordine publica fac parte din
echipa, participdnd in mod
direct la diferite actiuni, in
stradd.

Pandar sau politist?
Acolo unde suntem chemati
sd actionam, totul se rezolva
folosind forta in limitele le-
gale. Situatia sociald precard,
nivelul redus al educatiei dar
crescut al violentei celor ce
locuiesc in zond au condus
la ,atingerea” recordului, la
infractiunile de ultraj. Sunt
situatii in care suntem nevoiti
sd ne prezentam tot schim-
bul la Inspectia Interna, Par-
chet si Tribunal, chiar daca
toate aceste proceduri depa-
sesc programul de lucru. Nu
ni se acorda liber si nici nu se
platesc orele suplimentare.
fmi amintesc un caz spe-
cial cand am fost solicitati sa
intervenim la un conflict in

care un barbat isi batea sotia,
care refuza sa faca sex oral.

Acesta era recunoscut in car-
tier pentru violentd. Ne-a in-
tampinat cu o drujba pornita.
Am reusit sa-1 imobilizam si
si aplanam conflictul. Insa
nu se stie pentru cat timp.
Procurorul a considerat ca
nu prezinta pericol social si a
dispus cercetarea in stare de
libertate. Din pacate, domnul
ministru si cei care au functii
de conducere in minister nu
stiu ca aceste aspecte nu sunt
luate in considerare la evalu-
area muncii de politist, ci se
pune accentul pe prinderi in
flagrant, criteriu care contra-
vine conceptului de ordine

si siguranta publica. Politistii

sunt obligati sa stea la panda
pentru a fi punctati pozitiv in
fisa de evaluare.

Lipsa de autoritate
Am citit pe site-ul
sindicatului proiectul legii

privind ordinea si linistea
publicd. Nici varianta
adoptatd de Senat si nici
amendamentele propuse de
MAI nu rezolva problemele
cu care ne confruntam.
Legile nu sunt eficiente

Juristi, dar nu colegi

Nu de putine ori ne-am intrebat daca nu cumva noi,
politistii de la ordine publica, am devenit bataia de joc
a unor angajati MAI, care, desi nu presteaza munca de
politie, au statut de politist si nu fac altceva decat sa
lucreze impotriva noastra. Juristii nu sunt alaturi de noi
cand avem vreo problema. Ne intersectam doar la pro-
cese, cand ei sustin ca nu avem drepturile salariale sau
profesionale pe care le cerem in instantd. Sindicatul a
ramas singurul la care mai putem apela pentru a bene-

ficia de aparator.

dacd se fac doar din

birou. Vrem sa mai fim si
noi intrebati si ascultati.
Fapta contraventionald ar
trebui sa inceteze, in urma
interventiei politiei. fmi
amintesc cd au existat si legi
mai bune si ca nimeni nu-si
permitea sa ne sfideze, cum
se intampla acum. Pentru a
impune respect inainte era
suficienta numai teama ca
omul ar putea face puscarie,
dacd vine politistul si nu
plateste amenda. Dacd noua
lege nurezolva aceasta
problemd, nu are rost sa o
mai modificam, cici nu ne
da autoritatea si puterea de
arezolva cazurile la care
suntem chemati.

Astept un ministru curajos!

Imi amintesc prin ce dra-
me au trecut cei mai multi
agenti de politie cand s-au
redus veniturile cu 25%.
Personal, nu am mai avut cu
ce sa platesc facturile si am
ramas fara curent electric,
desi institutia avea la inde-
mana masuri alternative de
incadrare in cheltuielile de
personal aprobate, prin re-
ducerea salariilor de merit si

a celor de excelenta.
Sporurile salariale sunt,
in mod nedrept, raportate la
salariu. S-a ajuns ca un an-
gajat din birou sa primeas-

ca mai multi bani pentru
iradiere sau pericol, desi
iradierea nu tine cont de
salariul pe care il luam, iar
pericolul real este in strada.
Multi agenti de politie au
absolvit o facultate sperand

sa evolueze in cariera, dar
nu se mai accepta trans-
formarea postului. in cazul
celor care au beneficiat de
sporul de 25% pentru studii
superioare s-au emis ordine
secrete prin care s-au stabilit
noi criterii tocmai pentru a
fi sistate.

Sper sa prind si ziua in
care vom avea un ministru
curajos si dispus sa schimbe

ceva si pentru binele poli-
tistilor, ma refer la cei care
sunt in contact cu cetatenii
siin lupta directd cu infrac-
torii. Am meseria pe care
mi-am dorit-o inca de copil,
e profesia mea si e normal sa
ma gandesc si sa spun fara
teama ca meritam sa fim
apreciati si respectati pentru
ceea ce facem.

(Gaitan Alexandru)
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cu care Pro Lex a atras atentia mass-media.

Cuget Liber,
Realitatea TV
Fostul sef al Politiei Con-
stanta, Valentin Burlacu,
bun de plata! Un fost sub-
ordonat i-a pretins daune
morale.

Fostul sef al Politiei
Constanta, comisarul sef
Valentin Burlacu, a pierdut
procesul intentat de un
fost subordonat, si trebuie
sd plateasca, in solidar cu
institutia in fruntea careia
s-a aflat, daune morale de
5.000 de lei. Fostul sub-
ordonat a pretins aceasta
suma pentru ca a fost retro-
gradat din functie retroactiv
siis-a oprit din salariu in
mod ilegal. Paradoxal, nici
in institutiile care vegheaza
la respectarea legii, cu-
noasterea legislatiei nu este
punctul forte al unor an-
gajati! Drept urmare, apar
situatii precum cea din ca-
drul Inspectoratului Jude-
tean de Politie Constanta,
unde mai multi politisti au
fost retrogradati din func-
tii, dupa ce s-a descoperit

cd au fost promovati... din
greseala.

Timpolis

Pro Lex” cere compensatii
pentru politistii care fac si
pe soferii in timpul servi-
ciului. Vasile Lincu: ,Daca
Inspectoratele nu se con-
formeaza, levom actiona
in judecata”

Sindicalistii ,Pro Lex” cer
Inspectoratelor de Politie
sa acorde compensatii de
péna la un sfert din salariul
de functie pentru toti an-
gajatii care sunt agenti de
politie, dar si conducatori
auto in scop de serviciu,
lucreaza peste programul
normal de lucry, inclusiv
in zilele de repaus sau in
cele nelucratoare, si nu li se
poate acorda timp liber co-
respunzdtor. Ei avertizeaza
cd daca nu va fi respectata
cerinta, unitatile care nu se
conformeaza vor fi date in
judecata. Sindicatul ,Pro
Lex” cere Politiilor judetene
sa acorde compensatii de
5 - 25% din salariul de func-

tie pentru toti politistii care
sunt si conducatori auto in
timpul serviciului.

Ring

Presedintele Pro Lex, MI-
SOGIN?

»Cadnd apar incidente,
femeia politist se incuie in
masina”

Vasile Lincu, presedin-
tele Sindicatului National
al Politistilor si Vamesilor
Pro Lex, a semnalat starea
generala de nemultumire a
agentilor de politie la adre-
sa colegelor de sex femi-
nin. Acesta sustine ca atat
partenerii politistelor, cat
si populatia nu sunt in sigu-
rantd atat timp cat reactia
femeilor in fata infractorilor
este sd se incuie in masini.
O patrula de politisti for-
mata dintr-un agent si o
agenta este echivalenta cu
un singur politist. Le-am zis
celor din MAI cé baremele
la conditie fizica, la inalti-
me, nu ar trebui diminuate
pentru femei, pentru ca tara
are nevoie de protectie, are

> >

nevoie de un politist, iar
politistul are o fisa a postu-
lui. Credeti ca infractorul
alearga maiincet daca il
urmareste o femeie politist?
Sau infractorul este mai
putin violent daca apare o
femeie?

Precizare: Articolul din
Ring contine afirmatii scoa-
se din context. Am declarat
si sustin cd este normal sd
existe femei politist. Sunt
impotriva discrimindrii
femeilor dar si a barbatilor.
Cred ca pentru aceleasi
conditii de salarizare §i
atributii in fisa postului, e
corect sa avem aceleasi ba-
remuri de concurs si evalu-
are fizicd a celor care aspira
la statutul de politist. Desi
acum testele fizice sunt mai
lejere pentru femei, jumdta-
te dintre candidate au fost
eliminate la probele fizice
din septembrie, la Cluj. De
asemenea, repartizarea
in schimburi trebuie sd fie
echilibrata si nu diferita,
asa cum se intdmpld la
anumite structuri de politie

JSena [ 3 peopie Te ™is. Be ™e Trs? Of your Tends

Un politist A CASTIGAT DAUNE
MORALE, dupa ce a fost promovat din
GRESEALA si apoi RETROGRADAT

Mirme fome .

al Politiei Constanta, comisarul sef
urlacu, a pierdut procesul intentat
! subordonat, §i trebuie sa pliateasca,
cu institutia in fruntea careia s-a
& morale de 5.000 de lei.

soferi sunt temele

unde bdrbatii sunt reparti-
zati predominant in schim-
burile de noapte, pentru a
face loc femeilor in schim-
burile de zi. Avem nevoie
de femei in politie, de femei
puternice, la propriu sila
figurat. (Vasile Lincu)

Cuget Liber
Politia Harghita, executa-
td silit de proprii angajati!
Reprezentantii Sindica-
tului Pro Lex au anuntat ca
s-a pus poprire pe conturile
Inspectoratului Judetean de
Politie Harghita. ,Inspec-
toratul Judetean de Politie
nu a inteles sa puna in
executare o hotarare jude-
catoreasca irevocabila care
acorda drepturi salariale
restante ce le-au fost incal-
cate membrilor de sindicat
Pro Lex. Desi au facut repe-
tate solicitari incepand cu
luna ianuarie, politistii s-au
vazut nevoiti sa apeleze la
un executor judecdtoresc si
banca a infiintat poprirea
pentru suma de 177.494,55
lei”
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Esti membru Pro Lex, ai reduceri!

1. Gold Optik din Bucuresti
furnizeaza produse de optica
medicala si servicii aferente
(servicii de consultatie, deter-
minare dioptrii §i montaj, pre-
cum si o gama larga de rame
si lentile), care diminueaza
problemele de vedere si
optimizeaza calitatea vietii
persoanelor, care din diverse
motive sufera de o stare

de disconfort ocular, cu un

discount intre 10-30%. Adresa:

Calea Serban Voda, Nr. 43,
Sector 4, Bucuresti Tel/Fax:
0213350800, 0727651540

2. Bursuceii Veseli.
Afterschool. Piscina. Activitati
creative. Program:

- Before School se desfasoara
in intervalul 08.00 - 12.00, 20%
reducere pentru membrii Pro
Lex + 6 activitati gratuite!

- Afterschool se desfisoara in
intervalul 12.00 - 18.00, 20%
reducere pentru membrii Pro
Lex + 6 activitati gratuite!

- ALL DAY se desfasoara in

intervalul orar 08.00 - 18.00,
25% reducere pentru membrii
Pro Lex + 8 activitati gratuite!
Adresa: Strada Cezar Bolliac
nr.31 (zona Piata Alba Iulia),
Bucuresti

0213236190, 0762436326,
office@bursuceiiveseli.ro

3. Restaurantul Pui de Urs
din Bucuresti, zona Gro-
zavesti, ofera un discount
de 10% din factura. Adresa:
Strada Economu Cezarescu,
Nr. 42, Sector 6, Bucuresti,
0724622226, 0765166266;

4. Cabinet stomatologic in
orasul Constanta ofera o
intreaga serie de tratamente
si lucrari stomatologice cu
un discount intre 10-15%.
Consultatie gratuitd. Contact:
Dr. Caracota Nivaci Mioara
- cabinet 1 - medic primar
- stomatologie generala.
Programari: 0723696022,
Aleea Nufarului, nr. 3,
Constanta.

5.S.C.Icleanu CO SRL, cu se-
diul in Bragadiru, nr. 340, Jud.
Tlfov, ofera un discount de 15%
din valoarea manoperei servici-
ilor de reparatii auto si ITP, cit
si pentru piese. Contact: Ticu
Laurentiu 0213.693.181

6. Thermodul System SRL ofe-
ra 10-15% discount din valoa-
rea materialelor de constructii
si servicii. Adresa: str. Racului
8, Turda. Daniela Bontidean
0730602024;

7. S.C. Bilam Prod Trading
SRL, cu sediul in Bucuresti,
Sos. Vergului, nr.65, bl.17, par-
ter, magazin de anvelope (langa
CORA Pantelimon), oferd un
discount de 5% din valoa-

rea anvelopelor noi si second
hand, precum si din valoarea
serviciilor oferite.

8.8.C. Vlad Tuning Ser-

vice SRL, cu sediul in orasul
Constanta, str. Varful cu Dor,
nr. 65, Jud. Constanta.Discount

de 15% din valoarea facturii
pentru operatii vulcanizare

- schimbat anvelope; echili-
brat; reparatii anvelope si 10%
pentru service rapid - schimb
ulei, filtre, discuri, placute
frana, schimb suspensii, bucsi,
schimb antigel, diagnoza
auto. Contact: Carleciuc Vlad
0724584466, 0766467739;

9.S.C. HEIZWERK CON-
SULT S.R.L. are ca domeniu
principal de activitate service
/ consultanta / mentenanta

/ vanzare de echipamente
termotehnice si de climati-
zare. Discount de 25% pentru
membrii SNPV Pro Lex. Firma
isi desfasoara activitatea in
judetele Ilfov, Dambovita,
Prahova, Giurgiu, Arges,
Ialomita, Teleorman,
Calarasi, Buzau, Brasov si
Bucuresti. Pentru programari
service/intretinere/interventii,
contact: 0731313119,
0731313117, heizwerk.con-
sult@gmail.com;
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10.S.C. OANAKALEX TRADE
S.R.L. are ca domeniu principal
de activitate asistenta rutiera si
tractari auto moto pe platforma
in Bucuresti si pe tot teritoriul
Romaniei. Discount de 25%
pentru membrii Pro Lex.
Persoana contact: Andoroi
George 0762.169.612;

11. LGA EXPERT GRUP S.R.L.
are ca domeniu principal de
activitate intretinere cladiri,
servicii de climatizare,
confectionat si reparat mobilier,
instalatii electrice si sanitare

in Bucuresti. Discount

de 10% pentru serviciile
achizitionate de catre membrii
Pro Lex. Contact: George Urla
0727247981, 0764706229.

Acestea sunt doar o parte din
ofertele pentru membrii de
sindicat, pentru mai multe,
va invitdm sa vizitati www.
prolex.ro

(Filimon Constantin)

Veni, vidi, vici

,Am venit, am vazut, am invins’, vorbe atribuite lui
Tulius Cezar, atat de Plutarh cét si de Suetoniu. Aflat in
culmea gloriei, Cezar intreprinde o campanie militara
rapidd contra lui Farnace, regele Pontului si fiul lui
Mitridate, care instiga Orientul impotriva romanilor.
Cezar conduce trei legiuni care zdrobesc, la Zela,
armata lui Farnace, acesta fiind nevoit sa paraseasca
Pontul. Veni, vidi, vici sunt cuvintele prin care Cezar il
informeaza despre victoria sa fulgeratoare si decisiva
pe unul dintre prietenii sai de la Roma, Amantius.
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Respectul de sine

Respectul de sine este legat
de coerenta, de rigoarea pe
care putem sa o intretinem
intre ceea ce noi resimtim si
credem, si ceea ce realizam
cu celalalt sau acceptam de
la acesta. Respectul de sine
nu vine de la ceilalti, nu ne
este dat, oferit fara efort. El
trebuie construit in noi in
fiecare clipd, pornind de

la valorile noastre si de la
alegerile pe care le facem in
viata noastra. Respectul de
sine nu depinde de opinia,
buna sau rea, a anturajului
nostru despre noi.

Oscilam intre doua nevoi
vitale care nu pot coabita
durabil. Nevoia de aprobare
si nevoia de afirmare. Daca
indraznesc sa am libertatea
de a ma afirma, trebuie sa
imi asum riscul de a nu fi
aprobat. Respectul de sine
are nevoie de o ancorare
care se numeste dragoste si
stima de sine. Dacd nu ma
iubesc, nu-mi acord nicio
valoare daca ma indoiesc in
permanenta de capacitatile
mele, de calitatile mele.
Dacd ma descalific sau ma
compar, nu pot sa hranesc

dragostea cdtre mine
insumi si, cu atat mai putin,
stima de sine fondata pe
increderea pe care pot sa
mi-o acord.

Respectul de sine este
un fel de axa in jurul
careia vin sa se grefeze
diferitele pozitiondri ale
vietii mele. Daca nevoia
mea de aprobare din partea
celuilalt devine dominanta,
imi va fi greu sa ma afirm si
sd ma pozitionez foarte clar
in raport cu valorile mele,

cu optiunile mele de viata,
cu convingerile mele.
Daca imi este teama
ca nu voi mai fi iubit,
gandindu-ma ca voi fi
respins cand imi enunt
opiniile, sau ca prezint
acte care il vor indeparta
pe celalalt de mine si ca
aceastd idee ma face sa
devin vulnerabil pand la
punctul insuportabilitatii,
voi ramane dependent si
fara respect fata de propria
persoana. Sursa: internet

Monitorul Drepturilor Politistului



EVENIMENTE

Pro Lex umanitar

In ultima zi din septembrie
Pro Lex a participat la
transportul si distribuirea
de ajutoare umanitare

pe raza judetului Galati.
Colegii nostri impreuna
Grupul Oamenilor de

PRIMAR

afaceri din Turcia, Alianta
Internationala Antidrog si
Asociatia pentru Siguranta
Comunitara si Antidrog
(Moldova, Ukraina si
Turcia) au ajutat victimele
inundatiilor. Ajutoarele au

ajuns la Primariile Slobozia
Conachi, Costache Negri

si Cudalbi, acestea fiind
comunele cele mai afectate
de inundatiile recente.
Solidaritatea la nevoie se
cunoaste!

[ A [
Fir intins la Alba
Locatia aleasd de organizatia ProLex Alba pentru iubi-
torii pescuitului a fost Balta Noslac, din judetul Alba.
Clasamentul final al celor care au avut fir intins a fost
urmatorul:
Locul I: Insp. princ. Airinii Mihai
Locul II: A.S. Motica Mihai
Locul III: A.S.A Moldovan Gheorghe
Locul IV: A.S. Muresan Ion
Locul V: A.S. Anton Claudiu
Locul VI: A.S. Craciun Alexandru

Transmitem multumiri Asociatiei Scobarul Alba Iulia
pentru sprijinul in organizarea arbitrajului, administra-
torului béltii, Bota Marius si sponsorilor Pescarul Cam-
pion, Grande Pescarul si Gipo Pescar. De la Bucuresti, la

eveniment a participat Costel Gheorghe.

Avem lideri profesionisti

In prima saptimana din sep-
tembrie, 25 de lideri Pro Lex
au devenit delegati sindicali
atestati, in urma cursurilor
organizate, la Predeal, de
Confederatia Sindicala Na-
tionald Meridian, sub egida
proiectului european JIm-
preuna pentru dezvoltarea
dialogului Social in Roméa-
nia” Colegii nostri au dobén-
dit cunostinte in domeniile
legislativ, comunicare i ne-
gociere. Pana acum politistii
invatau sa fie lideri sindicali
din proprie experientd sau

de la altii mai experimentati.
Prin cursurile absolvite ei
devin lideri profesionisti.
Presedintele Pro Lex, Vasile
Lincu le-a impartasit cur-
santilor din experienta de
sindicalist cu 9 ani vechime:
negocierea cu reprezentan-
tii angajatorului si ai altor
sindicate din bransd, modul
de interpretare si sustinere a
prevederilor legale, organiza-
rea si conducerea sedintelor
sindicale.

Dupa 2009, scindarea in
zeci de structuri judetene a

miscarii sindicale din politie
a determinat anularea sau
reducerea unor drepturi sa-
lariale, disponibilizari, ama-
narea platii unor drepturi si a
incadrarii absolventilor. Tot
mai multi politisti constien-
tizeaza cd apartenenta la un
sindicat serios este o polita
de asigurare profesionala.
Acum, cei mai multi politisti
analizeaza pregatirea si capa-
citatea celor desemnati sa-i
apere si sa-i reprezinte. Din
acest punct de vedere, Pro
Lex si-a dovedit eficienta.

L.
— .
by

Sase echipe au concurat
la turneul de mini-fotbal
desfasurat, in perioada 27-29
septembrie, la Drobeta Turnu-
Severin: IJ] Mehedinti, ISU
Mehedinti, IPA Caras-Severin,
Politia de Frontiera Mehedinti,
Pro Lex Mehedinti si vecinii sarbi
de la IPA Zajecar. Organizatorii
Cupei Drobeta: grupa sindicala
Pro Lex Mehedinti si IPA
Regiunea 1 Mehedinti. Baietii
de la Pro Lex s-au clasat pe locul
2, dupd ceidelalJ], pozitiaa 3-a
revenind ISU.

Fotbal in Severin si Onesti

Fotbal sila Onesti (Bacau), tot
cu sase echipe: gazdele, Politia
Onesti, Politia Podu Turcului,
Politia Tg. Secuiesc, Politia
Miercurea Ciuc si o echipd a
sponsorilor. Printre invitati
s-au aflat comandantul Politiei
Onesti, comisar-sef Emil
Morosanu, adjunctul Politiei
Onesti, comisar-sef Dumitru
Neagu si din partea comitetului
director, vicepresedintele Michi
Lepadat. Ordinea pe podium:
Echipa sponsorilor, Politia
Onesti si Politia Targu Secuiesc.
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AVANTAJE

Oferte pentru vacanta si concediu

1. Pensiunea Caprioara 2*

Tara: Romania

Localitate: Azuga

Perioada: 01.06. - 15.12.2013

60 lei/zi/cam/2 pers. cu mic dejun
inclus.

2. Vila Select 3*
Tara: Romania
Localitate: Predeal

Perioada: 23.09. - 30.11.2013

I. cazare cu mic dejun: 45 Lei/
pers/zi (fisa cont MD - 17,5 lei/
pers/zi) - minim 2 nopti

II. cazare cu masa: 62 lei/pers/

zi (fisa cont pentru masa - 41 lei/
pers/zi) - minim 6 nopti

3. Pensiunea Daniela 3*
Tara: Romania

Localitate: Ordstioara de Jos
Perioada: 01.06. - 10.12.2013
80 - 100 lei/ cazare/zi/cam/2 pers.

4. Pensiunea Maridor 3*

Tara: Romania

Localitate: Minastirea Humoru-
lui

Perioada: 01.06. - 10.12.2013
Tarife cazare cu mic dejun inclus

¢ AT
§ CONCURS

Oferta de telefonie

pachet 3 nopti/4 zile - 1 cam./
2 paturi - 273 lei/2 pers.

5. Pensiunea Ermitage 3*
Tara: Romania

Localitate: Busteni

Perioada: 01.06. - 01.12.2013
Tarife cazare cu demipensiune
pachet 3 nopti/4 zile - 1 cam./
2 paturi - 360 lei/2 pers.

Noi intrebam, tu castigi

Membrii de sindicat care doresc sa devina utilizatori ai telefoniei
mobile Pro Lex-Cosmote, au la dispozitie urmatoarele oferte:

Planul tarifar 1:

- abonament lunar / SIM 4 EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 70 minute nationale incluse lunar

- 700 minute in reteaua Cosmote incluse lunar

- 750 sms-uri in reteaua Cosmote incluse lunar

Discount telefon 40 EUR fara TVA

Planul tarifar 2:

- abonament lunar / SIM 4 EUR, cu urmatoarele beneficii:
- 80 minute nationale incluse lunar

- 800 minute in reteaua Cosmote incluse lunar

- 800 sms-uri in reteaua Cosmote incluse lunar

Discount telefon 30 EUR fara TVA

Planul tarifar 3:

- abonament lunar / SIM 6,3 EUR, cu urmatoarele beneficii:

- 150 min nationale si internationale Zona 1
- 1000 min Cosmote incluse lunar

- 1000 min Romtelecom incluse lunar

- 1000 sms Cosmote incluse lunar

- 20 sms nationale incluse lunar

- 100 MB internet inclusi lunar

Discount telefon 45 EUR fara TVA

Preturile sunt exprimate in euro si nu contin TVA.

Contravaloarea telefonului se va achita integral sau in 3 rate.
Extra optiunile de internet mobil peste abonamentul de voce:

Citeste cu atentie acest universitar in vechimea
numadr al Monitorului luatd in calcul la stabilirea
Drepturilor Politistului. pensiei si a duratei

Dacd esti membru ,Pro
Lex” si raspunzi corect la
intrebari poti castiga un
sejur de 3 nopti/4 zile, cu
masa inclusa, pentru doua
persoane, in perioada 15-17
noiembrie a.c. la Pensiunea
Ermitage din Busteni.
Réspunsurile le trimiti
péna in 30 octombrie a.c.

la monitorul@prolex.ro

sau prin posta la biroul
sindicatului din Bucuresti,
str. Mendeleev, nr. 36-38,
etaj 8, cam.86, sect. 1.
Castigatorul va fi desemnat
prin tragere la sorti si va fi
contactat telefonic.

intrebari:

1. Ce s-a obtinut la primul
miting al politistilor, din
20072

2. Ce sustine Pro Lex pentru
modificarea Statutului
politistului in privinta
promovdrii profesionale?
3. Care este conditia
includerii cursurilor de

zi ale invatamdntului

Redactie
Redactor sef: Vasile LINCU

concediului de odihna?

Liliana Lazea, politista

la Agentia Nationala
Antidrog, Covasna,
castigatoarea concursului
anterior:

“Va multumesc, apreciez si
respect felul in care tratati
mereu problemele cu care
se confrunta membrii
Sindicatului Pro Lex. Desi
pana recent doar auzisem
despre profesionalismul

de care dati dovadad, m-am
convins pe deplin de
calitatea acestuia. De cand
am aderat la Pro Lex sunt
convinsa ca problemele
membrilor, fie ele mai mult
sau mai putin dificile, sunt
rezolvate cu celeritate si
maxima responsabilitate.
Doresc sa va multumesc
pentru premiu, mai ales

cu cat este primul premiu
castigat de mine vreodata.
Va multumesc si va doresc
mult succes in tot ceea ce
faceti!”

Extra optiune Conect Mobile Trafic recomandat Abonament lunar Trafic suplimentar Colectiv de redactie: Pavel ABRAHAM, Voinea NEGOITA,
Connect Mobile S+ 400 MB 1,75 euro 0,05 euro / MB Teodora GHIVECI, Michi LEPADAT, Claudia
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Connect Mobile M+ 700 MB 2,50 euro 0,05 euro / MB ALEXANDRESCU
Connect Mobile L+ 2,5GB 4,50 euro 0,05 euro / MB Fotoreporteri: Costica FILIMON, Costel GHEORGHE
. Secretar general de redactie: Angi LINCU
Connect Mobile XL+ 4GB 5,70 euro 0,05 euro / MB Publicafie editatd de Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex”

monitorul@prolex.ro, 0728788100 ISSN: 1842 - 1016

Pentru mai multe detalii accesati http://prolex.ro/politie/telefonie/



