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Dati rasol, fratilor!

Odata cu prabusirea avio-
nului BN 2, in Apuseni, s-a

tatutul Politistului MAL o teapa. Dupé sase ani  eludarii procedurilor si
S riscd sa ajunga precum de discutii, ultima dezba- tergiversdrilor practicate de

supranumele monu- tere a proiectului de lege minister si de anumite orga-
mentului din fata sediului s-a amanat iar din cauza Pag 8-9 propunere la proiect - conf.
Legii 52/2003 - si care nici
mare lucru n-au dovedit ca

nizatii sindicale.

La multi ani Pro Lex!

Autrecut 10 ani de cand un grup de functionari publici a decis sé creeze un mecanism de
protectie reald a drepturilor profesionale si salariale. Acum Pro Lex este solutia celor care

nu au timp de procese, bani pentru avocat, cunostinte juridice sau curaj si lupte pentru

spulberat si sansa politis-
tilor roméni de a avea un
(nou) si corect Statut al
breslei. Fostul ministru,
Radu Stroe promisese
izbdvirea politistilor si
emanarea ,,docomentului”

au de spus. Remarcile sed-
lexistului Florin Vilnei: ,Nu
inteleg de ce atata graba,
nu inteleg oportunitatea, ...
suntem depasiti de proble-
me, intrucat nu le cunoas-

propriile drepturi. Pag?2 intr-o formd cumsecade si ~ tem in profunzime...” sau
completa. Si asa, odata cu »Nu inteleg, revin, este o
....................................................................................................................... catastrofa aviatici din Apu-  graba de a modifica acest
seni, au intepenit procedu-  statut”.. i-au definit nivelul
rile asteptate. Givrajul de de cunoastere si apreciere
Cheltuielile de Scade riscul Atentie la pe aripile avionului cazut al problemelor Politiei
» A . A . A . PR
judecata coruptiei! »Scorpion”! ot inghefat si solu-  Romdne si s-au potrivit
tionarea spetei noastre. In  manusa sefilor din MAI,
Verdictul MAI este ca Riscul coruptiei Politistul Florin Vilnei, ziua in care ministrul de- care au putut expedia mult
pentru sumele de bani printre angajatii MAI urmadrit penal pentru misiona, din ratiuni pe care mai usor actiunea propriu-
achitate de cétre insti- a scazut in 2013, gratie escrocherii financiare, nu le comentdm, lasediul ~ zisd. Ramane ca politistii sa
tutie cu titlu de cheltu- actiunilor de prevenire. se ocupa cu divizarea MAI a fost organizata dez-  astepte noul statut, intr-un
ieli de judecatd, nu se Doar 10 teste de sindicatelor. Vilnei baterea publica a proiectu-  viitor aproximativ. Odata,
poate declansa cerce- integritate s-au soldat instiga la infiintarea de lui de Statut. Termenul de  céand tulburarile din lumea
tarea administrativa. cu rezultate negative, sindicate judetene si ,organizatd” e un substitut  politica si succesiunile
Deci, politistilor nu li din 113 aplicate celor are un sindicat-fanto- politicos al incropelii re- dese ale demnitarilor din
se pot imputa aceste 126 de functionari mad national care sd le spective, mai ales cdin sala fruntea ministerului se vor
costuri. Pag 4 testati. Pag 6 concureze. Pag 7 participau reprezentantii mai ostoi.

unor sindicate fara nicio

(Agent Icd Prolexica)



Ori pensionar,
ori sindicalist!

La solicitarea Pro Lex, Ministe-
rul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice
ne-a comunicat ca pensionarii
nu pot fi membri de sindicat.
Dar ei pot adera la asociatii in
conformitate cu prevederile
art.1, alin. 1 din Legea 502/2004,
privind asociatiile pensionari-
lor. Desi legea e clara in acest
sens, pensionarii Iulian Surugiu
de la SNAP si Dumitru Coarna
de la SNPPC pot sta linistiti. Mai
marii din minister stiu de ce. De
la aparitia lor pe scena sindicala
(2009), miscarea sindicala este
divizata si practic nu a mai con-
tat. Lipsa de reactie sindicala a
permis disponibilizari, redu-
ceri de venituri, anularea unor
sporuri, reinstaurarea fricii de
anu-l supara pe sefu’. Noi cre-
dem ca este doar o coincidenta!
Cei de la ziarulculise.ro au alta
parere: ,Mai concret si mai eloc-
vent pentru mimarea de catre
SNPPC a luptei sindicale sunt

si acele mitinguri trambitate cu
mii de oameni, dar in realitate
facute cu 30-50 de persoane,
multi dintre acestia nefiind po-
litisti, ci adusi prin cumparare
cu diverse sume. Prin acest mod
de actiune nu au facut decat sa
compromitd aceasta forma de
protest destul de importanta

si grava pe scara ierarhicd a
miscarii sindicale. Dacé in fata
camerelor de luat vederi sunt
zmei, la discutii sunt mielusei,
pregatiti sa plece capul daca li
se cere acest lucru”.

Egalitate
de sanse

In Politia Romana isi desfasoa-
ra activitatea 7362 femei, ce re-
prezinta 13,4% din totalul poli-
tistilor. Acest procent depdseste
standardul european de 8-12%
femei politist. Procentul mare
de colege de breasla nu a fost un
impediment pentru Politia Ro-
mand, in indeplinirea atributii-
lor prevazute de lege, dovada in
acest sens fiind bilantul pozitiv
din ultimii ani.
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n martie 2004 eram un

grup de functionari publici,

care a decis sa creeze un

mecanism de protectie reald
a drepturilor profesionale si
salariale. Noua structura sindicala
a surprins de la inceput, prin
implicarea activa a membrilor si
rezultatele obtinute in instanta.
Toti stiu acum cd Pro Lex este
solutia celor care nu au timp
de procese, bani pentru avocat,
cunostinte juridice sau curaj sa
lupte pentru propriile drepturi.
Paradoxal, adversarul nostru nu a
fost doar institutia, ci si alti lideri
sindicali. Dupa mintea altora,

ALBUMUL CU AMINTIRI

-~

ne-am desfiintat de cel putin

10 ori, Vasile Lincu nu mai are
mandat de presedinte si mai avem
cel mult 50 de membri. Suntem
cati suntem, dar pentru cei mai
multi suntem ultima speranta.
Toti sunt importanti pentru noi,
iar increderea membrilor ne
motiveazd si ne da putere. Prin
fortele noastre am realizat primul
miting din istoria Politiei Romane,
care a contribuit la adoptarea
OMAI nr. 577/2008 privind
programul de lucru, asistenta
juridicd gratuitd, asigurari de
viatd, sanatate si bunuri sau
ultima crestere salariala. Revista

Pro Lex si Monitorul Drepturilor
Politistului sunt singurele
publicatii de specialitate pentru
informarea angajatilor. Pro Lex

a devenit o marca doritd. S-au
infiintat sindicate judetene
numite Pro Lex, ca sa se creeze
confuzie. Ni s-au copiat actiunile
ori si-au asumat rezultatele
noastre. Secretul nostru e simplu:
de 10 ani avem scopuri si actiuni
legale, am cernut liderii astfel
incat sa fie morali, profesionisti
si cu caracter, independentad,
decenta si fermitate. Avem
rezultate, nu promisiuni. Veti auzi
de noi si peste 10 ani.

Succese In procese

Iata ce actiuni in instantd am mai castigat in favoarea dumneavoastra:

Baciu. In dosarul
4389/110/2012, prin
decizia 1668/02.12.2013,
Curtea de Apel a menti-
nut dispozitia sentintei
recurate, cu privire la
plata sumelor ce repre-
zintd valoarea financiara
a drepturilor de echipa-
ment pentru anul 2011.

Constanta. Tribunalul
a hotarat, prin sentinta

civila 171/23.01.2014
obligarea paratei Garda
de Coasta la plata cétre
reclamanti a sumelor re-
prezentand ,actualizare
cuindicele de inflatie de
la data scadentei obliga-
tiei de plata a drepturilor
de echipament aferente
anului 2011 (30 sept.) si
péna la data efectuarii
platii efective (11.04.2012,
16.07.2012, 13.08.2012).

Briila. Prin sentinta
civila 2332/04.12.2013,
tribunalul a anulat fisa
de evaluare partiala (ca-
lificativul ,satisfacétor”)
acordata membrului
nostru P.M. pentru
perioada 01.12.2010-
05.07.2011, respectiv
06.07.2011-30.11.2011,
obligand péarata la reeva-
luarea politistului.

Targu-Jiu. Instanta de
fond a rejudecat dosarul
trimis de Curtea de Apel
Craiova si, prin sentinta
civila 5226/02.12.2013,

a admis pentru a

doua oard actiunea,
dispunénd anularea
partiald a dispozitiei
133/28.02.2012 de impu-
tare spor 8 martie, emisa
de Primarul Orasului Tg.
Céarbunesti cu privire

la reclamantele P.G. si
M.M. péané la ramanerea
definitiva si irevocabild a
sentintei.

Bucuresti. Curtea de
Apel a respins irevocabil
recursurile MAI si IGPR,
ca nefondate. Astfel,
aramas nemodificata
hotdrarea de anulare a
deciziilor de imputare
date de DGPMB mem-
brilor nostri C.G.L., Z.1.

si T.C.G. privind cheltu-
ielile de judecata efectu-
ate de un contestator al
unor procese-verbale de
contraventie, precum si
cheltuielile de executare.
Reclamantilor li se vor
restitui si sumele retinute
in temeiul deciziilor de
imputare.

Bucuresti. Prin sentinta
civila 621/29.01.2014
Tribunalul Bucuresti,
Sectia Contencios, a
anulat fisa de evaluare
alui N.A. pentru anul
2012, intocmita de
DGPMB, obligand parata
sa-i reevalueze activita-
tea profesionala.

Monitorul Drepturilor Politistului



Membri cu care ne mandrim

Pro Lex si-a recompensat politistii cu rezultate deosebite, care
au refuzat mita si au rezolvat un caz de omor deosebit de grav.

gentul de politie
Cristian Paduret
(foto) de la IP]

Cluj - BPOP Politia Dej a
identificat si prins auto-
rul unui omor deosebit
de grav (4 decembrie
2013). Conducerea IP]
Clyj l-a felicitat sii-a
acordat membrului
nostru titlul de ,,poli-
tistul anului’, urméand
sd-1 avanseze inainte de
termen. Iar Pro Lex 1-a
recompensat pe agentul
Péaduret cu 600 lei pen-
tru actiunea sa deosebi-
ta, cu ocazia bilantului.
»Apreciez atitudinea
conducerii SNPV PRO
LEX si a liderilor sindi-
cali locali, de a rasplati
munca mea printr-un
premiu in valoare de 600
lei si inménarea unei
diplome de merit. Mi-
am facut datoria!’, spune
Cristian Paduret.
Subinspectorul Ale-
xandru Deloreanu, poli-
tist la Biroul de Investi-
gatii Criminale al Politiei
Strehaia, a refuzat mita

de 2000 lei pentru a da

o solutie favorabila intr-
un dosar de talharie (03
februarie a.c.). Politistii
Serviciului Anticoruptie
Mehedinti au organizat
si constatat flagrantul
pentru dare de mita. Pro
Lex incurajeaza astfel de
actiuni si l-a recompen-
sat material.

Echipajul de politie
rutierd din IP] Mehe-
dinti, format din Sorinel
Lica si Laurentiu Stefan,
a oprit un autoturism
inmatriculat in alt stat,
pentru a-l sanctiona
pe conducatorul auto
pentru depdsirea vitezei
legale (28 februarie a.c).
Ca sa scape de retinerea
permisului auto, con-
travenientul i-a propus
50 de euro lui Laurentiu
Stefan. Dupa refuzul
acestuia el s-a reorientat
cétre colegul Sorinel
Lica, marind suma la
100 euro. Fara succes.
Conducétorul auto s-a
deplasat cu echipajul
la sediul IP] Mehedinti,

unde a continuat tentati-
va de mituire. La ultima
incercare, in birou au
intrat lucratori ai DGA,
insotiti de procurori
DNA, care au organi-

zat flagrantul, in urma
instiintarii prealabile

a agentilor de politie
rutierd. Ambii politisti
au primit felicitari si re-
compense de la sindicat.
Laurentiu Stefan este
liderul grupei sindicale
Pro Lex din IP] Mehe-
dinti.

Punerea la dispozitia unitatii

Punerea la dispozitia unitatii

a politistilor naste abuzuri, in
lipsa precizarilor concrete si
limitative a situatiilor temeinic
justificate. Un adjunct al inspec-
torului sef a fost pus la dispozitia
unitatii, in urma atacurilor din-
tr-o fituicd on-line, ce apartinea
unui om de afaceri judecat in
urma cercetarii penale efectuate
de SIF. Din fericire, instanta a

facut dreptate si a dispus sus-
pendarea deciziei. Pro Lex a
propus ca Statutul politistului
sd prevada exact situatiile de
punere la dispozitie, iar MAI a
agreat, peste opozitia inversu-
natd a liderului SNPPC Dumitru
Coarnd. Am incercat sd lamurim
posibilele ,situatii temeinic jus-
tificate”. MAI ne-a precizat ca
acestea trebuie fundamentate si

www.prolex.ro

argumentate in raport cu cadrul
normativ aplicabil statutului

de personal. Imaginea negativa
creata in mass-media, interesul
politic, aprecierea activitdtii ca
necorespunzatoare, efectuarea
unui control sau a unei cercetari
disciplinare nu pot fi luate in cal-
cul cajustificari pentru punerea
la dispozitie.

(Vasile Lincu)

camere video;

o IP]. Ilfov - un calculator
si o imprimanta;

e I.P] Bacau - o impriman-
ta multifunctionald;

o IPJ Galati siIPJ Iasi - un
calculator si o impriman-
ta multifunctionald;

e IPJ Prahova - sase cal-
culatoare si un DVR cu

e IPJ Olt - un calculator;

TOP RUSINICA

Inspectorul general al Politiei Ro-
mane, Petre Toba 1-a sanctionat cu
,mustrare scrisd” , in ultima zi lucra-
toare din 2013, pe adjunctul inspec-
torului sef al IPJ Cluj, Cristian Dan
Pintea. $i asta din cauza ca in trim.
12013 au fost retinute cu 4 persoane
mai putin, fata de perioada similara
din 2012. De mai multi ani IP] Cluj
e pelocul 1 la combaterea infractio-
nalitatii economico-financiare, ceea
ce a permis ca mediul de afaceri din
judet sa fie mai curat decét in cele-
lalte judete. Sa precizdm ca politia
judiciara lucreaza sub conducerea,
supravegherea si controlul procu-
rorului. Oare ce sanctiune au primit
sefii cu scaderi semnificative la indi-
catori sau aflati pe ultimele locuri pe
linia lor de munca?

Ofsaid
la varful MAI!

Sub aparenta protectie a unor ordi-
ne secrete ale ministrului, politistii
numiti secretari de stat, subsecre-
tari de stat, secretar general si ad-
junctii acestuia au exercitat simul-
tan cele doua functii, beneficiind
de drepturile specifice politistilor.
Unii dintre ei chiar au fost avansati
in grad. Fiecare functie este supu-
sd unor reglementari diferite, sub
aspectul raporturilor de serviciu

si salarizarii. Evaluarea incompa-
tibilitatii este strict de competenta
Agentiei Nationale de Integritate.
In lipsa unei sesizdri, ANI a consta-
tat generic incompatibilitatea intre
aceste functii (Legea 161/2003):
»Functiile de secretar de stat, de
subsecretar de stat si functiile asi-
milate acestora sunt incompatibile
cu exercitarea altei functii publice
de autoritate” (art. 84 alin. 2) iar
»calitatea de functionar public este
incompatibila cu orice alta functie
publica decét cea in care a fost nu-
mit, precum si cu functiile de dem-
nitate publica” (art. 94 alin. 1).

Sprijin logistic
Pro Lex continua sa-si sprijine membrii care, de la ultima aparitie
a Monitorului, au beneficiat de urmatoarele donatii:

gare;

siune.

¢ IPJ Sibiu si DGPMB,
Sectia 19 - banda de aler-

o ITPF Iasi, SPF Fdlciu - un
aparat de spalat sub pre- e IPJ Alba - sistem de au-

e IPJ] Teleorman - un calcu-
lator si doud imprimante;

e DGPMB, Politia Trans-
port Urban - doua apara-
te de aer conditionat;

e DGPMB, SIC - cinci me-
morii RAM;

e IPJ Célarasi - DVR pentru
camere video;

tomatizare poartd acces,
un calculator, mobilier
(birouri, dulapuri, masa,
cuier) de 2000 lei, tAim-
pldrie termopan de 5890
lei si un boiler electric.



Nu mai imputati cheltuielile de judecata!

Verdictul MAI este ca pentru sumele de bani achitate de catre institutie, cu titlu de cheltuieli de

judecata, nu se poate declansa cercetarea administrativa.

e zice cd cine nu munceste, nu

greseste. Politistii sunt presati

sd-si faca norma de amenzi (fapt

de notorietate, dar nerecunoscut
oficial) iar unele procese-verbale de
contraventii sunt anulate in instantd.
La anumite intervale de timp, in diferite
zone ale tdrii, se gdsesc politisti care
stau prin birouri si care nu pot gresi in
activitatea profesionald, pentru cd nu
fac mai nimic. insi ei sunt membri ai
comisiilor de cercetare administrativa,
disciplinara, de solutionare a contesta-
tiilor sau cum s-or mai numi, care pro-
pun imputarea cheltuielilor de judecata
agentilor constatatori.

In toate situatiile in care au fost im-
plicati membri de sindicat, Pro Lex a
obtinut anularea dispozitiilor de impu-
tare, fie la contestatie, fie in instanta.

In speranta ca sefii mai zelosi vor fi si

mai informati, le precizam ca, prin ho-
tararea 98/15.11.2011, Comisia de Juris-
dictie a Imputatiilor din MAI a retinut
urmadtoarele: cheltuielile de judecata
nu reprezinta contravaloarea unei pa-
gube cauzate printr-o faptd savarsita cu
vinovatie unei terte persoane si nu pot
fi considerate despagubiri, daune sau
contravaloarea prejudiciilor cauzate
institutiei, ci consecinta fireascé a exer-
citiului dreptului la apdrare. Mai mult,
cheltuielile de judecata nu reprezinta
contravaloarea unei pagube, ca rezultat
al unei fapte ilicite, intre acestea si fapta
care a cauzat paguba neexistand o lega-
turd de cauzalitate.

In concluzie, Comisia a apreciat cd, in
cazul sumelor de bani achitate de catre
institutie cu titlu de cheltuieli de judeca-
ta, nu se poate declansa cercetarea ad-
ministrativa. (Vasile Lincu)

Pentru voi, in instante

b

¢ Contravaloarea sporului de con-
fidentialitate de 15% si a normei
de hrang, in cuantum de 720 lei,
pentru viitor si din urma pe ulti-

mii 3 ani;

¢ Obligarea guvernului la emite-
rea unei hotarari care sa regle-
menteze incadrarea activitatii
politistilor locali in conditii deo-
sebite, speciale sau alte conditii
de munca.

* Anularea dispozitiilor de im-
putare a contravalorii sumelor
acordate politistilor locali din
Cluj-Napoca, cu titlu de spor de
stabilitate (fidelitate) si de spor de
dispozitiv;

Notd: Drepturile acordate in baza
unor hotdrdri ale Consiliilor loca-
le nu pot fi imputate doar in baza
deciziei Curtii de Conturi. Nelega-
litatea unor acte administrative
cu caracter normativ se constatd
numai de cdtre instantd.

e Acordarea timpului liber com-
pensator pentru munca prestata
in zilele de repaus saptamanal,
de sarbdtori legale siin celelalte
zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru sau plata sporul
aferent, pe ultimii trei ani. Pen-
tru munca prestata simbata si
duminica, repausul saptdménal
se acordd in alta zi lucratoare si
se compenseaza cu un spor. Din
2010 pand in prezent, aceasta
compensare poate fi ficuta doar
cu timp liber corespunzator. Cu
alte cuvinte, pe langa acordarea

repausului sdptamanal in alta
zi, mai trebuie acordata o zi li-
berd in compensare;

o Plata compensatiei de 5-25%
din salariul de functie cuvenit
agentilor de politie-soferi. Con-
ditiile necesare pentru a primi
aceasta compensatie: agenti de
politie ce desfdsoarad activitati
de conducatori de autovehicule
(dovada foaia de parcurs), care
lucreaza peste programul nor-
mal, inclusiv in zilele de repaus
saptamanal sau alte zile nelu-
crdtoare si cdrora nu li se poate
acorda timp liber corespunza-
tor.

e La munca egald remuneratie
egala. Acordarea diferentei de
drepturi salariale corespunza-
toare celei mai mari functii din
acelasi birou/compartiment si
functiei pe care o detin mem-
brii, daca nu exista diferente in
atributiile prevazute in fisa pos-
tului sau in ceea ce fac efectiv.

« Plata diferentei de la norma 6
lanorma 8 de hrana si indemni-
zatia de delegare pentru politis-
tii conductori de ciini, pentru
perioada in care au urmat cur-
suri de specializare;

« Spor de 30% pentru politistii
din BCCO.

Monitorul Drepturilor Politistului



LEGISLATIE

Noua legislatie penala

Va prezentam partea generala cu principalele prevederi privind pedepsele, plurali-
tatea de infractiuni, liberarea conditionata, prescriptia, gratierea si reabilitarea.

edepsele prin-

cipale pentru

persoana

fizicd sunt

detentiunea
pe viata (care are o durata
nedeterminati), inchisoa-
rea (intre 15 zile - 30 ani)
si amenda (se introduce
sistemul zilelor-amenda:
pedeapsa este intre 30-
400 zile a céte 10-500 lei
ziua). Dacd nu se plateste
amenda, se inlocuieste cu
inchisoarea (pentru rea-
credintd) sau cu munca in
folosul comunitétii (pentru
imposibilitate de plat). in
cazul unor infractiuni co-
mise pentru obtinerea unui
folos material, judecétorul
poate aplica pe langa pe-
deapsa inchisorii, si pe cea
a amenzii.

Daca o persoana este
gasitd vinovata, judecatorul
are posibilitatea sa con-
damne o persoana la pe-
deapsa inchisorii cu execu-
tare in penitenciar, cu sus-
pendare sub supraveghe-
re dacad pedeapsa aplicata
este de cel mult 3 ani (ter-
menul de incercare 2-4 ani;
supravegherea revine ser-
viciului de probatiune; nu
mai opereazd reabilitarea
de drept la sfarsitul terme-
nului de incercare; implica
si prestarea unei munci
neremunerate in folosul
comunitatii), sd renunte la
aplicarea pedepsei pentru
infractiunile sanctionate de
lege pana in 5 ani inchisoa-
re (judecatorul aplicd un
avertisment) sau sd amane
aplicarea pedepsei daca a
stabilit o pedeapsa pana in
doi ani inchisoare pentru o
infractiune sanctionata de
lege pana in 7 ani (judeca-
torul acordd un termen de
doi ani in care el sd indepli-
neasca anumite obligatii).

Retinerea circum-
stantelor atenuante duce
lareducerea pedepsei cu o
treime, iar a celor agravan-
te duce la aplicarea pedep-
sei pand la maximul special
cu posibilitatea unui spor
de 2 ani. Cel care repara
péanala primul termen de
judecata si integral preju-

diciul cauzat, beneficiaza
obligatoriu de reducerea
pedepsei cu o treime.

Pluralitatea de infractiuni
Pluralitatea de infractiuni-
se sanctioneazd mai aspru:
daca se comit mai multe
infractiuni in concurs, pe-
deapsa rezultanta e stabili-
ta potrivit sistemului de cu-
mul juridic dar cu un spor
obligatoriu si fix - adica
pentru pedepse cu inchi-
soarea, judecdtorul va apli-
ca pedeapsa cea mai grea si
un spor de o treime din ce-
lelalte pedepse stabilite, iar
pentru o pedeapsa cu in-
chisoarea si una cu amen-
da, se aplicd amandoua;
pentru recidivisti (primul
termen al recidivei urca de
la 6 lunila 1 an inchisoare),
daca noua infractiune este
comisa postcondamnato-
riu, la noua pedeapsa se
aplica restul neexecutat din
pedeapsa anterioard, iar
dacd noua infractiune este
comisa postexecutoriu,
limitele pedepsei pentru
noua infractiune se majo-
reaza cu jumatate. Pentru
infractiunile continuate si
cele complexe, pedeapsa
poate urca pana la maxi-
mul special la care se poate
adaugd un spor de 3 ani.

Liberarea conditionata
Cel inchis in penitenciar
poate filiberat inainte de
executarea in intregime a
pedepsei, dar numai daca
si-a indeplinit in totalitate
obligatiile civile si a execu-
tat o duratd minima de 20
ani pentru condamnarea
la detentiune pe viatd, 3/4
pentru inchisoare mai
mare de 10 ani si 2/3 pentru
inchisoare pana in 10 ani
(pentru femeile si barbatii
de 60 ani fractiile sunt
2/3i1/2). Daca perioada
rdmasd de executat este
de minim 2 ani, cel liberat
are de executat anumite
madsuri de supraveghere si
obligatii.

Pedepse complementare
Acestea sunt interzicerea
unor drepturi pe 1-5 aniin-
diferent de cuantumul pe-
depsei inchisorii sau amen-
zii (dreptul de a fi ales, de

a alege, de a avea drepturi
périntesti, de a purta arme,
de a ocupa o functie, de a
conduce un vehicul, de a
se afla in anumite localitati
sau locuri publice, de a co-
munica sau de a se apropia
de victima), degradarea
militard si publicarea
hotérarii de condamnare
(intr-un cotidian local

sau central, pe cheltuiala
condamnatului). Ele se vor
aplica in cazul pedepsei cu
inchisoarea in penitenciar
dupa executarea acesteia,
iar in cazul amenzii sau
pedepsei cu suspendarea
sub supraveghere imediat
dupa rdmanerea definitiva
a hotararii judecatoresti.

Pedepse aplicate persoa-
nei juridice

Cea principala aramas
amenda, iar cele comple-
mentare sunt dizolvarea,
suspendarea activitatii 3
luni-3 ani, inchiderea unor
puncte de lucru 3 luni-3
ani, interzicerea de a par-
ticipa la procedurile de
achizitii publice 1-3 ani,
plasarea sub supraveghere
judiciard 1-3 ani, afisarea
sau publicarea hotararii de
condamnare.

Prescriptia si gratierea
Cauze care inlatura ras-
punderea penala: Ter-
menul de prescriptie
penala pentru pedepsele
cuinchisoarea 15-20 ani
se reduce la 10 ani. Pen-
tru infractiunile contra
libertatii si integritatii
sexuale fata de un mi-
nor, termenul curge de la
data majoratului. Unele

infractiuni sunt urmaribile
la plangerea prealabild a
victimei (aceasta isi poate
retrage plangerea oricand,
iar in caz de deces a vic-
timei pand la formularea
plangerii, procurorul poate
declansa procedura din
oficiu), alte infractiuni
sunt urmadribile din oficiu
dar victima si autorul se
pot impaca (pana la citi-
rea actului de sesizare a
instantei).

Cauze care inlatura
sau modificd executarea
pedepsei: Gratierea nu
mai are efecte asupra pe-
depselor a cdror executare
este suspendata sub su-
praveghere. Termenele de
prescriptie a executarii pe-
depsei au rdmas aceleasi.

Reabilitarea

Pentru orice condamnare
la pedeapsa amenzii ori
ainchisorii pdndla 2 ani
sau cu suspendare sub
supraveghere opereaza
reabilitarea de drept daca
in curs de 3 ani condam-
natul nu a mai comis o
noud infractiune. Pentru
celelalte condamnari, rea-
bilitarea trebuie solicitata
unui judecdtor; termenele
de reabilitare sunt mai mici
cain Codul penal 1968.
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Scade riscul

coruptiei in MAI

Riscul coruptiei printre angajatii MAI a scazut in 2013, gra-
tie actiunilor de prevenire. Doar 10 teste de integritate s-au
soldat cu rezultate negative, din 113 aplicate celor 126 de

functionari testati.

n domeniul prevenirii
faptelor de coruptie
rezultatele pot fi méa-
surate dupa numadarul
desistarilor sau a testelor
de integritate pozitive. De-
sistarile lucratorilor Minis-
terului Afacerilor Interne
reliefeaza atingerea unui
nivel crescut al constiintei
deontologice si cetdtenesti,
prin care acestia refuza
mita i sesizeazd organele
specializate in acest sens.
Astfel, in anul 2013 s-au
inregistrat 212 desistari, cu
30 mai multe decat in anul
precedent. Reusita acestor
actiuni, tindem sa credem
cd se datoreaza in mare
masura si programelor
centralizate de instruire/
informare anticoruptie,
desfdsurate la nivel nati-
onal cu structurile MAI
care prezintd risc crescut la
coruptie. Aici putem menti-
ona activitatile desfasurate,
cu precadere, in structurile
de ordine public4, insti-
tutiile de invatamant ale
MAI (atét cu elevii, cat sicu
cadrele didactice), politie
rutierd, politie de frontiera,

regim permise de condu-
cere si inmatricularea a
vehiculelor, structurile de
investigare a fraudelor si
de combatere a criminali-
tatii organizate, precum si
structurile Administratiei
Nationale a Rezervelor de
Stat si Probleme Speciale.
Un alt mijloc de prevenire
a coruptiei in randul per-
sonalului MAJ, prin care
se poate masura modul in
care angajatii au predispo-
zitie atdt la implicarea in
fapte de coruptie, catsila
incalcarea atributiilor func-
tionale, este cel al testelor
de integritate profesionala.
Acestea se organizeaza si se
desfasoara in conformitate

256 / 2011. Din acest punct
de vedere, in anul 2013,
dintr-un numar de 113 teste
aplicate unui numadr de 126
functionari, doar 10 teste
au fost negative, restul fiind
pozitive. La acestea se mai
adauga si numeroasele me-
saje anticoruptie din cadrul
campaniilor publice sau
articolele de specialitate
publicate in revistele MAL.

Naddjduim ca, dupa 8 ani
de eforturi, munca de pre-
venire a inceput sa dea roa-
de, schimbéand incet, dar cu
convingere, mentalitatile
invechite.

(Comisar sef de politie
Breazu Floricd - Serviciul

cu prevederile OMAI nr. Prevenire - DGA)
Structuri MAI Denunturi
Politia rutiera 33
Politia de frontierd 33
Situatiile de urgenta 8
Permise de conducere si inmatriculari vehicule 8
Jandarmeria 5
TOTAL ACTIVITATI PREVENTIVE 3.080
Angajati participanti la activitatile preventive 65.034

Antifrauda cu
»supa reincalzita”

La inceputul anului 2013, premierul Victor Ponta

si fostul ministru al finantelor publice, Daniel Chi-
toiu anuntau marea ofensiva contra evaziunii, prin
reorganizarea administratiei fiscale si infiintarea
unei noi structuri antifrauda. Cam cat de noua?
Directia Antifrauda a mai functionat in decursul
anilor 2007-2009, ca directie de sine-stdtdtoare in
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
avandu-1 ca sef chiar pe Daniel Chitoiu. Ne rdméane
doar sa sperdm ca aceasta structura, o ,,supd rein-
calzitd” a noii si mai vechii conduceri a MFP, sd nu
aibd aceeasi existenta efemera precum cea dinain-
te si sd nu sufere din cauza vitregiilor lumii politice
din Roménia. (Voinea Negoitd)

850 lei salariu minim

Potrivit HG 871 din 14/11/2013, de la 1 ianuarie
2014, salariul de baza minim brut pe tara, garantat
in platd, este de 850 a lei lunar, pentru un program
complet de lucru de 168 de ore in medie pe luna in
anul 2014 (5,059 lei/ord). De la 1 iulie 2014, salariul
de baza minim brut pe tard, garantat in plata, va fi
de 900 lei lunar, respectiv 5,357 lei/ord. Pentru per-
sonalul din sectorul bugetar, nivelul salariului de
baza, potrivit incadrarii, nu poate fi inferior nivelu-
lui salariului de baza minim brut pe tard, garantat in
plata. Pentru ca au fost citeva incalcari ale prevede-
rilor legale, Pro Lex a facut demersuri pentru ca po-
litistii locali sa aiba cel putin salariul de bazd minim
brut pe tard, garantat in plata.

PoLiTia §
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Micul trafic fenteaza
noile masuri

De la 1 noiembrie 2013 autoritatile roméne au luat
unele masuri speciale pentru controlul vamal al
bagajelor personale, la frontiera externa a Uniunii
Europene. Procedura vizeaza produse din tutun,
béuturi alcoolice, carburant, flori si plante de
ornament, ulei de floarea soarelui, zahar rafinat,
fdind, tarate, fructe silegume proaspete. Din cauza
lipsei de personal si a conditiilor minime impuse
pentru indeplinirea lor, mésurile s-au aplicat doar
in vamile Sighet, Halmeu si Siret. Aplicarea lor ne-
unitara a permis persoanelor fizice sd devieze tra-
seul micului trafic prin vamile invecinate, unde nu
exista aceste proceduri. Arbitrarul si amatorismul
in aplicarea acestor masuri denota o lipsa de cu-
noastere, la nivel central, a situatiei micului trafic
de frontierd, ceea ce aduce importante prejudicii,
materiale dar si de imagine, Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala. (Voinea Negoitdi)
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Atentie la ,,Scorpionul” Vilnei!

Politistul Florin Vilnei, urmarit penal pentru escrocherii financiare, se ocupa cu divizarea sindicatelor.

lorin Vilnei era po-
litistul care ridica
bariera, la sediul
inspectoratului
de politie. A ajuns vice-
presedinte de sindicat, la
Capitala, salarizat mai bine
decat a sperat, cu nevasta
fostd somera, angajata si
calificata la locul de mun-
cd, adica la sindicat. Dupa
tentativa de puci din 2009,
céand a vrut sa fie presedin-
te fard alegeri, a urmat o
perioada de haiducie. Vil-
nei s-a dat presedinte cand
la Pro Lex, cand la Sed Lex.
Dotat cu o stampila contra-
facuta, a deschis un cont
la banca Raiffeisen, sub
promisiunea céd va aduce
actele necesare. A apucat
sa efectueze cateva opera-
tiuni, pand a fost demascat
siis-ainchis contul.
Pentru plata unor pro-
duse de peste 17.000 euro
Vilnei a incercat vigilenta
BCR. A sustras banii din
conturile Pro Lex, prin

falsificarea semnaturii
persoanei imputernicite si
folosirea stampilei neauto-
rizate. Parchetul General
ainceput urmarirea pe-

naléd impotriva lui Vilnei,
dupa efectuarea expertizei
grafologice. Tot Vilnei a
speculat procesul civil in
care Pro Lex cere daune

/

de 250.000 euro federatiei
patronale UGIR. A scris
instantei ca sindicatul
renuntd la pretentii. Ca re-
compensa, doamna Vilnei

a devenit consilier juridic
la UGIR, pentru céteva
luni, pana cand patronatul
a aflat ca Vasile Lincu este
presedintele Pro Lex, con-
firmat de instanta.

Pana la condamnare, Vil-
nei se ocupa de divizarea
miscarii sindicale. Instiga
la infiintarea de sindicate
judetene in schimbul a 30%
din fondurile acestora, dar
si-a infiintat si un sindicat
national care sa le concu-
reze. Unii s-au prins de
joculla doua capete si s-au
retras din Sed Lex-uri, ca sa
nu finanteze actiunile lui
Vilnei.

Constienti cd ne-am
inselat sil-am creat ca sin-
dicalist, am inteles de ce
Vilnei se comportd agresiv
siilogic. El e ca scorpionul
din fabula, care convinge
broasca sa-1 care peste rau,
apoi o inteap4, in mijlocul
apei. Inainte s3 moari
amandoi, Scorpionul spu-
ne: Asta mi-e firea!

Remediere prin mediere

Modificarea celor patru coduri - civil, procedura civila, penal si procedura penala - a adus institutia
medierii. Va prezentam cateva notiuni de baza din acest domeniu.

Medierea este o modalitate
de solutionare a conflictelor
pe cale amiabila, cu ajutorul
unei terte persoane speciali-
zate ca mediator, in conditii
de neutralitate, impartia-
litate, confidentialitate si
avand liberul consimtdméant
al partilor (art. 1 Legea nr.
192/2006). Sedinta de infor-
mare privind avantajele me-
dierii este o etapd premer-
gatoare acestei modalitati
de solutionare a conflictelor,
in care se prezinta definitia,
principiile, drepturile si
obligatiile partilor implica-
te, drepturile si obligatiile
mediatorului, rolul media-
torului in cadrul procedurii,
avantaje pe care persoanele
prezente le pot avea daca ur-
meazd procedura medierii.

Informarea este obligatorie.
Medierea nu este obligato-

rie. Procedura de informare
cu privire la mediere este
obligatorie si se realizeaza
anterior introducerii cererii
de chemare in judecatd sau
dupa declansarea proce-
sului, pana la termenul dat
de instantd in acest scop,
pentru litigiile in materiile
prevazute de art. 60 ind.1
alin.1 lit. a-f (pentru ce-
lelalte cazuri, informarea
ramane facultativa, potrivit
art.227 alin. 2 Cod proc. civ).
Informarea este gratuita,
medierea presupune plata
unui onorariu stabilit de me-
diator. Informarea se face,
de obicei, de catre mediator,
dar legea permite sa fie re-
alizata si de cétre judecator,
procuror, consilier juridic,
avocat, notar, caz in care
aceasta se atesta in scris.
Medierea se face numai de
catre mediatorul autorizat in

conformitate cu prevederile
Legii 192/2006.

Participarea la informare
La solicitarea reclamantului,
mediatorul (sau cel care face
informarea) va depune toate
diligentele pentru a invita
péaratul la sedinta de infor-
mare, prin orice mijloace
legale care asigura confir-
marea primirii invitatiei.
Daca partile (sau una din
ele) nu se prezinta, medi-
atorul poate stabili o noud
daté in vederea informarii si
acceptarii medierii, dar fara
ca intreaga perioada alocata
informarii sd depaseasca

15 zile. Persoana impotriva
careia se indreapta actiunea
nu este obligata sa partici-
pe la sedinta de informare,
avand posibilitatea sa refuze
in scris, sa nu radspunda invi-
tatiei primite de la mediator

sau sd nu se prezinte la data
fixata pentru informare.
Daca se prezinta ambele
parti, mediatorul elibereazd
un certificat de informare
ceva fi pus la dispozitia
instantei (sau a organelor
judiciare, dupa caz). Daca
se prezinta doar una din
parti (de obicei reclamantul)
mediatorul intocmeste un
proces-verbal cu privire la
rezultatul sedintei de infor-
mare.

In caz de neindeplinire de
cdtre reclamant a obligatiei
de a participa la informare,
instanta va respinge cere-
rea de chemare in judecata
ca inadmisibila, conform
art. 2 alin 12 din Legea nr.
192/2006. Ulterior va putea
fi formulata o noud actiune,
dar cu parcurgerea obliga-
torie a procedurii de infor-
mare.

Efectele medierii
Acceptarea participarii sau
participarea la sedinta de
informare nu constituie o
recunoastere a dreptului ce
ar face obiectul litigiului.Pe
durata desfasurarii procedu-
rii de mediere se suspenda:
¢ judecarea cauzelor civile
de catre instantele jude-
catoresti sau arbitrale, in
conditiile prevazute de art.
242 alin. 1 pct. 1 din Codul
de procedura civila (la
cererea partilor);
e cursul termenului peri-
marii, dar nu mai mult de
3 luni de la data semnadrii
contractului de mediere.

Cererea de repunere pe rol
este scutita de taxa judiciard
de timbru.

(Teodora Ghiveci,
mediator autorizat)
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Ne-au MAI dat o teapa cu Statutul

Jocuri de culise si diversiune cu final previzibil la Statutul politistului. Dezbaterea proiectului de lege s-a amanat
iar din cauza eludarii procedurilor si tergiversarilor practicate de MAI si de anumite organizatii sindicale.
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De ani de zile, elaborarea
unui nou Statut al politis-
tului face obiectul a nenu-
marate discutii si intalniri.
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Diferitele variante dezbatu-

te au fost abandonate odata

cu schimbarea ministrilor.
La sfarsitul anului 2013,

Calul troian Sed Lex

Ministerul a incercat sa impiedice discutarea
propunerilor formulate legal. Dovada sta si faptul
cd propunerea cea mai importanta retinuta de MAI,
este cea formulata spontan de Florin Ilie Vilnei
(Sed Lex): sd nu ne grabim, sd se reia consultarea
structurilor teritoriale de politie. Propunerea Sed
Lex nu e intdmplétoare. Proiectul de OMAI privind
cercetarea disciplinara a fost abandonat tot la
propunerea unui sindicat. Acum, Sed Lex a tras de
timp, fix in ziua demisiei ministrului Radu Stroe,
despre care reprezentantii MAI stiau. Cu alte
cuvinte, dupd schimbarea ministrului si aceasta
variantd de Statut al politistului va avea soarta celor

din anii precedenti.

Eidias;

MATI a invitat liderii de
sindicat la negocierea pro-
iectului (varianta 1.1.). Mi-
nisterul a publicat pe site
(03.12.2013) varianta amin-
tita, in timp ce se derulau
negocierile pe articole, cu
sindicatele. Legea transpa-
rentei decizionale prevede
cé orice propunere, la un
act normativ afisat pe site,
se formuleaza in scris. Ca
sd evite respingerea obser-
vatiilor din timpul nego-
cierilor, pe motiv nu sunt
in scris si la termen, Pro
Lex a trimis in 13.12.2013
propunerile la Statut (adre-
sa nr. 75743) si a solicitat
organizarea unei dezbateri
publice.

fn 23.01.2014, MAI a or-
ganizat dezbaterea publica

W U B SR -
AEDRMERIS

a proiectului, cu mai multe
organizatii sindicale. Spre
surprinderea tuturor, pro-
iectul discutat era varianta
1.1 simpla, nu cea negocia-
ta si consolidata cu propu-
nerile sindicale. Aceasta se
afla in méana secretarului
de stat, care o ,,flutura” de
cate ori venea vorba despre
aspectele negociate, fara
sa spuna cd va fi inaintata
Parlamentului. La discutii
au fost reprezentanti ai or-
ganizatilor sindicale care
n-au transmis propuneri
scrise, in perioada transpa-
rentei decizionale. Acestia
nu aveau ce sa caute la
dezbatere, dar au intervenit
in discutii cu nemultumiri
sau propuneri ad-hoc. De
exemplu, Dumitru Coarna

dela SNPPC s-amiratcd a
fostinvitat la sedintd, fara
sdrealizeze ca negocierile
n-au valoare juridicé, in
lipsa unor propuneri trans-
mise procedural. De altfel,
MALI a confirmat cd Pro Lex
este singurul sindicat care
a formulat propuneri, con-
form procedurilor legale.
Doar propunerile scrise
puteau fi dezbdatute si doar
cu cei care le-au formulat
puteau fi invitati.

Discutiile cu cei invitati
nejustificat si discutarea
altor subiecte arata ca MAI
aurmarit doar indeplinirea
unei formalitati. Extrasele
din stenograma discutiilor,
pe care vile prezentdm in
pagina aldturata, probeaza
aceasta.

Ce aducea noul Statut*

¢ O diferentiere intre poli-
tisti si specialisti;

¢ Eliminarea conditionarii
acordarii gradului profe-
sional de existenta unei
functii;

e Promovarea in functie
se face prin concurs sau
examen si nu prin buna-
vointa unora de a repar-
tiza un anumit numar de
functii de nivel superior;

¢ Ocuparea unor functii de
conducere care presupun
calitatea de ordonator de

credite, pe o perioada de
3 ani. Dupa aceasta pe-
rioadé, seful este evaluat
si mai poate primi doar
incd un mandat de 3 ani;
¢ La evaluarea profesi-
onala a politistilor din
structurile administrati-
ve, financiare, logistice,
juridice, resurse umane,
control, audit public
intern, consilii de disci-
plina sau de solutionare
a contestatiilor se are in
vedere numarul actelor

administrative elaborate,
avizate, emise sau inche-
iate, anulate de instante-
le de judecats;

e Laevaluarea profesiona-
14 a politistilor cu functii
de conducere se are in
vedere

e numarul actelor admi-
nistrative anulate de in-
stantele de judecata;

e Enumerarea cazurilor de
punere la dispozitie;

e Reglementarea compen-
satiei lunare pentru achi-

zitionarea unei locuinte;

e Spor de panala50% din
salariul lunar corespun-
zdtor riscurilor deosebite
ale functiei de politist, a
interdictiilor, a restran-
gerii unor drepturi sau
libertati si a incompatibi-
litatilor;

e Spor de panala20% din
salariul lunar corespun-
zdtor desfasurarii activi-
tatii in mediul rural sau
in localitati izolate;

e Sporde 100% din sala-

riul lunar pentru timpul
de lucru prestat in zilele
de sdarbatoare legala;

e Spor de 75% din salariul
lunar pentru timpul de
lucru suplimentar, in ca-
zul in care compensarea
prin ore libere platite nu
este posibila in termenul
prevazut de lege;

e Regulinoi cu privire la
cercetarea disciplinara.

*varianta 1.1. a Statutului
publicatd pe site-ul MAI
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FOCUS

Extrase din stenograma discutiilor

Discutiile despre proiect arata modul in care s-a taraganat si ce strategii au folosit reprezentantii MAI
pentru amanarea proiectului.

Andreica Cosmin

- Federatia “A.I. Cuza”
Dupa data publicarii pe site-
ul MAI a variantei proiectului
de statut cu care sindicale

nu au fost de acord au urmat
mai multe runde de negoci-
eri. Varog sa ne comunicati
daca mai sunteti de acord cu
cele negociate... a articolelor
ramase in dezbatere, a artico-
lelor cu care ati fost de acord.
Sinuintelegem, pana la
urma, dacd trebuie sa pornim
de la acel proiect de Statut
negociat dupd data publica-
rii pe site-ul ministerului sau
trebuie sa venim din nou cu
aceleasi propuneri, la prima
varianta stabilita.

Florea Oprea

- Secretar de Stat

Cu ocazia fiecarei intalniri
au fost dezbateri, pe fiecare
articol in parte. Dvs. ati facut
propuneri, le-am analizat
impreuna si stiti cd pentru
foarte multe am luat decizii
sa fie primite si consemna-
te. Dar pentru cd astdzi noi
avem o obligatie procedurala
izvorata din lege, discutam
forma pe care o avem acum,
proiectul de lege pe care il
avem pe site. Oricare pro-
punere, inclusiv astdzi, este
primitd si examinata.

Dumitru Coarna - SNPPC
Credeam cd astazi discu-
tam Statutul cu propunerile
noastre, unde Iimpreuna cu
dvs. am cédzut de acord pe
anumite texte de lege. Din

martie 2013 discutdm lucruri
siin final, veniti intotdeauna
cu altceva. ... Dvs. nu ati luat
in considerare si noi relu-

am discutia din momentul
zero. Acum veniti si spuneti
ca discutam un proiect pe
care l-am discutat un an si
jumadtate si sa va trimitem
alte propuneri. Nu aveti nicio
logicd in abordarea juridica.
Eu inteleg foarte bine tehnica
de manipulare ... Nu avem ce
sd discutdm. Eu nu stiu de ce
ne-ati invitat astazi.

Vasile Lincu - Pro Lex

Daca s-au facut propuneri
scrise, recomandari, observa-
tii In perioada transparentei
decizionale, sd ne precizati
care au fost aceste propuneri,
cine le-a formulat. Acum tre-
buia sa discutam pe varianta
de Statut a proiectului conso-
lidat. Faptul cd nu discutam
pe varianta convenitd, pana
la un moment dat, inseamna
ca nu au fost facute intr-un
cadru legal, de aceea nu au
fost luate in seama si nu ne-
ati prezentat varianta de pro-
iect consolidaté. Din aceasta
cauza noi am formulat
propuneri in scris, in cadrul
procedurii de transparenta
decizionala.

Marius Tache - Directia In-
formare si Relatii Publice
Dupa afisarea pe site in ca-
drul procedurii de transpa-
renta decizionala, sindicatul
pe care dvs. il reprezentati
(Pro Lex) a formulat pro-

puneri scrise si a solicitat
dezbateri. Alaturi de dvs. au
mai fost C.N.P,, ANITP si

5 persoane fizice. Acestea
au facut obiectul unei note
raport care a fost inaintate
conducerii, fapt pentru care
are loc intalnirea de astazi.
Referitor la forma consoli-
datd a proiectului ... dupa
ce epuizdm aceastd etapa, la
Dialog Social vom avea forma
consolidata.

Emil Pascut

- SPR Diamantul

Ideea domnului Lincu era sa
decidem dacd pornim de la
proiectul up-datat sau va fi o
intédlnire neproductiva daca
ne raportam la acest proiect
initial, pentru cd proiectul la
care s-a ajuns in afara legii
transparentei este contributia
noastra a tuturor si atata timp
catnoi avem un acord, hai-
deti sd pornim de la proiectul
in ultima forma.

Florin Ilie Vilnei - Sed Lex
Eu la momentul de fata,
vreau sa vad spun ca se dove-
deste inca odatd, nu stiu din
partea cui, dar se vede ca din
partea ministerului, ce e bun
si functioneaza vrem sd-1 dis-
trugem. Daca avem ceva bun
si care functioneazd, de ce-1
scoatem in afara legii. Nu ca
as face lobby pentru cineva,
dar de-a lungul timpului s-a
dovedit ca am avut ceva bun
si am dezmembrat. Sunt ,,n”
exemple la momentul acesta.
Nu inteleg, revin, de ce este

o grabd de a modifica acest
statut... Va dau exemplu cum
au facut si alte categorii care
sunt cu 10 ani cred inaintea
noastra sau cu 10 pasi, nu
vreau sd le personalizez. S-au
intalnit intr-un loc anume, au
stat 3 zile, 4 zile, 5 zile au iesit
cu o forma agreata ...

Florea Oprea

- Secretar de Stat

Nu ne gribeste nimeni, rolul
acestei Intalniri, pe langa

cel procedural, prevazut de
lege, este siacela de a primi
de la dvs. aceste categorii de
propuneri, pe baza carora ne
vom contura mai departe ca-
lendarul. ... Eu va multumesc
pentru idee.

Lucian Guran

- Subsecretar de Stat

Nu puteai sd vii cu varianta
consolidata pe transparenta
decizionala... pentru cd nu
puteai sd vii cu el pe dialog
social... atunci s-a pornit de
la proiectul care v-a fost pre-
zentat si dvs., a fost prezentat
si societatii civile. La dialog
social, toate propunerile
sindicatelor si de la societa-
tea civila se vor imbina si va
rezulta un statut care va intra
pe dialog social. Eu consi-
der cd problema ridicata de
domnul Vilnei este cea mai
importanta... Din pacate
sunt sindicate care solicita ca
acest statut sa plece mai re-
pede din cadrul ministerului,
sunt sindicate care zic: v-ati
angajat...

Vasile Lincu - Pro Lex

Nu pot sd sintetizez, elimi-
nand niste propuneri. De

ce? Pentru ca propunerile

in scris, aveam dreptul sd le
facem inainte de dezbateri.
Aici este dezbatere pe propu-
nerile facute anterior. Insist,
sé fim in cadrul legal, proce-
dural, pentru ca dvs. ati lasat
de inteles la un moment dat
ca poate sa fie si alta varianta.
E adevdrat cd poate fi si alta
varianta, doar ca varianta
respectiva trebuie sa plece
de la ceea ce este pe site si de
la propunerile care au fost
transmise si dezbdtute. Deci
nu pot fi propuneri, adica
modificari, plecand de la dvs.
de exempluy, care nu au fost
dezbatute aici.

Florea Oprea

- Secretar de Stat

Asta am si spus. Dacd mai
aveti propuneri noi fatd de
cele pe care dvs. le-ati for-
mulat, v rog sd le prezentati,
daca nu va rog sd depuneti
depuneti documentul acolo
si vd multumesc.

Vasile Lincu - Pro Lex

Nu. Noi suntem aici sa dez-
batem ce am depus in scris.
Daca nu vreti sd dezbatem...
Uitati, directorul directiei
juridice din minister imi da
dreptate, daca imi interzi-
ceti...

Florea Oprea
- Secretar de Stat
Bine, dati citire propunerilor.
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Cu trombonul in Piata Revolutiei

Chiar daca unii, mai hatri
s-ar fi referitla Ziua Pa-
calelilor, anul trecut, in 1
aprilie, se implineau 110

ani de cand, la initiativa lui
Vasile Lascidr, a fost adoptata
,Legea pentru organizarea
Politiei Generale a Statului’,
ce preciza ,atributiile si
competentele personalului
politiei’ instituind totodata
si ,principiul stabilitatii or-
ganelor politienesti si scoa-
terea lor in afard luptelor po-
litice” Tot prin aceasta lege
se dispunea infiintarea unei
scoli speciale pentru pregéti-
rea personalului politienesc.
Cine mai aminteste azi de
Vasile Lascar? Un ministru
de Interne, care a facut ceva
atat de important pentru
societate, a fost amestecat in
uitare cu sutele de demnitari
cei-au urmat.

Cei care cunosc putin is-
toria ,breslei” pot aminti pe
Aga Mihaita Filipescu - care,
in 1822, primea din ména lui
Voda Grigore Ghika Steagul

Agiei dar si pe controver-
satul , Prefect al lui Carol al
II-lea”- Generalul Gavrila
Marinescu (foto), care a
ctitorit sediului Politiei Capi-
talei si a facut si numeroase
sectii pentru politistii bucu-
resteni. In rest, in absoluta
majoritate, cei ce au ocupat
jiltul de la Interne - in toate
perioadele - nu s-au remar-
cat prin nimic. Nici domnul
Radu Stroe, fostul demnitar
ce a tinut fraiele institutiei
nu a facut exceptie. Initial

a simulat deschiderea spre
dialog social, a zis cd o sa
facd si o sa dreagd, iar dupa
atatea luni de zile, pentru
politistii romaéni, lucrurile
au ramas la fel ca in toate
slegislaturile” anterioare sau
chiar mai rau.

Trupele de someri cu pe-
tlite si epoleti nu fac astazi
decat sa defineasca nepu-
tintele manageriale intr-un
domeniu atat de sensibil.
Politistii nu-si primesc drep-
turile elementare, pentru

care se zbat sindicatele lor,
nu sunt stimulate meritele
si eforturile de perfectionare
si studiu, iar in forurile de-
cizionale se cinta aceleasi
melodii, dar dupa partituri
politice diferite. Ce este mai
grav, nici dialog nu existd,
caci ,nu se doreste”.. Ce sa
mai vorbim de Statutul po-
litistului, de Ghidul carierei,
de compensatii, de sprijin
material, de logisticd, de
cate si mai cate, atunci cand
absolventii Academiei sunt
trimisi in somaj, cand poli-
tistii - prost platiti - alearga
dupa hoti folosind masinile
proprii si cand stau peste
program ,,pana laloc co-
manda”?

Ministrii se duc si vin. Ga-
leria de portrete se comple-
teazd Intruna. Cui ii arde sa-
si mai aminteascd de Vasile
Lascar si de legea sa? Cine
mai vorbeste de inaintasii
dedicati neamului si cu grija
pentru apararea valorilor
fundamentale: viata si linis-

tea cetdtenilor, bundstarea si
propasirea tarii? Totul curge
lin, ocolind ,,meandrele”
concretului, iar realitatile
dramatice ale zilei sunt tra-
tate cu ridicole si prelungi
solfegii de... trombon. Sin-
dicalistii ce au avut de a face
cu Cabinetul 1, din cladirea

fostului CC, s-au convins
deja cd ministrii se schimbs,
personalul cancelariilor
se schimba, denumirile se
schimbé, doar mobilierul si
trombonul raméan aceleasi.
Este trombonul din Piata
Revolutiei... Muzica!

(Florin Zanea)

Despre schimbare

,Nu e nimic mai interesant decat sa te in-
torci intr-un loc care a ramas neschimbat ca
sa-ti dai seama cat de mult te-ai schimbat
tu”, a spus omul politic sud-african Nelson
Mandela (1918-2013). Adversar al apart-
heidului, inchis 27 de ani, el a fost primul
presedinte al Africii de Sud (1994-1999) ales
prin vot universal, intr-un scrutin larg repre-
zentativ, cu participare multirasiala. Guver-
narea lui s-a axat pe reconcilierea rasiala si

combaterea saraciei.

Stima de sine in

Pentru areusi in carierd si in
viata, ai nevoie de stimd de
sine. Cum iti dai seama daca
mai ai de lucrat la capitolul
asta si cum o dobandesti?
Verifici de sapte ori un e-mail
inainte de a-1trimite? Tise
ineaca vorbele in gat cand vrei
sa-ti exprimi parerea contrara
intr-o sedinta. Toate acestea,
si multe altele, sunt semnele
unei stime de sine scdzute.
Oscilam intre doua nevoi vita-
le care nu pot coabita durabil.
Nevoia de aprobare si nevoia
de afirmare. Daca indraznesc
sd am libertatea de a ma afir-
ma, trebuie sd imi asum riscul
de anu fi aprobat.

il ai sau nu-1 ai?

O fiintd care are o stima de
sine crescutd are o parere rea-
lista despre propria persoand,
isi cunoaste si isi acceptd atat
calitatile, cat si defectele.

Prin urmare, nu va cadea in
capcana laudelor false, nici a
acuzatiilor nedrepte. in cazul
laudelor false, se va intreba ce
se ascunde in spatele lor, care
sunt intentiile celor careile
adreseaza. in cazul acuzatiilor
nedrepte, va cere argumente
si exemple care sd sustina
acuzatiile, cu voce calma si

neutrd. Cand stima de sine

e scazuta, cauti in jur con-
firmari permanente. Te poti
descuraja usor interpretand
cd o micd incruntare a cuiva e
un semn ca nu ti-ai facut bine
munca. Poti deveni perfecti-
onist, temindu-te de fiecare
mica greseald posibild, si chiar
poti ajunge sa faci gafe din
cauza ingrijorarii. E posibil, de
asemenea, sa-ti faci un obicei
din a le face servicii celorlalti,
sd muncesti in locul lor numai
pentru a te face pldcut.

De azi, crezi in tine

Observa cu atentie ce se petre-
ce cand altcineva isi exprima
punctul de vedere, chiar daca
este critic. Nu e nicio neno-
rocire. Observa ca, in mod
obiectiv, nimeni nu e perfect.
Nu e prea pldcut sa inceapa
sd-ti tremure vocea exact cand
ai de sustinut un discurs in
public, nici sd nu poti dormi
noaptea de grija sedintei de a
doua zi. Cum rezolvi? Fa o lis-
ta cu doua coloane: in prima,
iti notezi capacitatile si abili-
tatile tale, iar in cea de-a doua
iti notezi realizarile. Daca
intre cele doua coloane exista
o discrepantd mare, inseamna
cd nu stii sa crezi suficient in

cariera

propria ta valoare. Uneori,
este suficient sa-ti imbunata-
testi abilitdtile de comunicare,
alteori trebuie sa inveti sa-ti
stapanesti anxietatea sau s
faci cateva schimbaéri in viata
ta. Dacd ai probleme la locul
de munci, informeaza-te cu
privire la drepturile tale sila
ceea ce se intampla in jurul
tau, evitd faptele care te fac
vulnerabil si asociaza-te cu
persoane care te pot ajuta.
(Sursa: extras Revista Unica)
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Agenti romani in

Operatiunea Nexus

Politisti romani si polonezi
lucreaza alaturi de politia
Metropolitand din Londra
pentru a reduce numarul de
infractiuni comise de imi-
grantii est-europeni. Agentii
vor participa la Operatiunea
Nexus, care tinteste scade-
rea numadrului de infrac-
tiuni comise de straini in
Anglia. Opt politisti romani
si trei din Polonia iau parte
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la initiativa finantata de
Uniunea Europeana cu 1,5
milioane de euro. Acestia
vor lucra doi ani in Anglia,
in schimburi de céte sase si
trei luni, si vor fi ajutati de o
sectie de informatii locala.
Operatiunile vizeaza com-
baterea crimei organizate,
a traficului de persoane

si a prostitutiei sau inci-
dentelor violente. Politistii

vorbesc foarte bine limba
engleza si provin din randul
detectivilor din Romania

si Polonia. Ei nu au drep-
tul sa faca arestari, astfel
cavor fi insotiti de agenti
britanici. , Aceste tari au
facut un pas urias cand au
decis sd ia parte la initiativa
noastra de a reduce numa-
rul de infractori strdini din
Anglia si pentru a le oferi
sprijin victimelor’, a spus
comisarul-adjunct Mark
Rowley. ,Rolul lor va creste
cu timpul si vom incerca s
le maximizam eficienta. La
inceput, ei i vor ajuta pe
agentii britanici cu infor-
matii. incercim si adunam
mereu cit mai multe date
despre infractori, iar poli-
tistii romani si polonezi pot
sa se fereasca mai usor de
pericole avand in vedere ca
stiu limba acestora’; a addu-
gat acesta.

(Michi Lepddat)

CM de cros al politistilor

in perioada 4-12 decembrie 2013, in Doha, capitala
statului Qatar, a avut loc cea de-a treia editie a Campi-
onatului Mondial de Cros al Politistilor. La start s-au
prezentat sportivi din peste treizeci de tari. Printre cei
trei romani s-a aflat si Daniel Scrob, politist in cadrul
IPJ Sibiu. Pe o vreme caniculara, atletii de pe continen-
tul negru si-au disputat suprematia. La proba de 12 km,
membrul nostru s-a clasat in prima jumatate a clasa-
mentului si printre primii europeni.
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Otferte pentru vacanta si concediu

1. Ofertd Pensiunea Cdprioara 2*

- 2014

Tara: Roméania

Localitate: Azuga

Perioada: 01.03. - 15.12.2014
60lei/zi/camera/2persoane cu mic
dejun inclus.

2. Ofertd Pensiunea Daniela 3*
Ordstie - 2014

Tara: Romania

Localitate: Orastioara de jos
Perioada: 01.03. - 10.12.2014

80 - 100lei/zi/camera/2persoane

3. Ofertd Speciald Pensiunea Mari-
dor 3*- 2014
Tara: Romania

Localitate: Manéastirea Humorului
Perioada: 01.03. - 10.12.2014
Pachet 3nopti/4zile cazare cu mic
dejun inclus, - 1 camerd/2 paturi -
273lei/2persoane

4. Ofertd Speciald Pensiunea Ermita-
ge 3*- 2014

Tara: Romania

Localitate: Busteni

Perioada: 01.03. - 01.12.2014
Pachet 3nopti/4zile cazare cu de-
mipensiune, - 1 camera/ 2 paturi -
360lei/2persoane

5. Ofertd Speciald Hotel Topaz 2* -
Litoral 2014
Tara: Romania

Localitate: Cap Aurora
Perioada: 15.06 - 09.09.2014

550 -900 lei/5 nopti si 6 zile/2 per-
soane cu mic dejun inclus.

6. Ofertd Speciald Vild Maria -
Costinesti - Litoral 2014

Tara: Romania

Localitate: Costinesti

Perioada: 21.06 - 12.09.2014

275 -1020 lei/5 si 6 nopti/2 persoane
cu demipensiune.

7. Ofertd Speciald Hotel Cupidon 2*
superior - Eforie Nord - 2014

Tara: Romania

Localitate: Eforie Nord

Perioada: 15.06 - 10.09.2014

875 -1200 lei/5 si 6 nopti/2 persoane
cu bonuri de masa incluse.

8. Ofertd Speciald Hotel Claudia 2* -
Eforie Sud - 2014

Tara: Romania

Localitate: Eforie Sud

Perioada: 09.06 - 07.09.2014

504 - 900 lei/6 nopti/2 persoane cu
bonuri de masa incluse.

**Pentru mai multe detalii accesati
site-ul www.prolex.ro/turism.

Noi intrebam, tu castigi

\ Citeste cu atentie acest nu-

Oferta de telefonie

Oferta promotionala pentru membrii Pro Lex este: vorbeste
nelimitat si cumpara telefoane in rate

Planul tarifar 4:

- abonament lunar / SIM 12 EUR, cu
urmadtoarele beneficii:

- minute nationale - nelimitat

- minute in reteaua Cosmote si
Romtelecom - nelimitat

- SMS-uri in reteaua Cosmote - nelimitat
- SMS-uri nationale - nelimitat

- minute in retele internationale zona 1 -
nelimitat

- Internet national - 1GB

Discount telefon 118 EUR

Tarifele speciale destinate abonatului

(EUR/minut), dupé depasirea traficului
inclus:
Internet mobil national (MB): 0,05 EURO

Planul tarifar 5:

- abonament lunar / SIM 2 EUR, cu
urmatoarele beneficii:

- minute in grup - nelimitat

- minute nationale 0,06 euro/min

- minute in reteaua Cosmote si
Romtelecom 0,01 euro/min
Discount telefon 20 EUR

Contravaloarea telefonului se va achita prin retinere pe statul de plata, integral sau in 3 rate.
Preturile sunt exprimate in EURO si nu contin TVA.
Oferta este valabila pentru activari noi.

Extra optiune Conect Mobile Trafic recomandat Abonament lunar Trafic suplimentar
Connect Mobile S+ 400 MB 1,75 euro 0,05 euro / MB
Connect Mobile M+ 700 MB 3,50 euro 0,05 euro / MB
Connect Mobile L+ 2,5GB 4,50 euro 0,05 euro / MB
Connect Mobile XL+ 4GB 5,70 euro 0,05 euro / MB

Oferta tablete + pachete de date

Rate plan Connect Unlimited 10 Connect Unlimited 16 Connect Unlimited +30
Abonament 6,45 euro 11,61 euro 21,78 euro

Trafic inclus 3GB 12GB 100 GB

Tablete gratuite Serioux S 718 TAB Asus Fonepad 16 GB Samsung Galaxy Tab 3 P5200

Pentru mai multe detalii accesati http://prolex.ro/politie/telefonie/

¥ mar al Monitorului Drep-
turilor Politistului, iar daca
esti membru ,Pro Lex” si
raspunzi corect la intrebari,
poti castiga un sejur de 3
nopti/ 4 zile, cu masa inclu-
sd, pentru doud persoane,
in luna mai la Pensiunea
Ermitage din Busteni.
Raspunsurile se vor
trimite pana in data de
30 aprilie 2014 la
monitorul@prolex.ro sau
prin posta la biroul sindica-
tului situat in Bucuresti, str.
Mendeleeyv, nr. 36-38, etaj 8,
camera 86, sector 1.
Castigatorul va fi desem-
nat prin tragere la sorti si va
fi contactat telefonic.

Intrebari:

1. In ce proportie se reduce
pedeapsa persoanei care
repara integral, pana la
primul termen de judecata,
prejudiciul cauzat?

2. Ce numdr are adresa din
13.12.2013, prin care Pro
Lex a trimis propunerile la
Statutul politistului ca sa
evite respingerea observati-
ilor, pe motiv ca nu sunt in

Redactie
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scris si la termen?

3. Cine a sustras bani din
conturile Pro Lex, prin
falsificarea semnaturii
persoanei imputernicite
si folosirea unei stampile
neautorizate pentru plata
unorm produse de peste
17.000 de euro?

Daniel Condurache, po-
litist in cadrul IGPR, cés-
tigatorul concursului din
numarul trecut:

,Voi ati intrebat, eu am
raspuns si am castigat!
Doresc sa multumesc Pro
Lex pentru aceasta initia-
tiva deoarece ne pune la
dispozitie un mijloc de a
ne informa si, totodata, ne
rasplateste curiozitatea.
Profesionalism, implicare,
responsabilitate - acestea
sunt cdteva dintre calitatile
ce stau la baza Pro Lex.
Afirm acest lucru deoarece
este unul dintre putinele
sindicate care a intreprins si
castigat actiuni in favoarea
membrilor sai, fiind in per-
manenta activ.

Salutdri tuturor colegilor
si mult succes pe viitor!”
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