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te. Guvernul a aprobat prin ordonantd de urgenta ca norma de hrana sa se acor-

Mitingul si argumentele juridice privind discriminarea angajatilor au avut rezulta-

de pentru tot personalul politiei locale, nu doar pentru politisti. Prin acelasi act
normativ s-a decis prelungirea cu 1 an a scolarizarii politistilor locali de la ordine publica
si rutier. Guvernul a aprobat si HG privind metodologia de acordare a normei de hrana nr.

6, similar celei avute de politisti si militari, calculata pe zile calendaristice.

Pag 8-9

Fara cercetare disciplinara

Prin Decizia 392/02.07.2014, Curtea Constitutionald a constatat neconstitutionalitatea
prevederilor din Statutul politistului privind cercetarea disciplinara. in acest context

instantele judecatoresti au anulat sanctiunile disciplinare aplicate anterior in temeiul
unor prevederi neconstitutionale.
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Week-end
compensat

Munca prestata
sambata si duminica
se compenseaza cu o
majorare salariald de
75%, fara sa afecteze
repausul sdptamanal.
Pag 4

Actiuni in
instante

Procesele castigate
de Pro Lex inseamna,
in majoritatea dosa-
relor, bani recuperati
pentru membrii de
sindicat.

Pag 5,7

2% pentru
membrii nostri

Aflatila ce vd sunt de
folos cele doua pro-
cente din impozitul
pe venit pe care le
puteti directiona cétre
sindicat.
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'NORMA DE
HRANA, FARA
SCRIMINARE!

Si Statutul, domnule Oprea!

Se implineste mai mult

de un deceniu de cind, in
procesul de modernizare al
Politiei Romane, s-a facut o
cotitura importanta. S-a dat
angajatilor sai statutul de
functionari publici, cu toate
consecintele ce decurg de
aici. Acest corolar de preve-
deri ce definesc o profesie
absolut speciala este inca
,»0 piesd” foarte discutata

in decorul legislativ, daca
acesta ar semana cu o tabla
de sah. Jucatorii: pe o parte
managerii institutiei, pe
cealaltd, angajatii - repre-
zentati de sindicate si alte
organizatii profesionale.
Lungile partide de... dialog
au creionat trasaturile
STATUTULUI. Exemplele
zilnice, neajunsurile sau
greselile dovedite, determi-
nate de prevederi existente,
sunt criterii serioase pentru
punerea in pagina a unui
cod profesional deosebit.

Din pacate, managerii se
schimba, partenerii de dia-
log reasaza piesele pe tabld,
iar timpul trece...

Domnule viceprim-
ministru Gabriel Oprea,
politistii roméni asteap-
td noul lor Statut! V-ar
plicea cael sdraménadin
constiinta acestei profesii
drept ,Statutul Oprea” sau
»,Codul Oprea”? Punerea pe
roti a unei Politii moder-
ne si eficiente, cu oameni
bine selectionati echipati
si instruiti, se incadreaza
perfect in politica majora
de intarire a securitatii
nationale. In cadrul unui
acord nescris si neparafat,
va stam la dispozitie cu
propunerile noastre argu-
mentate si materializate
intr-un proiect care are la
baza principiile sistemului
de carierd al politiilor efici-
ente din Europa.

(Florin Zagoneanu)



Calculul
concediului de
odihna

Sarbatorile legale si zilele libere
platite sunt incluse in durata
concediului de odihna anual?
DA. Hotdrarea Guvernului
1578/2003 privind conditiile in
baza carora politistul are dreptul
la concedii de odihna, concedii de
studii si invoiri platite, concedii
fara platd, bilete de odihna, trata-
ment si recuperare stipuleaza in
art. 1 alin. 1 ca durata concediului
de odihna se stabileste pe zile
calendaristice (si nu lucratoare,
asa cum prevdd Codul Muncii si
HG 250/08.05.1992 privind conce-
diul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia pu-
blicé, regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare).

Vechimea
ca militar cu
contract

Vechimea ca militar angajat cu
contract se ia in considerare la
calculul perioadei pentru care se
acorda semnul onorific ,,in Servi-
ciul Patriei”?

NU. Acordarea acestui semn este
reglementatd de Legea 573/2004
privind Semnul onorific Jin
Serviciul Patriei” pentru ofiteri

si functionari publici cu statut
special, cu grade profesionale
echivalente cu gradele de ofiteri
si Legea 574/2004 privind Semnul
onorific ,,in Serviciul Patriei” pen-
tru maistri militari, subofiteri si
pentru functionari publici cu sta-
tut special, cu grade profesionale
echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri. Ambele

legi prevad acordarea distinctiei
in functie de numarul anilor de
activitate (15, 20 respectiv 25)

in domeniile apéararii, ordinii
publice si sigurantei nationale.
OMAI 561/2005, respectiv OMAI
562/2005 privind stabilirea con-
ditiilor in care se poate conferi
semnul onorific ,in Serviciul
Patriei” pentru ofiteri, respectiv
agenti de politie, precizeaza ca,
prin activitate in domeniile apa-
rarii, ordinii publice si sigurantei
nationale care se ia in considerare
la acordarea acestuia, se intelege
vechimea in serviciu ca ofiter (po-
litist sau cadru militar), respectiv
maistru militar, subofiter si poli-
tist desfasurata in unitati ale MAI,
MAN, M]J, SRI, SIE, SPP si STS.
Astfel, perioada in care politistul
a desfasurat activitate in calitate
de militar angajat cu contract este
exclusa. (Teodora Ghiveci)
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Stelica salvatorul

Pentru a salva viata unui copil
Stelica Raileanu a sarit imbracat
in lacul Ciric, cu tot cu telefon
mobil si statie. Baietelul de 10 ani
cazuse din barca in care se plimba,
impreuna cu sora lui. Copilul s-a

scufundat sub privirile disperate
ale tatdlui sdu aflat departe de sce-
na. Politistul 1-a scos exact la timp.
»Patrulam cand am decis sa supra-
veghez barca ocupatd numai de
cei doi copii. Am fost inspirat, de-

oarece fata apucase sa se dea jos,
dar baiatul s-a dezechilibrat. Eram
in apropiere, am sérit imediat in
apa. Ma bucur enorm ca am reusit
séd-1 salvez pe copil’; a spus politis-
tul-erou Stelica Raileanu.

Succese in procese

Politisti ultragiati, agresori condamnati. Drepturi salariale recuperate.
Restante platite la valoarea actualizata

Politistii, in exercitarea atributiilor de serviciu, au
de-a face si cu persoane violente care riposteaza
atunci cand sunt prinse asupra faptului. Ministe-
rul Afacerilor Interne le asigura asistenta juridica
politistilor doar pentru fapte savarsite de acestia in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu,
nu si atunci cand acestia sunt victime in infractiu-
nile de ultraj. Pentru astfel de situatii, politistii se
apdra singuri sau beneficiaza de sprijinul sindica-
tului din care fac parte.

Asistenta juridica gratuita este printre punctele
forte ale Pro Lex, fapt dovedit prin numarul foarte
mare de procese. De la ultimul numar al publica-
tiei, avocatii nostri au obtinut condamnareala 3
ani si 6 luni inchisoare a infractorilor care au ul-
tragiat politistii D.D. si S.V. de la DGPMB Sectia 16,
precum si condamnarea lui M.A.I. la pedeapsa de
2.000 lei amenda penala, pentru savarsirea infrac-
tiunii de ultraj si majoreaza de la 300 lei la 4.000 lei
suma cu titlu de daune morale, pe care inculpata
este obligatd sd o plateasca partii civile DF din IP]
Sibiu.

De asemenea, Judecatoria Pucioasal-a con-
damnat pe agresor la 1 an si 6 luni inchisoare cu
suspendarea executdrii pedepsei pentru ultragie-
rea politistuluilocal S.C.S. Judecatoria Sectorului
4 Bucuresti, a respins ca neintemeiata plangerea
impotriva rezolutiei procurorului de netrimitere
in judecatd a politistilor P.G.A. si P.C. din cadrul
DGPMB Sectia 16.

In ceea ce priveste drepturile salariale neacor-
date, Pro Lex a obtinut pentru membrii sdi, chiar
siactualizarea cu indicele de inflatie a normei de
echipament platita cu intarziere. Pentru ceice au
urmat cursurile de la Centrul Chinologic Sibiu, am
obtinut indemnizatia de delegare celor ce ne-au
imputernicit. La cei mentionati in numerele an-
terioare se adauga si B.P,, L.E., O.L.I, PN.O,, S.G,,
M.AJ., M.G. din IP] Harghita si S.D. IP] Galati.

(Angi Lincu)

Monitorul Drepturilor Politistului



Recunoastere pentru
politistii din Afganistan

Patru colegi din Misiunea de Politie a Uniunii Europene in Afganistan
au primit, la sfarsitul anului 2014, Medalia de Serviciu EUPOL.

eremonia s-a desfdsuratla

sediul Misiunii de Politie

a Uniunii Europene (EU-

POL) din capitala Kabul.
Seful Misiunii EUPOL in Afganis-
tan, Karl Ake Roghe le-ainménat
politistilor romani inalta distinctie.
Roghe le-a multumit angajatilor
Politiei Romane pentru contribu-
tia lor la indeplinirea obiectivelor
Misiunii.

Forta de politie a Uniunii Euro-
pene actioneaza in Afganistan din
17 junie 2007. Misiunea EUPOL vi-
zeazd acordarea de sprijin guvernu-
lui Republicii Islamice Afganistan
pentru crearea si consolidarea unei
forte politienesti care sd contribuie

LA

v
134

la asigurarea securitatii si a sigu-
rantei poporului afgan, intr-un stat
organizat pe principii democratice.
In prezent, in teatrul de operatiuni
din Afganistan, unul dintre cele mai
dificile din lume, se afla 15 politisti

romani. Ei desfiasoard activitati de
pregatire profesionald, indrumare
si consiliere a politistilor afgani din
Ministerul de Interne, Ministerul
Justitiei si din Parchetul General

din Afganistan.  (Michi Lepddat)

Cand ei 1ntra, ceilalti ies!

La Serviciul Pirotehnic al Politiei
Capitalei, creat in 1986, lucreaza
o mana de oameni. La fiecare mi-
siune isi risca viata. Cinci echipe
au grija de Bucuresti si judetele
limitrofe, 24 de ore din 24, sapte
zile din sapte. Multi suntem curi-
osi: ce gandesc acesti politisti, la

interventii, mai ales ca nu exista
protectie totald. Costumul asigura
protectie doar pentru o anumitd
forta a exploziei. Raspunsul vine
prompt de la seful structurii, Mu-
gurel Saftoiu: ,Nu stai pe ganduri,
te concentrezi la maximum si
actionezi”

Dotérile sunt la standardele
Uniunii Europeane: costum din
Kevlar de 40 de kilograme, robot
telecomandat pentru inspectarea,
mutarea si neutralizarea dispoziti-
vului suspect, caini dresati special
pentru detectarea explozibililor.
Serviciul se bazeazd mult pe pre-
ventie. Nu existd eveniment de
amploare, meciuri sau concerte,
fara ca pirotehnisti desfasurati in
zona. Cele mai mari probleme le
fac curiosii care, in loc sé se in-
departeze cand aud o masind de
politie, se apropie sa vada ce se
intampld. Oamenii curajosi sunt
membri intr-un sindicat curajos!
Asa se explicd ca 23 din cei 26 de
politisti pirotehnisti sunt membri
ai Pro Lex. (Michi Lepadat)

Sprijin logistic
Pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale
ale politistilor Pro Lex a continuat actiunile de

sprijinire logistica, astfel :

IP] Sibiu - trei computere si o
imprimanta multifunctionald;
IP] Teleorman - trei compute-
re si o imprimanta multifunc-
tionala;

IPJ Alba - unsprezece impri-
mante si un computer;

IP) Mehedinti - un computer;
IP] Ilfov - un computer;

IP] Maramures - un computer
i 0 imprimanta;

DGPMB - Sectia 7 -un com-
puter si o imprimants;

www.prolex.ro

DGPMB - Sectia 11 - doua com-
putere si doud imprimante;
DGPMB - Sectia 16 - un com-
puter;

DGPMB - Sectia 24 - un com-
puter si 0 imprimanta;

DGPMB - Serviciul grupari
infractionale violente - un com-
puter;

ITPF Sighetu Marmatiei - o
imprimanta multifunctionald;
Politia Locala Targoviste - o
imprimanta multifunctionald.

Decontarea
transportului
lalocul de
munca

Politistul pus la dispozitie benefi-
ciaza de decontarea cheltuielilor
de transport la si de lalocul de
munca?

DA. Art. 65. alin. (4) din Legea
360/2002 privind Statutul politis-
tului stipuleaza ca ,,politistul pus
la dispozitie indeplineste numai
acele sarcini si atributii de serviciu
stabilite in scris de seful unitatii de
politie si beneficiaza de drepturile
bénesti corespunzatoare gradului
profesional pe care il are, la nivelul
de baza, precum si de celelalte
drepturi prevazute in prezen-
talege”” Art. 28 alin. (1) lit. j) din
Lege prevede dreptul politistului la
,decontarea cheltuielilor de trans-
port in cazul deplasdrii in interesul
serviciului, mutarii in alte localitati
si o datd pe an pentru efectuarea
concediului de odihnd, precum si
in alte situatii, in conditiile stabi-
lite prin hotarare a Guverrnului.”
Hotdrarea Guvernului 1292/2003
privind drepturile de transport ale
politistilor, elevilor si studentilor
din institutiile de invatamant pen-
tru formarea politistilor stabileste
dreptul politistilor la decontarea
cheltuielilor de transport la si de la
locul de muncd, pe o distanté de
5-70 km, pentru politistii mutati

in interesul serviciului, intr-o alta
localitate decat cea de domiciliu
sau de resedintd, cdrora nu li se
pot asigura locuinte in localitatea
in care au fost mutati (art. 6 alin.

1) lit. f).

Normele metodologice privind
decontarea cheltuielilor de trans-
port in unele situatii in care cadre-
le militare, politistii si personalul
civil se deplaseaza la si de la locul
de munca sunt stabilite de Anexa
la OMAI 51/2014. Politistii aflati
in situatia determinata de cadrul
normativ amintit vor intocmi un
raport in care vor solicita aproba-
rea deplasdrii la si de la locul de
munca, pe care il vor inainta ordo-
natorului de credit (seful unitatii).
Acesta va aproba deplasarea nu-
mai dupa ce o comisie constituita
in acest sens va analiza solicitarea
politistului si va propune: aproba-
rea deplasdrii la si de la locul de
munca cu autoturismul proprie-
tate personala sau, dupa caz, cu
mijlocul de transport detinut legal,
cu orice titlu; emiterea ordinului
de zi pe unitate/dispozitiei zilnice,
specificandu-se expres data de la
care se efectueaza deplasarea sau
respingerea solicitdrii si comunica-
rea in scris a motivelor respingerii.
(Teodora Ghiveci)




Plata muncii in week-end

Munca prestata sambata si duminica se compenseaza cu o majorare salariala de 75%

Dupa multe procese, diver-
gente si negocieri cu speci-
alistii din MAI, politistii be-
neficiaza de o compensatie
a muncii prestate in zilele
de repaus sdaptaménal siin
sdrbatorile legale. Aceasta
constd in plata unei ma-
jordri salariale de 75% si a
fostreglementata prin OUG
37/2014, modificatd prin Le-
gea 183/29.12.2014. De re-
tinut este faptul cd aceasta
compensatie nu afecteaza
repausul saptdmanal, care
este garantat de Constitutie
prin art. 41 alin. 2.

Noua prevedere legislati-
va confirma, fara echivoc,
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cd liderii de sindicate au
avut dreptate cand au sus-
tinut cd aceasta compen-
sare nu afecteaza zilele de
repaus sdptamanal. Cu alte
cuvinte, pana in data de 18

iunie 2014, pe langa zilele
de repaus sdptamanal,
politistii aveau dreptulla o
compensare, cu timp liber
corespunzator, de incd o
zilibera pentru fiecare zi

lucraté in week-end. Dupa
data de 19 iunie 2014, daca
nu primeau ziua liberd
compensatorie, in plus fata
de zilele de repaus sap-
tamanal, politistii aveau

dreptul la o compensatie
constand intr-o majorare

de 75% a salariului.

Pro Lex a initiat actiuni
in instanta pentru mem-

brii sai care au semnat

imputerniciri in vederea
obligdrii angajatorului la
compensarea cu timp liber
corespunzator pana in data
de 19.06.2014 sau cu o ma-
jorare de 75%, dupa aceasta
datd, a muncii prestate
sambata si duminica, in
timpul programului normal
de lucru.

Acordarea repausului
saptdmanal este un drept
constitutional (art. 41 alin.
2 din Constitutia Romaniei)
a carui acordare nu poate fi
lasata la aprecierea angaja-
torului. Plata majorarii de
75% reprezintd o reparatie
pentru salariat. Acesta a
efectuat repausul in alte
zile decat majoritatea sa-
lariatilor, fiind supus unei
suprasolicitari si privat de
posibilitétile de recreere
din week-end. (Vasile Lincu)

Fara
cercetare
disciplinara

Prin Decizia 392/02.07.2014,
definitiva si obligatorie, Cur-
tea Constitutionald a con-
statat neconstitutionalitatea
prevederilor art. 59 alin.
(2), art. 60 alin. (1) si art. 62
alin. (3) din Legea 360/2002
privind Statutul politistului.
Cele 3 articole se referd la
cercetarea prealabila, aplica-
rea sanctiunilor disciplinare
si consiliile de disciplina.
Prin Hotararea 109/2015,
pronuntata de Curtea de
Apel Bucuresti in dosarul
9967/2/21011, a fost declarat
nelegal OMAI 400/2004. In
acest context, se constata ca
nu existd o procedura spe-
ciala care sa reglementeze
cercetarea disciplinara a
politistului. Instantele jude-
cdtoresti au anulat sanctiu-
nile disciplinare aplicate in
temeiul acestor acte normati-
ve. Exemplificam cu sentinta
3113/2014, pronuntata de
Tribunalul Sibiu in dosarul
3103/85/2014, in care instanta
a anulat sanctiunea de trece-
re a B.O.N. intr-o functie infe-
rioara, respectiv cea de agent
I11. (Teodora Ghiveci)

Diurna, norma de hrana,
ore suplimentare

Indemnizatia zilnica de delegare
si detasare. Persoana delegatd
sau detasatd la o distanta mai
mare de 5 km de localitatea in
care are locul permanent de
muncd primeste o indemnizatie
zilnica de delegare sau de deta-
sare de 17 lei. Suma se acorda in-
diferent de functia persoanei, de
autoritatea sau institutia publica
in care isi desfdsoard activitatea.
Cuantumul indemnizatiei s-a
majorat de la 13 lei la 17 lei prin
OMFP 60/2015.

Norma de hrana actualizata,
nepusa in plata. Prin Ordinul
MApN MS 76/19.07.2013, valoarea
hranei s-a actualizat la 27 lei/zi. Cu
toate acestea nu este pusa in plata
intrucét, conform art. 13 din OUG
103/2013, acordarea contravalorii
financiare a normelor de hrana se
realizeazd fard a depasi nivelul aflat
in plata in luna iunie 2010. Minis-
trul Gabriel Oprea a convenit cu
sindicatele reprezentative, ca obiec-
tivin 2015, actualizarea normei de
hrand si a normei de echipament.

Plata orelor suplimentare. Potri-
vit OMAI 4/2015, pentru activita-
tea desfasuratd peste durata nor-
mala a timpului de lucruy, in zilele
de sambatd, duminica, precum si
in zilele de sarbdatori legale decla-
rate ca fiind nelucratoare, indife-
rent daca s-a acordat sau nu s-a
acordat timp liber corespunzator,
majorarea de 75% se pléteste prin
addugare la drepturile salariale
plétite in luna urmétoare expirarii
termenului de 60 zile calendaris-
tice.

Monitorul Drepturilor Politistului



Actiuni pentru Politie
» p »

Pro Lex apara in instante drepturile membrilor sii din politia nationala.
Procesele castigate inseamna, in majoritatea dosarelor, bani recuperati pentru oamenii nostri.

repturile poli-

tistilor ajung sa

fie respectate,

in unele cazuri,
doar in urma actiunilor
introduse cu sprijinul sindi-
catului.

e obligareala plata com-
pensatiei de 5-25% din sa-
lariul de functie cuvenit
agentilor de politie care
desfasoara activitati de
conducdtori de autovehi-
cule pentru: IPJ-urile AR,
BC, BH, BN, BV, C]J, CT,
DB, GL, GR, IF, IL, MH,
NT, SB (2 dosare), TR, VS,
Garda de Coasta, ITPFIS,
ITPF Sighetu Marmatiei,
Centrul Chinologic SB,
DGPMB Sectiile 1, 4, 11,
24, BPR, IGPR DOS, SRPT
Bucuresti Aeroport HC.

e acordarea timpului liber
compensator pentru
munca prestata in zilele
de repaus sdptamanal,
in ultimii 3 ani: DGPMB
Sectiile 4, 11, 24, Politie,
BPR, Serviciul Dispecerat,
IPJ-urile CV, HD, HR, MH,
TR, AG, DB, VR, VS, SRPT
Bucuresti Aeroport HC,
IGPR-CCPI, SRPT CJ.

Reamintim din editia trecu-
ta cd judetele in care a fost
introdusa actiunea sunt:
Constanta (IP]), Cluj (IP]),
Harghita (IP]), Timisoara
(ITPEF-SPF Moldova Veche),
Bacdu (IP]), Botosani (IP] si
SRPT), Gorj (IP] si SRPT),
Mehedinti (IPJ si SRPT),
Maramures (IP] si SRPT),
Ialomita (IPJ si SRPT), Sibiu
(IPJ), Timis (ITPF), DGPMB

(Sectiile 1, 8 5i 20, 22, pre-
cum si BPTP Serviciul Me-
trou).

¢ decontarea cheltuieli-
lor de transport: V.N.

(IPJ CL); L.G. (IP] MM);
C.B.D.(IPJ GL).

e plata sporului de noapte
de 25% din salariul de
baza pentru serviciile
de permanenta: M F.D.
(SFICPFIS);

e contestatie dispozitie
sanctionare cu ,diminua-
rea salariului cu 20% pen-
tru o perioada de 3 luni”:
L.E. (IP] HR);

e plata drepturilor salariale
conform functiei de ofiter
specialist ITTl: N.V. (IPJ IL)

e plata drepturilor salariale
aferente functiei de agent
I: C.P. (IGD);

¢ acordarea sporului de
25% pentru studii superi-
oare: E.D. (IP] TL);

e plataindemnizatiei de
delegare (diurna) pentru
conductori cédini care au
urmat cursuri la Centrul
Chinologic Sibiu ince-
pand cu anul 2012: S.C.F.
(IPJ PH); N.G. (ITPF IS);
L.G.N. (IP] SB);

e sporul de 30% din salariul
de functie acordat pentru
combaterea coruptiei,
pentru politistii din ca-
drul BCCO Brasov, Ilfov (2
actiuni) si Ialomita;

e emitere dispozitii de
numire in post pentru
membrii nostri S.G.M.
si D.V.M. Acestia au luat
examenul dar nu au fost
numiti pentru ca seful IPJ
Alba nu si-a dat avizul.

Majorarea de 75%

pentru 2014

Pro Lex are actiuni pentru recuperarea majorarii
salariale de 75% aferenta muncii prestate in zilele

de repaus sdptamanal si in zilele de sarbdtori legale
declarate ca fiind nelucratoare. Actiunile sunt pen-
tru perioada 19.06 - 31.12.2014 si sunt pe rol pentru
DGPMB Sectiile 2, 4, 11, 12, 16, 24, SIRAP, IGPR -
CCP], IPJ-urile CJ, CV, GL, MM, PH, TR, VR, Garda
de Coasta, ITPF Sighetu Marmatiei, SRPT CJ, SRPT
Bucuresti Aeroport HC. Reamintim din editia trecu-
ta ca celelalte judete in care a fost introdusa actiunea
sunt: IPJ Sibiu, DGPMB - BPTP S.P. Metrou si Supra-
fata, SRPT Bucuresti - SJPT Dambovita PPTF Gaesti,
SRPT Brasov - SJPT Harghita; SRPT Gara de Nord.

e anulare calificative 2014,
pentru: M.G. (ITPFIS),
C.D.M. (IP] PH);

e anulare calificative
2012-2013 nefinalizate,

pentru: L.E. (IP] HR), B.N.

(DGPMB $2), 0.B. si S.I.
(DGPMB $4), M.1. (IPJ
PH), T.M.S. (DGPMB S9),
D.E. (DGPMB S12);

e plata diferentelor salaria-
le corespunzatoare func-
tieiierarhic superioare
avand in vedere atributi-
ile similare din fisa pos-
tului, in cadrul aceluiasi
compartiment, pentru:
S.R.E.SiN.A. (DGPMB
S10), 24 de politisti de la
ITPF Sighetul Marmatiei
- SPF Suceava;

¢ sporul de 100% pentru
munca prestatd in zilele
de repaus saptamanal
inainte de 2010 pentru
membrii de la IPJ: Alba
(doua dosare), Brasov,

Braila, Hunedoara,
DGPMB (SIRAP);
anularea ordinului de
punere la dispozitie a lui
B.D.M. siobligarealare-
integrare pe un post simi-
lar celui ocupat, precum
si plata daunelor suferite;
recuperare spor 25% pen-
tru studii superioare sis-
tat pentru M.F.C. (IP] Ma-
ramures); P.M. (DGPMB
Sectia 10); B.M.S., C.C.,
S.NV,, Z.A.G. (IP] Vran-
cea)

noi actiuni pentru obliga-
reala plata tuturor drep-
turilor salariale cuvenite
de la data panala care

ar fi trebuit sa sustind
examenul de absolvire a
Scolii de Agenti de Poli-
tie/ Academiei de Politie
si pdna la data incadrarii
efective in structurile
MAI, promotiile 2011-
2012, pentru: AV.A. si

M.V.N. (IP] BC), M.L si
D.A.M. (IP] SB), V.M.C.
(DGPMB S9), B.C.G. (ITPF
Sighetul Marmatiei);
obligarea la plata catre
politistii pensionati de la
IPJ Teleorman a contrava-
lorii ajutorului in solde ca
urmare a incetarii rapor-
turilor de serviciu, prin
pensionare pentru limita
de varstd, pentru: D.I.M.,
G.1,S.G.P,PS.I;D.L (IP]
TR) si C.G. (DGPMB);
anulare contraventie si
retinere permis de con-
ducere pentru R.T.A. (IPJ
Prahova), care a facut
accident in timpul unei
misiuni cu autovehiculul
din dotare;
asistarea membrilor O.D.,
M.T.si N.A. (DGPMB) in
cazuri de plangeri pentru
abuz in serviciu;
ultraj - B.M. (IP] TM)
(Angi Lincu)
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Stop pentru reunirea familiei !

MAI prefera sa piarda politisti decat sa accepte mutarea lor pentru reintregirea
familiei. Viceprim-ministrul Oprea n-a putut solutiona problema.

Prin adresa 83009/26.01.2015 cétre viceprim-
ministrul pentru securitate nationald, Gabriel
Oprea, Pro Lex a solicitat mutarea agentului
sef adjunct V. O. de la un post de politie al IP]
Galati. Politistul a cerut sd se mute in judetul
Neamt, pentru a se aldtura sotiei si celor doi co-
pii mici, care locuiesc acolo. IP] Neamt a avizat
favorabil cererea de mutare, dar nu a contat.
Problema reald e la IPJ Galati. Inspectorul sef a
aprobat mutarea altor politisti, nu si a lui V.O.
Subsecretarul de stat Florea Oprea ne-a ras-
puns (inregistrat sub nr. 212807/02.03.2015) ca
mutarea nu poate fi solutionata favorabil. Daca
o astfel de cerere nu poate fi rezolvata la nivel
de ministru si se preferd ca politistii sa demisi-
oneze, atunci sa nu ne mai miram de ce pleaca
oamenii din MAI si nu se rezolva probleme
mult mai serioase.

O solutie la indemana politistilor este ac-
tiunea in instanta, care dureaza foarte mult,
raportat la urgenta situatiei. Pro Lex are o spetd
legata de neemiterea deciziei de mutare, din
cauza ca seful IPJ Alba a dat aviz negativ, desi
politistul a fost declarat admis la concurs. in
aceastd actiune am solicitat constatarea nele-
galitatii articolului din Legea 360/2003, care se
prevede ca modificarea raporturilor de serviciu
sd fie reglementatd prin OMAL

Alté solutie e ca politistul sa gdseasca un
colegla schimb. V.O. n-a identificat un politist
care sd vrea sd se mute de la Neamt, la Galati.

In fine, ultima solutie e sistemul de pile si spa-

gi, care ar rezolva sigur problema, fapt de noto-

rietate, desi nerecunoscut si infirmat oficial.
(Vasile Lincu)

Evaluarea Politiei
Judiciare

Aprecierea activitatii de urmarire pe-
nala vizeaza constatarea infractiunilor,
calitatea actelor intocmite si operativi-
tatea in solutionarea cauzelor, precum
si relatia cu organele judiciare.

Potrivit art. 6 alin. 3 din Legea 364/2004
privind organizarea politiei judiciare, eva-
luarea profesionala a angajatilor politiei
judiciare se face de catre seful nemijlocit. La
evaluare se va tine cont si de referatul con-
ducétorului parchetului sub coordonarea,
controlul si conducerea caruia isi desfasoara
activitatea acestia. Punerea in executare se
face prin Regulamentul (aprobat prin OMAI
3119/2014) privind intocmirea si comuni-
carea referatului de evaluare profesionald
intocmit de conducatorul parchetului. Sefii
structurilor de politie au obligatia sa solici-
te intocmirea acestui referat. Fac exceptie
sefii posturilor si sectiilor de politie rurala,
pentru care solicitarea o va face seful politiei
orasenesti sau al celei municipale, care coor-
doneazd structurile rurale.

Referatul de evaluare profesionald cuprin-
de aprecieri generale privind activitatea de
constatare a infractiunilor si de urmarire pe-
nala desfasuratd de politistii de la Judiciara.
De asemenea, se includ in referat aprecieri
specifice despre activitatea politistilor, men-
tionarea rezultatelor superioare sau inferi-
oare obtinute de acestia si recomandari pri-
vind imbunétatirea activitdtii de urmarire
penald. Aprecierile vizeaza calitatea actelor
intocmite si operativitatea in solutionarea
cauzelor, precum si relatia cu organele judi-
ciare. (Teodora Ghiveci)

0.D. din DGPMB, L.E. din
IPJ Harghita, V.C., C.I.M.

si S.C. din IP] Sibiu au fost
acuzati de fapte savarsite

in timpul si in legatura cu
serviciul, de genul neglijen-
ta in serviciu sau purtare
abuziva. Ei au beneficiat

de decontarea de catre
institutie a onorariului
avocatului. Chiar daca se
intarzie decontarea, Pro Lex
finanteazd membrilor s&i
plata avocatului, banii fiind
restituiti dupd decontarea la
angajator a cheltuielilor de
judecata.

Politistii au dreptul sa
solicite acordarea asistentei
juridice gratuite conform
OMAI9/2009, prin cerere
adresata sefului, de la data
sdvarsirii faptei. Cererea
va fiinsotita de dovezile ca
impotriva sa sunt efectuate
acte premergdatoare sau ca
are calitatea de invinuit,
inculpat ori de parét, pentru

de 20 de zile lucratoare de la
data aprobarii cererii.
Pentru asigurarea asisten-
tei juridice, unitatea incheie
anual contract/conventie cu
unul sau mai multi avocati,
urmand ca seful unitatii sa
comunice politistului da-
tele de contact ale acestora.
In cazulin care politistul
agreeazad s fie asistat de
unul dintre acesti avocati,
il informeaza in acest sens
pe seful unitétii. Politistul
cdruiais-a aprobat cererea
poate sd incheie contract de
asistentd juridica si cuun alt
avocat decat cel selectat de
catre unitate. in aceasta si-
tuatie unitatea asigura plata
sumelor de bani cdtre poli-
tist, pe baza documentelor
justificative legal intocmite
de avocat, din care sa reiasa
plata onorariului acestuia
de catre politist. Atentie! Se
deconteaza doar cheltuielile
efectuate dupa data depu-

fapte savarsite in exercitarea
atributiilor de serviciu. In 5
zile lucrdtoare de la data in-

registrarii cererii, o comisie
prezinta sefului unitétii re-
zultatul verificarilor si pro-

punerile, consemnate intr-
un proces-verbal. Termenul
maxim pentru emiterea dis-

pozitiei zilnice de acordare
a sumelor necesare asigu-
rarii asistentei juridice este

nerii cererii de asistenta
juridica.
(Vasile Lincu)
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ADMINISTRATIE PUBLICA

Actiuni pentru Politia Locala

Procesele castigate de Pro Lex inseamna, in majoritatea
dosarelor, bani recuperati pentru membrii nostri.

.

e Acordare timp liber com-
pensator pentru munca
prestatd in zilele de repa-
us saptamanal, de sarba-
torilegale siin celelalte
zile in care nu se lucrea-
z4a, in schimbul normal
de lucru sau spor aferent,
pe ultimii trei ani de la
data introducerii actiunii
pentru membrii de la
Focsani, Giurgiu, Medgi-
dia, Pucioasa, Ramnicu-
Valcea, Deva;

¢ Plata sporului de 100%
pentru sambete si dumi-
nici cuvenit politistilor
locali de la Petrosani;

¢ Obligarea la plata normei
de hrana sistate, drept
ce a fost stabilit prin ho-
tarare de consiliu local
pentru politistii locali din
Giurgiu;

e Anularea sanctiunii de
destituire pentru D.$.M.
din Politia Locala Cala-
rasi;

¢ Anularea dispozitiilor
primarului de recuperare
a sporurilor de fidelitate
si dispozitiv acordate
politistilor locali din Cluj
Napoca.

¢ Anularea calificativului
pe anul 2013 acordat lui
C.V.P dela Politia Locala

—

Targoviste;

e Suspendarea si anularea
deciziei prin care s-a
dispus destituirea politis-
tuluilocal G.G. de la Tar-

goviste, precum si reinte-
grarea in functia publica
detinuta anterior;

e Anularea deciziilor de
imputare emise de direc-
torul general pentrurecu-
perarea normei de hrana
acordatd politistilor locali
din Galati.

e Obligarea Primariei Rovi-
nari, judetul Gorj, la plata
cdtre politistii locali, pen-
tru perioada 03.07.2013 -
31.10.2013, a contravalorii
sporului pentru conditii
vatamatoare in cuantum
de 15% din salariul de
baza, actualizatd cu indi-
cele de inflatie;

e Obligare la reincadrare
conform dispozitiilor
Legii 284/2010 si la stabi-
lirea corecta a modului
de calcul a drepturilor
salariale lunare, in care
sa fie inclusa vechimea,
precum si acordarea
sporului de 15% pentru
lucrul in conditii deose-
bite; obligarea la emiterea
deciziilor de reincadrare
pentru politistii locali din

)

Ramnicu-Vilcea.

* Reprezentarea in penal

a politistului S.I.C. - PL
Tg Jiu, acuzat de purtare
abuziva.

Succese in procese
e Tribunalul Bucuresti a

obligat Primaria Chiajna
la plata catre reclamantii
B.M,, CM,, D.G, EM,,
GV, MG, PG, S.N.D,
V.C. adrepturile salariale
pentru orele lucrate in
zilele de sarbatori legale
sirepaus saptdmanal,
conform expertizei con-
tabile.

S-a anulatla fond sancti-
unea disciplinard de des-
tituire pentru B.A.B. din
Politia Locala Calarasi.
Tribunalul a anulat deci-
zia directorului executiv
al Politiei Locale Targu-
Jiu prin care s-a dispus
recuperarea sumelor
reprezentand norma de
hrané aprobata prin hoté-
rarea consiliului local;
S-a anulat definitiv deci-
zia 22/10.05.2013 emisd
de Camera de Camera

de Conturi a judetului
Giurgiu, respingandu-se
ca nefondat recursul de-
clarat.

Contra imputarii

Iatd cateva recomandari pentru apararea impotriva
dispozitiilor de imputare. Politistii locali din Galati
au primit norma de hrand prin HCL 173/2011.
Curtea de Conturi a constatat nelegalitatea HCL si a
indicat ca politistilor sa li se impute sumele primite,
care nu intrd sub incidenta legii privind amnistia
fiscala, norma de hrana nefiind drept salarial. Dar
HCL este supusd controlului de legalitate de cétre
Institutia Prefectului. Este un act administrativ
care, o data intrat in circuitul civil, potrivit Legii
554/2004, nu mai poate fi revocat, ci doar anulat

de instantd. Curtea de Conturi nu poate anula

un act administrativ. Institutia, pe baza deciziei
Curtii de Conturi putea cere instantei constatarea
nulitdtii HCL. Hotdréarea instantei prin care constata
nelegalitatea HCL, produce efecte doar pentru viitor.
Astfel nu se mai justifica imputarea iar politistilor
locali li se aplica Legea 124/2014, care dispune
amnistia fiscald. Aceasta este si pozitia Ministerului
Finantelor din adresa 429.693/09.10.2014. Norma

de hrana este un drept salarial, potrivit Sistemului
european de conturi 1995 (ESA 95), aprobat prin
Regulamentul (CE) 2223/96, vezi si Ministerul
Finantelor in adresa 365.005/04.10.2011. Pro Lex a
folosit aceste argumente pentru membrii sdi din
Politia Locala Galati. (Av. Gabi Stoia)

Oftalmologie gratuita
pentru ANAF

Majoritatea angajatilor ANAF si din unitatile subordo-
nate foloseste, timp indelungat, aparatura dotata cu
ecran de vizualizare, ceea ce duce la afectiuni oculare.
HG 1028/2006 contine prevederi referitoare la cerin-
tele minime de sdnatate in muncd, acolo unde per-
sonalul lucreazi in astfel de conditii. In urma sesizi-
rilor Pro Lex catre unitétile in care lucreazd membrii
nostri, la Brasov si Ploiesti deja s-a dispus efectuarea
de controale oftalmologice gratuite. (Voinea Negoitdi)

Actiuni pentru Vama

Tribunalul Bucuresti ne-a admis actiunea recla-
mantei D.A. impotriva Directiei Generale Regionale
a Finantelor Publice Craiova si a anulat deciziile
sefului institutiei, prin care i se imputau 28.716

lei, pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu.

Ne judecam in continuare in dosarele: M.V. pentru
anularea ordinului ANAF de eliberare din functie;
G.M.S. (DGRFP Brasov), N.A. (DGRFP Ploiesti) si C.B.
(DGREFP Iasi), pentru anularea deciziilor de eliberare
din functie; M.D., chemata in calitate de parata pen-
tru a plati despagubiri unei firme. Tribunalul Bucu-
resti a admis actiunea membrilor nostri din ANRSC
(Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice) si a obligat parétii la plata drepturilor sa-
lariale reprezentand norma de hrana, conform OG
26/1994, retroactiv din 01.01.2008 pana la 31.03.2010,
sume indexate cu indicele de inflatie.
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Nu e norma de hrana,

»V-as da norma de hrana
daca as avea bazd legald”
spuneau unii primari.

Intr-un moment electoral
a venit si reglementarea nor-
mei de hrand, mai exact prin
OUG 65/2014. Campania a
trecut si a venit timpul sd se
emitd HCL pentru acorda-
rea normei de hrand. Dacd
erau oameni de pe strada si
nu faceau un text mai prost
decat cel din OUG 65/2014,
conceput parcd sa dea frau
liber creativitatii primarilor
si consilierilor locali.

La aceeasi lege, au fost
urmatoarele interpretari:

Cuantumul normei

de hrana

¢ unele consilii locale nu au
acordat norma de hran3,
prevalandu-se de expre-
sia ,pot acorda”. Astfel,
se creeaza discriminare
in raport cu alti politisti
care lucreaza in aceleasi
conditii de munca. Acest
lucru este in contradictie
chiar cu motivul adoptarii
OUG 65/2014 exprimat in
expunerea de motive.

¢ unele consilii locale s-au
prevalat de expresia ,in li-
mita bugetului aprobat” si
au prevazut sume care nu
se raporteaza la o valoare
calorica si cu atat mai pu-
tin la cele mentionate in
anexanr. 1 a 0G 26/1994.

e alte consilii locale au
acordat norma de hrana

PRO LEx EPEO LEX PRO LEX

|

nr. 6, acordata si politisti-
lor din MAL

Modul de calcul al

normei

¢ unele consilii locale au
acordat norma de hrana
pe zile efectiv lucrate, fara
sa motiveze in vreun fel
hotararea;

e alte consilii locale au
acordat norma de hrana
pe zile calendaristice,
similar personalului cu
statut special din cadrul
structurilor MAI

Personalul care pri-

meste norma

¢ unele consilii locale au
acordat normd de hrand
intregului personal din
Politia Locala, respectand
vointa legiuitorului ex-
primata in expunerea de
motive prin mentionarea
numarului posturilor ocu-
pate.

e alte consilii locale au acor-
dat norma de hranda doar
personalului incadrat in
functii publice specifice.

Pentru a clarifica situatia,
Guvernul a modificat din
nou legea si a prevazut nor-
me metodologice aprobate
prin HG. Asta a creat alte
probleme. Unii au suspen-
dat plata normei de hrand
pana apar normele metodo-
logice, altii au constientizat
cd nu existd temei de sus-

pendare si au platit. A ince-
put altd discutie pe normele
metodologice de aplicare
anormei de hrana: de la
norma 6, s-a ajuns la norma
1, de la zile calendaristice,
la zile efectiv lucrate, de la
acordare, potrivit plafoane-
lor calorice stabilite in OG
26/1994, la cét vor primarii.

Oamenii acestia nu vor sa
inteleaga cd norma de hrana
este o alimentatie de pro-
tectie care se acorda pentru
efortul suplimentar depus
in indeplinirea atributiilor
de serviciu. Acest drept nu
se negociaza si trebuie acor-
dat, fard posibilitatea de a fi
cenzurat de decizia politica
a primarilor sau consilierilor
locali.

Miting si manevre
necolegiale

Pe fondul acestei situatii,
Pro Lex a decis cd vorba
buna si argumentele legale
nu sunt suficiente. Forta
argumentelor pierdea te-
ren in fata argumentelor
fortei. Drept pentru care,

in 16 martie s-a organizat
miting de protest in Piata
Constitutiei din Bucuresti

si in fata Institutiei Prefec-
tului din Arad. Cateva sute
de politisti locali din multe
zone ale tarii, indiferent de
apartenenta sindicald, au
venit sa-si arate nemultu-
mirea in legatura cu intentia
MDRAP de areduce ceea ce

Monitorul Drepturilor Politistului



ba e norma de hrana!

primisera deja, prin hotarari
ale consiliilor locale. A fost
cel mai important miting al
politistilor locali, aratand
solidaritatea acestora, ca-
pacitatea de mobilizare si
implicare, precum si faptul
ca doar Pro Lex a facut ceva
concret pentru ei.

Rectificam, si alte sindi-
cate au facut ceva... ,au
impiedicat desfasurarea
mitingurilor si participarea
oamenilor la proteste” Avem
in acest sens situatia de la
Cluj-Napoca. Acolo, Sindi-
catul Politistilor Locali ,Na-
poca); informat in legatura
cu mitingul din fata Institu-
tiei Prefectului, a formulat
propria cerere de autorizare
a unui miting, in aceeasi zi,
aceeasi locatie si aceeasi
ora cu Pro Lex. Stiau foarte
bine ca astfel nu va mai fi
autorizat mitingul nostru.
A doua zi, liderul Pro Lex
a fost sunat sa mearga de
urgentd la director in birou.
De fatd cu toti sefii politiei
locale, liderul de la ,,Napo-
ca” i-a zis ca retrage cererea
de autorizatie si nu mai par-
ticipd la miting. A motivat ca
pichetarea Prefecturii n-ar
fi cea mai buna solutie, ca
nu ies in strada toate politi-
ile locale din tard si ca ar fi
penibil dacad ar iesi doar cei
din Cluj.

Ne-am zis: ,Treaba lor,
oricum nu ne bazam pe ei,
noi iesim 1n strada ca si cei-

www.prolex.ro

lalti politisti locali din Arad,
Suceava, Bucuresti si alte
judete” Dar hotédrarea de a
merge mai departe isi are
costurile sale: in incercarea
de a se deplasa la Turda,
pentru a discuta cu membrii
din acel oras, liderul nostru
Ionut Rotaru Bodea si-a
gdsit masina personala cu
rotile dezumflate.

Jocul de-a autori-
zatia

in ziua mitingului, de la
Primadrie a venit mesajul ca
acesta nu se poate organiza
din cauzd ca autorizatia a
fost aprobata pentru Sindi-
catul ,Napoca” Dupi ce am
adus in discutie si plangeri
penale, Primaria a revenit
cu mesajul: ,s-a facut o
greseald, de fapt pentru

Pro Lex s-a autorizat mitin-
gul” Dar lucrurile nu s-au
terminat aici. Directoarea
politiei locale Cluj Napoca
i-a convocat de urgenta pe
toti angajatii structurii chiar
in ziua mitingului si le-a
transmis urmatorul mesaj:
»Atentie! Pana la sfarsitul
lunii februarie aveti banii
de hrana pe card, inclusiv
retroactiv, deci 1440 RON.
Dar daca iesiti azi la protest,
poate se razgandeste prima-
rul si atunci toatd lumea va
suferi, din cauza celor care
vor sd iasd azi in strada” Cei
mai multi au crezut, mitin-
gul nu a mai avut loc, desi

problema era proiectul de
HG, nu neaplicarea HCL,
iar in data de 19 februarie
se da citire unui document
prin care primarul Emil Boc
decide ca norma de hrana
sd nu se mai acorde pana la
elaborarea metodologiei.

in loc de concluzii
Politistii locali pot conta, pot
reprezenta o forta daca sunt
uniti si nu se mailasd pros-
titi. Acum s-a facut dreptate
prin reglementarea normei
de hrana si nu este loc de
negocieri in modul de apli-
care, legea trebuie aplicata
in integralitatea sa. Locul
politistilor locali este doar
in Pro Lex, nu in sindicatele
primadriilor. Politistii locali
trebuie sé-si decida singuri
soarta, sa alega sa fie activi
intr-un sindicat in care se
regasesc.

Mitingul si argumentele
juridice privind discrimina-
rea angajatilor au avut re-
zultate. Guvernul a aprobat
prin ordonanta de urgenta
canorma de hrana sd se
acorde pentru tot personalul
politiei locale, nu doar pen-
tru politisti. Prin acelasi act
normativ s-a decis prelun-
girea cu 1 an a scolarizarii a
politistilor locali de la ordine
publica si rutier. Cursurile
din unitatile de invatdmant
ale MAI vor avea, astfel, o
duraté de 6 ani.

(Vasile Lincu)
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LEGISLATIE

Din ce in ce mai curati

Avem legislatie anticoruptie mai buna, s-au luat mai

multe masuri iar personalul MAI este mult mai informat.

Politistul refuza mita de zeci de mii de euro.
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bordarea corup-
tiei, din perspec-
tiva prevenirii
acesteia, trebuie
sa se plieze pe noile date. Sa
ne reamintim céteva dintre
progresele facute.

2011 - se modificd baza
legala privind testarea inte-
gritdtii profesionale a perso-
nalului ministerului. Astfel
apar: publicitatea actului
in Monitorul Oficial al Ro-
maniei, prevederea expresa
cd provocarea din partea
testatorilor Directiei Ge-
nerale Anticoruptie (DGA)
este interzisa, obligatia
prelucrérii de catre sefi cu
intreg personalul structurii
a cazurilor pozitive (cei care
nu au pretins sume de bani/
avantaje) etc.

2012 - intra in vigoare
Strategia Nationala Antico-
ruptie 2012-2015 (SNA 2012-
2015). Printre altele SNA
implementeaza, experimen-
tal, testele de integritate, la
nivelul institutiilor publice,
ca o masurd cu caracter ex-
clusiv administrativ.

2013 - este adoptat OMAI
privind prevenirea corupti-

ei. Pentru prima data s-au
introdus prevederi privind
obligativitatea participarii, o
data la trei ani, a intregului
personal al MAJ, la cel putin
o instruire anticoruptie or-
ganizatd de DGA.

2014 - incepe implemen-
tarea noilor coduri Penal si
de Proceduréd Penala.

Finalizarea unor proiecte
cu parteneri straini in care
s-au analizat cele mai bune
practici anticoruptie din sta-
tele UE, implicarea societatii
civile, cresterea mobilitatii
DGA, imbunatatirea dotarii
auto sunt alte masuri care
merita amintite. Prin contri-
butia structurilor ministeru-
lui, apare un nou Ghid Anti-
coruptie, descércabil de pe
pagina de internet a institu-
tiei. Indicele Transparency
International 2014 situeaza
Romania, pentru al doilea
an consecutiv, pe locul 69
din 100 (0 - o tara extrem de
coruptd, 100 - foarte curata).

Informarea, constientiza-
rea si instruirea anticorup-
tie, prin DGA, a inregistrat
cel mai ridicat numar de
participanti (politisti, per-

sonal militar, personal con-
tractual si civil). Rezultatul a
fost inmultirea denunturilor
facute de lucratorii minis-
terului si a valorii sumelor
refuzate. Dacd in 2013 se
ajungea la valori de 15.000,
35.000 sau 50.000 euro, in
decembrie 2014 un politist
de frontiera a refuzat 80.000
euro, oferiti de un cetdtean
ce intentiona sa introduca
in tara tigéri de contraban-
da.
Concluziile sunt: avem
o legislatie mai bung, s-au
luat mai multe mdsuri iar
personalul MAI este mult
mai bine informat. Statisti-
cile DGA si DNA arata insa
cé fapte de coruptie tot au
loc in MAI Ce mai putem
face in continuare? Doua
sintagme ar trebui sa carac-
terizeze actiunile anticorup-
tie in MAI: perseverenta si
adaptabilitate. Psihologul
si filosof american, William
James spunea: ,Poarté-te ca
si cand ceea ce faci contea-
za. Pentru ca asa si este”
(Robert Neacsu - Directia
Generald Anticoruptie,
Serviciul Prevenire)

NOUTATI LEGISLATIVE

Regimul
contraventiilor

Din 1 februarie 2015 au intrat in vigoare
modificdrile aduse OG 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor. Prin OG 5/2015 pentru
modificarea unor termene prevazute de OG nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor
s-a majorat, de la o lunéa la doua luni, termenul
in care organul care a aplicat sanctiunea
contraventionala are obligatia sd comunice
procesul-verbal de constatare a contraventiei.
Executarea sanctiunii contraventionale se
prescrie in cazul necomunicarii procesului verbal
de constatare a contraventiei, in termen de doua
luni de la data aplicarii sanctiunii.

Concediere nula
fara preaviz

Din 24.02.2015 concedierea este lovita de nulitate
absoluta daca angajatorul nu a acordat preaviz
salariatului. Prin Decizia 8 din 8 decembrie 2014
pronuntata in dosarul 7/2014 privind recursul

in interesul legii, iCCJ a statuat ca neacordarea
preavizului cu durata minimd prevazuta de art.
75 alin.1 din Codul Muncii republicat, respectiv
cu durata cuprinsa in contractele colective sau
individuale de munca, daca aceasta este mai
favorabild angajatului, atrage nulitatea absolutd a
madsurii de concediere si a deciziei de concediere.

Amenzile pentru
roviniete

Amenzile privind neplata rovinietelor sunt lovite
de nulitate absoluta in lipsa semnaturii olografe

a agentului constatator. Prin Decizia 6 din 16
februarie 2015 pronuntata in dosarul 14/2014
privind recursul in interesul legii, iCCJ a decis ca
procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor incheiate pe numele detinatorilor
vehiculelor surprinse fard rovinietd, transmise
acestora pe suport de hartie, sunt lovite de
nulitate absoluta in absenta semnaturii olografe a
agentului constatator. (Av. Gabi Stoia)
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Sporul pentru munca in zilele nelucratoare a dominat inceputul de an.
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Norma de hrana a politistilor locali a fost in pericol de injumatatire.

Mediafax, Hotnews
Angajatii MAI vor primi, din
2015, sporuri de 75% pentru
zilele de weekend si sdrba-
torile lucrate

Angajatii Ministerului Aface-
rilor Interne (MAI) vor primi,
din 2015, sporuri de 75 la
sutd pentru orele muncite in
zilele declarate nelucratoare,
potrivit unui ordin de minis-
tru pus in dezbatere publica
pe site-ul institutiei. Ordinul
supus dezbaterii publice
reglementeaza conditiile de
acordare, in 2015, pentru
personalul MAI a majordrii
salariale prevazute de art.13
alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.
103/2013 privind salarizarea
personalului platit din fon-
duri publice in anul 2014.
Oficiali MAI au declarat
pentru MEDIAFAX ca, odata
cuintrarea in vigoare a aces-
tui ordin, angajatii ministe-
rului vor primi sporul indife-
rent dacd ziua de sarbatoare
lucratai este ,recuperata”

cu o zi libera la o alta data.
,Ziua libera oferita in com-
pensatie pentru o zi muncita
in weekend sau cu ocazia

unei sarbatori legale nu este
de ajuns. Sporul reprezinta
ceva in plus fatd de com-
pensatie. Inainte, pentru o
astfel de zi lucratd, angajatii
primeau doua zile libere’, a
declarat, pentru MEDIAFAX,
presedintele Pro Lex, Vasile
Lincu. Lincu a mai spus c4,
in conditiile actuale, cand
MAI are deficit de personal,
ar fi fost imposibil ca pentru
o zi lucratd un angajat s
primeasca douad libere. Din
acest motiv, la presiunea sin-
dicatelor, s-a stabilit ca cea
de-a doua zi sa fie platitd cu
75 la sutd din valoarea unei
zile lucrate.

CugetLiber

Tentatia uniformei. ISU
Dobrogea, pe lista unitétilor
care fac angajari?

Liderii Sindicatului National
al Politistilor si Vamesilor
»Pro Lex” au anuntat o veste
buna pentru militarii ce au
fost disponibilizati in urma
cu aproximativ patru ani: o
parte dintre ei se vor putea
intoarce la serviciu, cici
reprezentantii Ministerului
Afacerilor Interne urmeaza

sd faca angajari.

,in cadrul sedintei de dialog
social cu reprezentantii Mi-
nisterului Afacerilor Interne,
ni s-a comunicat verbal ca
180 de posturi vor fi scoase la
concurs, pentru a fi ocupate
prin rechemare in activitate
a celor disponibilizati. Postu-
rile ce urmeaza s fie scoase
la concurs sunt pentru pom-
pieri si jandarmi’, a precizat
Vasile Lincu, presedintele
Sindicatului , Pro Lex”.

Surse din randul militarilor
sustin ca printre unitatile
vizate s-ar numara si In-
spectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,Dobrogea’; in
conditiile in care, la incepu-
tul lui 2014, de aici au fost
disponibilizati aproximativ
160 de angajati, in baza unei
hotérari a inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

Sursa Zilei

Gabriel Oprea: Noua lege a
pensiilor militare garantea-
za drepturile angajatilor din
sistemul de aparare
Varianta finala a proiectului
de lege va fi inaintata Guver-
nului si, ulterior, promovata

in Parlament. Respectivul
proiect de lege are ca obiect
reintroducerea sistemu-

lui pensiilor ocupationale
pentru militari. Beneficiarii
acestui sistem de pensii
militare urmeaza s fie ca-
drele militare, asa cum sunt
definite de Legea 80/1995,
soldatii si gradatii profesi-
onisti, prevazuti de Legea
nr.348/2006, politistii, asa
cum sunt definiti de Legea
nr.360/2002, functionarii
publici cu statut special

din sistemul administratiei
penitenciare, conform Legii
nr.293/2004. Potrivit pro-
iectului de lege, categoriile
de pensii care vor compune
sistemul pensiilor militare
de stat, vor include pensia
de serviciu pentru limitd de
varstd, pensia de invaliditate
si pensia de urmas.

Adevarul

Fabuloasa istorie a bisnita-
rului Cristian Troaca, ajuns
ministrul Cristian David
Cristian David, nascut sub
numele Troaca, este acu-
zat de procurorii DNA ca

a primit mitd in valoare

- PENlNI c3 ny gy 4 Z

orect”

de 500.000 de euro. Istoria
problemelor sale cu legea
este, insd, mai veche. Troaca,
cunoscut in lumea monde-
na si pentru casdtoria sa cu
designerul Vanda Vlasov, a
cunoscut ascensiunea in po-
litica sub aripa socrului sau,
controversatul Mihail Vlasov,
unul dintre sponsorii USL.

Ring

Téaierea normei de hrana
scoate Politia Locala in
strada

Revolta angajatilor acestei
institutii are la bazd intentia
guvernului de a le tdia la
jumatate norma de hrana.
Proiectul de hotérére care
urmeazad sa fie adoptat pre-
vede reducerea cu aproape
50% a acesteia, motiv pentru
care sute de politisti locali
din toatd tara au decis sa
iasa In strada. 700 de lei este
salariul a 80% din politistii
locali. , La salariul de 700

de lei se adaugéd norma de
hrana si 10% spor de antend
pentru cei care folosesc stati-
ile de emisie-receptie” spune
Vasile Lincu, presedintele
Pro Lex.
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Scrisoarea unui debitor

Oricare ar fi numele tdu,
te-am cunoscut in urma

cu sapte-opt ani, asemeni
multora dintre colegii mei.
Ma intreb cum de astéazi,
doar doi-trei dintre acestia
nu se afla intr-o relatie cu
tine. Era imposibil sd nu te
observam si sd nu ne dorim
sd-ti trecem pragul. Ce-i
drept, si tu te-ai stradduit! De
dragul vanzarilor pe care le
puteai face, ai creat chiar si
nevoi.

fti amintesti cum se de-
rulau obsesiv promotiile cu
tine pe toate canalele TV? {ti
amintesti cum tronau afise-
le imense in vitrine, atat de
atractive , de ademenitoare,
care mai de care mai ofer-
tante? Oriunde si oricat, ac-
cesibila silaindemaéna...

Nu prea ti-a trebuit mult
casa reusesti. Si asta pen-
tru ca erai convingdatoare,
deosebit de amabila, pre-
zentabild, serioasd si extrem
de priceputa in a specula
credulitatea, naivitatea, vul-

nerabilitatea, ignoranta si
dorintele noastre, ale celor
care am crezut intr-o falsa
prosperitate. Targetul tau a
fost indeplinit, astfel incat
multi dintre noi am intrat in
jocul tdu, cu reguli stabilite

doar de tine.

Costul, sau cum se mai
spune in limbajul tau, DAE
nu te-a preocupat, n-ai vrut
sd-1 prezinti onest de la in-
ceput. insa ti-ai , rezervat
dreptul®, prin clauzele inse-

rate in fiecare contract, ca
oricand doreai tu, dobanda
sa fie o surpriza. Da, chiar
te-ai priceput la asta. O ade-
varatd profesionistd, n-am
ce zice! Astfel, te-ai asigurat
pe zeci de ani ca-ti satisfaci

apetitul excesiv, adicd a lua
toatd leafa colegilor mei,
muncitd din greu, si casele
pe care le-ai supraevaluat
sipe care le vinzi acum pe
nimic, prietenilor tai.

P.S. Din toate timpurile
siin toate oranduirile so-
ciale, legislatiile penale au
incriminat si sanctionat
sever infractiunile sévarsite
impotriva proprietatii par-
ticulare. Deosebirile s-au
facut in functie de perioada
istorica si de particulari-
tatile unei societdti sau a
alteia. Normele penale din
oranduirile cu exploatare de
clasa nu au incriminat, insé,
niciodata faptele prin care
minoritatea exploatatoare
spoliaza fara crutare munca
celor exploatati. Asteptam,
inca, reactia si implicarea
celor care ar fi trebuit sa ne
protejeze de capcanele con-
tractelor pre-formulate, care
te transforma din om liber
in dator pana la moarte.!

(Cms.sef. Viorica Popa)

ARSPROLEX -
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Te apara

de banci

»Asociatia de Consiliere a Clientilor Bancari si a Asiguratilor
din Romania” apara drepturile si interesele consumatorilor din

domeniul financiar-bancar.

Rata e la discretia
bancii

Pentru a pronunta o aseme-
nea solutie, instanta a retinut
urmatoarele: ,Clauza de do-
béanda a fost clar in defavoarea
consumatorului, din moment
ce banca nu a explicat metoda
de variatie a dobanzii si rata
era, practic, la discretia ei”.
Astfel, motiveazad instanta ,,au
fost incalcate prevederile OG
21/1992 si ale Legii 193/2000,

»Asociatia de Consiliere a Cli-
entilor Bancari si a Asigurati-
lor din Romania” s-a infiintat
in scopul consilierii, gratuite,
a clientilor bancari si a asigu-
ratilor din Romania cu privire
la drepturile pe care acestia
le au si mijloacele legale prin
care isi pot apara drepturile si
interesele in calitate de consu-
matori.

Asociatia apara drepturilor
si interesele legitime ale clien-
tilor inclusiv prin introducerea
de actiuni in justitie. Prese-
dinta asociatiei este avocata
Stan Anamaria, specializata in
acest tip de procese. Aceasta a
aparat cu succes mai multi pa-
gubiti, printre care si politisti.

Potrivit publicatiei Econo-
mica.net, doi politisti cu credit
in franci elvetieni au castigat
procesul cu Raiffeisen, rata
scazand la jumatate. Si asta
dupa o restructurare a credi-
tului care, in loc sd-i ajute, i-a
pus in situatia sa plateasca cu
27.000 de franci elvetieni in
plus. Acestia vor plati o doban-
dé de doar 2% in loc de 8%.

care stabilesc cd variatia do-
béanzii trebuie sa fie clar pre-
cizata in contract, verificabila
siin afara vointei profesionis-
tului”.

Instanta a eliminat si comi-
sionul de administrare pe mo-
tiv cd acesta are un cuantum
nejustificat si disproportionat,
la aproximativ 200 de franci, si
nu prezinta o contraprestatie a
bancii pentru incasarea sa de
la clienti. (Angi Lincu)

P lo o A o
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O angajatd a Politiei Locale Iasi si-a impre-
sionat colegii cu un talent ascuns vreme de
multi ani. Olguta Luncasu Trifan tocmai a
debutat cu volumul de poezii intitulat , 43’
exact varsta autoarei. Politista scria, cu in-
termitente, de peste zece ani. Curaj a prins
dupa ce a postat pe Facebook o poezie, la
care au avut multe reactii pozitive, inclusiv
de la oameni din domeniul literaturii. ,,Lu-
mea se mird cum pot eu, politist local, sa
scriu poezii? $Si noi suntem oameni, avem
sentimente, trairi. Nu suntem acei zbiri asa
cum suntem perceputi, este o activitate
profesionala ce presupune o laturd preven-
tiva. Eu chiar ma inspir din viata sociala,
din ceea ce se intampla in jurul meu atat
la serviciu, cat si in particular si vreau sa
transmit un mesaj bine tintit’, spune Olguta
Trifan. (Lucian Bunduc)
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EVENIMENT

Ultragiati si tot ei condamnati!

Doi politisti locali au primit inchisoare 1 an si 10 luni cu suspendare, dupa ce
un taximetrist i-a injurat si a refuzat legitimarea.

PolitistiilocaliJ.D. si S.I.C.
din Targu-Jiu i-au solicitat
unui sofer de taxi sa pa-
rdseasca zona carosabild,
pe care stationa neregula-
mentar. Masina se afla pe
banda a II-a, in paralel cu
alt autoturism. Taximetris-
tul C.A. a deplasat masina
aprox. 50 m, dupa care s-a
intors si a parcat regula-
mentar, in statia de taxi.
Din cauza cé i-a injuratsia
refuzat sa se legitimeze, cei
doi politisti au incercat sa-1
conduca pe taximetrist,

cu forta, la sediul politiei,
pentru stabilirea identi-
tatii.

Judecatoarea Raluca Ele-
na Preda i-a condamnat pe
politistiilocalila 1 an si 10
luni inchisoare cu suspen-
dare, retinand in motiva-
rea hotdrarii urmaétoarele:

»Desiinculpatii au sus-
tinut cd persoana vata-
matd le-a adresat injurii
si aceasta arefuzat sd

prezinte documentele de
identitate solicitate, de-
claratiile acestora nu sunt
sustinute de nici un alt
mijloc de proba. Martorul
B.C. a declarat ca l-a auzit
pe C.A rostind cuvinte in-
jurioase, insa acestea nu
erau adresate agentilor de
politie, ci era modalitatea
prin care acesta isi mani-
festa nemultumirea fata de
interventia organelor de
politie (...)".

La ce mai e buna
uniforma?

in opinia judecatoarei, sus-
tinerile politistilor ca cine-
varefuzd sa se legitimeze
si cd i-a ultragiat trebuie
dovedite si cu alte mij-
loace. Cu alte cuvinte, iti
trebuie inregistrdri video
si audio sau martori pen-
tru a proba ca un cetatean
refuza sa se legitimeze.

,In exercitarea atributiilor
de serviciu, politistul este

obligat sd prezinte insigna
sau legitimatia de serviciu,
dupa caz, pentru a-si face
cunoscuta, in prealabil,
calitatea (...). Astfel, pentru
a beneficia si a se prevala
de dispozitiile legale care
dispun absolvirea de orice
raspundere a politistului
pentru fapte comise in
exercitarea atributiilor de
serviciu, este necesar ca
inculpatii sa se fi situat in
cazurile stabilite de lege.
Din declaratiile partii
vatamate, coroborate cu
declaratiile martorilor ...
rezulta cd cei doi inculpati
nu s-au legitimat, nu si-au
declinat calitatea, nici la
momentul abordarii partii
si nici ulterior.”

Deci, judecdtoarea e de
pérere ca, si dacé esti in
uniforma si sustii ca te-ai
legitimat, pentru a be-
neficia de protectia legii,
trebuie sd mai ai si alte do-
vezi. Mai mult, oamenii de

pe stradd pot fi martori ai
acuzarii, daca nu au auzit
cd te-ailegitimat. Practic,
inainte de vreo interventie
trebuie sd te asiguri cé poti
dovedi ca te-ai prezentat.
Atentie! Colegul de echipaj
nu este martor, ci doar oa-
menii de pe strada.

Cand invoci calita-
tea de suspect

»Chiar siin ipoteza in care
identitatea pértii vatamate
nu ar fi putut fi stabilita

in conditiile legii (prin
prezentarea unui act de
identitate) - conducerea la
politie si folosirea fortei in
acest scop, legea o impune
daca este vorba de persoa-
ne care, prin actiunile lor
pericliteaza viata persoa-
nelor, ordinea publicé sau
alte valori sociale, precum
si persoanele suspecte de
savarsirea unor fapte ilega-
le - imprejurari, conditii,
premise - nedovedite in

cauzd.”

Aceeasijudecatoare
Raluca Elena Preda consi-
dera ca, daca cineva refuza
legitimarea si nu face ceva
de natura a periclita viata
persoanelor, ordinea publi-
ca sau alte valori sociale,
trebuie lasat sa-si vada de
drum. Nu poti sd invoci
nici ca este suspect de
savarsirea unor fapte ile-
gale, pentru ca dacd nu l-ai
nimerit pe infractor, vei fi
tras la raspundere pentru
purtare abuziva.

In situatia celor doi po-
litisti locali se pot afla toti
politistii, indiferent de
structura. Interpretarea
eronata a legii vulnerabi-
lizeaza sistemul de ordine
publicd. De aceea, Sindi-
catul Pro Lex asigura asis-
tenta juridica a politistilor
locali si are incredere ca
solutia nu va rdmane de-
finitiva, cu condamnarea
acestora. (Vasile Lincu)
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OFERTA PRO LEX

1. Oferta Pensiunea Daniela 3*

- 2015

Localitate: Orastioara de jos
Perioada: 01.03. - 10.12.2015

80 - 100 lei/zi/camera/2persoane

5. Ofertd Hotel Sanda 2*- Litoral
2015

Localitate: Venus

Perioada: 19.06. - 12.09.2015
370 - 620 lei/cazare/5 nopti/2
persoane

2. Ofertd Speciald Pensiunea
Maridor 3* - 2015

Localitate: Manastirea Humorului
Perioada: 01.03. - 10.12.2015
Pachet 3nopti/4 zile, cazare cu
mic dejun inclus, 1 camera/2
paturi - 273lei/2persoane

6. Ofertd Hotel Topaz 2* - Litoral
2015

Localitate: Cap Aurora
Perioada: 15.06 - 09.09.2015
600 -850 lei/5 nopti/2 persoane,
mic dejun inclus.

Pentru

vacanta
si concediu

3. Ofertd Speciald Pensiunea
Ermitage 3* - 2015

Localitate: Busteni

Perioada: 01.03. - 01.12.2015
Pachet 3 nopti/4 zile cazare
demipensiune, 1 camera/2 paturi
- 360 lei/2 persoane

7. Ofertd Speciald Hotel Cupidon
2* superior - Eforie Nord - 2015
Localitate: Eforie Nord
Perioada: 15.06 - 10.09.2015
900 -1260 lei/5 si 6 nopti/2
persoane, bonuri de masa
incluse.

4. Ofertd Speciald Vild Maria -
Litoral 2015

Localitate: Costinesti
Perioada: 19.06 - 10.09.2015
400-600 lei/5 nopti/2 persoane,
mic dejun inclus.

8. Ofertd Speciald Hotel Claudia
2* - Eforie Sud - 2015
Localitate: Eforie Sud
Perioada: 09.06 - 07.09.2015
400 -850 lei/5 nopti/2 persoane,
bonuri de masa incluse.

Fondul de intrajutorare

Cei 2% din impozitul pe venit pe care ii directionati citre
sindicat vi se intorc atunci cand aveti nevoie mai mare.

Oferta
de telefonie

Membrii de sindicat participa la
constituirea fondului de intrajutorare
prin redirectionarea unui procent de
2% din impozitul pe venit. Aceste fon-
duri le administreaza liderii grupelor
sindicale teritoriale, in folosul mem-
brilor care au constituit fondul. Mem-
brii unor grupe sindicale au inteles

céd doar prin redirectionarea celor 2%
din impozitul pe venit au fonduri din
care beneficiaza de ajutoare la nevo-
ie, chiar si pentru dotari logistice.

I-am remarcat pe membrii din Pra-
hova, care au colectat 27.600 lei, din
donatii si sponsorizari. Colegii din
politia prahoveana au atras fonduri
de 16.000 lei, cu care au decis sa-si
renoveze si doteze spatiul de birouri
(scaune, monitoare, tocatoare hartie,
aer conditionat, dulapuri pentru arhi-
vare, scannere, tv, frigider, etc).

Cei 2% virati de cei 47 membri din
Zimnicea s-au materializat in 4000
lei, suma folosita pentru achizitio-

narea de echipament de fotbal, de
calculatoare si imprimante, precum
si pentru sprijinirea materiald a ne-
voiasilor.

Tot ceea ce aveti de facut se re-
zuma la completarea formularului
230, luat de la liderul sindical sau din
pagina de internet. Liderul preia do-
cumentul completat sau il depuneti
personal la Administratia Finantelor
Publice de care apartineti, pana in
data de 25 mai.

Planul tarifar 1:

- abonament lunar 4 EUR

- minute nationale: 100

- minute in reteaua Telekom incluse: 1000

- SMS-uri in reteaua Telekom incluse: 1000
- Internet mobil national inclus: 700MB*

- discount telefon la activare sau prelungire

Erl; Pro Lex SNPPC contract: 40 EUR
1 Sursa de finantare |2% din impozit + din cotizatii 2% din impozit + cotizatia de 5 lei catre Fundatie Sf. Planul tarifar 3:
pentru ajutor deces membru/ Nicolae + 15 % din cotizatie
sot/copil - abonament lunar 6 EUR
2 Conditii financiare | Fiecare grupa sindicala constituie | in limita fondurilor, administrarea se face prin - minute nationale: 250
si administreaza propriile fonduri | Colegiul director al Fundatiei - minute in reteaua Telekom incluse: 2000
3 Plafon La aprecierea liderilor grupei Prevazute in Statutul fundatiei - SMS-uri in reteaua Telekom incluse: 2000
sindicale X . .
— - - - - Internet mobil national inclus: 1,5GB*
4 Prioritati Membri care au completat Membri care au completat Declaratia 230 di t telefon 1 i 1 .
Declara’;ia 230 - aiscount teleton la activare sau prelungire
Conditie acordare |Se acordd o suma de 1.000 lei, membru fundatie; contract: 45 EUR
ajutor deces mem- | fara nicio conditie, chiar si in sa nu intre sub incidenta HG nr. 1083/2008 (in
bru lipsa fondului disponibil al grupei | timpul sau in legdturd cu exercitarea atributiilor de Planul tarifar 4:
sindicale serviciu) b )
5 Conditie acordare |Se acordd o suma de 800 lei, pen- | membru fundatie; -4 ‘onament. unar 12 EUR
ajutor deces sot/ | tru deces sotie/copil, fard nicio angajament de a nu se retrage din sindicat timp de - minute nationale: nelimitate
copil conditie, chiar siin lipsa fondului |4 ani pentru deces sotie/copil sau restituirea sumei - minute internationale zona 1 - Europa fix
disponibil al grupei sindicale ] .. . S
— - —— - - SUA, Canada, Israel - fix si mobil: nelimitate
Conditie acordare | La aprecierea liderilor grupei membru fundatie; . R ’ .
ajutor deces sindicale angajament de a nu se retrage din sindicat timp de - minute in reteaua Telekom incluse:
parinti 2 ani pentru deces parinte sau restituirea sumei nelimitate
6 Conditii acordare | La aprecierea liderilor grupei membru de sindicat; - SMS-uri nationale, nelimitate
ajutor nastere sindicale angajament de a nu se retrage din sindicat timp de Int ¢ 'b'l t linclus: 2.5GB*
copil 2 ani de la data primirii ajutorului de 200 lei pentru - Internet mobil nationalinclus: 2,
nastere copil sau restituirea sumei - discount telefon la activare sau prelungire
7 Conditii acordare |La aprecierea liderilor grupei sin- | se iau in calcul numai cheltuielile pentru spitalizare contract: 100 EUR
ajutor boald sau | dicale, in functie de diagnostic, si medicamente, nedecontate de stat;
accident fard a se tine cont dacd prezinta | angajament de a nu se retrage din sindicat timp de
facturi sau bonuri nedecontate 4 ani de la data primirii ajutorului sau restituirea *La abonamentele Pro Lex 1 si Pro Lex 3 dupa
de stat sumel depdsirea traficului internet inclus, viteza
8 Cotizatie 12 lei 1% din salariul brut realizat scade la 128 kbps. Preturile sunt fara TVA.
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Lanturile slabiciunilor

Cateva explicatii necesare despre protestele sindicale ale politistilor, de la sfarsitul anului trecut

Politistii afiliati in Federatia
Sindicatelor Democratice

a Politistilor din Romania
au hotarat sa protesteze in
prezenta lui Klaus Iohan-
nis, scria Evenimentul Zilei
in decembrie 2014. Acestia
i-au cerut presedintelui
ales sa li se aldture intr-un
demers prin care isi reven-
dica drepturi pe care gu-

vernele care s-au perindat
la conducerea tdrii, nu le-au
onorat. Protestatarii spun
cd ,dialogul social pana
acum a fost mimat de catre
angajator, s-au facut diverse
jocuri de culise”. Cele cate-
va zeci de politisti au pro-
testat in fata Ministerului
de Finante, nemultumiti ca
nu primesc al 13-lea salariu

»Apreciem munca depusa de dl. Iulian Surugiu
pentru binele politistilor, mai ales ca in calitatea
sa de pensionar si om de afaceri, ar fi putut sa se
ocupe de alte probleme personale. Sunt convins
cd problemele de comunicare mentionate mai sus
vor fi remediate in viitor. {i asiguram si pe aceasta
cale, pe liderii si colegii nostri din alte sindicate,
cd se pot baza pe solidaritate din partea Pro Lex”.
(Vasile Lincu)

CETATEN)

Ineoume sune 8,000

AE BAAS o o o

sau banii pentru orele su-
plimentare. in plus, ei cer
madrirea salariilor cu 10%.
Cativa dintre politisti
au fost legati in lanturila
protest, iar liderul sindical
Iulian Surugiu a declarat
cd acestia vor sa transmita
cd mentalitatea in Politia
Romana este o mentalitate
de tip comunist. Protesta-
tarii se simt tradati, ,dupa
ce nici un lider sindical
din cadrul altor organizatii
sindicale nu a fost aldturi
de noi. in seara zilei de
03.12.2014 un lider sindi-
cal (trimitere la Florin Ilie
Vilnei - FNSP Sed Lex, n.r.)
care nu a facut niciodatd un
protest isi dddea cu parerea
despre actiunea FSDPR.
Printre altele a afirmat ca
»protestul nu este bun de
niciun fel”. Acest lucru se
intdmpléd cand un lider de
sindicat este cumpdrat de
angajator ori are ceva dosa-
re penale, ca tot e la moda
in randul politicienilor, de
cenu ar fila moda si in ran-
dul sindicalistilor?”

Aparenta lipsa de
solidaritate

Avem tot respectul pentru
politistii care isi exercita
dreptul la liberd exprimare,
deplasandu-se de la sute de
kilometri pentru a-si clama
drepturile. Pro Lex sustine
cooperarea dintre sindicate
si actiunile de protest ce
exprimad revendicariin care

PERIMETR

se regasesc si membrii nos-
tri, daca suntem informati
in timp util si convenim
asupra unor mesaje.

Spre exemplu, din punc-
tul nostru de vedere, a
protesta cu lanturi legate de
picior dduneaza imaginii
politistilor. Mesajul , dialo-
gul social pand acum a fost
mimat de cétre angajator”
nu l-am fi folosit, in condi-
tiile in care nu am avut cu
niciun ministru comunica-
rea pe care o avem in pre-
zent cu dl. Gabriel Oprea.
Mai mult, suntem convinsi
cd acelasilucrul-aure-
marcat si colegii din SNAP,
cand i-au oferit ministrului
o plachetd, casemn de
apreciere pentru ceea ce a
facut pentru politisti, pen-
tru drepturile acestora.

Regretam faptul ca dl.
Iulian Surugiu a declarat
cd a fost invitat la sediul
MALI unde a discutat cu
viceprim-ministrul pentru
securitate nationald Gabriel
Oprea, revendicarile expri-
mate de FSDPR , Alexandru
Ioan Cuza”. De fapt, la in-
talnirea respectiva, de la
Excelsior, am participat toti
liderii sindicatelor repre-
zentative, fiind o intalnire
lunara cu staff-ul MAI. Toti
liderii de sindicat ne-am
aratat nemultumirea fata
de neacordarea majorarii
de 75% pentru munca pre-
statd in week-end. Nu s-a
discutat despre al 13-lea

AVET

INCA SIGUR:

salariu sau despre cresteri
salariale.

Confuzii
si dezinformari
Cu siguranta ar fi fost si
membrii altor sindicate la
protestele organizate de
SNAP, daca am fi fost infor-
mati mai din timp, dacd lo-
cul de desfasurarea a mitin-
gului nu ar fi fost schimbat
in ultima clipé de la sediul
MAI la sediul MFP si dacd
autorizatia pentru miting ar
fi fost pe numele organiza-
torului si nu pe numele unei
federatii inexistente. La acel
moment, eram in posesia
autorizatiei pentru mai
multe proteste (in zilele de
2,4, 5 si 6 decembrie 2014),
in fata sediului MAJ, elibe-
rata pentru FSNPPCR (1?), la
cererea trezorierului gene-
ral al SNAP, Marian Dragu.

FSNPPC este federatia la
care sunt afiliati cei de la
SNNPC, iar dl. Gruia Marin
nu stia sd fi autorizat vreun
miting. Pe de alta parte, in
zilele de 2,4 si 5 decembrie
nu s-a prezentat niciun po-
litist la protestele autorizate.
De aceea nu intelegem de
ce dl. Tulian Surugiu este
suparat ca nu i-am fost
alaturi in data de 6 decem-
brie, pentru a-i completa
numarul de protestatari de
la aproximativ 60, cati s-au
prezentat, pana la 600, cat
erau autorizati.

(Vasile Lincu)

www.prolex.ro I 15



Fara politisti
la casa Iohannis

in urma interventiei Pro Lex s-a revenit la normal privind
paza locuintei din Sibiu a presedintelui Klaus Iohannis.
Din 21 decembrie 2014 casa era pazita de politisti, care
nu au pregitire specifica pentru protejarea obiectivelor
apartinand demnitarilor.

_

Presedintele Pro lex, Vasile
Lincu a trimis plangeri ca-
tre Inspectoratul Judetean
de Politie Sibiu si catre Mi-
nisterul de Interne in care
a semnalat situatia inadmi-
sibild a politistilor sibieni
dela ordinea publicd, pusi
sd pazeasca non-stop locu-
inta lui Klaus Iohannis din
Sibiu.

»Paza pentru obiective
se face, de reguld, doar
patru ore, iar politistii au
program de opt ore. in afara
faptului ca sunt scosi 18
politisti din dispozitivul de
ordine si sigurantd publica,
problema este ca ei stau opt
ore in picioare. Ar trebui sa
aiba ghereta, sd nu stea in

ploaie, vant sau ninsoare.
Celor cu masini personale
li s-a permis sa mai stea in
ele sa se incalzeasca, dar
benzina e pe banii lor. Este
de asemenea o problema
cand trebuie sa se duca la
toaleta sau sa manance. Cei
de la IP] Sibiu au spus cd au
facut si ei demersuri pentru
ridicarea dispozitivului,
iar de la Ministerul de
Interne am primit o adresa
catotul este in reguld si ca
s-au luat masuri pentru
ale asigura ce le trebuie,
dar nu este adevarat. Este
paza permanentd pentru
casa presedintelui, pe care
ar trebui s o faca SPP-ul”,
afirma presedintele Pro

o o/ o A o
Cine sa-1 mai inteleaga?
Peta Gelu Ancu din cadrul Sectiei 16 Politie a fost
reprezentat in instanta de avocatii Pro Lex pentru o
contestatie la o rezolutie a procurorului, formulata
de un cetatean care il acuza pentru fapte in legatura
cu serviciul. La scurt timp dupa ce am castigat pro-
cesul, acesta s-a retras din sindicat, intrucét calcula-
torul donat de Pro Lex Sectiei 16 Politie, nu a ajuns
in biroul sdu, ci intr-o locatie in care se folosesc mai
multi politisti. Cine ar fi crezut cé reprezentarea in
instanta, gratuita si cu succes, precum si donatia de
aparatura logisticd, creeaza nemultumiri?

Lex. El a atentionat ca paza
obiectivelor nu intra in
atributiile politistilor, care
nu sunt pregatiti pentru

asa ceva. ,Putem spune ca,
fiind pézita doar de politisti,
in conditii imprvizate, casa
presedintelui nu e protejata
cu adevarat”, a afirmat
Vasile Lincu.

O problema
temporara?
Gabriel Ivanov, liderul Pro
Lex Sibiu spune cé sefii poli-
tiei au promis cd vor rezolva
problemele. ,Dupd ultimele
discutii purtate ni s-a spus
cd este o problema tempo-
rard si ca se varezolvain
scurt timp. Problemele cu
programul de lucru sunt in
curs de solutionare, iar in-
spectoratul le-a pus la dis-
pozitie o masina ca sa des-
fasoare activitatile in zona
respectivd. Marea problema
este preluarea serviciului
de cédtre cei competenti sa
desfasoare acest tip de acti-
vitati, SPP, Jandarmeria”, a
precizat Gabriel Ivanov.
Inurma sesizarilor Pro
Lex, dispozitivul politistilor
a fostretras si SPP a preluat
complet protectia locuintei
presedintelui Romaniei.

Pleci din Pro Lex,
pierzi 20.000 lei

Pro Lex a formulat actiuni pentru recuperarea
sporului de 100% aferent muncii prestate in week-
end, panad in 2009. Pe parcursul procesului, din
diferite motive personale, posibil justificate sau pur
si simplu la sfatul altor colegi, unii membri s-au
retras din Pro Lex. Timpul a trecut, procesul s-a
terminat si cei retrasi au constatat cd aceia ramasi in
sindicat au Inceput sa primeasca transe din suma de
20.000 lei. Iar ei s-au ales cu regretele. Calitatea de
reclamanti au avut-o si dupé retragerea din sindicat
insd, din neglijenta sau dezinteres, in lipsa unui
avocat care sa-i reprezinte, din eroare, instanta de
judecata i-a scos din proces. Prin trecerea timpului,
s-a prescris si dreptul la actiune.

In Bucuresti, s-au aflat in aceasti situatie si au
pierdut, in medie, 20.000 lei, 10 politisti de la Sectia
3,51 dela Sectia 8, 28 de la Sectia 4 si 34 de la Sectia
11. Pentru cine nu s-a convins incd, Pro Lex are cele
mai multe actiuni formulate si castigate pentru
membrii sai.

Actiune pentru
tichetele de vacanta

Pro Lex a initiat actiune in instanta pentru plata
unei despagubiri echivalente cu contravaloarea
tichetelor/voucherelor de vacanta aferente perioadei
2012-2014, in suma de 6 salarii de baza minime
brute pe tara garantate in platd/an. Actiunea noastra
a avut ca model actiunea judecéatorilor. Membrii
care nu ne-au imputernicit pana in prezent sa-i
reprezentam in instanta, sunt rugati sd contacteze
liderii Pro Lex.

5% pentru conductori

Pro Lex a formulat actiune in instantd pentru
membrii Centrului Chinologic , Dr. Aurel Greblea”
Sibiu. Sindicatul are in vedere recuperarea
sporului de pana la 5% din salariul de baza cuvenit
politistilor care au in dotare céini de serviciu.
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