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Urmare petitiei dumneavoastrd nr. 90477/19.11.2015, inregistratd la Directia Secretariat
General si Protocol cu nr. 24496/19.11.2015, 24711/24.11.2015, respectiv cu nr. 25038/27.11.2015,
adresatda domnului Toba Petre, ministrul afacerilor interne, prin care supuneti atentiei o serie de
probleme de natur financiara si profesional ale politistilor, vd comunicim urmétoarele:

I. Referitor la propunerile care vizeazi domeniul reglementdrii legislative:

1. in ceea ce priveste modificarea Statutului politistului, precizdm faptul c& structurile
Ministerului Afacerilor Interne analizeazd perspectivele de modificare si completare a Legii nr.
360/2002, principalele aspecte avute in vedere fiind cele referitoare la elementele fundamentale ale
carierei politistului, modificarea raporturilor de serviciu ale politistului, pachetul de masuri privind
protectia sociald a politistului, restrdngerea unor drepturi si libertéti fundamentale.

In aceste conditii, atentia institutiei se concentreazi asupra emiterii unui proiect de lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002, care in perspectiva adoptérii urmeaza si
parcurgd toate etapele prevazute de lege, inclusiv pe cele privind analiza realizatd impreund cu
organizatiile sindicale reprezentative.

2. Referitor la salarizarea corespunzdtoare prin reducerea diferentei dintre ofiteri si
agenti, acordarea sporurilor pentru muncd suplimentare sau prestatd in zilele de repaus
sdptiménal sau sdrbdtori legale, acordarea unui spor pentru agentii de politie cu studii
superioare:

Potrivit prevederilor art. 5 lit. ¢) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, unul din scopurile reglementarilor din cuprinsul acesteia este realizarea
ierarhiei salariilor de bazd, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazd si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat si In cadrul aceluiasi
domeniu si are la baza evaluarea posturilor, diferentierea facandu-se in functie de o serie de criterii,
previzute in mod expres'.

Referitor la acordarea in continuare a sporului de 75% pentru orele lucrate sambitd si
duminica si in zilele de sarbatori legale, aprobate prin O.G. nr. 37/2014%, mentionam faptul ca acest
aspect reprezintd o prioritate pentru Ministerul Afacerilor Interne, urmand sa fie formulate
propuneri in acest sens, cu ocazia elaborarii legii anuale privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2016.

Modificarea cadrului normativ in vigoare in materia salarizarii personalului platit din
fonduri publice, va avea in vedere si situatia agentilor de politie absolventi ai unor institutii de
invatamant superior.

! cunostinte si experienta complexitate creativitate §i diversitatea activita']ilor judecata si impactul deciziilor

spectale
2 ... pentru modificarea si completarea art. 13 din O.u.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice



3. Referitor la modificarea Ordinului m.a.i. nr. 577/2008 privind programul de lucru al
politistilor, formele de organizare a acestuia §i acordarea repausului saptdmanal:

La nivelul Ministerului Afacerilor Interne s-a aflat in curs de elaborare un proiect de ordin
al ministrului afacerilor interne privind timpul/programul de muncd al politistilor, formele de
organizare a acestuia §i acordarea repausului sdptdmdnal, calitatea de initiator avand-o Directia
Generala Management Operational.

Proiectul de referintd a parcurs mai multe etape de consultare a structurilor Ministerului
Afacerilor Interne cérora li se aplici prevederile Legii nr. 360/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare.

In vederea definitivarii acestuia, au avut loc consultiri si cu organizatiile sindicale, in cadrul
unui grup de lucru format din reprezentantii ai acestora si ai Ministerului Afacerilor Interne, la acest
moment ajungindu-se la o forma agreati de toate structurile ministerului, care urmeaza sa parcurga
toate procedurile necesare in vederea adoptarii.

4. Referitor la completarea legilor de organizare si functionare a structurilor MAI care
detin si folosesc arme si munitii, in sensul reglementdirii uzului de armd, specific fiecarui tip de
misiune:

O astfel de analizd necesitd timp, revizuirea cadrului legislativ in materie neputénd fi
realizata sub impulsul unor evenimente care capteaza atentia opiniei publice.

Rezultatul acestei analize, practica Curtii Europene a Drepturilor Omului in cauzele ce
vizeazi respectarea dreptului la viatd al unei persoane, precum si modelele adoptate de alte state
europene pot sta la baza unor demersuri legislative care, pe baza unor fundamentdri solide, sa
reziste controlului de constitutionalitate si s nu fie privite de societate civila ca ,,experimente
legislative”.

Consideram ca orice masura legislativa cu implicatii in ceea ce priveste exercitiul autoritatii
publice, cat i asupra vietii unei persoane, se impune a fi abordatad cu maxima atentie.

Evidentiem faptul ca la nivelul Politiei Roméne aspectele referitoare la uzul de arma de cétre
politisti pentru exercitarea atributiilor de serviciu se afld In permanenta in atentia structurilor de
specialitate, inclusiv din perspectiva oportunititii unui demers legislativ in acest sens, astfel incét
modul de actiune al politistilor sa fie in acord cu prevederile Conventiei pentru apararea drepturilor
omului si libertatilor fundamentale si jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Astfel, la nivelul institutiei, s-a pus accent deosebit pe procesul de pregitire a politistilor, in
sensul utilizarii armamentului din dotare in conditiile care reies din spiritul normelor europene.

Corelativ cu procesul de pregitire, in scopul reducerii situatiilor in care politistul ar putea fi
expus unei stari de pericol ce ar justifica utilizarea armamentului, au fost adoptate i mésuri de
naturd organizatorica referitoare la modul de interventie la evenimente, urmarindu-se in principal ca
fortele de ordine implicate in solutionarea evenimentului si fie proportionale cu gradul de pericol
preconizat al interventiei.

In aceste conditii, propunerile dumneavoastra au fost retinute si vor fi avute in vedere cu
ocazia elaboririi unor acte normative care reglementeazd domeniile de referinta.

I1. Referitor la obiectivele propuse in domeniul resurselor umane:

1. Cu privire la optimizarea cheltuielilor cu formarea profesionald a agentilor de politie,
reducerea deficitului de personal prin reducerea duratei de scolarizare la 1 an, precum si
alocarea unui numdr mai mare de locuri la Academia de Politie pentru agentii de politie:

La nivelul Ministerului Afacerilor Interne, identificarea riguroasd a nevoilor de formare
profesionala initiald pentru domeniul ordine §i siguranté publica reprezinté o prioritate.

Astfel, se intentioneazi cresterea cifrelor de gcolarizare pe niveluri ale invatdmantului pentru
sesiunile de admitere la institutiile de formare profesionala initiald care pregétesc personal necesar
MALI in anul scolar/universitar 2016 — 2017, pana la capacitatea maxima de gcolarizare.

De asemenea, pentru acelasi an de invidtimant, se are in vedere scolarizarea in cadrul
scolilor de agenti de politie, subofiteri si maistri militari ale Ministerul Afacerilor Interne prin
organizarea invatimantului postliceal in vederea formarii a doui serii de elevi, in sistem alternativ
(perioade de pregétire in scoald/stagii de practicd in unitati).



2. Cu privire la reducerea cheltuielilor cu compensatia pentru chirie, precum si
diminuarea miscdrilor de personal prin recrutarea cursantilor pentru scolile de formare
profesionald a agentilor de politie pe judete:

Recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatimént pe criterii de
domiciliu, ar fi ineficientd din urméatoarele considerente:

Politica de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatdmant in functie
de domiciliu a fost pusd in aplicare §i inainte de anii 1990, Insd nu a condus la obtinerea unor
rezultate pozitive intrucit recrutarea in functie de acest criteriu a determinat discrepante foarte mari
intre judetele in care numarul candidatilor inscrisi pe locurile scoase la concursul de admitere in
institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne ajungea sa fie foarte mare, in timp ce,
in alte judete, locurile rdméneau libere.

Pe de alta parte, tot in practica, au fost des intdlnite situatiile in care candidatii gi-au stabilit
resedinta in judetele in care numarul celor inscrisi pentru admiterea in institutiile de invatamant ale
M.A.L era redus, tocmai pentru a se asigura ca vor fi admisi la concursul de admitere, iar ulterior
incadrarii, au solicitat mutarea in judetul de domiciliu.

3. Referitor la stabilirea probelor sportive cu acelasi barem la admiterea in scolile de
formare profesionald, nediferentiate pe criterii de sex:

Reevaluarea criteriilor de recrutare privind evaluarea aptitudinilor fizice ale candidatilor la
institutiile de invataméant ale Ministerului Afacerilor Interne se afla in atentia structurilor de
specialitate ale ministerului, propunerea dumneavoastra, in acest context, urmand sa fie analizata si,
dupa caz, valorificata.

4. Cu privire la ocuparea functiilor publice de conducere vacante in cel mult 6 luni de la
vacantare, precum si eliminarea derogdrilor si respectarea conditiilor de studii intr-o anumitd
specialitate necesare pentru ocuparea functiilor de conducere si de executie:

Cadrul normativ de nivel superior, reprezentat de Legea nr. 360/2002°, cu modificarile i
completdrile ulterioare, cat si cel intern, reprezentat de Ordinul m.a.i. nr. 665/2008, cu modificérile
ulterioare, prevad faptul ca functiile de conducere se ocupé prin examen sau concurs, dupa caz.

Prin urmare, ocuparea posturilor de conducere se realizeaza prin luarea in considerare, atét a
conditiilor de ocupare a acestora, cat si a abilitatilor necesare indeplinirii actului de comanda.

Astfel, atdt numirea in functia de conducere, cét si eliberarea se realizeaza in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

De asemenea, ocuparea posturilor, atdt cele de conducere, cét si cele de executie, se
realizeazd cu respectarea cerintelor prevazute in fisele posturilor, stabilite in acord cu cadrul
normativ in domeniu.

In context, mentionam faptul ci Ministerul Afacerilor Interne are in atentie stabilirea in
proiectul de lege privind Statutul politistului a unor elemente de cariera si conditii mai clare de
ocupare a posturilor vacante.

5. Referitor la indeplinirea atributiilor din fisa postului de cdtre toti politistii si
desfdsurarea activitdtii in cadrul structurii in care sunt incadrati:

Art. 47 din Legea nr. 360/2002, cu modificdrile i completérile ulterioare, prevede
posibilitatea delegérii ori detasérii politistului.

La nivel interncele doud modalitdti de modificare a raporturilor de serviciu sunt
reglementate de Ordinul m.a.i. nr. 298/2011°, cu modificarile si completérile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din acest act normativ, delegarea reprezintd exercitarea
temporara de cétre polifist a unor activitdfi corespunzatoare atributiilor de serviciu, in afara locului
sdu de munca.

In ceea ce priveste detasarea politistului, art. 7 din acelasi act normativ prevede faptul ca
aceasta constd in schimbarea temporara a locului de munca si exercitarea atributiilor in cadrul altor
unititi/structuri din Ministerul Afacerilor Interne, la alte institutii ori autorititi publice, la solicitarea

3 ... privind Statutul politistului
* ... privind procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale polititilor



acestora, iar in mod exceptional $i numai cu acordul scris al politistului, prin detasare se poate
schimba si specificul muncii.
Pe cale de consecintd, in situatii care impun desfisurarea unor activitdti in afara locului de

munca al politistilor, persoanele competente pot dispune, potrivit cadrului legal, astfel de mésuri.

6. Referitor la solicitarea ca functiile de nivel superior sd fie repartizate proportional
tuturor structurilor, nu preponderent celor din neoperativ cum este in prezent:

Emiterea statelor de organizare ale unitatilor are la bazd analiza §i propunerea ordonatorilor
de credite cu privire la functiile necesare, astfel incat sa se asigure indeplinirea in bune conditii a
atributiilor specifice si misiunilor ce revin unitatilor, potrivit actelor normative in vigoare, precum si
incadrarea in fondurile alocate .

I11. Referitor la obiectivele propuse in domeniul protectiei politistilor:

1. In ceea ce priveste programele periodice de decompresie a stresului, mentiondm faptul ¢
activitatea de asistentda psihologicd in Ministerul Afacerilor Interne este reglementatd de Ordinul
m.a.i. or. 23/2015°,

Asistenta psihologicd primard presupune mai multe tipuri de activitafi, printre care
interventia psihologica primara, care include masuri de prim ajutor psihologic, in situatii de criza,
dezvoltarea si optimizarea personald si managementul stresului §i se poate realiza atét la solicitarea
persoanei beneficiare, cét si la solicitarea sefilor ierarhici sau a unui coleg (in situafia implicarii intr-
un incident critic) sau la initiativa psihologului.

Pregitirea psihologica a personalului este menitd si asigure insugirea cunostintelor,
formarea deprinderilor si atitudinilor care definesc stabilirea si echilibrul psihic al persoanelor la
locul de muncd, cu implicatii directe in desfasurarea activitatilor profesionale la standarde inalte de
calitate.

Programele de profilaxie psihologica au in vedere modele de conduiti si un stil de viata
s@ndtos, care cresc rezistenta la factorii perturbatori si reduc riscul de aparitie a afectiunilor psihice
si se adreseaza personalului care desfisoard activitdfi ce presupun riscuri de naturd psihosociala
crescute, dar si persoanelor la care au fost identificate vulnerabilitati psihice sau probleme privind
functionarea in mediul profesional, realizdndu-se la solicitarea gefilor ierarhici sau la initiativa
psihologilor.

Prin urmare, la nivelul fiecdrei structuri (inspectorat general, unitate teritoriald) pot fi
stabilite/identificate anumite riscuri si prioritati specifice care sa duca la derularea cu periodicitate a
unor astfel de programe.

Asistenta psihologicd profilactica si primard de care beneficiazd personalul Ministerului
Afacerilor Interne aflat in activitate este acordati de cétre psihologii de unitate si de cétre psihologii
din cadrul Centrului de Psihologie al Ministerului Afacerilor Interne, in functie de nivelul de
competenta.

2. Referitor la organizarea mai multor sedinte de tragere cu armamentul din dotare,
precum si imbundtdtirea pregdtirii sportive a polifistilor prin asigurarea unor baze de
antrenament $i a timpului necesar pregdtirii sportive:

Numadrul sedintelor anuale de tragere cu armamentul este reglementat la art. 26 din
Instructiunile nr. 363/2002° . Din cuprins, reiese ci pentru personalul operativ care executd misiuni
cu armamentul din dotare se organizeaza cel putin o tragere lunar, iar pentru unitagile / subunitatile
mobile de interventie rapida se organizeazi cel putin doud trageri lunar.

De asemenea, “organizarea §i desfdsurarea tragerilor se realizeazd, dupd caz, pe unitdafi /
subunitdti, potrivit cadrului organizatoric stabilit de sefii / comandantii acestora”.

Astfel, existd cadrul normativ necesar pentru organizarea sedintelor de tragere in raport cu
necesarul efectiv de pregatire profesionald pe acest segment.

* ... privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne
¢ ... privind pregitirea continui a personalului din Ministerul Afacerilor Interne



in ceea ce priveste imbunititirea pregitirii sportive a politistilor, cadrul normativ existent,
reprezentat de dispozitiile Ordinului m.a.i. nor. 154/2004’, contine prevederi referitoare la
organizarea §i desfdgurarea activitatilor de educatie fizicd, precum si la organizarea activitafii
sportive de catre personalul Ministerului Afacerilor Interne.

3. Referitor la dotarea politistilor din structurile de ordine publicd si rutier cu arme
neletale (pistoale cu socuri electrice), precum si dotarea politistilor de la rutier cu camere de luat
vederi, precizam faptul ci legislatia in materie permite achizitionarea mijloacelor tehnice referite;
achizitionarea acestora se realizeazd la nivelul fiecdrui ordonator de credite, in limita fondurilor
bugetare aprobate cu acest scop si a oportunitatii efectudrii cheltuielilor bugetare.

4. Cu privire la modificarea procedurilor privind avizul de politie judiciard astfel incit sd
fie redus timpul de avizare, decizia de retragere sa fie motivatd si sd permitd dreptul politistului la
apdrare, aratam cd avizul pentru numirea, promovarea si eliberarea politistilor in/din functiile
structurilor politiei judiciare, precum si retragerea acestuia sunt atribute exclusive ale procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, potrivit art. 6 alin. (1) din
Legea nr. 364/2004%, republicata.

Astfel, potrivit prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 364/2004, republicata, ,, ca organe
de cercetare ale politiei judiciare functioneazda lucrdtori specializati din Ministerul Afacerilor
Interne anume desemnati de ministrul afacerilor interne, cu avizul favorabil al procurorului
general al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie, §i isi desfasoard activitatea
sub autoritatea procurorului general al Parchetului de pe lingad Inalta Curte de Casatie si
Justitie sau sunt desemnati si functioneazd in alt mod, potrivit unor legi speciale.”

Totodata, la art. 6 alin. (2) teza I din acelasi act normativ, se prevede faptul ca ,, pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare de catre lucrdtorii politiei judiciare a
obligatiilor ce le revin in activitatea desfdasuratd in calitatea de organ de cercetare penald al
politiei judiciare, procurorul general al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casafie si
Justitie poate retrage avizul prevdzut la art. 2 alin. (3)”.

Astfel, prerogativa analizarii conditiilor in vederea acordarii/retragerii avizului mai sus
mentionat, precum si eliberarea respectivului document, revine exclusiv procurorului general al
Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie.

In ceea ce priveste motivarea deciziei procurorului astfel incit sd se permiti dreptul
politistului la apdrare, cadrul normativ mai sus invocat nu cuprinde norme referitoare la existenta
unei decizii a procurorului, ci doar a cu privire la avizul privind numirea, promovarea i eliberarea
politistilor in/din functiile structurilor politiei judiciare.

Cu toate acestea, chiar si in situatia inexistentei unei astfel de norme, persoana nemultumita
de retragerea avizului poate uzita de dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti competente, In
conditiile cadrului normativ incident.

IV. Referitor la masurile propuse pentru eficientizarea activititii:

1. in ceea ce priveste asigurarea logisticii (tipizate, coli de scris, consumabile pentru
imprimante, calculatoare, imprimante, copiatoare si faxuri):

In ceea ce priveste aspectele ce {in de asigurarea logisticii, mentionim faptul ci
achizitionarea bunurilor i materialelor de inventar, precum si furniturile de birou sau confectiile
tipografice (formulare, tipizate) se face in limita fondurilor bugetare aprobate, cu respectarea
principiului necesitatii si oportunitatii efectudrii cheltuielilor bugetare.

Referitor la dotarea politistilor cu camere video, apreciem cé propunerea trebuie analizata si
din perspectiva implicatiilor, avand in vedere legislatia din domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, potentialul risc de afectare a mobilitatii si a modului practic de actiune al politistului.

2. Referitor la continuarea programului de innoire a parcului auto, precizam faptul ca, in
baza necesarului din tabelele de inzestrare ale Politiei Romane, a fost intocmitd o Notd de

7 ... privind activitatile de educatie fizici si sport in Ministerul Afacerilor Interne
¥ ... privind organizarea si functionarea politiei judiciare



fundamentare privind proiectia bugetara pentru perioada anilor 2016 — 2019, 1n vederea dotérii cu
mijloace de transport auto si navale. Astfel, s-a propus achizitionarea anuald a unui numar de 1400
de autovehicule neinscriptionate, 1200 de autovehicule inscriptionate si 200 de motociclete, in
functie de fondurile ce vor fi alocate de la bugetul de stat.

3. Referitor la reducerea timpului alocat situatiilor, statisticilor, bilanturilor, precizim
faptul ca astfel de activitati au ca scop evaluarea stadiului indeplinirii activitétilor §i misiunilor
specifice, a deficientelor constatate pe parcursul unei perioade, precum §i stabilirea obiectivelor si
masurilor necesare in vederea atingerii unui management performant la nivelul unitatilor
Ministerului Afacerilor Interne, insd se impune utilizarea lor In mod eficient.

4. Referitor la propunerile privind folosirea judicioasd a resursei umane, transparentd si
obiectivitate in stimularea politistilor, efectuarea de deplasdri in teritoriu de cdtre persoanelor cu
Sfunctii de conducere din Inspectoratul General al Politiei Romdne si Ministerul Afacerilor
Interne, precum si renuntarea la sistemul indicatorilor generali de performantd (amenzi, retinuti,
arestati etc), adaptarea la specificul zonei/situatiei operative, concomitent cu intensificarea
actiunilor de preventie:

Imbunatatirea conditiilor de muncad ale personalului Ministerului Afacerilor Interne,
adaptarea la conditiile socio-economice actuale, precum si realizarea unei salariziri a acestuia,
potrivit principiilor statuate in cuprinsul Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificérile i completarile
ulterioare, reprezintd o preocupare constantd a conducerii ministerului si sunt aspecte avute in
vedere cu ocazia elaboririi proiectelor de acte normative care reglementeaza domeniile de referinta.

In ceea ce priveste relatiile dintre structurile teritoriale si unitiile centrale, precizim ca
acestea se realizeaza in fapt, in masura in care detineti date concrete referitoare la disfunctionalitéti
in acest domeniu, le puteti sesiza.

5. Cu privire la propunerile privind modificarea sistemului de probatiune si de aplicare
a sanctiunilor contraventionale (sanctiuni alternative amenda/munca in folosul comunitdtii si
transformarea acestora dacd nu sunt pldtite /efectuate in inchisoare contraventionald):

La art. 5 alin. (2) din O.G. nr. 2/2001°, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt
enumerate sanctiunile contraventionale principale, la lit. b) si c¢) regasindu-se amenda
contraventionald, respectiv prestarea unei activititi in folosul comunitatii.

Totodata, alin. (5) al aceluiasi articol, prevede faptul ca sanctiunea stabilitd trebuie sd fie
proportionald cu gradul de pericol social al faptei savdrsgite.

Referitor la sanctiunea contraventionald privind prestarea unei activititi in folosul
comunitatii, art. 9 alin. (2) din acelasi act normativ, prevede faptul ca aceasta se stabileste alternativ
cu amenda, astfel cum solicitati In cuprinsul petitiei, insd, executarea respectivei sanctiuni se
dispune de catre instanta de judecata, in situatia in care contravenientul persoana fizica nu a achitat
amenda in termen de 30 de zile de la rdménerea definitiva a sanctiunii i nu existd posibilitatea
executdrii silite.

In ceea ce priveste efectuarea inchisorii contraventionale, precizim faptul ca respectiva
sanctiune contraventionald a fost abrogata prin O.u.G. nr. 108/2003%, ca urmare a modificarii si
completirii Constitutiei Romaniei prin Legea nr. 669/2003", in sensul completarii alin. 23 cu un
nou alineat, alin. (9"), potrivit caruia ,, sancfiunea privativd de libertate nu poate fi decdt de naturd
penald.”

Prin urmare, au fost eliminate sanctiunile privative de liberate pentru faptele care nu sunt
incriminate de legea penald, fiind astfel marcate diferentele de gravitate care exista intre faptele
penale si cele contraventionale.

Avéand in vedere cadrul normativ invocat, propunerea referitoare la transformarea amenzii
contraventionale/muncii in folosul comunitétii in inchisoare contraventionald, contravine
dispozitiilor constitutionale.

? ... privind regimul juridic al contraventiilor
19 .. pentru desfiintarea inchisorii contraventionale
" ... de revizuire a Constitutiei Romaniei



6. Referitor la modificarea Legii voluntariatului nr. 195/2001, in sensul reglementdrii
drepturilor si obligatiilor persoanelor care incheie contracte de voluntariat cu structurile de
politie:

Precizdm cd Legea nr. 195/2001 a fost abrogatd de Legea nr. 78/2014'%. in acest sens,
propunerea referitoare la contractele de voluntariat, dintre voluntari si unititile de politie, va fi
analizatd de catre specialistii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne in contextul legislatiei
actuale.

V. Referitor la misurile propuse pentru imbundtditirea relatiei cu mass-media, precum
si participarea specialistilor din minister si IGPR la emisiunile in direct de la postul de
televiziune on-line PROLEX:TV:

Aspectele ce tin de acordarea de interviuri i declaratii de presd, participarea la diferite
emisiuni radio sau TV, transmiterea/furnizarea unor date si informatii la solicitare sau relatarea unor
aspecte legate de activitatea structurilor Ministerului Afacerilor Interne, sunt clar reglementate de
legislatia in vigoare.

Purtitorul de cuvéant, respectiv ofiterul de presd, este principala sursd de informare a
jurnalistilor si, totodatd, cea mai avizatd §i accesibild persoand, aflatd in contact permanent cu
jurnalistii. Cunostintele acumulate, abilitdtile de comunicare gi experienta dobanditd pe anumite
linii de muncd conferd purtdtorului de cuvant péarghiile necesare pentru relationarea cu
reprezentantii mass-media §i pentru a participa la emisiunile de radio si televiziune.

Insa, purtitorul de cuvant nu este singurul care realizeazi comunicarea publicd, aceasta
putdnd fi realizata prin intermediul mai multor categorii de personal, in conformitate cu art. 3 alin.
(1) din Ordinul m.i. nr. 319/2002", respectiv sefii structurilor Ministerului Afacerilor Interne,
comunicatorii, precum §i persoanele desemnate de sefii esaloanelor superioare, in functie de
situatie, care sunt autorizati sd tind legdtura cu mass-media §i sd furnizeze date §i informatii.

In ceea ce priveste comunicarea informatiilor publice, Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001"*, aprobate prin H.G. nr. 123/2002, stabilesc principiile, procedurile si regulile
de aplicare a legii.

VL. Referitor la imbunatdtirea comunicdrii cu angajatii, prin organizarea cu periodicitate
a sedintelor pe teme de interes profesional in care sd fie incurajatd libera exprimare si propunerea
de solutii, mentionam faptul ci o astfel de propunere se impune a fi avuta in vedere si valorificati la
nivelul unitatilor Ministerului Afacerilor Interne, prin incurajarea desfagurarii unor astfel de
activitati.

2. privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

.. privind mediatizarea datelor §i informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu de catre lucritorii
Ministerului Afacerilor Interne

' ... privind liberul acces la informatiile de interes public



