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Suntem de partea TA!

rolex TV, o televiziune pentru NOI. Totul

despre cum s-a transformat o idee curajoasa

intr-un proiect unic in Roméania! De unde am

pornit si unde am ajuns, cele mai importante
momente la TV, dar si echipa care va sta la dispozitie,
cititi in paginile 7 - 10.

Voucherele de vacanta
castigate in instanta de
Pro Lex!

Pro Lex a castigat in prima instanta pentru poli-
tistii din Vrancea, 18 salarii minime brute cu titlu
de despdgubire echivalenta cu contravaloarea
voucherelor de vacanta, adica 6 salarii/an, pentru
perioada 2012-2014. Doar in actiunile formulate
pana la sfarsitul anului se poate cere si voucherele
de vacantd pentru 2012.

Procese pentru diferenta
la norma de hrana si de
echipament!

Valorile financiare ale normelor de hrana si
echipament au ramas aceleasi din 2010 pana in
2015. Instantele au recunoscut dreptul la diferenta
dintre valoarea actualizata si cea platita. Aceste
drepturi restante se obtin doar in instantd. Actiu-
nile se introduc la primirea imputernicirilor.

Studiu de caz:
pericolul muncii fara ordin scris

Sindicatul Pro Lex a atras
atentia in repetate randuri
asupra efectelor care pot
decurge din desfasurarea
de activitati de politie in
afara orelor de program fara
dispozitia scrisa a sefului
unitdtii. Din cauza ignorarii
acestui aspect, familiile a
doi politisti se zbat acum in
disperare.

A trecut aproape un an
de cand doi politisti de la
Sectia Regionald de Politie
Transporturi Constanta
- Postul de Politie Trans-
porturi Navale Harsova au
murit intr-un tragic acci-
dent rutier. Sorin Laurentiu
Rédulescu si Liviu Gabriel
Balosu se deplasau in misi-
une cu un autoturism marca
Dacia 1310, din dotarea IPJ
Constanta. Soferul a pierdut
controlul masinii, a derapat
si a intrat intr-un autobuz.
In urma impactului, cei doi
politisti si-au pierdut viata.
Desi la momentul respectiv

superiorii au precizat ca
politistii erau in misiune,
raportul ulterior a stabilit
ca acestia s-ar fi aflat...in
timpul liber. Si asta pentru
ca nu exista un ordin scris.
In cazul in care un politist
isi pierde viata in timpul
serviciului, familia lui are
posibilitatea sd se anga-
jeze in sistem si primeste
despéagubiri in valoare de
20.000 de euro. Atat timp cat
raportul a ardtat ca cei doi
nu erau in misiune, famili-
ile nu au primit niciun ban

si nici vorba de angajare.
Echipa Prolex TV a stat de
vorba cu Tantica Rddules-
cu, vdduva si mama a unui
béietel de aproape cinci ani.
Pe langa durerea provocata
de pierderea suferitd, femeia
spune ca este umilitd de
Politia Roméana.

Sindicatul PRO LEX a
facut o adresa cétre Petre
Toba, ministrul Afacerilor
Interne prin care a prezentat
detaliat situatia si a solicitat
despagubiri pentru familiile
afectate de tragedie.



Actiuni Pro Lex
pentru membrii
din vama

e Actiuni pentru obligarea la acor-
darea despdgubirilor privind
tichetele de vacanta aferente
perioadei 2012 - 2014, in suma
de 6 salarii de bazd minime brute,
si pentru membrii functionari
publici si personal contractual din
Directiile Generale Regionale a Fi-
nantelor Publice Craiova, Ploiesti,
Cluj-Napoca si Galati, Timisoara.

e PentruBV.siS.D. Pro Lex a cerut

in instanta anularea Deciziilor

emise de Directia Generala Re-
gionald a Finantelor Publice Iasi,
prin care s-a dispus promovarea
in functia publica de executie de
inspector vamal la peste doi ani de
la data concursului. Pro Lex a soli-
citat si obligarea la emiterea unor
noi decizii prin care sa se dispuna
promovarea incepand cu data
admiterii prin concurs, respectiv

01 aprilie 2013, precum si obliga-

rea la plata drepturilor salariale

aferente perioadei in care aceste
drepturi nu le-au fost recunoscute.

Recuperarea diferentelor de veni-

turi salariale cuvenite functiona-

rilor publici incadrati pe aceeasi
functie publicd, cu acelasi grad
profesional, dar plétiti cu salarii de
baza diferite, conform art. I punc-

tul 1 din Legea nr. 71/2015.

e G.M.S, N.A. din DGREP Brasov,
respectiv DGRFP Ploiesti, pentru
anularea deciziilor de eliberare
din functie.

Gradatie de vechime neacordata,
drepturi salariale restante!

Politistii au dreptul la 1-7 gradatii,
acordate din 3 in 3 ani, in raport cu
timpul servit in calitate de politist
in functie.

Legea prevede cd serviciul mili-
tar activ se indeplineste in calitate
de: [...] ¢) elev sau student la insti-
tutiile de invatamant din sistemul
de apdrare si securitate nationald,
iar intervalul de timp cuprins intre
data acordarii gradului militar si
data absolvirii institutiei militare
de invatdmant se ia in calcul la sta-
bilirea de gradatii. Reprezentantii
structurilor de resurse umane si

financiare din unitétile de politie

nu au luat ca vechime in gradatii si
perioada in care politistii au urmat

cursurile institutiilor militare de
invatamant.

Fiecare gradatie reprezinta 6%
din salariul pentru functia inde-
plinitd, din salariul pentru gradul
profesional detinut, din salariul
de merit si din indemnizatia de
conducere.

Un calcul simplu ar conduce la
concluzia ca sumele ce pot fi recu-
perate pentru ultimii trei ani sunt
intre 4000 - 6000 lei.

Curtea de Apel Bucuresti a obligat
IGPR la emiterea dispozitiilor

de numire a politistilor S.G.M.

si D.V.M. in posturile din cadrul
Biroului de Politie "Autostrada
Deva - Rdmnicu Valcea” Compar-
timentul Patrulare Sebes - Sibiu,
pentru care au fost admisi la se-
lectia organizata de institutie;

IP] Prahova a fost obligata de in-
stantd sa reevalueze activitatea
membrului C.D.M., pentru peri-
oada dela 01.12.2013-30.11.2014.
Curtea de Apel Cluj a admis
recursul declarat de SNPV impo-
triva sentintei civile nr. 2310 din
29.04.2015, pronuntaté in dosarul
nr. 6460/100/2013 al Tribunalului
Maramures pe care o caseaza si
obligd IP] Maramures la plata,

in favoarea membrului M.E.C. la
plata unor sume compensatorii

La Galati, politistii de la Directia
Generala Anticoruptie, au castigat,
prin sentinta definitiva si irevo-
cabilg, diferenta dintre drepturile
salariale cuvenite corespunzdtor
gradatiei stabilite prin luarea in
considerare a perioadei de studii
in unitatea de Invatdmant militar
si cele efectiv incasate.

Actiunile au fost introduse in
instanta pe mdsura ce am primit
imputernicirile de la membri.

Tabelele pentru imputernicire se
gasesc pe site si la liderii de sindi-
cat. (Vasile Lincu)

Succese in procese

Politisti ultragiati, agresori condamnati.
Drepturi salariale recuperate.
Restante platite la valoarea actualizata

tranzitorii in echivalentul sporu-
lui de 25% din salariul de functie
cuvenit agentilor de politie cu stu-
dii superioare, incepand cu luna
iunie 2011, precum si plata lunara
a acesteia.

Prin Hotaréarea 4958/2015, Cur-
tea de Apel Bucuresti a admis
recursul sindicatului pentru I.G.
delaIPJ Maramures, a anu-

lat Dispozitia IP] Maramures nr.
5746/03.07.2014 si a obligat IP]
Maramures la decontarea chel-
tuielilor de transport, potrivit
Dispozitiei IP] Maramures nr.
5505/30.04.2014.

Judecétoria Sectorului 3 Bucu-
resti a admis cererea formulata
pentru N.A., politist la Sectia 10
din Capitald, si a dispus anularea
amenzii in cuantum de 500 lei
aplicata prin ordonanta de procu-
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rorul Parchetului. Politistul fuse-
se sanctionat de procuror pentru
cd nu arespectat termenele stabi-
lite prin ordonanta de efectuare

a cercetarilor si propunere de so-
lutii intr-un volum foarte mare de
dosare penale.

Tribunalul Gorj a admis actiu-
nea politistilor reclamanti si a
obligat IPJ Gorj la plata sumelor
aferente sporului de 10% din sa-
lariul de bazd, pentru expunere
laradiatii electromagnetice de
radiofrecventd, pentru perioada
04.03.2011-12.08.2012;

Curtea de Apel Targu Mures a
respins recursul IP] Harghita si
alasat nemodificata hotararea
privind anularea calificativului
“satisfacator” din fisa de evaluare
anuald sia obligat institutia la re-
evaluarea membrului nostru V.M.
Curtea de Apel Alba Iulia a res-
pinsrecursurile declarate de pa-
ratul IPJ Sibiu, impotriva sentin-
telor 3112 si, respectiv 3113/2014
pronuntate de Tribunalul Sibiu.
Astfel, au ramas definitive hotara-
rile prin care se anuleaza dispozi-
tiile de sanctionare de trecere pe
o functie inferioard a membrilor
nostri de sindicat B.M. si B.O.N.
Tribunalul Vrancea a admis
obligarea I.P.J. Vrancea la achi-
tarea sporului de 25% pentru
studii superioare aferent sala-

riului de functie pentru perioada
01.09.2012-03.09.2014, actualizat
cuindicele de inflatie si pand la
data platii efective, pentru politis-
tii SNV.siZ.A.G.

Curtea de Apel Bucuresti a res-
pins recursurile IPJ Giurgiu si
MAI sia pastrat nemodificata
hotararea prin care institutiile
parate au fost obligate sa calcu-
leze prima de concediu cuvenita
reclamantilor pentru anul 2010
prin raportare la salariul de baza
din luna anterioara plecarii in
concediu, fara aplicarea diminu-
arii cu 25% prevazuta de art. 1 din
legea nr. 118/2010.

Tribunalul Vrancea a obligat IP]
la acordarea unei despagubiri
echivalenta cu contravaloarea
voucherelor de vacantd aferente
perioadei 2012 - 2014 in suma de
6 salarii de bazd minime brute pe
tara garantate in plata/an, pentru
membrii reclamanti politisti.
Curtea de Apel Bucuresti a ad-
mis recursul si a obligat parata

sa pldteascd reclamantului C.G.
contravaloarea reactualizatd la
data platii efective a ajutorului
egal cu 12 solde, prevdzutd de
art.20 din Anexa nr. VII din Legea
nr.284/2010, la incetarea cauzei
de suspendare legala.

Tribunalul Bucuresti a admis ac-
tiunea liderului nostru de la IPJ IL

si a obligat institutia sa plateasca
acestuia drepturile salariale con-
form functiei de ofiter specialist
I11, de la data ocuparii functiei
-25.06.2013 si in continuare, pe
toatd perioada cat politistul a ocu-
pat aceasta functie.

Tribunalul Bucuresti a admis ac-
tiunea pentru membrul S.C.F. si
a obligat IPJ Prahova la plata in-
demnizatiei de delegare aferente
perioadei 06.08.2012-23.11.2012.
Membrul nostru este conductor
de caine si, in urma participarii
la cursurile de specialitate ,,pa-
trulare siinterventie” la Centru
Chinologic Sibiu, nu a beneficiat
de diurna.

Judecatoria Sector 1 Bucuresti
Sectia Penald a respins ca nefon-
data plangerea formulata de ceta-
teanul T.V. impotriva ordonantei
de clasare a Parchetului si menti-
nuta de prim-procuror in privinta
acuzatiilor de abuz in serviciu
impotriva politistului T.A. de la
Sectia 4 Politie din Capitald.
Parchetul de pe langa Tribunalul
Dambovita a clasat dosarul pri-
vind plangerea penald facutd de
seful Politiei Locale Targoviste
Gheorghe Dinu impotriva celor
doi lideri de sindicat ProLex.
Acestia au fost denuntati ca ar

fi divulgat informatii secrete de
serviciu, dupa ce au participat la

o emisiune difuzata pe un post
local de televiziune. in emisiune
liderii nostri au vorbit despre pro-
blemele profesionale cu care se
confrunta, dar si despre nereguli
ce-laveau in prim plan pe seful
institutiei.

Judecatoria Timisoara i-a con-
damnat pe inculpatii care au ul-
tragiat doi politisti din IPJ Timis.
Batausii au primit pedepse in
regim de detentie si urmeaza sa
execute pedepsele de 6, respec-
tiv9 luni de inchisoare pentru sé-
varsirea infractiunilor de ultraj si
amenintare.

Judecatoria Sector 1 Bucurestil-a
condamnat pe agresorul politis-
tului S.I. de la Politia Capitalei, la
pedeapsa de un an si 2 luni inchi-
soare pentru savarsirea infracti-
unii de ultraj. Totodata, instanta
a admis si actiunea formulata

de membrul de sindicat ca parte
civila si a dispus ca inculpatul sa
plateasca politistului suma de
15.000 lei, reprezentand daune
materiale. Curtea de Apel Bucu-
resti Sectia a II-a Penala a respins
ca nefondat apelul agresorului.
Judecatoria Sector 1 Bucurestil-a
condamnat pe inculpatul O.L.G.
la o pedeapsd de 2 ani inchisoare
pentru savarsirea infractiunii de
ultraj savarsit asupra membrului
T.A. dela Sectia 4 Politie.

www.prolex.ro I

Acordarea majorarii de 75% din
salariul de baza pentru munca
prestata in zilele de repaus sap-
tdmanal, in cadrul schimbului
normal de lucru pentru perioada
19.06-31.12.2014: IP] CV, SB, ITPF
IS, IP] MM, ITPF Sighetu Marmati-
ei, Centrul Chinologic SB, DGPMB
(sectiile 2, 16, Metrou, SIRAP),
SJPT DB;

obligarea la acordarea unei des-
pagubiri echivalenta cu contra-
valoarea voucherelor de vacanta
aferente perioadei 2012 - 2014 in
suma de 6 salarii de baz&d minime
brute pe tara garantate in plata/
an, pentru membrii IPJ Alba, Boto-
sani, Brasov, Cluj, Covasna, Galati,
Giurgiu, Hunedoara, Maramures,
Neamt, Olt, Prahova, Calarasi,
Constanta, Sibiu, Teleorman,
Vrancea, llfov, Ialomita, Arad,
DGPMB- Serviciul Dispecerat,
SCCOIL, DGA, Centrul Chinolo-
gic;

acordarea timpului liber com-
pensator pentru munca prestata
in zilele de repaus saptdmanal, in
ultimii 3 ani pand la 19.06.2014:
Bacau (IP]), Botosani (IPJ si SRPT),
Gorj (IP] si SRPT), Harghita (BJPT,
IPJ), Hunedoara (IP]) Mehedinti
(IPJ si SRPT), Maramures (IPJ si

SRPT), Neamt, Ialomita (IPJ si
SRPT), Sibiu (IP]), Timis (ITPF),
DGPMB (Sectiile 1, 4, 8 si 20, pre-
cum si BPTP Serviciul Metrou);
obligarea Inspectoratul General

al Politiei Romane la emiterea
dispozitiei de numire a politistului
B.C.S. in postul din cadrul Biroului
de Politie "Autostrada Deva - RAm-
nicu Valcea” pentru care a fost de-
clarat admis si repartizat, respectiv
"agent I, la Compartimentul Patru-
lare Deva-Sebes;

obligarea Inspectoratului General
al Politiei Romane la emiterea
dispozitiei de numire a politistului
C.EM. in postul din cadrul Biro-
ului de Politie "Autostrada Deva

- RAmnicu Valcea” pentru care a
fost declarat admis si repartizat,
respectiv "agent II’, la Comparti-
mentul Patrulare Deva-Sebes;
sporul de 100% pentru munca pre-
stata in zilele de repaus saptama-
nal inainte de 2010 pentru mem-
brii de la IPJ: Alba, Brasov, Braila,
Hunedoara si DGPMB (SIRAP);
sporul de 30% din salariul de func-
tie acordat pentru combaterea
coruptiei, incepand cu anul 2011
pentru politistii din cadrul BCCO/
SCCO: Bucuresti, Constanta, Ilfov,
Talomita;

anularea calificativelor din 2014
acordate nelegal si netemeinic si
reevaluarea pentru: M.G.(ITPF IS),
S.IsiD.E. (DGPMB);

obligarea la plata diurnei cuvenite
si neacordate pentru perioada cat
au urmat cursuri de specia-
litate la Centrul Chinologic Sibiu
pentru membrii solicitanti din ca-
drul IPJ OT, PH si ITPF IS;

anulare dispozitie retrogradare din
functie si diminuare drepturi sala-
riale C.P. (IGI);

solicitare respingere actiune pri-
vind obligarea la plata a membru-
lui de sindicat B.D. de la IP] Brasov
pentru cheltuieli civile facute cu
dosarul de anulare proces-verbal
contraventie;

solicitare compensatie pensie
pentru pensionari MAI- membri
simpatizanti: A.I., T.S. (Garda de
Coasta), D.ILM., G.I, D.I,, S.G.P,
(IP] TR);

obligare decontare cheltuieli trans-

port pentru V.N. - IP] CLsi C.B.D.
-IP] GL;

solicitare plata spor 5% conduc-
tori cdini de la Centrul Chinologic
Sibiy;

obligarea la plata sporului de
noapte de 25% pentru ED.- SFIC
PEIS;

e reprezentare politisti la Control

Intern si sectia penala in legatura
cu sesizdri/plangeri ce au legatura
cu serviciul;

e In perioada urmatoare urmeaza a

fi puse pe rol si alte actiuni pentru
politistii care au trimis solicitdri la
sindicat.
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Sprijin

Pentru buna desfiasurare a activitatilor
profesionale si sportive ale politistilor, PRO LEX
a continuat actiunile de sprijinire logistica astfel:

I.P.J. Ilfov: Voluntari, Snagov,
Magurele, Chitia si Panteli-
mon - 5 calculatoare si 5 im-
primante multifunctionale;
D.G.P.M.B. Sectia 8 - o impri-
mantd multifunctionald;
L.P.J. Cluj - un calculator si
doua imprimante multifunc-
tionale;

L.P.J. Braila - o imprimanta
multifunctionald;

LT.P.F. Sighetu Marmatiei -
un calculator si o imprimanta
multifunctionald;

L.P.J. Sibiu - 4 multifunctio-
nale si un calculator;

LT.P.F. Falciu - amenajare
adaposturi;

LT.P.F. Iasi - o imprimantd;
L.P.J. Galati - o imprimanta
multifunctionald;

I.P.J. Prahova - o imprimanta
multifunctionald;

L.P.J. Teleorman - doua im-

logistic

primante multifunctionale si 9
calculatoare;

I.P.J. Tulcea - doud calcula-
toare;

I.P.J. Hunedoara - un calcu-
lator;

Politia Locala Galati - gru-
pasindicald - o imprimanta
multifunctionald.

Larandul nostru, am primit
spre folosinta un autoturism
marca Ford, din partea Prima-
riei Jucu din judetul Clu;j.

Prin OMAInr. 148/23.11.2015
s-a blocat procedura de spon-
sorizare si donare a bunurilor
catre structurile ministerului
afacerilor interne.

Pro Lex a facut demersuri
pentru a se permite sponso-
rizarea de catre sindicate a
structurilor de politie cu bu-
nurilogistice.

Pro Lex?

De ce

OBIECTIVELE NOASTRE:

Legislatie coerenta si eficienta in domeniul profesional
si salarial;

Remuneratie egala la munca egala. Salarizare
echitabila, cu plata tuturor sporurilor la care sunt
indreptatiti membrii;

Recuperarea drepturilor financiare neacordate;
Interpretare si aplicare unitara a legii;

intarirea autoritatii politistului;

Cresterea solidaritatii sindicale si formarea constiintei
profesionale;

Informarea corecta si la timp a membrilor prin
intermediul site-urilor, liderilor, retelelor de socializare,
ziarului Monitorul Drepturilor Politistului si televiziunii
PROLEXTV;

DE CE MEMBRU PRO LEX?

Avem obiective importante si capacitatea de a le atinge;
Suntem singurul sindicat reprezentativ care se bucura
de o independenta decizionala, financiara si logistica;
Nu risipim fondurile, nu dam bomboane de sarbatori, ci
platim avocati si expertize, acordam donatii in logistica
si investim in mijloace de pregatire si informare a
membrilor;

Avem echipa manageriala specializata, experimentata
si eficienta, oferind solutii optime la problemele
membrilor;

Suntem initiatorul majoritatii actiunilor sindicale in
instanta;

Suntem recunoscuti si consultati ca partener de dialog
social, nu ne rezumam doar la a critica, ci propunem si
solutii;

Avem credibilitate si notorietate pozitiva;

Suntem certificati ca fiind corecti de catre toti cei

care ne-au verificat sub aspect financiar, penal si de
integritate;

Suntem modelul la care se raporteaza celelalte
organizatii sindicale si dam tonul actiunilor importante
in domeniu;

Rezultatele sunt cartea noastra de vizita!
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Pro Lex propune si ministrul dispune

Obiectivele pentru ministrul-politist Petre Toba

Numirea unui politist la conducerea ministerului afacerilor interne, in opinia majoritatii
politistilor, este cea mai buna decizie, iar functia detinuta si experienta profesionala

il recomanda pe inspectorul general Petre Toba pentru functia de ministru.
Acesta are cunostinta despre problemele si asteptarile angajatilor, are si puterea conferita
de functia de ministru, precum si libertatea de a decide in functie de interesele institutiei.

Pro Lex asteapta din partea
ministrului Petre Toba o re-
forma de substanta in Politia
Romana.

Punctual, Pro Lex a pro-
pus realizarea urmatoarelor
obiective:

1.in domeniul regle-
mentariilegislative
(carevizeaza partial
si protectia si intari-
rea autoritatii politis-
tului):

- adoptarea unui nou Statut
al politistului, care sa elimi-
ne discriminarile, articolele
susceptibile a fi declarate
neconstitutionale, sa delimi-
teze clar functiile autentice
de politie fata de cele de spe-
cialisti, corp unic de ofiteri
de politie si o reglementare
clard a carierei bazata pe
performante profesionale,
acordarea asistentei juridice
gratuite politistilor ultragiati;
- salarizare corespunzdtoare
prin reducerea diferentei
dintre ofiteri si agenti, acor-
darea sporurilor pentru
munca suplimentard sau
prestatd in zilele de repaus
sdptamanal sau sarbatori
legale, acordarea unui spor
pentru agentii de politie cu
studii superioare;

- modificarea OMAI nr.
577/2008 privind programul
de lucry;

- completarea legilor de
organizare si functionare a
structurilor M.A.I. care detin
si folosesc arme si munitii,
in sensul reglementarii uzu-
lui de arma, specific fiecarui
tip de misiune;

2. in domeniul
resurselor umane:

- optimizarea cheltuielilor
cu formarea profesionala a
agentilor de politie si redu-
cerea deficitului de personal
prin reducerea duratei de
scolarizare la 1 an;

- mai multe locuri la Acade-
mia de Politie pentru agentii
de politie;

- reducerea cheltuielilor cu
compensatia pentru chirie,
precum si diminuarea mis-
carilor de personal prin re-

crutarea pe judete a cursan-
tilor pentru scolile formare
profesionald a agentilor de
politie;

- probe sportive cu acelasi
barem la admiterea in scoli-
le de formare profesionala,
nediferentiate pe criterii de
sex (infractorii sunt la fel

de violenti si alearga la fel
de repede, indiferent daca
politistul este barbat sau
femeie).

- ocuparea functiilor publice
de conducere vacante in cel
mult 6 luni de la vacantare;

- eliminarea derogarilor si
respectarea conditiilor de
studii intr-o anumita spe-
cialitate necesare pentru
ocuparea functiilor de con-
ducere de conducere si de
executie;

- indeplinirea atributiilor
din fisa postului de cédtre
toti politistii si desfasurarea
activitatii in cadrul struc-
turii in care sunt incadrati
(ne referim la politistii care
desfasoara activitate de con-
ducatori auto si secretariat,
desi figureaza in structuri de
ordine si sigurantd publica);
- functiile de nivel superior
sé fie repartizate proportio-
nal tuturor structurilor, nu
preponderent celor din neo-
perativ cum este in prezent.

3. in domeniul pro-
tectiei politistilor:

- programe periodice de de-
compresie a stresului;

- organizarea mai multor
sedinte de tragere cu arma-
mentul din dotare;

- imbunatétirea pregatirii
sportive a politistilor prin
asigurarea unor baze de
antrenament si a timpului
necesar pregatirii sportive;

- dotarea politistilor din
structurile de ordine publica
sirutier cu arme neletale
(pistoale cu socuri electri-
ce);

- dotarea politistilor de la
rutier cu camere de luat
vederi;

- modificarea procedurilor
privind avizul de politie
judiciara astfel incat sa fie
redus timpul de avizare, de-

cizia de retragere sa fie mo-
tivata si sa permita dreptul
politistului la aparare.

4. Eficientizarea
activitatii:

- asigurarea logisticii (tipiza-
te, coli de scris, consumabile
pentru imprimante, calcula-
toare, imprimante, copiatoa-
re si faxuri);

- continuarea programului
de innoire a parcului auto;

- reducerea timpului alocat
situatiilor, statisticilor, bilan-
turilor;

- folosirea judicioasd a re-
sursei umane astfel incat sa
nu fie suprasolicitatd prin
multe actiuni care necesitd
munca suplimentara sau
prin repartizarea unui nu-
mar foarte mare de dosare/
lucrari pentru a acoperi de-
ficitul de personal;

- renuntarea la sistemul
indicatorilor generali de
performante (amenzi, reti-
nuti, arestati etc.), adaptarea
la specificul zonei/situatiei
operative, concomitent cu
intensificarea actiunilor de

preventie;

- stimularea politistilor sa

se faca cu transparentd si

cu obiectivitate. Salariile

de ,excelentd” nu trebuie
cumulate cu cele de merit
(mentinute ca sume com-
pensatorii tranzitorii);

- deplasari ale sefilor din
IGPR si minister la posturile
de politie comunale pentru
a evalua si ameliora conditi-
ile de munca ale politistilor,
precum si pentru a cunoaste
realitatea problemelor spe-
cifice cu care se confrunts;

- modificarea sistemului de
probatiune si de aplicare a
sanctiunilor contraventio-
nale (sanctiuni alternative
amenda/munca in folosul
comunitatii si transformarea
acestora dacd nu sunt pla-
tite/efectuate, in inchisoare
contraventionald);

- modificarea legii nr.
195/2001 legea voluntariatu-
lui, in sensul reglementarii
drepturilor si obligatiilor
persoanelor care incheie
contract de voluntariat cu
structurile de politie.

-

5. imbunatatirea re-
latiei cu mass-media
Comunicarea doar prin
purtatorii de cuvant, fara
prezenta specialistilor in
studiourile de televiziune,
nu este satisfacatoare. Ori-
ce informatie de interes
public trebuie insotita si de
un punct de vedere oficial
al institutiei, de natura sa
raspunda intrebarilor jurna-
listilor.

6. imbunatatirea
comunicarii

cu angajatii

- organizarea cu periodi-
citate a sedintelor pe teme
de interes profesional in
care sa fie Incurajata libera
exprimare si propunerea de
solutii;

- participarea specialistilor
din minister si IGPR la emi-
siunile in direct de la postul
de televiziune on-line PRO-
LEXTYV, pentru a raspunde
intrebarilor politistilor si
pentru a discuta problemele
de interes profesional, sala-
rial sau logistic.

WwW. prrolex. ro I m————— 5



la si tu atitudine, intra in echipa Pro Lex!
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LUNGUL DRUM DE LA O IDEE CURAJOASA LA UN PROIECT AMBITIOS

Totul despre Prolex TV!

Zece oameni care isi
exprimad pdrerea in public
sunt mai puternici decdt
altf sute de mii care tac

]:

Napoleon Bonaparte

PROLEX TV, un proiect despre care stiti deja cu totii,

a pornit de la o idee: aceea a unei cat mai bune comunicari
cu membrii de sindicat care de la o luna la alta,

au fost din ce in ce mai multi.

Problemele semnalate din toate
domeniile, nevoia sindicatului de

a transmite cat mai multe aspecte
ale activitatii sale, posibilitatea de a
pune fata in fata angajatii si repre-
zentantii angajatorului, importanta
de a avea aproape, uniti, oameni din
toata tara si din toate structurile, de
aintelege si de a ajuta, dar mai ales
dorinta de a transmite tuturor mem-
brilor ca PRO LEX este o mare fami-
lie, toate au dus la concluzia ca este
necesard o upgradare a comunicarii,
de o aliniere a eila lumea moderna,
a televiziunii si a internetului.

A fost, spuneam, o idee curajoasa
care s-a concretizat intr-o televiziu-
ne on-line exclusiva dumneavoas-

, , Cand cineva te
dd afard pe usd,

intrd pe geam!
Motto -ul jurnalistului

www.prolex.ro I

tra. Pentru ca PROLEX TV exact asta
este, iar cele sase luni de functionare
au dovedit-o din plin. S-a mizat pe
interactivitatea membrilor si a lideri-
lor de sindicat atat din Bucuresti cat
si din targ, iar ei au devenit, cu tim-
pul, parte a echipei de televiziune.

Jurnalistii fata in fata cu
sindicalistii!

Teoretic, caind doua astfel de
credinte se intalnesc, succesul e
garantat! In practica, insa, lucrurile
nu merg strund. Cel putin nu din
prima! Drumul catre un produs

de calitate e lung si anevoios, pre-
sdrat cu incercari, cu esecuri, cu
dispute intre echipa de ziaristi si
cea de sindicalisti, cu mici succese
ridicate la rang de mari realizdri, cu
tristeti adanci la numarul mic de
telespectatori, cu sarbatoare cand
cifrele relevate la monitorizare cresc
vazand cu ochii. Elementul de no-

Rezultatele
sunt cartea
noastrd de vizitda!

Motto -ul sindicatului
PRO LEX

5

utate a starnit pe alocuri reticenta,
au fost membri de sindicat care au
preferat sa ramana rezervati, pe de
altd parte, au fost si jurnalisti care
facut pasul inapoi in fata notiunilor
legate de norma de hrand, concedii
de anteng, legi, ordine de ministru
sau ordonante de guvern, hotarari
de consilii locale, cresteri salariale
sau dispute pe ore suplimentare. in
timp, insd, echipa s-a sudat si din
ce in ce mai multi membri PRO LEX
au inteles ca a comunica reprezinta
practic primul pas catre o rezol-
vare a problemelor. La randul lor,
jurnalistii au Inceput sa le inteleaga
cu adevdrat problemele.
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Primarul din Giurgiu,
negocieri dure cu
sindicatul in direct!

Giurgiu a fost orasul unde sin-
dicatul PRO LEX a avut multa
treaba anul acesta. Desi merite-
le Politiei Locale erau recunos-
cute public, consiliul local - 1a
propunerea primarului - se pre-
gdtea sd voteze disponibilizarea
unui mare numar de angajati

ai institutiei. Au fost negocieri,
a fost scandal, a fost miting de
protest, totul culminand cu
prezenta in platoul emisiu-

nii a primarului giurgiuvean
Nicolae Barbu, fatd in fata cu
presedintele PRO LEX, Vasile
Lincu. Si, la final, a fost victorie
totala! Nici un angajat nu a fost
disponibilizat si au castigat in
instantd norma de hrana si pen-
tru perioada 2013-2014.

INTREBARI
INCOMODE

Directorul Directiei
Medicale din MAI
le-a raspuns
membrilor PRO LEX!

Problemele politistilor sunt
complexe, iar unele dintre ele
vin din zona asistentei medica-
le, implicit a medicinii muncii.
Pentru a raspunde numeroa-
selor intrebari venite de la tele-
spectatori, in platoul emisiunii
a fost prezent Doru Badescu,
directorul Directiei Medicale a
Ministerului Afacerilor Interne.

CA E REPORTAJ, DEZBATERE, INTERVIU SAU EMISIUNE INFORMATIVA, CA E VORBA

Suntem de

Aliata a angajatilor, pozitionata in spiritul respectarii legii, PROLEX TV nu e o
televiziune comoda pentru autoritatile centrale sau locale. Institutii care, de-a lungul
vremii, au fost obisnuite sa imparta dreptatea dupa bunul plac, au fost nevoite, gratie
interpelarilor sindicatului facute si prin intermediul televiziunii, sa dea raspunsuri ori
sa se aseze la masa negocierilor.

Odata semnalate - fie sub forma de
dezbatere, interviu ori reportaje,
problemele reale ale angajatilor
din politia nationala, locald sau din
ANAF nu mai pot fi ignorate. Fie

cd e vorba despre solicitari ale oa-
menilor, de lucruri descoperite de

sindicat sau de televiziune, fie ca
ne referim la reportajele prin care
prezentam activitatea angajatilor,
toate au un lucru in comun: ace-
laca SUNTEM DE PARTEA TA,
sintagma care, nu intamplétor, a
devenit si titlul emisiunii principale

a postului. in cele ce urmeaza, va
prezentam doar cateva dintre su-
biectele de mare interes abordate
de televiziune, cu mentiunea ca
echipa Prolex tv a ajuns si in locuri
unde sefii politiei nu au célcat vre-
odata.

Femeile

care fac legea la Galati!

Una a parat o lovitura de secure cu mana,
alte doua s-au batut parte in parte cu in-
fractorii in tramvai! La Galati unde aproa-
pe jumadtate din efectivul politiei locale
este format din femei. Echipa PROLEX TV
le-a numit eroine si le-a facut o vizita!

':'Jw_-' J

INVESTIGATII \lé

i

La Barlad,
politistii locali
sunt obligati
sa poarte GPS!

Situatie absolut halucinanta
semnalata reporterilor PROLEX
TV la Barlad, unde politistii
locali erau obligati sd poarte
asupra lor GPS-uri cu sistem de
ascultare. O echipd a televizi-
unii s-a deplasat de urgentd la
fata locului, unde a descoperit
ca situatia era chiar mai grava
decat parea!

ACTIUNE

Revolta la Politia de
frontiera! Oamenii
legii atacati de
contrabandisti!

Problemele cu care se confrun-
ta politistii de frontiera au fost
semnalate nu o datd. Cea mai
recenta intamplare a revelat
tocmai vulnerabilitatile din
sistem, asupra carora PRO LEX
avertizase in mai multe randuri.
Politistii au stat de vorba cu re-
porterii PROLEX TV si au spus
care le sunt problemele.

COLABORARE
Lot

Tasi,

orasul unde politiile
nationala si locala
si-au dat mana!

Dintre toate grupele sindicale
din teritoriu, cea din Iasi este de
departe cea mai activa in ma-
terie de colaborare cu televizi-
unea. Are si de ce! Aici politiile
locala si nationala colaboreaza
perfect si au permanent reali-
zdri notabile! Sila nivel sindical,
liderii de la politia locala si de
frontiera formeaza o echipa.

8 = Monitorul Drepturilor Politistului



DESPRE POLITIE NATIONALA, LOCALA SAU ANAF, UN LUCRU RAMANE CERT:

partea A

POZITIE FERMA
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Politistii, tot mai expusi

“‘“-J

Directorul

Politiei Locale

Sector 2, front comun
cu ProLex

Sectorul 2, singurul din Bucuresti
unde politistii locali nu benefici-
au de norma de hrana la valoarea
prevazuta de lege si nici de majo-
rarea salariilor cu 12%, a fost per-
manent in atentia sindicatului.
Intr-un final, dupa adrese, prega-
tiri de miting si negocieri directe
cu primarul Neculai Ontanu,
situatia a fost rezolvata.

Sindicatul PRO LEX i-a cerut ministrului
Oprea sa iasa din viata publica!

Cazul politistului Bogdan Gigina, cel care si-a pierdut viata cand
deschidea coloana oficiald a ex-ministrului Oprea, a faicut mare
valva. Spre deosebire de alte sindicate din politie, care au facut
rapid scut in jurul ministrului, PRO LEX a avut o pozitie ferma: i-a
cerut lui Gabriel Oprea sa se retraga din viata publica, daca suspi-
ciunile si acuzatiile ce planau asupra lui se dovedeau a fi reale.

DEZVALUIRI B N

DOCUMENTAR

PROLEX TV afacut o
prezentare completa
a Academiei de
Politie!

Dupa nenumarate telefoane,
solicitari, adrese, aprobari,
echipa PROLEX TV a patruns
acolo unde niciun civil nu ajun-
sese pana acum: intre zidurile
unitdtii, sdlile de clase, bucata-
ria siin dormitoarele Academiei
de Politie Alexandru Ioan Cuza.
Un reportaj complex despre asa-
numita pepinierd de ofiteri.

Echipa PROLEX TV
la fotbal si la pescuit cu politistii!

Actiunile de socializare
organizate de PRO LEX
sunt foarte bine primite
de politisti. Pentruei e
important sd petreacd
timp impreuna si in afa-
ra orelor de program, sa
se distreze si sa se impri-
eteneascd. Pesemne ca
si-au propus sa stranga
relatiile si cu televiziu-
nea, cd prea au invitat
reporteri pe la toate
actiunile lor!

sinTAXE fiscale!
Emisiunea unde afli totul despre taxe(le) tale!

Pentru o zi pe saptamana, echipei PROLEX TV i s-a alaturat si
vicepresedintele sindicatului, Voinea Negoita. In calitate de realiza-
tor al unei emisiuni cu informatii economice, extrem de utile atat ca
si contribuabil, dar si ca specialist in domeniu, mai ales in conditiile
in care legislatia in domeniu se schimbd permanent. Asadar, nu
ratati, in fiecare joi ... Sin Taxe Fiscale!

wwW. prolex. ro I ———— 9



Echipa ProlexTV

te cheama sa-i fii alaturi!

Din luna mai a acestui an a inceput sa se contureze echipa de televiziune. Au fost discutii lungi,
tatonari, incercari, variante. Interviuri, selectii. Fiecare a pornit la drum cu mici rezerve si cu mari
sperante, fiecare a investit timp, pricepere si suflet. Rezultatul? il vedem cu totii! Nimic nu ar fi fost

insa posibil fara cel mai important membru al echipei: membrul de sindicat! Cel de la care vine

deseori informatia, care semnaleaza problema, care are uneori si solutia. Asa ca nu mai sta pe
ganduri, vino alaturi de echipa Prolex tv! Scrie-ne, suna-ne si participa activ la televiziunea ta!

Florina Dragulin
moderator, realizator
PROLEXTV

Realizam doua emisiunila TV
Giurgiu cand l-am intalnit pe
Vasile Lincu, presedintele PRO
LEX. L-am invitat intr-o emisiune
sii-am cerut exclusivitate. Asa
m-am trezit cu o propunere. Ace-
ea de alucra pentru PROLEX TV.
Am stiut ca postul mi se potrivea
manusa. Siva spun si de ce. Vin
dintr-o familie de politisti. Le
respect munca, ii inteleg, le stiu
problemele. Perioada ce avea sa
urmeze mi-a dovedit ca instinctul
nu m-a inselat. Si acum, dupd sase
luni, pot sd vd spun cu mana pe
inima: sunt Florina Dragulin si, ca
de fiecare data, si astazi SUNT DE
PARTEA TA!

Oana Costea

producator general
PROLEXTV

in primul moment, cand am aflat
despre proiect, mi s-a parut extrem
de interesant. Am facut presa scri-
sd, de la Evenimentul Zilei pana
la Cancan, am facut radio, am
lucrat pentru Antena 1 si ProTV,
insa niciodata la un post nisat. Asa
ca in al doilea moment am zis da,
ma bag. Pe urma, in al treilea mo-
ment, mi-a venit sa fug mancand
pamantul. Aveam un platou in
constructie, aveam sedinte lungj,
erau prea multe lucruri noi de
retinut, prea multi termeni noi si
prea multe legi de inteles. Dar, in
egald masurd, aveam si apucaturi
sindicaliste, dar si provocarea de
alua de la zero un proiect unic si
de a-1 ajuta sa creasca. Si astea au
invins!

Bogdan Radu

reporter si operator
PROLEXTV

In prima faza m-am gandit ci e un
job nou si atat, m-a atras ideea de
a construi, de a gandi totul de la
zero, culorile din platou, lumini,
pozitia camerelor. Pe atunci eram
mai degraba tehnic, prea putin im-
plicat in concept. Totul s-a schim-
bat dupa prima delegatie in tara.
I-am Insotit pe doi dintre liderii de

la Bucuresti pe un traseu aproape
imposibil, o cursa contra-crono-
metru in vreo 12 orase la sfarsitul
careia am spus: Doamne, chiar
imi place jobul asta! Sunt atatea
lucruri de facut, de semnalat, de
rezolvat!

Mircea Marinescu
operator, editor montaj
PROLEXTV

Intai aveam timp. Mergeam cu
viitorii colegi pe la o terasa, beam
cola cu gheatd si vorbeam despre
cum o sd fie. Apoi totul a luat-o
razna. Trebuia sa montez, sa in-
stalez, si reglez, sa verific. in ziua
primei emisii in direct am slabit
trei kilograme! Un lucru e sigur: fac
totul cu drag pentru ca la PROLEX
TV ma simt ca in familie!

Floriana Iacob

reporter PROLEXTV

Nu m-a speriat faptul cd urma sa
lucrez pentru un post conceput
pentru politisti si vamesi. Veneam
din zona de sport a presei, in ulti-
mii zece ani am lucrat la Antena 1,
asa ca mi s-a parut o provocare

sa schimb domeniul si sa invat
lucruri noi. Auzisem de PRO LEX
si-mi pldcea tocmai ideea ca e un
sindicat... luptator. Asa, ca mine!
Am invatat si Incé invat. De la
lideri, de la colegi, de la fiecare
dintre politistii pe care 1i intalnesc
pe teren si cu care vorbesc. Am
mai invatat ca vorba aceea UNITI
SUNTEM MAI PUTERNICI, nu e
doar un slogan. E o realitate!

Gabriel Vidrean

operator, editor imagine
Unul dintre primele materiale la
care am lucratla PROLEX TV a
fostla Academia de Politie. Intram,
asadar, intr-un sistem care pana
atunci mi se pérea inchis. In tavi-
lugul unei vieti agitate, aproape ca
nu mai stai sa te gandesti ca, in pri-
mul rand, politistul e si el om. Un
om a carui meserie este sa vegheze
la aplicarea legii. Un om care se
loveste de diverse probleme, nea-
junsuri incat ajungi sa te minunezi
cum totusi, in asemenea conditii,
reuseste sd-si facd meseria!

Monitorul Drepturilor Politistului
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MAGAZIN

Diferenta intre o viata trista si una fericita

Continuand cercetarile in vasta biblioteca a Internetului, am aflat un alt capitol demn de
luat in seama de catre cei ce doresc sa se cunoasca si sa se autoperfectioneze.

Filozoful german Albert Schweitzer
spunea cd fericirea inseamna o sa-
natate buna si o memorie... “slaba”.
Asta inseamna ca, daca la un mo-
ment dat, cineva te-a rdnit sau ti-a
facut un rau, e mai bine sa ierti si sa
uiti, decat sa lasi sentimentele nega-
tive sd te domine tot restul vietii.

1. Nu purtaresentimente

A purta picd inseamna a fi depri-
mat, anxios, stresat. Uitind ofensa,
iti limpezesti mintea, ai mai multa
energie si te poti bucura de ceea ce
are viata bun sa-ti ofere

2. Trateaza pe toata lumea cu
amabilitate, demnitate si res-
pect.

Bunadtatea si altruismul determina
creierul sa produca serotonina -
“hormonul fericirii”.

3. Priveste o situatie dificila ca
pe o provocare

Daca, in loc sa te consideri invins,
lupti pentru rezolvarea ei, poti s-o
transformi intr-o noud sansd in
viata.

4. Nu-ti face griji din orice, mai
ales in legatura cu situatiile

in care n-ai nicio putere sa
intervii

De cele mai multe ori, acestea se
rezolva si fara ajutorul tau. Traieste
in prezent si nu te fraimanta in
privinta viitorului. Vei fi mult mai
fericit.

5.Vorbeste-ide bine pe ceilalti
Sa fii bun e mai bine decéat sa fii rau,
nu? Barfa poate fi, pAna la un punct,
amuzanta, dar te lasa intotdeauna
cuun sentiment de jena si de
vinovdtie. A spune numai lucruri
placute despre altii este o forma de
gandire pozitiva, benefica pentru
sanatatea ta.

6. Nu te compara cu altii
Fiecare om are propriul ritm al
vietii si propriul destin. A te simti
superior sau inferior altcuiva nu-ti
va aduce niciodata pacea interioard
de care ai nevoie ca sa fii multumit
cu tine insuti. Concentreaza-te pe
evolutia ta, fard sa te raportezi la cei
din jur.

7.Alege-ti cu grija prietenii
Tine minte cd toti nefericitii au
nevoie de companie, ca sa aiba un
umar pe care sa planga. Prin urma-
re, Inconjoard-te numai de oameni
optimisti. Cu cat mai multa energie
pozitiva existd in jurul tdu, cu atat
mai bine te vei simti.

8. Nu cauta aprobarea celor-
lalti pentru ceea ce faci
Oamenilor fericiti nu le pasd de ceea
ce gandesc ceilalti despre ei. Fa ce-ti
dicteaza inima si ratiunea ta si nu-i
lasa pe negativisti sd te influenteze.
Este imposibil sd faci pe plac tutu-
IO

9. Vorbeste mai putin si ascul-
ta mai mult

Vei deveni mai intelept. Mediteaza.
Momentele de singurdtate, intr-o
liniste totald, te ajutd sa-ti gasesti
pacea interioard. Nu trebuie sa fii un
maestru Zen ca sa reusesti asta.

10. Mananca bine si fa miscare
Ceea ce mdnanci determina orga-
nismul sd produca anumiti hor-

moni, care-ti vor influenta dispozitia
si nivelul de energie. O hrana natu-
rala te face sandtos si fericit. De ase-
menea, fa miscare. Exercitiul fizic iti
da intotdeauna o stare de bine.

11. Fii multumit de tine si de
ceea ce ai realizat

Nu ténji toata viata la mai mult.
Fericirea nu inseamna sa ai tot ce
doresti, ci sd apreciezi ceea ce ai! in-
conjoara-te numai de lucruri impor-
tante si utile pentru tine. Oamenii
fericiti nu simt nevoia sa acumuleze
in exces. Cu cat ai mai multe lucruri,
cu atat ai mai multe griji. Oamenii
care locuiesc in case modeste si 1si
cumpara numai strictul necesar
sunt mai fericiti.

12. Nu minti, nu fura si nu inse-
la niciodata pe nimeni
Te pui singur intr-o stare de stress,
cu consecinte pe termen lung in
planul sandtatii. Minciuna atrage
dispretul celorlalti si erodeaza stima
de sine, iar inselaciunea poate avea
consecinte si mai grave.

(DR. NET)
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INFO SINDICAL

Anul realizarilor Politiei Locale

Situatia politiei locale pana in
octombrie 2014

Salarizare precara si diferita de la

o primadrie la alta si chiar in cadrul

aceleasi institutii, la functionari cu
acelasi grad si vechime.

Curtea de Conturi era o speri-
etoare, sista siimputa norma de
hranaintarési,inchidea ochii” la
controalele din Bucuresti.

Politistii locali erau inconjurati
numai de persoane ostile: parla-
mentari, primari, conducerea MAI,
multi politisti (inclusiv lideri de sin-
dicate), mass-media.

Desi multila numar la nivelul
tarii, personalul politiei locale era
dezbinat, impartiti in multe sin-
dicate locale constituite la nivelul
primariilor.

Efortul Pro Lex de unificare a
avut succes partial, calitatea de
membri de sindicat a politistilor
locali alaturi de politistii din Poli-

tia Roména constituia motive de
nemultumire din partea unora,
propunerile de modificari legislati-
ve au fost respinse de coalitia anti-
locala sau de instanta.

Situatia politiei locale intre
octombrie 2014- februarie
2015

Reglementarea normei de hrana
pentru politistii locali a dat speran-
ta spre normalitate, dar a creat mari
probleme de interpretare si aplica-
re. Acum aveam legea, dar acorda-
reanormei de hrana depindea de
primar, consilieri, buget si plafonul
maxim al cheltuielilor de personal.

Situatia politiei locale dupa
februarie 2015

Pentru prima data in Romania,
politistii locali si-au aratat forta si
solidaritatea prin participarea la
mitingul organizat de Pro Lex in

Piata Constitutiei din Bucuresti in
data de 17 februarie 2015.

Experienta negocierilor, cunoas-
terea legislatiei politistilor si spri-
jinul multimii prin participarea la
miting, ne-a ajutat ca la discutiile
cu cei din ministerul dezvoltarii
regionale si administratiei publice
sa obtinem norma de hrana pentru
intreg personalul politiei locale, in
valori si conditii similare celor re-
glementate pentru angajatii struc-
turilor de politie si aparare.

Au urmat lupte ,la baionetd” pen-
tru fiecare primdrie, municipiu sau
comund, pentru acordarea dreptu-
rilor prevazute de lege, dar a caror
acordare tinea de vointa politica.

Intrucat in anumite primarii
bunavointa politica s-a lovit de
plafonul maxim al cheltuielilor de
personal, Pro Lex a facut demersuri
sia contribuitla anularea acestui
obstacol.

Adresele, procesele, emisiunile
tv, mitingurile si negocierile au
reprezentat cea mai mare parte din
activitatea Pro Lex.

Politistii locali au realizat ca pot con-
ta daca sunt uniti si activi in Pro Lex.

Solidaritatea acestora, materiali-
zatd prin sustinerea colegilor din
alte localitdti la mitinguri, materia-
lizate sau doar autorizate, a impie-
dicat disponibilizarea a 27 angajati
din Politia Locald Giurgiu si a con-
dusla acordarea normei de hrana si
majorarea salariului cu 12% pentru
angajati din Politia Locala Focsani
si Sectorul 2 Bucuresti.

Obiectivele Pro Lex pentru per-
sonalul politiei locale sunt legate
de stabilirea grupei de munca si a
varstei de pensionare, precum si
de anularea numarului maxim de
politisti locali la nivelul unei admi-
nistratii publice locale.

(Vasile Lincu)

e Actiunea de anulare a dispozitii-
lor Primarului privind imputarea
sumelor acordate ca norma de
hrana politistilor locali de la
Turceni, judetul Gorj. Prin dispo-
zitiile respective se imputd sume
intre 15 si 16 mii de lei pentru
perioada mai 2012-decembrie
2014, desi au existat hotarari

ale consiliului local prin care se
prevedea acordarea normei de
hrana.

Anularea Dispozitiilor emise de
Primarul Municipiului Sebes im-
potriva membrilor nostri politisti
locali prin care s-a dispus dimi-
nuarea salariului brut dupa sis-
tarea platii sporului de dispozitiv,
ca urmare a unei decizii a Curtii
de Conturi.

e Anulare dispozitii imputare nor-
ma hrana pentru membrii de la
Politia Locald Turceni.

e actiune pentru obligarea la acor-
darea despdgubirilor privind
tichetele de vacanta aferente
perioadei 2012 - 2014, in suma
de 6 salarii de baza minime
brute, pentru membirii de la po-
litiile locale Targoviste, Vulcan
(Hunedoara), Otelu Rosu (Caras-
Severin), Giurgiu, Iasi, Dorohoi,
Carbunesti si Gorgota, (Prahova),
Focsani, Directia Generala de
Politia Locala si Control a Muni-
cipiului Bucuresti, Galati, Pecica
si Nadlac (Arad), Bacéu, Tulcea,
Sector 2 Bucuresti.

e 27 de actiuni de anulare a decizi-
ilor emise de seful Politia Locala

Actiuni Pro Lex in instanta pentru Politia Locala

Fagdras de revocare a deciziilor
anterioare prin care s-a stabilit
salarizarea la nivelul maxim

din cadrul aceleiasi institutii,
conform art. 1 alin. (5 indice 1)
din OUG 83/2014. Politia Locala
Fagaras a dispus si recuperarea
sumelor considerate a fi fost
incasate necuvenit, invocand o
adresad a Institutiei Prefectului
Brasov, desi aceasta nu viza lega-
litatea deciziilor directorului Po-
litiei Locale, ci alte acte emise de
Primarul Municipiului Fagaras.

e actiuni pentru anularea dispozi-

tiilor de sanctionare cu ,mustrare
scrisd” pentru trei politisti locali
de la Deva si unul de la Barlad;

¢ anularea sanctiunii disciplinare

cu diminuarea salariului cu 5%

pe o perioada de o lund a doi
membri de la Politiile Locale
Sector 3 Bucuresti, respectiv Tar-
gu Jiu.

acordarea timpului liber com-
pensator pentru munca prestata
in zilele de repaus saptdmanal, in
ultimii 3 ani pana la 19.06.2014
pentru politistii locali de la: Lu-
mina (CT), Pucioasa, TArnaveni,
Giurgiu, Ramnicu Valcea, Targu
Secuiesc, Galati, Deva, Focsani.
Recuperarea diferentelor de
venituri salariale cuvenite func-
tionarilor publici politisti locali
incadrati pe aceeasi functie pu-
blicd, cu acelasi grad profesional,
dar platiti cu salarii de baza dife-
rite, conform art. I punctul 1 din
Legea nr. 71/2015.
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Sclavie vs respect de sine

Obligatia de a executa ordinele si dispozitiile/conditiile in care se pot refuza

Functionarii publici sunt
obligati sd se conformeze dis-
pozitiilor primite de la supe-
riorii ierarhici si raspund de
indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publicd pe
care o detin, precum si a atri-
butiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are
dreptul sa refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozi-
tiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le considera
ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in
scris, functionarul public este
obligat sd o execute, cu ex-
ceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegala. Functiona-
rul public are indatorirea s
aduca la cunostintd superi-
orului ierarhic al persoanei
care a emis dispozitia in ast-
fel de situatii.

Dispozitiile si ordinele
trebuie sa fie doar de natura
atributiilor din fisa postului.
Dacé nu au legatura cu fisa
postului, ordinele sunt nele-
gale, iar angajatul nu trebuie
sd le execute.

»Sclavia” - regulain
institutiile publice, in
general siinMAI, in
special

Majoritdtii angajatilor le
este frica de sefi, executa ori-
ce dorintd a acestora, chiar
curiscul de a raspunde pen-

tru executarea respectivelor

ordine.

Cei mai multi angajatii nu

contestd cand, in mod nele-

gal sunt:

- schimbati din functii de
conducere (afland de
schimbare mai intéi la te-
levizor);

- sanctionati disciplinar
(afland din presi ca au fost
sanctionati inainte de a fi
cercetati disciplinar);

— obligati sd pldteasca repa-
ratia autovehiculelor de
serviciu, desi nu au fost
vinovati;

— mutati in alte structuri,
chiar si in alte localitati;

— pusi sd munceascd in afa-

ra programului fara vreo

dispozitie scrisa din partea
sefului unitatii;

in timpul liber si li se cere

sd stea acasa si sa nu plece

nicdieri pentru a putea
ajunge la serviciu cat mai
repede, la simpla cerere
verbala a sefilor;

— pusi sd dea declaratii sub

dictare, impotriva colegilor

sau chiar a lor;

pusi sa indeplineasca sar-

cini ce nu au legatura cu

atributiile din fisa postului.

Efecte

De multe ori, angajatii care
executd ordine nelegale (care
nu se regasesc in atributiile

prevazute in fisa postului)
ajung sa raspund disciplinar,
material (platesc reparatiile
autovehiculelor, pagubele fa-
cute tertilor), penal (complici
sau coautori) sau cu propria
viata (accidente care puteau
fi evitate).

Protectia din partea
colegilor si asociatiei
sindicale sau profesi-
onale

Sunt foarte putine organizatii
independente de conducerea
institutiei, foarte multi lideri
sindicali sunt ,,cumparati”
prin grade profesionale, loc
de munca ,caldut; ,méanga-
iere pe crestet” sau diferite
beneficii si recompense.

Cei mai multi colegi sunt
revoltati doar sub anonimat
pe retele de socializare, fiind
foarte rare cazurile in care iau
apdrarea unui coleg care a
devenit victima a abuzurilor.

Protectia celor care
sesizeaza orice fapta
care presupune o in-
calcare alegii

Legea nr. 571/2004 reprezintd
cadrul legal al protectiei per-
soanelor care fac o sesizare
cu buna-credinta cu privire
la orice fapta care presupune
o incalcare a legii, a deonto-
logiei profesionale sau a prin-
cipiilor bunei administrari,

eficientei, eficacitatii, econo-
micitatii si transparentei.
Domeniile in care poate
actiona institutia avertizarii
sunt: infractiuni de corup-
tie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu
sau in legaturd cu serviciul,
incalcarea prevederilor
privind incompatibilitatile
si conflictele de interese, in-
competenta sau neglijenta in
serviciu, evaluari neobiective
ale personalului in procesul
de recrutare, selectare, pro-
movare, retrogradare si elibe-
rare din functie, incalcari ale
procedurilor administrative
sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea
legii.

Pozitia Pro Lex

Pro Lex a luat fiintd din ne-
voia de a proteja membrii
carora li se incalca drepturile
profesionale si salariale.

Pro Lex este singurul sin-
dicat reprezentativ din MAI
care a avut si are biroul in
spatii inchiriate si nu in spa-
tiile MAL

Pro Lex a fost singurul
sindicat care a fost verificat
de toate institutiile statului
(financiare, penale si de inte-
gritate), iar deciziile finale au
certificat corectitudinea.

Pro Lex este singurul sindi-
cat care nu depinde de mass-

media comerciala, avand
propria publicatie ,Monito-
rul drepturilor politistului’
propria televiziune , PROLEX.
TV, pagini de site, facebook
si youtube.

Respectul de sine
Modul in care ne percepem
depinde de gradul de autosti-
ma pe care il avem.

Astfel, dacd ne acceptam
pe noi insine, daca ne apre-
ciem pentru ceea ce facem
bine - aceasta contribuie la
autorespectul siincrederea
in sine - daca acceptam ca
avem si slabiciuni fard sa ne
criticim in permanenta pen-
tru ele - aceasta constituie
baza tolerantei fatd de sine si,
implicit, fata de altii - putem
trdi confortabil din punct de
vedere emotional.

Imaginea de sine ne influ-
enteazd comportamentele.
Cand ai o imagine de sine
buna iti poti indeplini obiec-
tivele pentru cd, o imagine de
sine buna iti dd entuziasm,
energie si determinarea ne-
cesare pentru acest lucru, iar
obstacolele sunt percepute
ca provocdri ce trebuiesc
depésite pentru atingerea
obiectivelor.

O imagine de sine buna te
face sé relationezi armonios
cu ceilalti. (Pro Lex)
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Soldele compensatorii au fost castigate

Din 2010 guvernul Boc a prevazut
neaplicarea dreptului politistilor la
solde compensatorii la data iesirii
la pensie. Prevederea a fost reluata
in toate legile anuale de salarizare
emise pand in prezent. Pro Lex a

castigat in instantd, irevocabil, pen-
tru politistii din Bucuresti, contra-
valoarea reactualizata la data platii
efective a ajutorului egal cu 12 solde
cuvenite politistului la iesirea la
pensie. Pro Lex este singurul sindi-

cat care 1i reprezinta in instanta, gra-
tuit, pe fostii membri si dupd iesirea
acestora la pensie. In alte procese,
instanta a recunoscut dreptul, dar a
respins actiunea ca fiind prematur
introdusa. Aceasta dispozitie in-

seamna ca neaplicarea dreptului la
solde compensatorii este 0o masura
de suspendare temporara, iar poli-
tistii sunt indreptatiti sa primeasca
banii dupa incetarea suspendarii.
(Vasile Lincu,)

Ajutoarele materiale

Oferta de telefonie

Redirectionarea catre Pro Lex a 2% din impozitul
pe venitul membrilor fara alte conditii sau obligatii.

Membrii de sindicat par-
ticipd la constituirea fon-
dului de intrajutorare prin
redirectionarea unui pro-
cent de 2% din impozitul
pe venit. Aceste fonduri
se administreaza de catre
liderii de sindicat ai gru-
pelor sindicale teritoriale,
in beneficiul membrilor
care au contribuit la con-
stituirea fondului. Mem-
brii unor grupe sindicale

au inteles ca doar prin
redirectionarea procentu-
lui de 2% din impozitul pe
venit au fonduri din care
sa beneficieze de ajutoare
la nevoie si chiar si pentru
dotari logistice, iar altii
au fost indiferenti sau au
preferat sa redirectioneze
cdtre alte fundatii. Tot
ceea ce este de facut, se
rezuma la completarea
formularului 230 aflatla

liderul de sindicat sau

pe pagina de internet,
dupa care se depune la
Administratia Finantelor
Publice de care apartine
cu domiciliu sau se inmé-
neaza liderului. Formula-
rul se depune anual, pana
in data de 25 mai. Mai jos,
aveti un tabel comparativ
privind conditiile de acor-
dare ajutoare medicale/
deces.

Nr. Pro Lex SNPPC

crt.

1 Sursa de finantare | 2% din impozit 2% din impozit + cotizatia de 5 lei catre

Fundatie Sf. Nicolae + 15% din cotizatie

2 Conditii financiare | in limita fondurilor constituie. in limita fondurilor, administrarea se

Ajutoarele de deces sunt platite | face prin Colegiul director al Fundatiei
din cotizatii. Administrarea se
face de cétre liderii respectivelor
grupe sindicale.
3 Plafon La aprecierea liderilor grupei Prevazute in Statutul fundatiei
sindicale, cu exceptia ajutoarelor
pentru deces
4 Prioritati Membrii care au completat Membrii care au completat Declaratia
Declaratia 230 230
Conditie acordare | Se acorda o suma de 1.000 lei, sd nu fi decedat in timpul sau in
ajutor deces mem- | fara nicio conditie. legdtura cu exercitarea atributiilor de
bru serviciu.

5 Conditie acordare | Se acorda o suma de 800 lei, pen- | - suma de 500 lei sot/sotie;
ajutor deces sot/ | tru deces sotie/copil, fara nicio - angajament de a nu se retrage din sin-
copil conditie. dicat timp de 4 ani pentru deces sotie/

copil sau restituirea sumei
Conditie acordare | La aprecierea liderilor grupei - suma de 250 lei;
ajutor deces sindicale - angajament de a nu se retrage din sin-
parinti dicat timp de 2 ani pentru deces parinte
sau restituirea sumei;
- solicitantul trebuie sa fie membru
de sindicat de cel putin 12 luni de zile
neintrerupt.

6 Conditii acordare | La aprecierea liderilor grupei - angajament de a nu se retrage din
ajutor nastere sindicale sindicat timp de 2 ani de la data primirii
copil sumei de 200 lei sau restituirea sumei;

- solicitantul trebuie sa fie membru
de sindicat de cel putin 12 luni de zile
neintrerupt.

7 Conditii acordare | La aprecierea liderilor grupei sin- | - se iau in calcul numai cheltuielile
ajutor boald sau dicale, in functie de diagnostic, pentru spitalizare si medicamente,
accident fara a se tine cont daca prezinta nedecontate de stat;

facturi sau bonuri nedecontate - sa nu fi fost ranit in timpul sau in

de stat legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu;
- solicitantul trebuie sa fie membru
de sindicat de cel putin 12 luni de zile
neintrerupt;
- angajament de a nu se retrage din
sindicat timp de 4 ani de la data primirii
ajutorului sau restituirea sumei.

8 Cotizatie 12 lei 1% din salariul brut realizat

www.prolex.ro

PLAN TARIFAR 2

abonament lunar 4.50 €

250 minute nationale;

NELIMITAT minute in retea

30 sms-uri nationale;

500 sms-uri in retea;

700 MB internet trafic national/ dupa depasire, nelimi-

tatla viteza de 256 kbps

e Discount telefon la activare sau resemnare la termen
scadent - 45 €;

PLAN TARIFAR 4

e abonament lunar 7,00 €

NELIMITAT minute nationale;

NELIMITAT minute in retea;

NELIMITAT sms-uri nationale;

1.5 GB internet trafic national/ dupa depasire, nelimitat
la viteza de 256 kbps

100 minute internationale catre UE fix si mobil
Discount telefon la activare sau resemnare la termen
scadent - 60 €;

PLAN TARIFAR 5

abonament lunar 9,00 €

NELIMITAT minute nationale;

NELIMITAT minute in retea;

NELIMITAT sms-uri nationale;

2.5 GB internet trafic national/ dupd depasire, nelimitat
la viteza de 256 k

200 minute internationale cétre UE fix si mobil

60 minute primite si efectuate in roaming UE;

50 sms-uri roaming UE

Discount telefon la activare sau resemnare la termen
scadent - 80 €;

PLAN TARIFAR 6

abonament lunar 12.00 €

NELIMITAT minute nationale;

NELIMITAT minute in retea;

NELIMITAT sms-uri nationale;

2.5 GB internet trafic national/ dupd depasire, nelimitat
la viteza de 256 kbps

500 minute internationale catre UE fix si mobil

120 minute primite si efectuate in roaming UE;

70 sms-uri roaming UE;

Discount telefon la activare sau resemnare la termen
scadent - 110 €.

TELEFOANELE SE POT PLATI iN 3 RATE EGALE.
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in semn de recunoastere a eforturilor
depuse aladturi de conducerea minis-
terului pentru asigurarea drepturilor
personalului MAI, domnul Gabriel
Oprea, viceprim-ministrul pentru
securitate nationala si Ministrul Afa-
cerilor Interne i-a conferit Placheta
de Onoare a Ministerului Afacerilor
Interne, domnului Vasile Lincu,
Presedintele Sindicatului National al
Politistilor si Vamesilor , Pro Lex”.

Politistul anului la Frontiera e
liderul PRO LEX de la Sighetul
Marmatiei!

Daniel Ghita Nistor, presedinte al PRO LEX
Sighetul Marmatiei a fost declarat politistul
de frontierd al anului si premiat de ministrul
pe atunci in functie Gabriel Oprea. Daniel
Nistor Ghita a primit aceasta inalta distinctie
pentru profesionalism, loialitate si integritate,
dar si pentru cd a contribuit la destructurarea
unora dintre cele mai periculoase retele de
contrabandisti din nordul tarii. Vreau doar sa
le transmit colegilor mei sa faca la fel ca mine,
a spus politistul, numai asa vom putea fi pu-
ternici in fata flagelului coruptiei! Profesionist
desdvarsit, Daniel Nistor Ghita are rezultate
absolut notabile si pe linie sindicala.

Eroii nestiuti! Politistii, afectati
psihic de drama din clubul
Colectiv

Au fost clipe cumplite, ore, zile, saptamani.
Au fost politisti, jandarmi, politisti locali care
au lucrat cot la cot. in noaptea aceea crunti
cand s-a dezlantuit iadul intr-un club in care
se distrau sute de tineri, au disparut gradele si
distantele dintre oameni. Politistii sectiilor 14
si 15 din Capitala, dar si politistii locali de la
sectorul 4 au fost acolo. Printre ei, multi mem-
bri PRO LEX. Oameni in uniform4, in spatele
cdreia se ascunde o inima. Cu totii au facut tot
ce a fost omeneste posibil. Au fost eroii nestiuti
ai acelor zile de groaza. Oameni pe care, spun
psihologii, traumele a ceea ce au védzut si
simtit 1i vor insoti tot restul vietii.

Un politist local din Iasi
si-a riscat viata
ca sa salveze un om

Romeo Neagu, membru PRO LEX, politist local
in Iasi. Pe 28 octombrie, pe un frig patrunza-
tor, s-a aruncat imbracat si incarcat cu echipa-
mentul din dotare in apele unuilac cu aparece
ca gheata. Fusese lansat un apel prin 112 cd un
barbat se ineaca. Ajuns la fata locului alaturi
de un coleg din politia nationald, Romeo Nea-
gu n-a mai stat pe gdnduri. Stia ca orice secun-
da poate face diferenta dintre viata si moarte.
Nu numai cé a inotat sil-a adus pe om la mal,
dar a si inceput manevrele de resuscitare pana
la sosirea ambulantei. Modest, politistul local
aridicat din umeri cand a fost ldudat pentru
eroism. Oricine ar fi facut la fel, a spus el.
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