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MINUTA
Tema: Organizator: Data:
Proiectul de Hotarare de - Secretariat General 09 februarie 2016, ora
Guvern privind 11.00
reorganizarea unor birouri
vamale de frontiera
Locatia: Sala 372, MFP
Obiective: - Dezbaterea proiectului de Hotarare de Guvern
privind reorganizarea unor birouri vamale de
frontiera
‘i ;. 1. Octavian Deaconu, Secretar general ANAF
Participanti: 2. Dana Condoiu, director general DGORU
3. Octavian Botea, director adjunct, DGV
4. Vasile Marica, presedinte Federatia Nationala a
Sindicatelor din Finante
5. Sebastian Oprescu, presedinte, Sindicatul
National al Functionarilor Publici
6. Liviu Toader, prim vicepresedinte, Sindicatul
National al Functionarilor Publici
7. Negoita Voinea, Vvicepresedinte, Sindicatul
National al Politistilor si vamesilor ,,Prolex”
8. Marian Emilian - Federatia Publisind
Copie : - persoanelor invitate/participantilor la dezbaterea

publica, prin e-mail

Redam mai jos principalele aspecte discutate in cadrul dezbaterii:

Domnul Octavian Deaconu a deschis dezbaterea publica prezentand
pe scurt proiectul de Hotarare de Guvern. Domnul Botea,
reprezentantul Directiei generale a vamilor a sustinut ca a fost facuta
0 analiza si s-a constatat ca anumite activitati nu justifica prezenta
unui birou vamal la nivelul localitatiior unde exista aeroporturi
deschise ftraficului aerian international. Aceasta reorganizare a
birourilor vamale in puncte vamale nu presupune o reducere a
personalului, ci realocarea acestuia in zonele cu activitate intensa.

Domnul Marica, reprezentantul Sedlex a depus observatii scrise si a
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solicitat ca analiza sa fie mai amanuntita. In replica, domnul Botea,
reprezentantul Directiei Generale a Vamilor a precizat ca toate
birourile vamale si activitatea acestora au fost analizate pe baza
informatiilor primite din partea structurilor teritoriale.

DI Deaconu a precizat ca se va extinde sfera de avizare a proiectului
de Hotarare de Guvern, avand in vedere si observatiile, asupra
proiectului de hotarare, comunicate de Ministerul Justitiei, aceasta
incluzand si avizul de la Ministerul Afacerilor Externe, pentru a ne
asigura ca respectam legislatia internationala cu care se interfereaza.

DI Marica a insistat ca analiza trebuie facuta de la caz la caz, anume
o analiza a fiecarui birou vamal in parte. Acest lucru se impune
sustinand ca spre exemplu, Biroul Vamal Aeroport Oradea a fost in
renovare, activitatea fiindu-i preluata de Biroul Vamal Aeroport Satu-
Mare, iar in acest caz Biroul Vamal Aeroport Oradea apare cu o
activitate redusa. De asemenea, a dat ca exemple de structuri
vamale care nu ar trebui desfiintate si supuse unei analize mai
detaliate, alaturi de Biroul Vamal Aeroport Oradea, si Biroul Vamal
Aeroport Arad si Biroul Vamal Baneasa.

A fost adus in discutie faptul ca Ministerul Justitiei are obiectia ca
prin Hotarare de Guvern, pot fi inchise birouri vamale, in timp ce
infiintarea punctelor vamale se realizeaza prin Ordin al presedintelui
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, la cererea Directiei
generale a vamilor.

Si reprezentantul ProLex a sustinut sa fie refacuta analiza pentru ca
din punctul lor de vedere nu se justifica desfiintarea a 12 birouri
vamale avand ca efect doar desfiintarea a 12 posturi de sefi de
vama. Domnul Botea a explicat beneficiile in activitatea Directiei
generale a vamilor prin desfiintarea birourilor vamale, prin faptul ca
se echilibreaza volumul de munca. A fost dat exemplu Biroul Vamal
Suceava unde a fost explicata schema de personal. Prolex a sugerat
ocuparea tuturor posturilor vacante, angajarea de personal.

Domnul Marica a insistat ca statul sa isi asume responsabilitatea, sa
infiinteze birouri vamale acolo unde legea o impune si unde se
desfasoara activitate internationala.

ProLex a reiterat faptul ca este necesara chestionarea angajatilor din
birourile vamale, iar SedLex a afirmat ca sigur reorganizarea are si
puncte slabe si puncte tari.



Reprezentantul DGV a precizat ca se vor face angajari daca
activitatea o impune si ca se va avea in vedere ca personalul sa nu
fie nevoit sa faca naveta dintr-o localitate in alta.

Presedintele SNFP a sustinut ca este cazul sa ne gandim si la
criteriile de performanta, pentru ca in fapt acestea influenteaza nivelul
salarizarii. Daca un lucrator are de efectuat un numar de operatiuni ii
este afectata salarizarea daca in zona unde lucreaza nu este una
foarte aglomerata, ca trebuie avut in vedere angajatul si nu institutia.
SNFP a precizat ca este de acord cu acest proiect de Hotarare de
Guvern cu mentiunea sa se aiba in vedere egalizarea salariilor.

Secretarul general al ANAF a precizat ca aceste criterii de
performanta trebuie sa reprezinte o proportie intre tinta de realizat si
ceea ce s-a realizat efectiv de catre salariat si nu doar un simplu
numar de lucrari/operatiuni.

In final, sindicatele au precizat ca Ministerul Afacerilor Externe trebuie
sa opineze daca desfintarea birourilor vamale se desfasoara
respectand intreaga legislatie nationala si internationala.




