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Referitor la incadrarea locurilor de munc in conditii deosebite

Tncepand cu anul 2001, incadrarea in conditii deosebite s-a ficut in conformitate cu
prevederile cuprinse in H.G 261/2001, adici in baza avizului eliberat de catre
inspectoratul teritorial de muncd sau de citre CNCAN, 1in baza urmatoarelor

documente:

a) determinarile de noxe, efectuate de laboratoare abilitate, numai in prezenta
inspectorilor de munca, certificand ca la data efectuarii acestora s-au aplicat
masurile tehnico-organizatorice pentru normalizarea conditiilor de munca, ca toate
instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal, conform proiectului, si ca
procesele tehnologice se desfasoara in conditii normale;

b) constatarile efectuate de inspectoratele teritoriale de munca, ce vor fi
consemnate intr-un proces-verbal si vor face referire directa la respectarea
prevederilor Normelor generale de protectie a muncii, Normelor specifice de
securitate a muncii si ale celorlalte acte normative din domeniu;

c) copii de pe lista cuprinzand bolile profesionale sau sinteza analizelor medicale
si a fisei de evaluare.
Mentionam & nominalizarea locurilor de munci in vederea incadrarii in conditii
deosebite de muncd se ficea de citre angajator impreuna cu sindicatele
reprezentative potrivit legii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, in cadrul
Comitetului de securitate si sanitate in munca. in urma analizarii documentatiei
depuse, inspectoratul teritorial de munci acorda avizul de incadrare in conditii
deosebite pentru locurile de munci care respectau criteriilor de incadrare
prevazute in actul normativ mai sus mentionat.

In conformitate cu prevederile art. 16 din H.G. 261/2001 angajatorii care aveau
locuri de munca, activitati si categorii profesionale incadrate in grupa | si a ll-a de
munca puteau face reevaluarea acestora, in vederea incadrarii locurilor de muncs
in conditii deosebite, pana la data de 30 iunie 2002.

Avizele astfel obtinute au putut fi prelungite cu respectarea criteriilor prevazute in
HOTARAREA nr. 246 din 7 martie 2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munci in conditii deosebite, modificata si completats si
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+n anul 2016 conform H.G. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

Din scrisoarea dumneavoastra nu rezultd daca in trecut locurilor de munca la care
isi desfasoara activitatea personalul vamal a detinut aviz de incadrare a in conditii
deosebite. in evidentele Inspectiei Muncii nu figureaza documente depuse de
conducerea angajatorului personalului vamal pentru ca aceste locuri de munca sa
obtina aviz de incadrare in conditii deosebite.

Precizim ci in momentul de fatd nu pot fi eliberate avize pentru noi locuri de
munca ci doar pot fi prelungite avizele care s-au obtinut in urma aplicarii
prevederilor mentionate mai sus.

in ceea ce priveste sporurile salariale, acestea se acorda in conformitate cu
prevederile art. 6 din Legea 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede
ca fiecare ordonator principal de credite are obligatia s3 stabileasca salariile de
bazi, soldele functiilor de baza/salariile functiilor de baza, indemnizatiile lunare
de incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura stabilite potrivit
regulamentului prevazut de aceasta lege sau in conformitate cu alte legi direct
aplicabile anumitor categorii profesionale.

Cu consideratie,

Dantes Nicolae B

Inspector Generd
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