GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE

NR. 72367/DAS/ {4 .12.2012

Domnului Negoiti Voinea
Vicepresedinte
Sindicatul National al Politistilor si Vamegsilor “PRO LEX”

Referitor: la adresa dvs. nr. 68849/13.11.2012 inregistrati la Registratura Generala MMFPS
cu nr. 26551/14.11.2012

Stimate domnule,

Urmare solicitarii dvs. transmisa Ministerului Muncii. Familiei s1 Protectiei Sociale, va

aducem la cunostinta urmatoarele:

incepand cu 1 ianuarie 2011 sistemul public de pensii este reglementat de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, act normativ prin care a fost abrogata Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale precum si actele normative
subsecvente acestei legi.

Prin adoptarea Legii nr. 19/2000, act normativ care a reglementat sistemul public de pensii in
perioada 01.04.2001-01.01.2011, reglementirile care ficeau referire la incadrarea in grupcle [ g1 a-11
—a de munca au fost abrogate.

In conformitate cu prevederile art.19 si art.20 din Legea nr.19/2000, grupele I si Il de munca

au fost inlocuite cu locuri de munci incadrate in: conditii speciale 51 conditii deosebite.

A. Locuri de munci in conditii deosebite

Hotarirea de Guvern nr. 261/2001 privind criteriile §i metodologia de incadrare u locurilor
de muncd in conditii deosebite (abrogata ulterior prin HG nr.246/2007 privind metodologiu de
reinnoire u avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite) si Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.352/2001 pentru aprobarea Normelor de uplicare a
Hotardrit Guvernului nr.261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare o locurilor de
muncd in conditii deosebite, cuprindeau reglementdri, punct de vedere metodologic cu referire la

procedura de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.
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Angajatorii care au nominalizat locurile de munci in conditii deosebite aveau obligatia sa ia
toate masurile tehnico-organizatorice pentru normalizarea conditiilor de munca in conformitate cu
actele normative in vigoare din domeniul protectiei muncii/securitafii $i sanatatii in munca.
Termenul pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile incadrate in aceasta categoric. a fost
prorogat succesiv, pand la 31 decembrie 2012, prin Hotirarea Guvernului nr.246/2007 cu
modificérile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele de mai sus rezultd urmatoarele:

- avizul pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite a fost obtinut numai de
catre angajatorii care au indeplinit prevederile mentionate in Hotirarea Guvernului nr. 261/2001
s respectiv a Ordinului nr. 352/2001 in ceea ce priveste respectarea criteriilor §i a metodologiei de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

- reinnoirea avizelor pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite s-a efectuat
numai pentru angajatorii care au depus documentele in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 246/2007, modificata s1 completata prin HG nr.1622/2008, HG nr.1627/2009, HG
nr.1349/2010 si HG 1280/2011.

Dorim sa subliniem c&, potrivit art. 2 alin.(1) din HG nr.246/2007. cu modificarile S
completarile ulterioare, in vederea obtinerii avizului de incadrare in conditii deosehite unu dintre
conditii era reprezentatd de solicitarea de refnnoire a avizului de incadrare in conditii

deosebite, semnati de citre reprezentantul legal al angajatorului ori de citre alti persoana

imputernicitd de acesta, potrivit legii, impreund cu reprezentantii sindicatelor reprezentative

sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, depusi in termen de maximum 30 de zile de la

data intririi in vigoare a prezentei hotarari;

B. Locuri de munci in conditii speciale

In vederea incadrérii locurilor de munca in conditii speciale, a fost adoptatd Hotiardrea
Guvernului nr.1025/2003 privind metodologia §i criteriile de incadrare a persoanclor in locuri de
muncd in conditii speciale.

La art. 2 din HG nr. 1025/2003 erau prezentate criteriile pentru incadrarea persoanelor in
locurile de munca In conditii speciale, iar la art.3, al aceluiagi act normativ, erau prezentatc. in

ordine cronologica, etapele ce trebuiau parcurse in vederea incadrarii locurilor de munca in conditii

speciale.
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In acest scop s-a constituit, in cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,
Comisiu pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale, prin ordin comun al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului sdnatatii.

Angajatorul avea obligatia de a depune la secretariatul acestei Comisii un dosar in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3) din HG nr.1025/2003. in urma analizarii dosarului de
catre Comisia pentru acordarea avizelor de incadrare in conditii speciale constituita se acorda
avizul sau se respingea motivat solicitarea de emitere a acestuia.

In conformitate cu prevederile art. 16 din HG nr. 1025/2003, angajatorii impreuna cu
sindicatele reprezentative sau, dupa caz, cu reprezentantii lucratorilor in cadrul comitetului de
securitate $i sanatate in munca ori cu responsabilul cu protectia muncii puteau solicita reevaluarca
locurilor de munca pani la data de 31.12.2004, termen care a fost prorogat, conform Hotararii
Guvernului nr.2280/2004 pentru modificarea si completarea Hotardrii Guvernului nr.1025/2003.

pana la data de 30.06.2005, termen care nu a mai fost prorogat.

Pe baza avizelor acordate de Comisia pentru acordarea avizelor de incadrare in condifii
speciale, Casa Nationala de Pensii §i Alte Drepturi de Asigurdri Sociale a inifiat procedura de
elaborare a proiectului de lege privind completarea prevederilor art. 20 din Legea n:.19/2000. cu
modificarile §i completarile ulterioare, fiind concretizata prin adoptarea Legii nr. 226/2006 privind
incadrarea unor locuri de muncd in conditii speciale. Astfel, in Anexa nr. 1 sunt prezentate
locurile de munca in care se desfigoara activitati ce pot fi incadrate in conditii speciale si Anexa
nr.2 sunt prezentate unitatile care au obtinut avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de
incadrare in condifii speciale, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1025/2003.
ambele anexe fiind parte integranti din Legea nr. 226/2006.

Prin adoptarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. actele
normative mentionate anterior au fost abrogate iar locurile de munca in conditii speciale sunt
cele prevazute in cuprinsul art. 30 alin. (1), respectiv:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfisoara activitatea in subteran cel putin 50% din
timpul normal de munca in luna respectivd;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare.
zonele | si [l de expunere la radiatii;

¢) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale. previzute de
actele normative cu regim clasificat emise pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

d) aviatia civila, pentru personalul navigant previazut in anexa nr. 1;
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e) activitdtile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3;
f) activitatea artistica desfasurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4.

In completarea celor mai sus mentionate, vd reamintim prevederile Legii securititii si
sanatitii

in_muncd_nr.319/2006 potrivit cirora angajatorul are obligatia de a asisura

securitatea si sanitatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

Vi asigurdm de intreaga noastra consideratie.

DIRECTOR

Georgeta J AR U
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