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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
COMISIA DE DIALOG SOCIAL
MINUTA

sedintei Comisiei de Dialog social a Ministerului Afacerilor Interne
din data de 16 mai 2016

In cadrul activitatilor de dialog social desfasurate de Ministerul Afacerilor Interne si partenerii sociali
din domeniul de activitate al ministerului si in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a Dialogului
Social si ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 90/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ziua de luni, 16 mai 2016, ora 14.00, la sediul Ministerului Afacerilor Interne din Piata Revolutiei nr. 1A, a
avut loc sedinta Comisiei de Dialog social.

Sedinta a fost condusa de doamna MANDA Maria-Cristina, subsecretar de stat in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

ORDINEA DE ZI A SEDINTEI

Proiectul Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului

In debutul sedintei Comisiei de Dialog social a Ministerului Afacerilor Interne, doamna MANDA Maria-
Cristina, presedintele Comisiei, a prezentat cadrul legal in temeiul caruia se desfagoara activitatea de dialog
social la nivelul M.A.1. si a supus la vot ordinea de zi.

In continuare, presedintele Comisiei de Dialog social a acordat cuvantul domnului comisar-gef de
politie Balteanu Laurentiu, directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane, care in
calitatea sa de initiator al proiectului de act normativ aflat pe ordinea de zi, a prezentat contextul care a
determinmat elaborarea proiectului de O.U.G. Totodats, aceasta a precizat faptul c& elaborarea
documentului s-a facut cu consultarea structurilor M.A.l. gi a partenerilor sociali, propunerile acestora, in
masura in care au fost oportune, fiind preluate in continutul documentului.

Dupa aceasta prezentare a fost acordat cuvantul domnului comisar-sef de politie Macovei Ovidiu,
directorul general adjunct al Directiei Generale Management Resurse Umane, care a prezentat
principalele elemente de noutate aduse de proiectul de O.U.G. si caracterul de urgenta privind adoptarea
acestuia, astfel:

1. In Monitorul Oficial nr. 315 din 25.04.2016 a fost publicatd Decizia Curfji Constitutionale nr. 172
din 24 martie 2016, prin care a fost admisa exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 18 din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.

Curtea Constitutionala a analizat dispozitiile Statutului poliistului referitoare la ocuparea posturilor
de conducere, respectiv a art. 18 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile Si
completarile ulterioare, care deleaga ministrului afacerilor interne dreptul de stabilire, prin ordin, a situatjilor
si conditiilor privind ocuparea posturilor de conducere prin examen sau concurs.

S-a retinut ca "dispozifiile de lege criticate fac parte din cap. Il: Selectionarea, pregétirea,
acordarea gradefor profesionale $i incadrarea politistilor in categorii gi grade profesionale, sectiunea a 2-a:
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Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politigtilor in categorii si grade profesionale din Legea nr.
360/2002. Spre deosebire de condiiile privind promovarea polifistilor in grade profesionale, conditii care
sunt stabilite prin Legea nr. 360/2002, conditiile pentru ocuparea posturilor de conducere trebuie stabilite,
potrivit dispozitiilor de lege criticate, prin ordin al ministrului administratiei si internelor”.

Curtea a constat faptul c& politistul este subiect al unui raport de serviciu, raport care ia nastere,
se executa si inceteaza in conditii speciale. De aceea, aspectele esentiale ce vizeaza cele trei elemente
ale raporturilor de serviciu se refera in mod intrinsec la statutul politistului, statut care este reglementat prin
lege organica, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, respectiv Legea nr. 360/2002,

Totodatd, Curtea a aratat faptul cd regulile esentjale privind ocuparea posturilor de conducere fin
de statutul polifistului, mai exact de exercitarea raportului de serviciu care se realizeaza de |a nagterea
pana la incetarea acestuia si, prin urmare, trebuie reglementate prin lege organica.

Sub acest aspect Curtea a refinut ca "aspecte esentiale, cum sunt, spre exemplu, conditiile
generale de participare la examen/concurs, condifiile de vechime necesari participarii la examen/concurs,
tipul probelor de examen/concurs, condiiile in care candidatii sunt declarati Ladmisi” si posibilitatea de
contestare trebuie reglementate prin lege organica, urmand ca regulile specifice procedurii de ocupare a
functiilor de conducere sé fie explicate §i detaliate prin ordin al ministrului de resort”.

2. La data de 19 aprilie 2016, Curtea Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, potrivit carora: wJprocedura si
cazurile de modificare gi/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale polifistului se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor interne".

Curtea Constitutionald a constatat ca respectivele dispozitii contravin art. 73 alin. (3) lit. j) din
Constitutie, intrucat procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului tin de statutul poliistului si trebuie reglementate prin lege organica, respectiv prin Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului. Curtea a mai constatat incalcarea prevederilor constitutionale ale art,
1lin. (4), referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor in stat, si art. 1 alin. (5), intrucét dispozitiile
art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 deleaga reglementarea acestor aspecte esentiale ministrului de
resort care este abilitat sa adopte ordine.

Pand la_acest moment, arqumentele retinute in motivarea solutiei pronuntate de Curtea
Constitutionald nu au fost redactate.

3. In ceea ce priveste cariera politistului, Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, nu cuprinde un sistem al cursurilor de cariera si nici tipologia acestora.

Astfel, Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza in domeniul
mentionat, doar in ceea ce priveste cursurile necesare obtinerii gradelor profesionale.

Prin ultimele modificari aduse Legii nr. 360/2002 s-a creat posibilitatea incadrarii directe sau
transferarii din institutiile din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationala, pe functii de
executie vacante de poliist, @ unor persoane cu studii corespunzatoare cerintelor postului si care
indeplinesc conditiile legale.

Chiar daca prin sustinerea unor concursuri/examene pentru accederea in profesie s-a creat un
echilibru intre diferitele trasee de cariera - ale personalului provenit din institutiile de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne si ale personalului recrutat din surs externa — este necesar ca acesta din
urma sa parcurga programe de pregétire profesionala in cadrul institutiilor de formare profesionala ale
Ministerului Afacerilor Interne.

4. Legea nr. 360/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, prevede criterii privind recrutarea
si selectionarea politistilor, in actualul Statut al politistului nefiind reglementate aspecte care tin de.
ocuparea posturilor vacante sau modalitatea in care aceasta se realizeaza.

De altfel, nici modificarea raportului de serviciu al politistului nu este reglementats, dispozitiile
statutare continand norme lacunare in ceea ce priveste mutarea, delegarea, detasarea, imputernicirea pe
functii de conducere, punerea la dispozitie, participarea la misiuni internationale si transferul.
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Acest aspect se datoreaza faptului ca, la momentul reglementarii, in anul 2002, Legea nr.
360/2002 se completa cu dispozitile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale altor acte normative in vigoare, aspect care s-a realizat pané la
data de 01 ianuarie 2012, céand, prin Legea nr. 133/2011 pentru modificarea Legii nr. 360/2002, art.
78 alin, (1) a fost modificat, in sensul ca procedura §i cazurile de modificare si/sau suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Proiectul de ordonantd de urgenta are in vedere punerea in acord a dispozitiilor statutare cu
Deciziile Curtii Constitutionale din 24 martie 2016 si 19 aprilie 2016, precum si armonizarea si corelarea
prevederilor legale referitoare la organizarea si dezvoltarea carierei politistului, prin crearea unui cadru
legislativ imbunatétit care sa conduca la o cat mai mare stabilitate si eficient4 legislativé in domeniu.

Anterior pronuntérii celor doud decizii, Curtea Constitutionald s-a mai pronuntat asupra Legii nr.
360/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, declarand neconstitutionale prevederile care abilitau
ministrul afacerilor interne sa emita acte normative care s& reglementeze elementele esentiale in ceea
priveste executarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistului.

Tinand seama de aceast4 situatie, actualul proiect intervine si asupra acelor dispozitii care pot
~ face obiectul unor exceptii de neconstitutionalitate; respectiv cele care, stabilesc in competenta ministrului
afacerilor interne reglementarea aspectelor referitoare la evolutia profesionald a politistilor. Astfel,
interventia a fost extinsa si in ceea ce priveste organizarea si dezvoltarea carierei politistului.

Totodatd, comisarul-gef de politie Macovei Ovidiu a prezentat solutiile propuse prin proiectul de
act normativ, care vizeaza:

1. Stabilirea tipologiei si duratei cursurilor de cariera.

Se realizeaza structurarea sistemului cursurilor de carierd si, in cadrul acestora, a aspectelor
privitoare la tipologia cursurilor pentru initierea in cariera, precum si a cursurilor care asigura formarea
profesionala continua a politistului.

De asemenea, se stabileste durata cursurilor pentru initierea in carierd, fapt care va permite
formarea politistilor proveniti prin Tncadrare directa. Astfel, in primul an de activitate, politistul incadrat
direct frebuie sa urmeze un curs pentru initierea in carierd in institutile de formare profesionald ale
Ministerului Afacerilor Interne, potrivit specificului functiilor/posturilor MAI, cu o durata de cel putin 3 luni
pentru politistii incadrati direct sau transferati din institutiile din sistemul de ap&rare, ordine publica si
securitate nationala, pe functii de executie vacante de politist, respectiv de 4 saptamani pentru specialisti —
politisti incadrati direct sau transferati din institutiile publice de aparare si securitate nationala.

2. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificrile si
completarile ulterioare, politistul este functionar public civil cu statut special, iar potrivit art. 2 alin. (1),
acesta este investit cu exercitiul autoritatii publice.

Pe cale de consecintd, statutul sau juridic cunoaste elemente derogatorii de la dispozitiile
generale care reglementeaza raporturile de munca. Astfel, politistul este subiect al unui raport de serviciu
care ia nastere, se exercita si inceteaza in conditii speciale.

Reglementarea propusa enumera situatile de modificare a raportului de serviciu al politistului
(delegare, detasare, participare la misiuni internationale, transfer, mutare, imputernicire pe o functie de
conducere, punere la dispozitie) si contine elemente generale de procedura, astfel:

- sunt stabilite situatile in care raportul de serviciu al politistului nu poate fi modificat decat din
initiativa sau, dupa caz, cu acordul scris al acestuia (in perioada concediului pentru incapacitate temporara
de munca, concediului de maternitate, concediului pentru cresterea copilului, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav ori a copilului cu handicap pentru afectjuni intercurente). De la aceste situatii au fost
instituite exceptii, respectiv: a intervenit reorganizarea unitatii, fatd de politist s-a dispus punerea in
miscare a actiunii penale, masura arestarii preventive sau a arestului la domiciliu ori acesta se afla sub
control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia exercitrii profesiei. De asemenea,
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raportul de serviciu al polifistului nu poate fi modificat anterior definitivarii in profesie, cu exceptia situatiilor
in care a intervenit reorganizarea unitati. _

- sunt stabilite durata pentru care se realizeaza delegarea/detasarea, situatiile in care politistul
poate refuza modificarea raportului de serviciu prin una din cele doud modalitéti, precum si situatiile de
incetare;

- s-a instituit posibilitatea ca in anumite situatii de modificare sau suspendare a raportului de
serviciu, politistul sa fie numit intr-un stat de organizare anex3, constituit pentru desfésurarea unor
activitati ce presupun incetarea temporara a legaturii cu locul de munca. Sub incidenta reglementarii intra
politistii detasati la institutiile din sistemul de aparare nationald, ordine publica si securitate national, la
alte autoritati si institutii publice sau la Corpul National al Politistilor, politistii care participa la misiuni
internationale care presupun desfasurarea altor activitati decat cele corespunzatoare postului, precum Si
politistii ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, cu exceptia celor care sunt suspendati pentru
efectuarea concediului de crestere a copilului.

- sunt reglementate in mod expres situatiile n care politistul este pus la dispozitia unitatii din care
face parte sau i se suspenda raportul de serviciu (de drept sau din initiativa sa), precum si conditiile in care
acestea inceteaza. Un element de noutate in ceea ce priveste suspendarea raportului de serviciu al
politistului Tl reprezinta situatia in care acesta nu sustine evaluarea psihologica, organizata periodic sau
dispusa atunci cand se constatd motivat ci exista indicii comportamentale temeinice care ar putea
reclama necesitatea examinarii psihologice, urmand ca emiterea unui aviz psihologic de catre un psiholog
din unitatea de specialitate a Ministerului Afacerilor Interne cu atributii de exercitare a actului psihologic, sa
constituie motiv de incetare a suspendarii. Tn caz contrar, situatia determind incetarea raportului de
serviciu al politistului. :

- s-a stabilit o ordine de prioritate in vederea numirii in functie a politistilor numiti in statele de
organizare anexa, la incetarea situatiilor care au determinat numirea in acestea, precum si a celor pusi la
dispozitie din motive enumerate expres si limitativ.

- s-au stabilit reguli privind promovarea in functii a politistului. Aceasta se realizeaza in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pana la nivelul maxim al gradului profesional al functiei
indeplinite, anual, la propunerea sefului nemijlocit, pentru politistii care au obtinut calificativul de cel putin
«bine" si nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

3. Ocuparea posturilor vacante.

Sunt reglementate aspectele care vizeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea unei functii vacante, ca element al nasterii sau modificarii raportului de serviciu.

Proiectul contine reglementari cu privire la tipul probelor de concurs, diferentiat pe functii de
conducere si de executie, conditiile in care candidatii sunt declarati ,admis”, modalitatea de departajare a
acestora in situatia obtinerii unor rezultate egale, precum si posibilitatea de contestare a rezultatelor
obtinute.

Sunt stabilite conditile generale de participare a politistilor la concursurile pentru ocuparea
functiilor de conducere vacante, respectiv: sunt declarati ,apt medical" si ,apt” la evaluarea psihologica
organizata in acest scop, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, in curs de cercetare disciplinara
sau nu sunt pusi la dispozitie ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale; au obtinut calificativul de cel
putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de serviciu; indeplinesc cerintele de ocupare prevézute in
fisa postului; au absolvit studii universitare de master sau studii postuniversitare in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei sau in domeniul management - cu exceptia functiilor de sef birou.

De asemenea, au fost stabilite conditiile de vechime necesara participarii la concurs (vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei, vechime in functi de conducere in unitafi ale
Ministerului Afacerilor Interne sau, dupa caz, vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza
concurs), diferentiat pe niveluri ale functiilor, incepand cu cele de nivel superior (top management) si pana
la cele de nivel mediu.
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Totodata, au fost stabilite situatiile in care politistii pot fi numiti direct intr-o functie de conducere,
respectiv: ca urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare de trecere intr-o functie inferioara pana la cel mult
nivelul de baza al gradului profesional detinut; cu acordul scris al politistului, cand este vizat acelasi post
sau un post prevazut cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut (ca urmare a
reorganizarii unitatii; ca urmare a reintegrarii, prin hotérare judecatoreasca definitiva, a altui politist in
functia de conducere ocupata; la incetarea numirii pe statele de organizare anexa, daca anterior numirii,
politistul a ocupat o functie de conducere, ca urmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile).

S-a prevazut posibilitatea numirii directe a politistului pe o functie de demnitate publica sau cu rang
de demnitar, in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, potrivit competentelor stabilite prin lege.

Totodata, au fost conditiile de organizare a concursurilor de trecere n corpul ofiterilor.

S-a instituit posibilitatea incetarii raportului de serviciu al politistului pentru alte motive sau nevoi ale
Ministerului Afacerilor Interne, dupa expirarea perioadei de punere la dispozitie in situatiile reglementate
de lege, atunci cand nu s-a putut realiza numirea intr-o functie.

De asemenea, domnul comisar-gef de politie Macovei Ovidiu a prezentat elementele care justifica
urgenta adoptarii 0.U.G., respectiv:

- dispozitiile statutare care delegau ministrului afacerilor interne dreptul de a stabili, prin norme
interne, cu putere juridica inferioara legii, aspecte esentiale privind raporturile de serviciu ale politistilor,
precum selectionarea, pregatirea, obtinerea gradelor profesionale si evolutia profesionald a politistilor,
situatile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului, organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, precum si conditile de
participare la concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, au facut obiectul analizei Curtii
Constitutionale, o parte a acestora find declarate neconstitutionale.

- dispozitile de lege declarate neconstitutionale vizeaza reglementari esentiale pentru cariera
politistului, c& incetarea efectelor acestora creeazd aceeasi consecinta si in privinta unor reglementari
subsecvente, procedurale, esentiale pentru functionarea institutiilor de ordine si siguranta publica ce
incadreaza politisti, asfel ca absenta unor reglementari precum cele enumerate poate conduce la lipsirea
de efecte a unor masuri legislative si administrative de daté recentd, vizand recuperarea deficitului de
personal inregistrat de institutiile Ministerului Afacerilor Interne.

- situatia prezentatd echivaleaza cu o vulnerabilitate pentru sistemul de ordine si siguranta publica,
pe de o parte, iar lipsa unor instrumente juridice afecteaza insasi evolutia in carieré a politistilor, pe de alta
parte.

- Ministerul Afacerilor Interne si institutile din subordine exercitd competente privind ordinea si
siguranta publica. In acest domeniu exista responsabilitati care nu pot fi amanate sau indeplinite n alte
termene decét cele stabilite de lege — cum ar fi, in anul curent, exercitarea competentelor in cadrul a doua
procese electorale generale. In acest caz, apar o serie de necesitati operative care reclama adoptarea de
masuri administrative, prin delegarea, detasarea personalului, trimiterea in misiune, s.a.m.d., acolo unde
se impune prezenta politistilor si exercitarea atributiilor acestora,

In continuare, presedintele Comisiei de Dialog social a acordat cuvantul celor prezenti pentru a-si
expune propunerile cu privire la proiectul de act normativ aflat pe ordinea de zi a sedintei.

Domnul Lincu Vasile, reprezentantul Confederatjei Sindicale Nationale Meridian a precizat faptul
ca se impune modificarea si completarea urméatoarelor reglementéri ale proiectului de O.U.G., respectiv,

- punctul 12, alin. 3, completarea cu alte specialitti in afara absolventilor de drept;

- punctul 15, alin. 4, solicitd coroborarea cu punctul 16 alin. 41, deoarece textul propus induce
subiectivism in modul de promovare a politistului;

- art. 277, alin. 1 (Sectiunea a 3-a), nu poate opera detasarea la Corpul National al Politistilor
deoarece acesta nu functjoneaza ca institutie publica si nu este in structura M.A.;

- art. 27%, alin. 1, litera d), reformularea textului astfel incat s elimine incompatibiltate
dintre demnitar si politist;

- art. 27%, alin. 1, solicitd eliminarea interviului pentru ocuparea unei functii vacante si

mentinerea testului scris;
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Referitor la acest articol, doamna subsecretar de stat MANDA Maria-Cristina a precizat ca este
de acord cu testul scris, dar verificarea modului de relationare al unui manager se poate realiza doar prin
intermediul unui interviu.

- art. 274, solicita s& modifice textul astfel incat sa i se permita politistului sa poata contesta
rezultatul probelor eliminatorii;

- art. 274, litera (b), eliminarea acestui text, intrucét se incalca prezumtia de nevinovatje;

Domnul Surugiu lulian, reprezentantul Blocului National Sindical solicita sa fie eliminat art. 274
sau sa fie moficat astfel incat sa permita politistului sa participe la concurs fara incélcarea prezumtiei de
nevinovatie. De asemene, acesta a solicitat completarea art. 10 prin introducerea unui alineat nou care sa
stipuleze un termen de 2 ani interzicerea mutarii pentru polifisti, la prima numire sau incadrare directa din
sursa externa.

- art. 274, alin.3, solicitd completarea textului cu sintagma ,in specialitatea studiilor necesare
functiifor pentru care concureaza”;

- art. 28, alin. 1, litera o), (nu este in proiect) propune completarea textului, in sensul ca, sa
beneficieze de asistenta juridica si politistul ultragiat;

- art. 48, alin. 2, propune corelarea prevederilor acestui articol cu cele ale Legii nr.223/2015 a
pensiilor militare;

Domnul lonescu Marin, reprezentantul Confederatiei Sindicale Nationale Meridian a solicitat
completarea textului art. 2716, prin introducerea unor situatii si motive temeinic justificate pentru institutia
Tmputernicirii.

Domnul Coarna Dumitru, reprezentantul Confederatiei Nationale Sindicale ,Cartel Alfa" a solicitat
ca institutia Tmputernicirii s& opereze doar in cadrul aceluiasi ordonator de credite. De asemenea, acesta a
solicitat sa se faca o diferentjere clara intre instiutia imputernicirii si cea a detasarii.

Domnul Surugiu lulian, reprezentantul Blocului National Sindical a solicitat sa se amane
promovarea O.U.G. si sa se elaboreze un proiect de Statut al polifistului. De asemenea, acesta a solicitat
completarea art. 27 prin introducerea sintagmei ,imputernicirea sé se faca o singurd datd pentru o
perioadd de 8 luni” gi a art. 2725 in sensul permiterii evaluarii psihologice a politistilor i la alte institutii de
psihosociologie din cadrul structurilor de siguranta nationala.

Referitor la art. 2725, domnul Coarna Dumitru, reprezentantul Confederatiei Nationale Sindicale
,Cartel Alfa” a solicitat completarea textului de lege cu sintagma ,contestarea evaluarii psihologice sa se
faca in termenul de 24 de ore la orice institutie de psihosociologie din cadrul structurilor de siguranta
nationala.

Neexistand propuneri sau observatii, presedintele Comisiei a declarat inchise lucrarile sedintei
Comisiei de Dialog social organizate in data de 16.05.2016 la sediul Ministerului Afacerilor Interne, cu
privire la punctul aflat pe ordinea de zi.

Din continutul prezentei minute face parte integrantd o anexa neclasificata, continand 2 (doua) file.
La sedintd, au fost convocati membrii Comisiei (conform Anexei nr. 1 din Legea nr. 62/2011 a
Dialogului Social) si au participat urmatorii reprezentant:

A. Reprezentantii Ministerului Afacerilor Interne:
- dna. Manda Maria-Cristina — subsecretar de stat;
- cms. gef Dragnea Florian — Directia Generala Management Operational;
- cms. sef Marin Lucian - Directia Generala Juridica;
- cms. sef Nica Geani — Direcfjia Generala Juridica;
- cms. sef Balteanu Laurentju — Directia Generald Management Resurse Umane;
- cms. sef Macovei Ovidiu — Directia Generald Management Resurse Umane;
- dna. Augusta-Cristina Urzica - Corpul de Control al Ministrului;
- cms. sef Minoiu Valentin — Unitatea de Politici Publice;
- cms. sef Roman Adelina - Direcfia Generala Logistica;
- insp. pr. Milea Anca — Directia Generala Logistica;
- cms. sef Stefan Simona- Directia Generala Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale;
- dI. Gheorghe Teodor — Directia Generala pentru Indrumarea si Controlul Institutiei Prefectulu;
- cms, sef Sica Valsan — Direcfia Fonduri Externe Nerambursabile;
- cms. sef Carmen Timig — Directja Fonduri Externe Nerambursabile
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- cms. gef Chirica Mihai ~ Directia Audit Public Intern;

- cms.gef Cojan Adriana - Directia pentru Comunicatji i Tehnologia Informatjei;
- scms. Preda mircea — Directja Informare si Relatii Publice;

- cms.sef Kope luliana — Departamentul de Informatii si Protectie Interna.

B. Reprezentantii confederatiilor patronale si sindicale:

- domnul lulian Surugiu - Blocul National Sindical;

- domnul Diugu Adrian - Blocul National Sindical;

- domnul Paraschiv Toader - Confederatia Nationald Sindicala ,Cartel Alfa”;

- domnul Coarna Dumitru — Confederatja National Sindicald ,Cartel Alfa;

- domnul lonescu Marin — Confederatia Sindicald Nationala ,Meridian”;

- domnul Lincu Vasile — Confederatia Sindicald Natjonald ,Meridian”;

- domnul Bucur Dan — Uniunea Generala a Industriasilor din Roméania";

- domnul Mihai loan - Confederatja Nationala a Sindicatelor Libere din Romania.

C. Reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice:
domnul Mihai Florian.

D. Invitafi:
- cms. sef Stancu Petre - Corpul Natjonal al Politistilor;
f'll
Secretarul Comisiei de Dialog Social
a Ministerului Afacerilor Interne

Comisar-gef de polifie
CRAIU Ciprian-Mihail
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