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Stimate Domn,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 97176/02.06.2016 privind elaborarea unui
proiect de act normativ care si permita incadrarea activitatii personalului vamal in
categoria locurilor de munca cu conditii deosebite, inregistrata Ia Directia general
de organizare si resurse umane din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscal
sub nr. 913812/03.06.2016, va facem cunoscut urmatoarele:

Personalul vamal care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite beneficiaza de
un spor de 15%, calculat la salariul de baza, odata cu intrarea in vigoare a
Ordonantei Guvernului nr. 16/1998 privind Statutul personalului vamal. Articolul 67
din respectivul act normativ prevedea ca "(1) Pentru personalul vamal care isi
desfasoara activitatea in locuri cu conditii deosebite se atribuie un spor de
15%, calculat la salariul de baza. (2) De sporul prevazut la alin. (1) poate
beneficia personalul vamal care isi exercita activitatea de control vamal la: cala
de marfuri a navelor §i aeronavelor, compartimentele de marfuri si bagaje ale
mijloacelor de fransport auto si de cale ferata, precum si in mesagerii la

coletele postale si la bagajele introduse sau scoase din tara".

Ordonanta Guvernului nr. 16/1998 a fost abrogatd prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal, aprobatd cu modificari S
completari prin Legea nr. 243/2004 Acordarea sporului pentruy conditii deosebite este
reglementata de art. 12 alin, (4"} din Statutul personalului vamal astfel: "Personalul
vamal care isi desfisoars activitatea in locuri de muncs cu conditii deosebite
beneficiaza de un spor de 15%, calculat la salariul de baza."

Modalitatea de acordare $i categoriile de personal vamal care auy dreptul s3
beneficieze de acest spor au fost reglementate prin prevederile punctului 2 din Nota
de subsol de la Anexa nr. 3 Ia Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri
de reglementare a drepturifor salariale $i a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare $i alte drepturi
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Incadrarea locurilor de munca in conditi deosebite se putea realiza conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 261/2001 privind criteriile si metodologia de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, dar acest act normativ a fost
abrogat prin Hotararea Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

Criteriile pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite erau enuntate in
art. 2 alin. (1) din respectivul act normativ, dupa cum urmeazs-

a) prezenta in mediul de muncs a noxelor profesionale fizice constand in zgomot,
ibratii, unde electromagnetice, presiune, radialii ionizante, radiafii laser de putere
neprotejate, precum si a noxelor profesionale chimice sau biologice prevazute in
o & I, care nu respectd limitele admise prevazute
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in aceste norme;

b) rdspunsul specific al organismului la agresiunea noxej profesionale, evidentiat prin
indicatori de expunere si/sau de efect biologic, stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii si families:

¢) morbiditatea, exprimata prin boli profesionale Inregistrate la locul de munca in
ultimii 15 ani.

Totodata, conform art. 2 alin. (2), incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite
se putea realiza cu indeplinirea cumulativa a criteriilor prevazute la alin. (1) lit. a) si b)
sau fa alin. (1) lit. a) si c) dar, dupa cum rezulta din adresa Inspectiei Muncii pe care
ati anexat-o in fotocopie, in evidentele Inspectiei Muncii nu figureaza documente
depuse de conducerea institutiei vamale pentru ca locurile de munca ale
personalului vamal sa obtina aviz de incadrare in conditii deosebite.

Mai mult, in_cadrul sistemului vamal nu au existat niciodata locuri de munca,
activitati si cateqorii profesionale incadrate in grupa I si a ll-a de munca, fapt ce
ar fi facut posibila reevaluarea acestora, in vederea incadrarii locurilor de munca in
conditii deosebite.

in concluzie, nu existi temei legal si nici motive obiective pentru elaborarea unui
proiect de act normativ privind incadrarea in conditii deosebite a locurilor de munca
in care isi desfasoara activitatea personalul vamal.

Cu stima,
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