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MINISTERUL MUNCI,
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALF Neseret
51 PERSOANELOR VARSTNICE

Nr.16826/RG/1211/DAS/ /0.06.2016

Catre: Domnului Negoita Voinea, Vicepresedinte
Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor ProLex

Ref: la adresa dumneavoastrd nr.97044/27.05.2016, inregistratd {a Registratura
Generald a Ministerului Munct, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice cu nr.16826/30.05,2016

Stimate domnule,

Urmare soticitdrii dumneavoastra transmisa Ministerului Muncii, Familiei, Protectief Sociale si
Persoanelor Varstnice, va comunicdm urmitoarele :

Reglementadrile care ficeau referire la incadrarea in grupele | si Il de munca au fost abrogate
incepand cu data de 1 aprilie 2001, data intririi in vigoare a Legii nr.19/2000 privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri soclale (act normativ abrogat prin
Legea nr.263/2010 privind sistemut unitar de pensii publice).

Astfel, grupele | 5i Il de munca au fost inloculte cu locuri de munca incadrate in conditii
speciale si conditii deosebite.

Hotérarea de Guvern nr,261/2001 privind criteriile s metodologia de incadrare a locurilor
de muncd n conditii deosebite (abrogatd ulterior prin HG nr.246/2007 privind metodologia
de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite) si Ordinul
ministrului muncii §i solidaritatii sociale nr,352/2001 pentru aprobarea Normelor de
aplicare a Hotdrdrii Guvernulul nr.261/2001 privind criteriile si metodologia de incadrare a
locurilor de muncd in conditii deosebite, stabileste metodologia/pracedura de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite de munci.

Astfel, angajatorii care si-au nominalizat locurile de munci in conditii deosebite aveau

obligatia ca, intr-o anumitd pericadi de timp, sa ia toate masurile tehnico-organizatorice
pentru_normalizarea conditiilor de muncé n conformitate cu actele normative in vigoare
din_domenijyl protectiei muncii/securitatii st s@natitii n muncd. Termenul pentru

normalizarea conditiilor de muncd la locurile incadrate in aceasta categorie, a fost prelungit
succesiv, panad la 31 decembrie 2015, prin Hotardrea Guvernului nr.246/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Analizand legislatia invocat3 mai sus se poate constata:

- avizul pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite a fost obtinut numai de
citre angajatorii care au indeplinit prevederile mentionate in Hotirsrea Guvernului
nr.261/2001 §i respectiv a Ordinului 352/2001 in ceea ce priveste respectarea criteriflor 5i a
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metodologiei de incadrare a locurilor de munca in conditii degsebite, precum si a datelor
pentru reevaluarea acestora prevazute de Hotdrérea Guvernului nr.261/2001 modificata si
completatd prin H.G nr.676/2001, H.G nr.1337/2001 5i H.G. nr.1014/2015;

- reinnoirea avizelor pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite s-a efectuat
numaj pentru angajatorii care au depus documentele in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.246/2007, modificatd si completatd prin H.G nr.1622/2008, H.G
nr.1627/2009, H.G nr.1349/2010, H.G nr.1280/2011, H.G nr.1274/2012, H.G
nr.1077/2013 5i H.G nr.1173/2014.

In conformitate cu prevederile art.1 alin. (1) din H.G. nr.1014/2015 privind metodologia de
refnnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncd in conditii deasebite, ,,avizele de
incadrare a locurilor de muncd n conditii deosebite acordate, valabile pénd la data de
31 decembrie 2015 inclusiv, pot fi reinnoite potrivit metodologlei stabilite prin
prezenta hotdrdre”

Totodata, atin. (2) al aceluiasi articol prevede cd aceastd procedurd ,,se aplicd numai
angajatorilor care detin la data de 31 decembrie 2015 avizul de incadrare a locurilor de
muncd in conditii deosebite, reinnoite, si care nu au realizat, pand la aceastd datd
mdsurile necesare in vederea normalizdrii conditiilor de muncd pentru locurile de muncé
incadrate in conditii deosebite”.

Prin adresa nr. P677/7541/17.05.2016, Inspectia Muncii precizeazi faptul c& in evidentele
sale nu figureazid documente depuse de conducerea angajatorului personalului vamal pentru
ca locurile de muncd la care Tsi desfagoard activitatea personalul vamal si abtind aviz de
incadrare in conditii deosebite.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, apreciem ci, nu existi temei legal pentru
incadrarea in conditii deosebite a unor noi locuri de munca, intrucat nu au fost respectate
cerintele de legalitate in ceea ce priveste metodologia §i criteriile prevazute de actele
normative referitoare la acest subiect.

Cu stimd,
Georgeta JUGA
Director

Directia Asigurifi So iale
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