Parlamentul Romanieij
Camera Deputatilor

COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Catre
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex
Domnului Presedinte Vasile Lincu

Urmare memoriului d-vs., prin care ne solicitati un punct de
vedere privind aplicarea art.1 alin.(5Y) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.83/2014, aprobatd cu modificsri si completdri prin Legea
nr.71/2015, vd comunicdm urm3toarele:

La pct.1 al art.I din Legea nr.71/2015 a fost completat art.1 din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 83/2014, prin introducerea unui
nou alineat, alin.(5%), potrivit caruia, prin derogare de la prevederile
alin.(1) si (2) ale aceluiasi articol, personalul din aparatul de lucru al
Parlamentului si din celelalte institutii si autoritdti publice, salarizat la
acelasi nivel, ..., care beneficiazd de un cuantum al salariilor de baz3 si
al sporurilor mai mici decat cele stabilite la nivel maxim n cadrul
aceleiasi institutii sau autoritati publice pentru fiecare
functie/grad/treapta si gradatie, va fi salarizat la nivelul maxim daca isi
desfagsoara activitatea in aceleasi conditii.

Din analiza textului alin. (5%), rezultd c§ prevederile acestuia sunt
incidente personalului “din aparatul de lucru al Parlamentului si_din
celelalte institutii si autoritsti publice, salarizat |a acelasi nivel, ...”.

Prin sintagma “din celelalte institutii i autoritati publice, salarizat
la acelasi nivel” sunt desemnate alte institutii si autoritdti publice
pentru care legislatia specificd in vigoare prevede in mod expres ca
nivelul de salarizare al personalului din cadrul acestora se realizeaz3

rin_raportare la salarizarea personalului din a aratul de lucru al
Parlamentului.
Exemplificdm in acest sens:
- Autoritatea Electorald Permanent3 - prin Legea nr.208/2015 privind
alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii  Flectorale Permanente, se
precizeaza cd salarizarea personalului din aparatul de specialitate al
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AEP se face la nivelul prevazut de lege pentru personalul din aparatul
celor doua Camere ale Parlamentului.

- Curtea Constitutionald - prin Legea nr.124/2000 privind structura
personalului Curtii Constitutionale, personalul economic, administrativ
$i de serviciu este asimilat, ca rang si salarizare, personalului
corespunzator din cadrul Parlamentului

- Consiliul Superior la Magistraturii - prin Legea nr.317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, functionarii publici si personalul
contractual din aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii
sunt salarizati potrivit dispozitiilor legale aplicabile acelorasi categorii
de personal din aparatul Parlamentului.

In situatia in care prevederile alin.(5Y) ar fi aplicabile tuturor
institutiilor si autorittilor publice, si nu doar pentru personalul din
aparatul de lucru al Parlamentului i cel asimilat acestuia din punct de
vedere al salarizdrii, acest lucru ar fi fost realizat prin modificarea
corespunzdtoare a alin.(1) si (2) ale art.1 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 83/2014 si nu prin aprobarea unor norme derogatorii de
la prevederile acestor alineate.

De asemenea, precizdm c3 aceastd categorie de persoane
(personalul din aparatul de lucru al Parlamentului) a beneficiat de un
salariu de baza, potrivit legislatiei anterioare anului 2010, intre limite,
minim si maxim, stabilirea acestuia fiind la latidudinea ordonatorului de
credite/sefului ierarhic superior, avand uneori un grad ridicat de
subiectivism, fara a se tine cont de complexitatea functiei ocupate, de
atributii, fapt ce a dus la aparitia unor diferente salariale majore intre
persoane care ocupau aceeasi functie. Prin textul alin.(5Y) s-au
corectat aceste diferente si s-a restabilit echilibrul salarial pentru
persoanele care ocupa aceeasi functie, in aceleasi conditii de studii,
vechime si cu aceleasi atributii.

Cu deosebita consideratie,
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