ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE

Nr. 140 din 02.09.2016

privind activitatea de management resurse umane in unititile de politie ale
Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere dispozitiile art. 10 alin. (5), art. 15 alin. (1) lit. ¢), art. 21 alin. (8), art. 22
alin. (7), art. 25 alin. (1), art. 26° alin. (5), art. 26°, art. 26°, art. 54 alin. (2), art. 73 alin. (11), art. 74
si art. 74" din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 100, art. 109 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 34 alin. (2), art. 41, art. 176 alin. (3) si (5) si art. 339
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, ale
art.96 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si iIn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 510/1998 privind
aprobarea Metodologiei-cadru pentru gestionarea resurselor umane in administratia publica
centrala,

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr.
15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezentul ordin contine prevederi referitoare la:

a) activitdtile de analiza a postului si de Intocmire a fisei postului, prevdzute in anexa nr. 1;

b) recrutarea politistilor, prevdzute in anexa nr. 2

c) selectionarea politistilor, prevazute in anexa nr. 3;

d) formarea profesionald a politistilor, prevazute n anexa nr. 4;

e) perioada de stagiu/probd, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale a
politistilor, prevazute in anexa nr. 5;

f) acordarea gradelor profesionale, inaintarea in gradul profesional urmator, precum si
incadrarea in functii, prevazute in anexa nr. 6;

g) proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale politistilor, prevazute in anexa nr. 7;

h) evaluarea de serviciu a politistilor, prevazute in anexa nr. §;

1) sistemul de gestiune a datelor de personal, prevdzute in anexa nr. 9;

j) procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati, prevdzuta in anexa
nr. 10;

k) competentele de gestiune a resurselor umane, prevazute in anexa nr. 11.

Art. 2. — Se aprobd modelele, continutul si instructiunile de completare a urmatoarelor
formulare:

a) ,,Chestionar pentru analiza postului”, prevazut in anexa nr. 12;

b) ,,Fisa de observatie a sarcinilor postului”, prevazuta in anexa nr. 13;

c) ,,Structura fisei postului si instructiuni de completare”, prevazuta in anexa nr. 14;

d) ,,Programul activitatilor de tutela profesionald”, prevazut in anexa nr. 15;

e) ,,Referatul tutorelui”, prevazut in anexa nr. 16;

f) ,,Raportul de stagiu”, prevazut in anexa nr. 17;



g) ,,Raportul de evaluare”, prevdzut in anexa nr. 18;

h) ,,Evaluarea de serviciu”, prevazuta in anexa nr. 19;

1) ,,Evaluare de serviciu - fisa sinteticd”, prevazuta in anexa nr. 20;

j) »»Iindrumarul de organizare si desfasurare a interviului de evaluare”, previzut in anexa nr.
21;

k) ,Indrumarul de completare a formularului de evaluare de serviciu a politistilor”,
prevazut in anexa nr. 22;

1) ,,Fisa matricold”, prevazuta in anexa nr. 23;

m) ,,Situatie centralizatoare privind modul de utilizare a competentelor politistului care a
frecventat programe de pregatire profesionald 1n strdinatate”, prevazuta n anexa nr. 24;

n) ,,Tabel cu rezultatele obtinute la concurs”, prevazut in anexa nr. 25;

0) ,,Model de borderou”, prevazut in anexa nr. 26.

Art. 3. — Dispozitiile prezentului ordin se aplica:

a) politistilor;

b) cadrelor militare in rezerva si in retragere, precum si veteranilor de rdzboi, care au avut
calitatea de politisti;

c¢) functionarilor publici, numai cu privire la dispozitiile privind gestiunea datelor de
personal;

d) personalului contractual, numai cu privire la dispozitiile privind analiza postului si
gestiunea datelor de personal;

e) elevilor si studentilor, numai cu privire la dispozitiile privind tutela profesionala.

Art. 4. — In sensul prezentului ordin, termenii si expresiile utilizate au urmatorul inteles:

a) post (de munca) — componenta de bazd a unei structuri organizatorice, careia i este
asociat un set de sarcini, Indatoriri si responsabilititi ce revin unei anumite persoane si pentru care
MAL stabileste, potrivit legii, un raport de serviciu/raport de muncd; in cadrul statului de organizare,
postul este unic;

b) functie — expresia sinteticd si generalizatd a ansamblului de sarcini, indatoriri si
responsabilititi de serviciu, desfasurate permanent, corespunzitoare unei anumite categorii de
activitati din MAI, respectiv rolul, de conducere sau de executie, ce revine unei persoane in
structura institutiei; este elementul de generalizare a posturilor aseménatoare; mai multe posturi pot
avea in statul de organizare al unitdtii aceeasi functie, cum ar fi, de exemplu: sef sectie de politie
ordseneasca, ofiter psiholog, consilier juridic;

¢) functie de specialitate - functia care implica, intre cerintele de ocupare prevazute in fisa
postului, existenta unei specializari ori calificari profesionale pentru care MAI nu poate asigura
formarea profesionald initiala sau continud prin reteaua proprie de institutii de invatamant;

d) competentd de gestiune a resurselor umane — drept conferit de actele normative in
vigoare, prin care ministrul afacerilor interne, alte persoane care ocupa functii de demnitate publica
in cadrul MAI sau, dupa caz, persoanele care ocupa functii de conducere realizeaza managementul
resurselor umane;

e) numire in functie — manifestarea de vointa cu caracter unilateral, exercitatd in conditiile
legii prin emiterea unui act administrativ de cétre persoana cu competentd de gestiune a resurselor
umane, avand ca finalitate stabilirea functiei exercitate de persoana numita;

f) specialitatea studiilor absolvite — specializarea si, dupd caz, domeniul de studii
universitare sau, in cazul studiilor preuniversitare, profilul de studii obtinute ca efect al absolvirii
unei forme de Invatamant.

g) vechime in specialitatea structurii — perioada desfasurata intr-un domeniu, prin raportare
la natura activitatilor desfasurate;

h) institutie de invatamdnt — denumire generica ce include institutii de Tnvatamant ale MAI
si alte institutii de Tnvatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAL

Art. 5. — Directorul general al Directiei generale management resurse umane, denumita
in continuare DGMRU, este abilitat sa emita precizari referitoare la aplicarea prezentului ordin,



precum si proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane, al caror
continut se posteaza pe site-ul oficial al MAI.

Art. 6. — Anexele nr. 1 - 26 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 7. — La data intrarii 1n vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 105/2013 privind activitatea de planificare structurald si management organizatoric in
unitatile Ministerului Afacerilor Interne, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 448
din 22 iulie 2013, se modificad dupa cum urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (2) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,,(2) In anexele la regulament se prevad diagrama de relatii si structura organizatorica -
reprezentarea graficd.”

2. in anexa nr. 2, la capitolul VI, paragraful al doilea se modifici si va avea
urmaitorul cuprins:

,2Anexe

- Structura organizatorica - reprezentarea grafica
- Diagrama de relatii
- Alte anexe, daca este cazul”.

Art. 8. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, inceteaza aplicabilitatea asupra
personalului prevazut la art. 3, urmatoarele:

a) Instructiunile ministrului de interne nr. 363/2002 privind pregitirea continud a
personalului Ministerului Afacerilor Interne';

b) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 300/2004 privind unele activitati
specifice domeniului resurse umane in unitatile Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare?;

¢) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 339/2004 privind participarea
personalului Ministerului Afacerilor Interne la programe de pregétire profesionald in straindtate si
utilizarea ulterioara a acestuia?;

d) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 600/2005 pentru aprobarea
competentelor de gestiune a resurselor umane ale ministrului administratiei si internelor, secretarilor
de stat, secretarului general si sefilor/comandantilor unitatilor Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificarile i completarile ulterioare*;

e) Ordinul ministrului internelor si reformei administrative nr. 665/2008 privind unele
activitdti de management resurse umane in unitdtile Ministerul Afacerilor Interne, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 833 din 11 decembrie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului
carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 312 din 12 mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

! Instructiunile ministrului de interne nr. 363/2002 privind pregitirea continua a personalului Ministerului de Interne nu
au fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece au ca obiect reglementari din sectorul national de
apdrare, ordine publica si siguranta nationala.

2 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 300/2004 privind unele activititi specifice domeniului resurse
umane in unitdtile Ministerului Afacerilor Interne nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, ,
deoarece are ca obiect reglementari din sectorul national de aparare, ordine publica i siguranta nationala.

3 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 339/2004 privind participarea personalului Ministerului Afacerilor
Interne la programe de pregitire profesionala in strdindtate si utilizarea ulterioara a acestuia nu a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1., deoarece are ca obiect reglementdri din sectorul national de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala.

4 Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 600 din 15.04.2005 pentru aprobarea competentelor de gestiune a
resurselor umane ale ministrului administratiei §i internelor, secretarilor de stat, secretarului general si
sefilor/comandantilor unitatilor Ministerului Afacerilor Interne, cu modificérile si completarile ulterioare, nu a fost
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, deoarece are ca obiect reglementari din sectorul national de aparare,
ordine publica si sigurantd nationala.



Art. 9. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. 298/2011 privind procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a
raporturilor de serviciu ale politistilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 929
din 28 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se abroga.

Art. 10. — Procedurile de concurs nefinalizate la data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
se finalizeaza potrivit reglementarilor aflate in vigoare la momentul initierii acestora.

Art. 11. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 12. — Prezentul ordin intrd in vigoare la data de 10.09.2016.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

PETRE TOBA



Anexa nr. 1

Activititile de analiza a postului si de intocmire a fisei postului

Art. 1. — (1) Fiecare post are asociatd o fisd a postului. Aceasta cuprinde elementele de
identificare a postului, cerintele de ocupare, descrierea conditiilor specifice de munca, a sarcinilor,
indatoririlor si responsabilitatilor postului, precum si a standardelor de performanta asociate.

(2) Fisa postului se Intocmeste, se modificd sau se completeaza in urma desfasurarii activitatii
de analiza a postului.

(3) Responsabilitatea intocmirii, modificarii si completdrii fisei postului revine sefului
nemijlocit al titularului postului pentru care se intocmeste fisa respectiva.

(4) Fisa postului este rezultatul activitatii prevazute la alin.(2) si reprezintd principalul
document de personal in baza caruia se proiecteazd instrumentele si activititile de recrutare,
selectionare, incadrare, formare profesionald, apreciere/ evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului MAI, normare a activitatii, precum si de reproiectare a postului.

Art. 2. — (1) Fisa postului sefului unitdtii, precum si fisele posturilor adjunctilor acestuia, se
intocmesc, modifica sau completeaza in termen de 5 zile lucratoare de la emiterea ordinului pentru
aprobarea modificarilor organizatorice privind infiintarea/ modificarea functiilor respective.

(2) Fisele posturilor, altele decat cele prevazute la alin.(1), se intocmesc, modificd sau
completeaza in termen de 30 de zile de la infiintarea sau reorganizarea unitatii.

Art. 3. — (1) Fisa postului se intocmeste intr-un singur exemplar original, se inregistreaza la
secretariatul unitdtii si se pastreaza la seful nemijlocit. O fotocopie a fisei postului se anexeaza la
actul administrativ de numire in functie.

(2) Fisa postului se aduce la cunostinta titularului postului, pe baza de semnatura. O fotocopie
a documentului semnat de titular se introduce in dosarul personal, una se inméneaza titularului
postului, iar alta se pastreaza la seful nemijlocit.

(3) Refuzul titularului postului de a lua la cunostinta de fisa postului se consemneaza intr-un
proces-verbal, care se introduce in dosarul de personal.

(4) Fisa postului are caracter nesecret, cu exceptia situatiilor in care contine informatii
clasificate potrivit legii.

Art. 4. — In cadrul unitatii se constituie, prin dispozitie/ordin de zi pe unitate, comisia de
analizd a postului in vederea intocmirii sau modificarii/completarii fiselor posturilor. In situatia in
care unitatea are in componentd subunitdti, se pot constitui comisii de analizd a posturilor in cadrul
acestora.

Art. 5. — (1) In vederea gestionarii in mod unitar a activitatilor de analizi a posturilor si de
intocmire a fiselor posturilor, inspectoratele generale/similare pot elabora fise-cadru. Acestea se
referd exclusiv la posturi sau categorii de posturi avand atributii si cerinte de ocupare similare la
nivelul mai multor structuri centrale gi/sau teritoriale, aflate in subordine/coordonare pe linie de
specialitate.

(2) In scopul previzut la alin. (1), la nivelul inspectoratelor generale/similare se constituie
comisii de elaborare a fiselor-cadru, din care fac parte specialisti cu functii de conducere si de
executie, cu aptitudini analitice $i experientad in posturile pentru care se intocmeste fisa-cadru.

(3) Fisa-cadru se avizeaza de unitatea aparatului central al MAI care coordoneaza pe linie de
specialitate sau in subordinea cireia se regasesc structurile ce incadreaza posturile sau categoriile de
posturi vizate.

(4) Dupa elaborarea fisei-cadru, in termen de 30 de zile se modifica sau se completeaza, daca
este cazul, fisele posturilor pentru care a fost elaborata respectiva fisa-cadru.



(5) Stabilirea in fisele posturilor a unor cerinte de ocupare a posturilor, diferite de cele
prevazute in fisa-cadru aplicabild, se realizeaza cu avizul inspectoratului general/similar care a
elaborat fisa-cadru.

Art. 6. — (1) Etapele desfasurarii analizei postului sunt urmatoarele:

a) constituirea comisiei de analiza a postului;

b) completarea Chestionarului pentru analiza postului, conform modelului prevazut in anexa
nr. 12 la ordin, de catre titularul postului sau, dupa caz, de catre fostul titular al postului, ori de catre
titulari ai unor posturi cu atributii similare, in situatia in care se analizeaza modificarea atributiilor de
serviciu;

c) culegerea datelor necesare analizei postului, de catre seful nemijlocit al titularului postului,
prin utilizarea, cu titlu orientativ, a Fisei de observatie a sarcinilor postului al carei model este
prevazut in anexa nr. 13 la ordin, in situatia in care se analizeaza modificarea atributiilor de serviciu;

d) stabilirea, de catre seful nemijlocit al titularului postului, a sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor postului care se vor include in modulul D din fisa postului, precum si, de catre
membrii comisiei de analiza, a conditiilor specifice de munca care se vor include in modulul C din
fisa postului, conform Structurii fisei postului si Instructiunilor de completare prevazute in anexa nr.
14 la ordin;

e) stabilirea de catre comisia de analiza, in functie de datele analizate pana la aceasta etapa, a
cerintelor postului, care se vor include in modulul B din fisa postului, si a standardelor de performanta
asociate postului, care se vor include in modulul E din fisa postului;

f) intocmirea formei finale a fisei postului, de cétre seful nemijlocit al titularului postului.

(2) La culegerea datelor necesare potrivit alin.(1) lit.c), comisia de analiza a postului utilizeaza
in principal urmatoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

b) fisele postului respectiv intocmite anterior;

c¢) chestionarul pentru analiza postului completat de catre titularul postului;

d) observatiile membrilor comisiei de analiza a postului si ale celorlalte persoane consultate,
precum si sinteza acestora, cuprinsa in fisa de observatie a sarcinilor postului;

e) actele normative care au ca obiect de reglementare exercitarea unor profesii sau ocupatii,
cum ar fi, de exemplu, statutul cadrelor medicale, cadrelor didactice, arhitectilor etc., ori domenii de
activitate/de lucru In anumite conditii de solicitare fizica, de izolare etc.;

f) strategiile si conceptiile ministerului/inspectoratului general/domeniului cu privire la
activitatea structurii in care este prevazut postul;

g) fisa de identificare a factorilor de risc profesional, prevazuta de legislatia privind
supravegherea sanatatii lucratorilor;

h) fisa-cadru a postului/categoriei de posturi, daca aceasta este intocmita;

1) actele normative care au generat intocmirea, modificarea sau completarea fisei postului,
precum si orice document cu incidenta directd pentru o analizd completa a postului.

(3) Activitatile prevazute la alin. (1) lit. b) — e), precum si analiza documentelor prevazute la
alin.(2) lit.a) — g), nu se realizeaza daca postul este unul dintre cele pentru care se aplica o fisd-cadru.

(4) Activitatea comisiei de analiza a postului se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 7. — (1) Comisia de analiza a postului este compusa dintr-un sef si mai multi membri.

(2) Seful comisiei de analiza a postului este numit dintre adjunctii sefului unitatii/subunitatii.
In situatia in care in statul de organizare a unititii nu existi o asemenea functie, ori nu este incadrati,
seful comisiei de analiza a postului este seful unitatii.

(3) Membrii comisiei de analiza a postului sunt:

a) psihologul de unitate, daca unitatea are incadrat un asemenea specialist;

b) cel putin un reprezentant al structurii de resurse umane, care poate fi din randul personalului
cu atributii de incadrare, formare profesionald, planificare structurala sau evidenta;

¢) un reprezentant al structurii de resurse umane cu atributii in domeniul securitatii i sanatatii
in munca, respectiv atributii de lucrator desemnat cu securitatea si sanatatea in munca;

d) seful nemijlocit al titularului postului.



(4) Pentru culegerea datelor necesare analizei postului, membrii comisiei de analiza a postului
pot consulta:

a) titularul postului, respectiv fostul titular al postului sau titulari ai unor posturi cu atributii
similare;

b) medicul de unitate sau, acolo unde postul este incadrat, medicul de medicina muncii;

c) sefi ai compartimentelor unitatii care prin natura atributiilor intrd frecvent in contact cu
titularul postului;

d) persoane/institutii care pot oferi date pentru o analiza completd a postului.

(5) Seful si membrii comisiei de analiza a postului, in cazul posturilor aflate in subordinea
nemijlocitd a ministrului afacerilor interne, secretarilor de stat, subsecretarilor de stat, a secretarului
general, secretarilor generali adjuncti sau a inspectorilor generali/similari, sunt desemnati de catre
persoanele competente enumerate.

Art. 8. — Se interzice modificarea sau completarea aleatorie a elementelor de continut ale figei
postului, pentru ca aceasta sd corespunda criteriilor conjuncturale pe care le indeplineste o persoana

propozabila pentru numirea in acel post.

Art. 9. — Documentele prevazute la art. 6 alin. (1) lit. b) si ¢) se arhiveaza, in conditiile legii.



Anexa nr. 2
Recrutarea politistilor

Sectiunea 1
Disporzitii generale cu privire la recrutare

Art. 1. — (1) Recrutarea pentru admiterea in institutiile de Invatamant are drept scop
identificarea si atragerea candidatilor care corespund conditiilor legale si criteriilor specifice in
vederea formarii profesionale initiale a politistilor.

(2) Recrutarea din sursd internd 1n vederea ocuparii posturilor vacante are drept scop
identificarea si atragerea candidatilor care corespund cerintelor postului, din randul personalului
incadrat 1n unitatea in care este prevazut postul sau in alte unitati ale MAL

(3) Recrutarea in vederea reincadrarii are drept scop identificarea si atragerea persoanelor
prevazute la art. 9 alin. (2!) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, care au studii corespunzatoare cerintelor postului vacant si indeplinesc
conditiile legale, potrivit categoriei din care au facut parte.

(4) Recrutarea in vederea incadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea
persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea
posturilor vacante.

(5) Recrutarea in vederea transferului are drept scop identificarea si atragerea personalului din
cadrul institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald care indeplineste
conditiile legale si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante.

Sectiunea a 2-a
Organizarea $i desfasurarea recrutdrii candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamdant
care pregitesc personal pentru nevoile MAI pe locurile destinate formarii initiale a politistilor

Art. 2. — (1) DGMRU coordoneaza si monitorizeaza activitatea de recrutare a candidatilor
pentru admiterea 1n institutiile de Tnvatamant.

(2) La inceputul fiecdrui an calendaristic, DGMRU comunicd inspectoratelor
generale/similare si celorlalte structuri beneficiare cifrele de scolarizare stabilite pentru fiecare
institutie de invatdmant.

(3) Modul de organizare si desfasurare a recrutarii candidatilor pentru institutiile de
invatamant se stabileste prin dispozitie-cadru a directorului general al DGMRU.

(4) Anual, prin dispozitie a directorului general al DGMRU sunt stabilite aspecte procedurale
cu privire la recrutarea candidatilor pentru institutiile de Invatamant.

Art. 3. — Recrutarea candidatilor pentru participarea la examenele de admitere in institutiile
de invatamant se realizeaza de catre unitatile/compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini
de recrutare stabilite prin dispozitia-cadru prevazuta la art. 2 alin. (3).

Art. 4. — Compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare desfasoara, in
principal, urmatoarele activitati:

a) identificd si aplicd metode si tehnici de publicitate in vederea atragerii potentialilor
candidati pentru admiterea in institutiile de Tnvatamant;

b) prezinta persoanelor interesate oferta de formare a institutiilor de invatimant si/sau traseul
carierei absolventilor acestor institutii;

c) orienteaza candidatii spre institutiile de Tnvatamant si ii consiliaza cu privire la potentialul
lor viitor profesional;

d) verifica existenta documentelor necesare constituirii dosarului de recrutare, cu respectarea
cerintelor de forma si continut;

e) solicitad efectuarea verificdrilor in evidentele Politiei Roméane si ale Serviciului Roman de
Informatii cu privire la persoana candidatului;



f) intocmesc dosarele de recrutare pentru candidatii care indeplinesc conditiile legale si
criteriile specifice de recrutare si care au depus documentele necesare in perioada destinata
activitatilor de inscriere la concursul de admitere in institutiile de Invatamant;

g) Intocmesc tabelele nominale cuprinzand candidatii care participa la concursul de admitere
in institutiile de Invatdmant, pe suport hartie si in format electronic;

h) dupé caz, transmit institutiilor de invatamant dosarele de recrutare si tabelele nominale
cuprinzand candidatii care participa la concursul de admitere;

i) completeaza cu documente specifice dosarele de recrutare ale candidatilor declarati
,,admis”;

j) efectueaza, in volum complet, activitatile de cunoastere a candidatilor declarati ,,admis”,
materializand rezultatul acestora in Nota de cunoastere;

k) transmit institutiilor de Invatamant ale MAI, dosarele de recrutare completate, precum si
fisele de personal ale candidatilor declarati ,,admis” la forma de invatdmant cu frecventa/cu frecventa
redusd si propun, dupd caz, inmatricularea/neinmatricularea/exmatricularea in/din institutia de
invatdmant;

1) restituie candidatilor declarati ,,respins”, la solicitarea acestora, pe bazd de semnatura,
documentele personale din dosarele de recrutare;

m) comunica, in scris, candidatilor care nu indeplinesc conditiile legale si criteriile specifice
de recrutare, motivul/motivele respingerii cererii de inscriere la concurs, respectiv al/ale
indepartarii/exmatricularii.

Art. 5. — (1) In vederea participarii la concursul de admitere in institutiile de invatimant,
candidatii parcurg urmatoarele etape premergatoare desfasurarii concursului:

a) completeaza cererea-tip de inscriere la concurs si declaratia prin care confirma luarea la
cunostintd despre conditiile legale, criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului
si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul pentru efectuarea
verificarilor specifice;

b) depun la dosarul de recrutare, cu respectarea conditiilor de organizare si desfasurare a
concursului, documentele necesare potrivit prevederilor art. 59 alin. (1) din Anexa nr. 3 la ordin.

(2) Pentru a fi Inmatriculati in anul I de studii, candidatii declarati ,,admis” in institutiile de
invatamant superior ale MAI, cu exceptia celor care au absolvit studiile liceale in anul participarii la
concursul de admitere in institutia de invatamant superior, trebuie sa depuna la secretariatul institutiei
de invatamant superior, odatd cu cererea de inmatriculare, dovada achitarii contravalorii studiilor
superioare de lunga durata, studiilor universitare de licenta sau echivalente acestora, in situatia in care
au beneficiat gratuit de scolarizare in cadrul unui astfel de program de studii universitare finantate de
la bugetul de stat, sau, dupa caz, o declaratie din care sa rezulte ca nu au beneficiat de subventie de
la bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta sau echivalent.

(3) Modelele documentelor prevazute la alin. (1) lit. a) se stabilesc in dispozitia-cadru a
directorului general al DGMRU prevazuta la art. 2 alin. (3).

Sectiunea a 3-a
Conditii legale si criterii specifice de recrutare a candidatilor
pentru admiterea in institutiile de invatamdnt

Art. 6. — (1) Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de
invatamant pe locurile destinate formarii initiale a politistilor sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetdtenia roméana si domiciliul In Romania;

b) sa cunoasca limba roména, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti sau sa ii Tmplineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;



h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie In curs de urmadrire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

(2) Aptitudinea/inaptitudinea prevazutd la alin.(1) lit.d) se constatd de structurile de
specialitate ale MAI, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicd se sustine
inaintea examinarii medicale.

(3) Dovada 1indeplinirii conditiei prevazute la alin.(1) lit.f) se face cu diplomad sau cu
adeverintd care indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul cd au sustinut si
promovat examenul de bacalaureat.

(4) Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor prevazuti la alin. (1) la examenele de
admitere 1n institutiile de invatdmant, forma de invatdmant cu frecventa, sunt urmatoarele:
institutiile de formare a ofiterilor si agentilor de politie de frontierd pentru specializarea marina
trebuie sa aiba inaltimea de minimum 1,60 m;

b) sa nu aibd semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de
vara,

c) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invataméant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

d) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatdmant.

(5) Verificarea Indeplinirii criteriilor prevazute la alin. (4) lit. a) si b) se realizeaza cu ocazia
examindrii medicale.

(6) Pentru admiterea in institutiile de invatdmant din sistemul de apéarare, ordine publica si
securitate nationald, altele decét cele din subordinea MAI, pe locurile rezervate MAI, candidatii
trebuie sa indeplineasca, dupa caz, si criteriile specifice de recrutare prevazute de acestea.

(7) Candidatii care au fost declarati ,,admis” la concursul de admitere in institutiile de
invatamant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter
politic.

(8) Agentii de politie care se inscriu la concursul de admitere pe locurile aprobate la programul
de studii universitare de licentd ,,Ordine si sigurantd publica” din cadrul Academiei de Politie
,»Alexandru Ioan Cuza”, forma de invatamant cu frecventa redusa, potrivit locurilor aprobate pentru
MALI si repartizate unitatilor de politie beneficiare, trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la
alin. (1) lit. d), precum si urmatoarele criterii specifice de recrutare:

a) la data inscrierii au o vechime de minimum 1 an in cadrul structurilor MAI, in calitate de
agent de politie, subofiter sau maistru militar;

b) au obtinut calificativul de cel putin ,,bine”, la ultima evaluare anualg;

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori nu sunt suspendati din functie in conditiile art. 27! alin. (2)
sau ale art. 27 lit. a) si b) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) nu sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

(9) Daca pana la momentul inmatriculdrii intervine una dintre situatiile prevazute la alin. (8)
lit. ¢) si d), Inmatricularea nu se realizeaza.

Sectiunea a 4-a
Conditii legale si cerinte de ocupare a posturilor previzute pentru incadrarea in functii de politist
prin reincadrare ca politist, incadrare directi sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald



Art. 7. — (1) Conditiile legale de recrutare pentru incadrarea in functii de politist prin
reincadrare ca politist, incadrare directa sau transfer din cadrul institutiilor din sistemul de aparare,
ordine publica si securitate nationald, sunt urmatoarele:

a) sa aibd cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) s aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sd nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni,

j) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sd nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

(2) Candidatii care au fost declarati ,,admis” la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute a fi incadrate cu politisti prin reincadrare ca politist sau incadrare directd, nu trebuie sa
aiba, la incadrare, calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

(3) Nu pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist, persoanele care se afld in urmatoarele
situatii:

a) le-au Incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - 1), k), 1) si n)
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 6 alin. (4) lit. b);

¢) prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

d) prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

(4) Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care se afld in
urmaétoarele situatii:

a) nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 6 alin. (4) lit. a), cu exceptia candidatilor recrutati
in vederea incadrarii directe pe posturi didactice, posturi prevazute cu specialititi medicale, precum
si sportivii de performanta;

b) nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 6 alin. (4) lit. b);

¢) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva,

d) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

(5) In cazul prevazut la alin.(1) lit.d), prevederile art.6 alin.(2) se aplici in mod corespunzator.

(6) Verificarea cerintelor prevazute la alin. (3) lit. b) si alin. (4) lit. a) si b) se realizeaza cu
ocazia examindrii medicale.

Art. 8 — Prevederile art. 4 se aplicd in mod corespunzitor si compartimentelor de resurse
umane care desfasoard activititi de recrutare a personalului In vederea ocupdrii prin concurs a
posturilor de conducere vacante, respectiv a posturilor de executie vacante prin trecere in corpul
ofiterilor de politie, relncadrare ca politist, iIncadrare directd sau transfer din cadrul institutiilor din
sistemul de apdrare, ordine publica si securitate nationald, dupa caz.



Anexa nr. 3
Selectionarea politistilor

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Sectiunea 1
Selectionarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invitamant ale MAI,
pe locurile destinate formdrii initiale a politistilor

Art. 1. — (1) Selectionarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant postliceal
ale MAI pe locurile destinate formarii initiale a politistilor se face potrivit metodologiei-cadru privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere in institutiile de invatdmant ale MAI, elaborata
de DGMRU, metodologiei specifice intocmite de inspectoratul general beneficiar, precum si pe baza
reglementdrilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(2) Selectionarea candidatilor pentru admiterea in Academia de Politie ,,Alexandru loan
Cuza” se face potrivit metodologiei elaborate de aceasta institutie, cu acordul inspectoratelor generale
beneficiare si cu avizul DGMRU.

Sectiunea a 2-a
Selectionarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 2. — Postul vacant se ocupa de politistul care indeplineste conditiile de ocupare prevazute
in fisa postului.

Art. 3. — (1) Postul de executie vacant se ocupa in conditiile art. 273* din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursurile sau examenele prevazute la art. 273*lit. ¢) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, se organizeazd cu aprobarea
ministrului afacerilor interne. Aprobarea este valabila pe parcursul exercitiului bugetar anual in care
a fost acordata.

Art. 4. — Postul de conducere vacant se ocupa in conditiile art. 27°° din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. — In situatia in care s-a demarat procedura de concurs, pani la finalizarea acesteia,
postul vacant nu mai poate fi ocupat prin nicio altd modalitate.

CAPITOLUL 11
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
constituirea si atributiile comisiilor si subcomisiilor

Sectiunea 1
Disporzitii generale privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 6. — Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza exclusiv pentru
posturile finantate.

Art. 7. — (1) Pentru ocuparea posturilor vacante de conducere sau de executie, concursul se
organizeaza de catre unitatea in al cdrei stat de organizare este prevazut postul vacant sau de
esaloanele superioare/unitatile care asigura coordonarea metodologica a structurii/structurilor in care
se regasesc posturile.



(2) Concursul se poate organiza si pentru ocuparea mai multor posturi vacante din aceeasi
specialitate.

(3) Atunci cand s-a stabilit ocuparea mai multor posturi vacante, prin trecerea agentilor de
politie in corpul ofiterilor de politie, reincadrare ca politist sau Incadrare directd, inspectorul
general/similar poate dispune organizarea concursului, in sistem centralizat, dupa caz:

a) la nivelul unitatilor teritoriale in ale caror state de organizare sunt prevazute posturile
vacante de executie pentru care se organizeaza concurs;

b) la nivelul inspectoratului general/similar, de regula, in institutiile de invatamant ale MAI
ori in cadrul altor institutii din afara MAL

Sectiunea a 2-a
Constituirea comisiilor si subcomisiilor

Art. 8. — (1) In vederea ocuprii prin concurs a posturilor vacante din unitatea in al cirei stat
de organizare sunt prevazute posturile, se constituie, de reguld, comisia de concurs si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) In situatia prevazuti la art. 7 alin (3) lit. a), activitatea comisiilor de concurs si comisiilor
de solutionare a contestatiilor este coordonata de o comisie centrald de concurs, constituita la nivelul
inspectoratului general/ similar.

(3) In situatia prevazuti la art. 7 alin (3) lit. b), comisiile de concurs si comisiile de solutionare
a contestatiilor se constituie la nivelul inspectoratului general/ similar. In acest caz, la nivelul
unitatilor teritoriale cu competenta de gestiune a resurselor umane, in ale céror state de organizare
sunt prevazute posturile vacante de executie, sau care asigurd din punct de vedere al gestiunii
resurselor umane structurile in ale caror state de organizare sunt prevdzute posturile pentru care se
organizeaza concurs, se constituie comisii de recrutare.

(4) In cadrul comisiei de concurs, in raport de numarul si complexitatea probelor, precum si
de numarul de candidati, se pot constitui subcomisii, pand la sustinerea primei probe/probei de
concurs, prin ordin/dispozitie, la propunerea motivata a presedintelui acestei comisii.

(5) Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, comisia centrala de concurs si
comisia de recrutare dispun de un secretar.

Art. 9. — (1) Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor, comisia centrald de
concurs si subcomisiile se alcdtuiesc dintr-un numar impar de membri. Unul dintre membri are
calitatea de presedinte.

(2) Comisiile prevazute la alin.(1) se alcatuiesc din persoane care nu se afla sub efectul unei
sanctiuni disciplinare si care nu au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea
inclusiv, cu oricare dintre candidati.

(3) Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au functia cel
putin egald cu cea prevazuta pentru postul scos la concurs. Cel putin unul dintre membri are studiile
de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs.

(4) In cazul in care in unitatea in care organizeazi concurs nu existi persoane care detin
studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs, din comisia de concurs si
comisia de solutionare a contestatiilor fac parte specialisti de la esalonul superior sau, cu aprobarea
acestuia, de la altd unitate a MAI sau/si din afara MAI.

(5) Calitatea de membru al comisiei de concurs este incompatibild cu cea de membru al
comisiei de solutionare a contestatiilor. Calitatea de membru al comisiei de concurs este compatibila
cu cea de membru al subcomisiei.

(6) Dupa terminarea inscrierilor, membrii comisiei de concurs, comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai comisiei centrale de concurs, secretarii acestora, precum si membrii subcomisiilor
completeaza o declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa cd nu au calitatea de sot/sotie, ruda
sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(7) Inainte de inceperea activititii, membrii comisiei de concurs si ai comisiei centrale de
concurs, precum si secretarul acestora completeazd un angajament cu privire la pastrarea



confidentialitatii subiectelor/ temelor, ghidului de interviu si grilei de apreciere/ corectare si notare/
baremului de apreciere.

Art. 10. — Presedinte al comisiei de concurs este desemnat:

a) seful structurii in care se afld postul vacant pentru care se organizeaza concurs sau, dupa
caz, o persoand cu functie de conducere, desemnatd de persoana care are competentd de numire in
functie pentru postul respectiv;

b) seful structurii in care se afla postul vacant pentru care se organizeaza concurs sau, dupa
caz, o persoand cu functie de conducere desemnata de directorul general al Directiei generale de
pasapoarte sau de directorul Directiei regim permise de conducere si Inmatriculare a vehiculelor, in
cazul posturilor vacante din structura serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple sau a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare
a vehiculelor.

Art. 11. — (1) Presedinte al comisiei centrale de concurs si presedinte al comisiei de concurs
constituitad potrivit art.8 alin.(3) este desemnat:

a) seful sau inlocuitorul legal al structurii de specialitate din cadrul aparatului central al
inspectoratului general/similar, corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru
care se organizeaza concurs;

b) unul dintre adjunctii inspectorului general/similar.

(2) Ceilalti membri ai comisiilor prevazute la alin.(1) se desemneaza din randul specialistilor
in domeniul de activitate al posturilor vacante si/sau cadre didactice din unitatile de invatimant aflate
in subordinea inspectoratului general/similar.

(3) In situatii exceptionale, cu avizul DGMRU, inspectoratul general/similar poate solicita
desemnarea 1n comisii a unor cadre didactice din alte institutii de ITnvatimant ale MAI si din afara
MAL

Art. 12. — (1) Presedintele comisiei de recrutare este desemnat:

a) seful sau inlocuitorul legal al structurii de specialitate din cadrul unitatii teritoriale,
corespunzatoare domeniului de activitate al posturilor vacante pentru care se organizeaza concurs;

b) unul dintre adjunctii/loctiitorii sefului unitatii.

(2) Ceilalti membri ai comisiei de recrutare sunt desemnati din randul ofiterilor din cadrul
unitatii teritoriale, din care cel putin unul din compartimentul de resurse umane al unitatii.

Art. 13. — (1) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor. Acesta nu este membru al comisiilor. Secretarul comisiilor este numit din randul
personalului compartimentului de resurse umane.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si in ceea ce priveste secretarul comisiei centrale de concurs.

(3) In cazul constituirii comisiei centrale de concurs, secretarul comisiei de concurs constituita
potrivit art.8 alin.(3) este numit din randul personalului compartimentului de resurse umane de la
nivelul aparatului central al inspectoratului general/similar. Acesta poate fi ajutat de alte persoane din
cadrul compartimentului de resurse umane al inspectoratului general/similar si/sau din cadrul
compartimentelor de resurse umane ale unitatilor teritoriale, desemnate de catre presedintele comisiei
de concurs.

(4) Secretarul comisiei de recrutare poate fi unul din membrii acestei comisii, de reguld, din
cadrul compartimentului de resurse umane al unitatii.

Art. 14. — (1) Componenta nominald a comisiilor constituite potrivit art.8 alin. (1) si (2),
precum si desemnarea secretarului acestora se stabilesc prin ordin/dispozitie al/a persoanei care le
constituie, cu cel putin 20 de zile lucrdtoare nainte de data sustinerii primei probe/probei de concurs.
Componenta nominald a comisiei de recrutare se stabileste dupa desemnarea comisiilor de concurs si
a comisiilor de solutionare a contestatiilor.

(2) Pentru posturile vacante din competenta conducerii MAI, componenta comisiilor se aproba
de ministrul afacerilor interne, la propunerea DGMRU.



Art. 15. — In cazul constatarii existentei unei situatii care determina imposibilitatea exercitarii
atributiilor membrilor comisiilor sau ale secretarilor, acestia sunt inlocuiti in conditiile prezentei
anexe.

Sectiunea a 3-a
Atributiile comisiilor de concurs, comisiilor centrale de concurs, comisiilor de recrutare $i
comisiilor de solutionare a contestatiilor

Art. 16. — (1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) verifica corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor;

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs;

c) stabileste graficul de desfasurare a concursului;

d) elaboreaza subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare, ghidul de interviu
pentru probele de concurs, cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea fiecarei probe, avand in vedere
tematica si bibliografia de concurs, precum si cerintele inscrise in fisa postului scos la concurs,
folosind, daca este cazul, si propuneri ale unor specialisti in domeniul de activitate al postului pentru
care se organizeaza concurs;

e) asigurd indeplinirea conditiilor pentru desfasurarea optimad a concursului, cu referire la
spatii corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logistica necesare, precum si respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;

f) efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfasurare a concursului,
precum si, Tnaintea fiecarei probe, cu privire la numarul de subiecte, durata alocata probei, criteriile
de departajare, data si locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a eventualelor contestatii,
situatiile care atrag eliminarea din concurs, precum si alte precizari necesare desfasurarii in bune
conditii a concursului;

g) corecteaza/apreciaza si noteaza lucrarile/foile de raspuns/raspunsurile candidatilor/proba
practicd/evaluarea performantei fizice/evaluarea competentelor lingvistice si, daca este cazul, dispune
masuri corespunzatoare in baza procesului-verbal de solutionare a contestatiilor;

h) semneaza procesul-verbal care contine concluziile concursului, intocmit de secretarul
comisiei si 1l prezinta sefului unitatii organizatoare a concursului, insotit de tabelul cu rezultatele
obtinute de candidati, in vederea dispunerii masurilor, potrivit competentelor;

1) pastreaza 1n deplina securitate documentele de concurs si asigura confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare, ghidului de interviu si
lucrarilor candidatilor.

(2) In vederea indeplinirii atributiei previzute la alin. (1) lit. a), comisia de concurs verifica,
cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs, indeplinirea de
citre candidati a conditiilor de participare la concurs si semneazd procesul-verbal care contine
concluziile verificarii, redactat de secretarul comisiei. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile
de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs
i se posteazd pe pagina de internet a unitatii dacad existd aceastd posibilitate, cu cel putin 3 zile
lucratoare Tnainte de desfasurarea primei probe/probei de concurs.

(3) In situatia in care se constituie comisie centrald de concurs, aceasta exercitd exclusiv
atributiile prevazute la alin. (1) lit. b) si d).

(4) Comisia centrala de concurs stabileste modalitatea de lucru si de transmitere a
documentelor intre aceasta si comisiile de concurs organizate la nivelul unitatilor teritoriale.

Art. 17. — Comisia de concurs constituitd potrivit art.8 alin.(3) are urmatoarele atributii:

a) primeste listele finale cu candidatii ale caror candidaturi au fost validate de comisiile de
recrutare;

b) stabileste probele de concurs, precum si bibliografia si tematica de concurs;

c) stabileste graficul de desfasurare a concursului, pe care il comunica si structurilor cu sarcini
de recrutare;



d) elaboreaza subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare, ghidul de interviu
pentru probele de concurs cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea fiecarei probe, avand in vedere
tematica si bibliografia de concurs, precum si cerintele inscrise in fisele posturilor scoase la concurs,
folosind, daca este cazul, si propuneri ale unor specialisti in domeniul de activitate al postului pentru
care se organizeaza concurs;

e) asigura indeplinirea conditiilor pentru desfidsurarea optimd a concursului - spatii
corespunzatoare, papetarie, birotica si alte elemente de logisticd necesare, precum si respectarea
procedurilor cu privire la repartizarea pe sali, multiplicarea subiectelor, supravegherea candidatilor,
afisarea grilelor de raspuns la iesirea din sala etc.;

f) efectueaza instructajul candidatilor cu privire la modul general de desfasurare a concursului,
precum si inaintea fiecarei probe cu privire la numarul de subiecte, durata alocata probei, criteriile de
departajare, data si locul afisarii rezultatelor, modalitatea de depunere a eventualelor contestatii,
situatiile care atrag eliminarea din concurs, precum si alte precizari necesare desfasurarii in bune
conditii a concursului;

g) corecteazd/apreciaza si noteaza lucrarile/foile de raspuns/raspunsurile candidatilor/proba
practica/evaluarea performantei fizice/evaluarea competentelor lingvistice si, daca este cazul, dispune
masuri corespunzatoare in baza procesului-verbal de solutionare a contestatiilor;

h) semneaza procesul-verbal care contine concluziile concursului, intocmit de secretarul
comisiei, si il prezintd inspectorului general/similar in vederea dispunerii masurilor, potrivit
competentelor;

1) pastreaza in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor
informatiilor referitoare la continutul subiectelor, al grilelor de corectare, ghidului de interviu
lucrarilor candidatilor/foilor de raspuns.

B2
—. e

Art. 18. — (1) La nivelul comisiei de recrutare se asigurd masurile necesare pentru respectarea
conditiilor si criteriilor de recrutare si intocmirea dosarelor de recrutare, in conformitate cu
prevederile prezentei anexe, precum si ale anexei nr. 2 la prezentul ordin.

(2) In vederea verificirii corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor,
comisiile de recrutare analizeazd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfisurarea primei
probe/probei de concurs, indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de participare la concurs si
semneaza procesul-verbal care contine concluziile verificarii, redactat de secretarul comisiei. Lista
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afiseaza
de catre secretarul comisiei de recrutare, si se posteaza pe pagina de internet a unitatii daca exista
aceasta posibilitate, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe/probei de
concurs.

Art. 19. — (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile cu privire la notarea/aprecierea probei/probelor concursului
depuse de candidati in termenul prevazut la art. 52 alin. (1);

b) semneaza procesul-verbal cu hotararea privind modul de solutionare a contestatiilor;

¢) transmite, prin secretarul comisiei, rezultatele analizei contestatiilor pentru a fi aduse la
cunostinta candidatilor, prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitatii daca existad aceasta
posibilitate, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiei.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor ia in considerare exclusiv contestatiile formulate
de candidati cu privire la propriile rezultate.

Art. 20. — (1) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste anuntul de concurs si il supune aprobarii presedintelui comisiei de concurs, cu
avizul membrilor acesteia;

b) gestioneaza primirea si pastrarea dosarelor de recrutare si prezentarea acestora comisiei de
concurs;

c¢) intocmeste procesul-verbal care contine concluziile verificarii Indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, precum si lista candidatilor care nu pot participa la concurs;



d) constituie si gestioneaza dosarul de concurs;

e) afigeaza rezultatele probei/probelor de concurs, precum si celelalte informatii necesare
bunei desfasurari a concursului si le posteazd pe pagina de internet a unitatii daca existd aceasta
posibilitate;

f) intocmeste procesul-verbal cu rezultatele concursului;

g) intocmeste tabelul cu rezultatele finale ale concursului, dupa solutionarea contestatiilor sau,
dupa caz, expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, il prezintd spre semnare presedintelui
comisiei si il aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin postare pe pagina de internet a unitatii
daca exista aceasta posibilitate;

h) solicitd Corpului National al Politistilor/structurilor teritoriale ale acestuia sd asiste la
organizarea si desfagurarea concursului.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) nu se exercitd de catre secretarul comisiei de
concurs prevazuta la art. 17.

Art. 21. — Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) primeste contestatiile depuse in termen de maximum 24 de ore de la afisarea rezultatului;

b) intocmeste procesul-verbal cu hotdrarea privind modul de solutionare a contestatiilor, pe
care il prezintd spre semnare comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) prezintd presedintelui comisiei de concurs procesul-verbal cu privire la modul de
solutionare a contestatiilor, impreund cu contestatiile;

d) afiseaza la sediul unitatii rezultatele la contestatii si le posteaza pe pagina de internet a
unitatii daca exista aceasta posibilitate.

Sectiunea a 4-a
Disporzitii privind publicitatea organizdrii concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 22. — (1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a postului vacant se afigeaza la sediul
unitatii si se posteaza prin grija compartimentului de resurse umane, cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internet a unititii sau a esalonului superior ori,
dacd aceasta nu existd ori nu este operationald, In presa scrisa.

(2) Anuntul prevazut la alin. (1) contine urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele conditii de ocupare
ale acestuia, stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) conditiile de participare la concurs, respectiv conditiile de recrutare;

¢) normele si baremele minime pentru a fi declarat ,,admis” la probele de evaluare a
performantei fizice, dupd caz;

d) actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data-limitd pand la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneazi problematica specifica concursului. In anunt se specifici datele de contact, datele
necesare desfasurarii concursului, precum si faptul ca fisa postului scos la concurs poate fi consultatd
de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate;

e) tematica si bibliografia de concurs;

f) graficul si locul desfasurarii concursului.

(3) In situatia in care anuntul se publicd in presa scrisi, acesta contine doar elementele
prevazute la alin. (2) lit. a), data-limitd pana la care se poate depune dosarul de recrutare in vederea
participarii la concurs si datele de contact ale compartimentului care gestioneazd organizarea
concursului sau modul 1n care pot fi obtinute informatii suplimentare.

(4) Pentru posturile prevazute in statele de organizare 1n alternativa, anuntul prevede in mod
obligatoriu categoria de personal careia i se adreseaza.

(5) Sumele necesare publicdrii anunturilor in presd sunt asigurate de compartimentele
financiare care deservesc unitatile in care se organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor
vacante.



Sectiunea a 5-a
Organizarea si desfasurarea concursului

§1. Probele de concurs

Art. 23. — Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta in sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, care se Inregistreaza audio si/sau video.

Art. 24. — (1) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consta in sustinerea unui
test scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, care poate fi
inregistrat/supravegheat video.

(2) In functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris poate fi precedat
de sustinerea a cel putin unei probe, cu relevantd directd pentru performanta pe post, cu caracter
eliminatoriu, care se Inregistreaza audio si/sau video, dupa cum urmeaza:

a) proba practica;

b) evaluarea performantei fizice;

¢) evaluarea competentelor lingvistice.

Art. 25. — Testul scris consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unui test-grila.

Art. 26. — Interviul pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea cunostintelor
profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor relevante pentru
indeplinirea atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs.

Art. 27. — (1) Proba practica se proiecteazd astfel incat sa se aprecieze cat mai corect
potentialul de utilizare in context profesional a acelor aptitudini si abilitdti personale care sunt
indispensabile realizarii atributiilor postului.

(2) In functie de atributiile postului scos la concurs, proba practici poate consta in
demonstrarea unor abilititi cum ar fi: lucru cu computerul personal ori de utilizare a unor programe
informatice, dactilografiere ori stenodactilografiere, translatie la casca, interventie intr-o situatie
standard, coordonare a unei echipe, sinteza a unui text, descriere a unei situatii standard observate
etc.

Art. 28. — (1) Evaluarea performantei fizice se face potrivit normelor si baremelor specifice
prevazute de ordinul ministrului afacerilor interne privind activitatile de educatie fizica si sport in
MAL

(2) La evaluarea performantei fizice se aplica acele probe care sunt relevante pentru masurarea
performantelor fizice necesare indeplinirii atributiilor postului.

Art. 29. — (1) Evaluarea competentelor lingvistice se face raportat la nivelul si specificul
atributiilor postului care necesita abilitati de citire sau/si scriere sau/si vorbire in limba strdina.

(2) Evaluarea competentelor lingvistice se poate face prin sustinerea cel putin a unei probe
dintre urmatoarele:

a) test scris;

b) interviu;

c) proba practica.

§2. Conditii de participare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante

Art. 30. — La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, precum si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.



Art. 31. — (1) Agentii de politie care au absolvit studii superioare pot participa la concursul
pentru ocuparea posturilor vacante de executie de ofiteri de politie daca indeplinesc conditiile
prevazute la art. 27% din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Agentii de politie carora li s-a acordat gradul profesional ca urmare a nepromovarii
examenului de licenta din prima sesiune organizata in anul absolvirii institutiei de Invatamant superior
care formeaza personal pentru nevoile MAI sunt trecuti in corpul ofiterilor de politie, fard concurs,
in urma promovarii examenului de licenta.

Art. 32. — La concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante de conducere
poate participa politistul care indeplineste conditiile prevazute la art. 274 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

§3. Elaborarea subiectelor

Art. 33. — Comisia de concurs sau, dupd caz, comisia centrald de concurs elaboreaza
subiectele/temele si baremele de corectare/apreciere si notare, precum si ghidul de interviu, tindnd
cont de urmatoarele cerinte:

a) sa fie formulate clar, precis si in strictd concordanta cu tematica si bibliografia afisata;

b) sa poata fi rezolvate in timpul alocat probei respective;

c) sa aibd un grad de dificultate care sd permita abordarea si solutionarea acestora.

Art. 34. — (1) Pentru fiecare subiect se elaboreaza grila de corectare/apreciere si notare.

(2) Baremele, respectiv grilele de corectare/apreciere si notare, se afiseazad prin grija
secretarului comisiei de concurs imediat dupa incheierea probei.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), normele si baremele minime pentru a fi declarat
»admis” la probele de evaluare a performantei fizice se includ in anuntul de concurs.

Art. 35. — Divulgarea subiectelor, a grilelor de corectare/apreciere si notare, a ghidului de
interviu, in intregime sau parti componente ale acestora, atrage dupa sine pentru cei vinovati, dupa
caz, masuri penale, administrative sau disciplinare, stabilite de prevederile legale in vigoare.

§4. Desfisurarea concursului

Art. 36. — (1) Salile, precum si celelalte locatii destinate pentru sustinerea probelor vor fi
adaptate activitatilor legate de concurs prin:

a) dotarea corespunzatoare;

b) Inlaturarea oricdror materiale care ar putea influenta candidatii in elaborarea lucrarilor.

(2) In sili au acces numai candidatii, dupa verificarea identititii acestora, precum si comisia
de concurs/subcomisia de concurs si secretarul acesteia.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), pot fi prezenti in sdlile unde se sustin probele de
concurs pentru ocuparea posturilor vacante:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care organizeaza concursul, la propunerea
presedintelui de concurs, in situatia in care supravegherea candidatilor la sustinerea testului scris nu
poate fi asiguratd numai de cdtre membrii comisiei de concurs. Prevederile art. 9 alin. (2) si (6) se
aplicd in mod corespunzator si supraveghetorilor.

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

c) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati cu cel putin
3 zile inainte de desfasurarea concursului, la fiecare proba in parte, in calitate de observatori;

d) specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/similar, pentru
inregistrarea probelor de concurs in conditiile prezentei anexe.

Art. 37. — (1) Inainte de comunicarea subiectelor, comisia de concurs/subcomisia de concurs
verifica, pe baza actului de identitate al candidatului, corectitudinea datelor inscrise de citre acesta in



coltul din dreapta al lucririi/foii de raspuns. In situatia in care testul consta in redactarea unei lucriri,
aceasta se sigileazd de catre candidati in prezenta presedintelui comisiei de concurs/subcomisiei de
concurs, ocazie cu care acesta certifica prin semndturd si aplicd stampila de control a unitatii
organizatoare.

(2) Din momentul comunicarii subiectelor niciun candidat nu mai poate intra 1n sala si niciun
candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de predarea acesteia, cu
exceptia situatiilor de urgenta, cand candidatii pot parasi sala insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs.

Art. 38. — Durata fiecarei probe se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si de complexitate al subiectelor, fara a depasi limita maxima de 3 ore.

Art. 39. — (1) Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la
1 la 10.

(2) Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7,00. Proba de evaluare a
performantei fizice se apreciaza si se promoveaza potrivit normelor si baremelor specifice prevazute
de ordinul ministrului afacerilor interne privind activitatile de educatie fizica si sport in MAL

(3) Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admis”, iar cei care nu au promovat sunt
declarati ,,respins”.

(4) Este declarat ,,admis” la concurs candidatul care a fost declarat ,,admis” la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la interviul structurat pe subiecte profesionale sau, dupa
caz, la testul scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

(5) Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs, al carui model este
prevazut in anexa nr.25 la prezentul ordin, si se aduc la cunostinta prin afisare si prin postare pe
pagina de internet daca exista aceastd posibilitate, dupa sustinerea fiecarei probe. Rezultatul final al
concursului, in acelasi format, se aduce la cunostinta candidatilor prin afigare gi prin postare pe pagina
de internet a unitatii daca exista aceasta posibilitate, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor de
departajare si de solutionare a contestatiilor.

(6) Tabelul prevazut la alin. (5) se intocmeste de secretarul comisiei de concurs si se semneaza
de acesta si de presedintele comisiei.

Art. 40. — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului
scos la concurs.

Art. 41. — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant,
mai multi candidati au aceeasi nota, iar concursul a constat si In sustinerea unei probe eliminatorii,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) in situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii, este declarat ,,admis”
candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, stabilitd ca medie aritmetica a notelor la aceste
probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, departajarea
candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale.

§35. Corectarea si notarea testelor scrise

Art. 42. — (1) Testul scris se corecteaza si se noteazd, independent, de fiecare membru al
comisiei de concurs sau, dupa caz, al subcomisiei de concurs, cu exceptia presedintelui, respectandu-
se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda din oficiu.

(2) Fiecare corector inregistreaza in borderouri punctajele si notele acordate pentru lucrari.



(3) Modelul borderoului este prevazut in anexa nr. 26.

Art. 43. — (1) In situatia in care testul scris consti in redactarea unei lucriri, dupa incheierea
actiunii de corectare si notare, borderourile semnate si lucrarile corectate sunt predate presedintelui
comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.

(2) Dupa ce presedintele comisiei de concurs/subcomisiei de concurs verifica sa nu fie
diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate, notele obtinute se trec pe fiecare lucrare in parte,
de fiecare corector.

(3) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu doua
zecimale, fara rotunjire i se trece pe lucrare de citre presedintele comisiei, care semneaza alaturi de
corectori.

Art. 44. — (1) In cazul in care intre notele acordate unei lucriri exista o diferentd mai mare de
1 punct, presedintele comisiei de concurs/subcomisiei de concurs recorecteaza lucrarea. Recorectarea
se va face in prezenta membrilor comisiei care au acordat initial notele.

(2) Nota data la recorectare este nota finala si se trece pe lucrare sub semnatura corectorilor si
a presedintelui comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.

(3) Situatiile care necesita recorectare vor fi consemnate intr-un proces-verbal, intocmit de
secretar si semnat de membrii comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.

(4) Dupa finalizarea activitatii de corectate, lucrarile se desigileaza de secretarul comisiei n
prezenta membrilor si a presedintelui comisiei de concurs de concurs/subcomisiei de concurs.

Art. 45. — (1) Testul grila se desfagoara astfel:

a) la finalizarea testului sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat preda, pe
baza actului de identitate, comisiei de concurs/subcomisiei de concurs foaia de raspuns, ciornele,
precum si, dupa caz, documentatia de specialitate primita pentru formularea raspunsului la itemii care
prevad aceastd situatie;

b) comisia de concurs/subcomisia de concurs verificd daca au fost respectate recomandarile
privitoare la completarea foii de raspuns, iar in caz contrar raspunsurile completate necorespunzator
vor fi anulate prin trasarea unei linii orizontale cu cerneald/pasta de culoare rosie;

c) pana la predarea ultimei foi de raspuns, in sald rdman permanent 5 candidati sau, daca
numarul acestora este mai mic, toti candidatii;

d) candidatul semneaza in borderou pentru a certifica predarea foii de raspuns;

e) ciornele si foile de raspuns anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind
luate in considerare la corectare;

f) comisia de concurs/subcomisia de concurs, impreuna cu supraveghetorii, iau masuri pentru
ca niciun candidat sa nu paraseasca sala fara sa predea lucrarea si sa semneze de predare si tine
permanent evidenta foilor de raspuns folosite si validate, nefolosite sau anulate, a testelor
distribuite/nedistribuite, precum si a ciornelor.

(2) Imediat dupa predarea ultimei foi de raspuns, candidatii revin in sala de concurs pentru a
asista la corectarea testului grila.

(3) Corectarea testului grila se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat in fata comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, in ordinea prevazuta in fisa
de examinare, candidatul a carui lucrare urmeaza a fi corectata;

b) se aplici grila de corectare si se calculeazd de catre membrii comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs punctajul si nota obtinute, in prezenta candidatului si a unui martor,
de regula urmatorul candidat inscris 1n fisa de examinare;

¢) se consemneaza de catre membrii comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, atat in
borderoul cu rezultate, cat si pe foaia de raspuns, punctajul si nota obtinute de candidat, in cifre si
litere, cu cernealé/pasta de culoare rosie;

d) corectorii semneazd in borderoul cu rezultate si pe foaia de raspuns, in dreptul
notei/punctajului inscrise/inscris;

e) candidatul ia cunostintd, sub semnaturd, pe foaia de raspuns si in borderou, de punctajul si
nota obtinute;



f) corectorii asigura, la verificarea ultimei foi de raspuns, prezenta in sald a ultimilor 2
candidati martori.

(4) Acordarea notelor se realizeaza potrivit grilei de corectare, fara a exista posibilitatea
acordarii unor punctaje/note diferite Intre corectori.

Art. 46. — (1) Secretarul comisiei de concurs intocmeste tabelul nominal cu datele de
identificare ale candidatilor si notele obtinute de acestia.

(2) Presedintele comisiei de concurs verifica corectitudinea transcrierii notelor finale de pe
lucrari in tabelul nominal.

(3) Eventualele corecturi de transcriere a notelor finale in tabelul nominal se fac numai cu
cerneala/pasta rosie de catre presedintele comisiei de concurs, care semneaza si stampileaza in dreptul
acestora.

§6. Aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale

Art. 47. — (1) in cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al
comisiei de concurs/subcomisiei de concurs, exceptand presedintele, adreseaza intrebari candidatului,
fard a depasi tematica si bibliografia afisate si In concordanta cu atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului scos la concurs.

(2) Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afigata la finalizarea
interviului desfasurat cu ultimul candidat.

(3) Pentru posturile care presupun o comunicare frecventd intr-o limba striind, o parte a
interviului se poate sustine in limba respectiva.

Art. 48. — (1) Notele se acordd independent de catre fiecare membru al comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, exceptand presedintele, si se trec In borderou.

(2) La borderou va fi anexatd motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura
presedintelui si a membrilor comisiei de concurs/subcomisiei de concurs.

(3) Nota finala se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

§7. Aprecierea si notarea probei practice

Art. 49. — (1) Pentru fiecare proba practica se intocmeste o grila de apreciere, care va contine
elementele necesare in vederea aprecierii independente - baremul, timpul de realizare a sarcinii, viteza
de reactie, numarul de greseli si greselile apreciate ca fiind foarte grave etc.

(2) Grila de apreciere se afiseaza la finalizarea probei desfasurata cu ultimul candidat.

(3) Prevederile art. 48 se aplica in mod corespunzator.

§8. Aprecierea si notarea probelor de evaluare a performantei fizice

Art. 50. — Proba de evaluare a performantei fizice se apreciaza si se noteaza potrivit normelor
si baremelor specifice prevazute de ordinul ministrului afacerilor interne privind activititile de
educatie fizica si sport in Ministerul Afacerilor Interne, care se afiseaza si se aduc la cunostinta
candidatilor inaintea inceperii probei.

§9. Corectarea, aprecierea si notarea probei de evaluare a competentei lingvistice intr-o
limba straina

Art. 51. — Prevederile cu privire la corectarea si notarea testului scris sau, dupa caz, la
aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale, respectiv la aprecierea si notarea
probei practice se aplicd in mod corespunzator probei de evaluare a competentei lingvistice intr-o
limba strdind, in functie de abilitatile care sunt evaluate — scris, vorbit, citit, dupa caz.



Sectiunea a 6-a
Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Art. 52. — (1) Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorii sau la
testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula contestatie, o singura data
pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

(2) Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile In termen
de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

(4) Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorie/eliminatorii are drept consecinta
replanificarea candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor respective de catre candidat.

Art. 53. — Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe
subiecte profesionale este definitiva.

Art. 54. — (1) Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei si semnat de presedintele si membrii acesteia.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii
organizatoare a concursului si se posteaza pe pagina de internet a unitatii dacd existd aceastd
posibilitate.

(3) In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constati ci grila de apreciere/corectare
si notare/baremul de apreciere contine erori, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea
intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare/subiect si
acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a 7-a
Dosarul de concurs

Art. 55. — (1) Pentru fiecare concurs de ocupare a posturilor vacante se intocmeste un dosar.
(2) Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane/persoana cu sarcini

de recrutare pentru respectivul post vacant si contine urméatoarele documente:

a) documentul prin care au fost constituite comisiile si subcomisiile;

b) declaratiile pe propria raspundere, intocmite in conditiile art. 9 alin. (6);

¢) angajamentele cu privire la pastrarea confidentialitatii subiectelor/temelor, ghidului de
interviu si grilei de apreciere/corectare si notare/baremului de apreciere, intocmite in conditiile art. 9
alin. (7);

d) copia fisei postului scos la concurs;

e) copia anuntului postat pe pagina de internet sau, dupd caz, publicat in presa, precum si a
celui postat la avizier;

f) cererile de participare la concurs ale candidatilor;

) lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs;

h) lucrarile scrise/foile de raspuns ale candidatilor si inregistrarile probelor de concurs, dupa
caz;

1) procesele-verbale ale comisiilor de concurs/comisiei centrale de concurs si, unde este cazul,
ale subcomisiilor de concurs, precum si ale comisiilor de recrutare;

j) procesul-verbal de consemnare a modului de desfasurare a concursului si a rezultatelor
obtinute de candidati;

k) borderourile de concurs;

1) tabelele cu rezultatele obtinute la concurs;

m) dupa caz, contestatiile, precum si procesul-verbal cu hotdrarea privind modul de
solutionare a acestora.

(3) Pentru concursurile prevazute la art. 7 alin. (3) lit. b), dosarul de concurs este intocmit de
structura de resurse umane a inspectoratului general/similar la nivelul caruia se organizeaza concursul
si contine documentele enumerate la alin. (2).



(4) Dosarele de concurs se arhiveaza, in conditiile legii.

Art. 56. — (1) Dupa incheierea concursului, pentru candidatii declarati ,,admis” la concurs se
introduc in dosarele personale lucrarile scrise/foile de concurs, in original, precum si cate o copie a
procesului-verbal de concurs.

(2) Dosarul de recrutare al candidatilor declarati ,,admis” se introduce in dosarul personal.

Art. 57. — (1) Dosarul de concurs si dosarele de recrutare ale candidatilor declarati ,,admis” la
concurs se inainteaza, in termen de maximum 45 de zile de la finalizarea concursului, la structura de
resurse umane a esalonului care are competente de emitere a actului administrativ de incadrare si de
acordare a gradului profesional, respectiv, dupa caz, a actului administrativ de numire in functie,
potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Structurile prevazute la alin. (1) verificd corectitudinea intocmirii dosarelor de concurs si
a dosarelor de recrutare si emit sau, dupa caz, propun emiterea actului administrativ.

(3) In situatia in care, in urma verificirilor efectuate in conditiile alin. (2), se constati
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea de catre
candidati a conditiilor de participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare
in volum incomplet, intreaga documentatie se restituie unitatii organizatoare, motivat corespunzator,
in vederea verificarii aspectelor semnalate si dispunerii, dupa caz, a uneia din urmatoarele masuri:

a) invalidarea concursului;

b) invalidarea concursului in ceea ce priveste unul sau o parte din posturile pentru care acesta
s-a organizat;

c) invalidarea concursului in ceea ce priveste candidatul declarat ,,admis” care nu indeplineste
conditiile de participare la concurs ori al carui dosar de recrutare este incomplet.

(4) In situatia in care competenta de emitere a actului administrativ de incadrare si de acordare
a gradului profesional, respectiv, dupa caz, a actului administrativ de numire in functie, revine unitatii
organizatoare a concursului si in urma verificarilor efectuate in vederea emiterii acestuia se constata
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor, neindeplinirea de catre
candidati a conditiilor de participare la concurs sau intocmirea dosarelor de concurs si/sau de recrutare
in volum incomplet, dispozitiile alin. (3) se aplica In mod corespunzator.

(5) Candidatului declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei functii de executie prin
incadrare directd sau reincadrare ca politist i se acordd gradul profesional si este numit in functie
numai dacd sunt indeplinite conditiile prevazute art. 10 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare. Motivarea deciziilor bazate pe
considerente de ordine publica sau securitate nationald nu se comunica.

(6) Candidatul declarat ,,admis” la concurs este instiintat in scris cu privire la emiterea actului
administrativ. Acesta are obligatia de a se prezenta la post in termen de maximum 30 de zile de la
data instiintarii.

(7) In situatiile previzute la alin. (3) lit. a) si b) se poate organiza un nou concurs, potrivit
dispozitiilor prezentei anexe.

(8) In situatia prevazuti la alin. (3) lit. c), precum si in celelalte situatii in care ocuparea
postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului declarat ,,admis”, acesta nu indeplineste conditiile prevazute la alin. (5) sau nu
se prezintd in termenul prevazut la alin. (6), oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat
pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Dacd nu exista un alt candidat care sa
fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la concurs, se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

(9) Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul
este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

Art. 58. — Candidatii declarati ,,respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post
vacant nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi
unitate sau 1n alte unitati.



Sectiunea a 8-a
Dosarul de recrutare in vederea participdrii la concursul de ocupare a postului vacant

Art. 59. — (1) Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului
vacant prin reincadrare ca politist, incadrare directd sau transfer din institutiile din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii legalizate ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului;

f) cazierul judiciar;

g) o fotografie color 9 x 12 cm;

h) fisa medicala-tip de incadrare in MAI,

1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la alin.
(1), introduce 1n dosarul de recrutare avizul psihologic.

(3) In urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de
recrutare introduce 1n dosarul de recrutare al candidatilor declarati ,,admis”:

a) nota de cunoastere;

b) procesele-verbale de distrugere privind rezultatele verificarilor efectuate prin intermediul
structurilor de cazier judiciar, evidentd operativa si evidentele speciale ale Politiei Roméne si ale
Serviciului Roman de Informatii pentru persoanele mentionate in tabelul nominal cu rudele si
sotul/sotia candidatului.

Art. 60. — Dosarul de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a unui post de
conducere vacant, contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;

¢) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) alte documente solicitate in anuntul de concurs, daca este cazul.

(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la alin.
(1), introduce in dosarul de recrutare avizul psihologic.

(3) In urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de
recrutare introduce 1n dosarul de recrutare al candidatului declarat ,,admis” nota de cunoastere.

Art. 61. — (1) Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concursul
pentru ocuparea unui post de executie vacant prin trecere in corpul ofiterilor de politie, contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV;

b) copii legalizate ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

c) copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecétoresti privind starea civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare;



f) alte documente solicitate Tn anuntul de concurs, daca este cazul.

(2) Compartimentul cu sarcini de recrutare, anterior desfasurarii concursului prevazut la alin.
(1), introduce in dosarul de recrutare avizul psihologic.

(3) In urma desfasurarii concursului prevazut la alin. (1), compartimentul cu sarcini de
recrutare introduce in dosarul de recrutare al candidatilor declarati ,,admis” nota de cunoastere.

Sectiunea a 9-a
Conditii privind ocuparea posturilor de specialitate previzute cu profesii/ocupatii reglementate
prin statute profesionale distincte

Art. 62. — (1) La incadrarea ca politist in posturi de specialitate prevazute cu profesii/ocupatii
reglementate prin statute profesionale distincte se vor aplica si cerintele acestor prevederi legale, in
masura in care nu intrd in contradictie cu Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ocuparea posturilor de politist prevazute cu functii didactice universitare se realizeaza
potrivit procedurilor prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea conditiilor si criteriilor prevazute de Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pe perioada mandatului pentru ocuparea functiei didactice universitare de conducere,
politistului i se rezerva functia didactica detinuta anterior.

Sectiunea a 10-a
Alte reguli privind organizarea i desfasurarea concursului

Art. 63. — Persoanele care au stabilit componenta comisiilor de concurs, precum si presedintii
acestora pot emite precizari cu privire la desfasurarea concursului, pe care le aduc la cunostinta
candidatilor, in timp util.

Art. 64. — Pentru inregistrarea probelor de concurs in conditiile prezentei anexe,
compartimentul de resurse umane al unitatii organizatoare poate solicita sprijinul structurii cu atributii
in domeniul comunicatiilor/informaticd/similar.



Anexa nr. 4
Formarea profesionala a politistilor

Capitolul I
Prevederi generale

Art. 1. - DGMRU coordoneaza sistemul general de formare profesionald si managementul
carierei politistilor, In acord cu prevederile legale in domeniu.

Art. 2. — (1) Formarea profesionala are ca scop dobandirea si mentinerea statutului profesional
de politist prin dezvoltarea de competente in domenii de activitate sau calificari specifice MAL.

(2) Formarea profesionala reprezinta totalitatea activitatilor de invatare realizate pe parcursul
carierei, pentru indeplinirea misiunilor si atributiilor postului prin:

a) mentinerea si dezvoltarea competentelor certificate sau dobandirea de noi competente
profesionale;

b) evolutia in cariera profesionald pe linie de specialitate;

¢) evolutia in cariera profesionala prin schimbarea categoriei;

d) obtinerea gradului profesional urmator, in cadrul aceleiasi categorii.

(3) Formarea profesionald a politistului se realizeazd in contexte de invatare formale,
nonformale si informale 1n cadrul unui sistem articulat de pregatire, care cuprinde formarea initiala
si formarea continua.

Art. 3. — (1) Formarea initiala asigura dobandirea competentelor necesare pentru indeplinirea
atributiilor la numirea in prima functie de politist si se realizeaza printr-un cumul al contextelor de
invatare, dupa cum urmeaza:

a) in context formal, In cadrul institutiilor de invatamadnt din sistemul de apdrare, ordine
publica si securitate nationala — invataméant universitar de licenta sau postliceal, ori prin cursuri pentru
initierea In carierd in cadrul institutiilor de invatamant ale MAI, dupa caz;

b) in context nonformal, prin exercitarea tutelei profesionale in vederea definitivarii in
profesie, in perioada de proba sau de stagiu, dupa caz;

¢) in context informal, la locul de munca, prin exersarea activitatilor profesionale potrivit
atributiilor postului, sub indrumare, in perioada tutelei profesionale.

(2) Formarea continua este ulterioard formarii initiale, se organizeaza pentru dezvoltarea
carierei profesionale a politistilor definitivati in profesie, respectiv a celor care au promovat cursul
pentru initierea in cariera §i perioada de stagiu/proba, dupa caz, si se realizeaza printr-un cumul al
contextelor de nvatare, dupa cum urmeaza:

a) in context formal, prin cursuri si programe formative in cadrul institutiilor de invatdmant
sau desfasurate de furnizori de pregatire profesionala autorizati;

b) in context nonformal, prin activitati organizate In cadrul unitatilor MAI, fara scoatere de la
locul de munca, pe post;

¢) in context informal, la locul de munca, prin exersarea activitatilor profesionale potrivit
atributiilor postului.

(3) Politistul care participa la examene si/sau cursuri pentru dezvoltarea carierei, cu scoatere
de la locul de munca, se considera in misiune pe perioada frecventarii acestora, potrivit planului de
invatamant, respectiv graficului de examinare, indiferent de forma de desfasurare si contextul de
realizare a invatamantului.

Capitolul IT
Formarea initiala a politistului

Art. 4. — (1) Formarea initiala a politistului, in context formal, reprezinta invatarea organizata
si structuratd realizatd Intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare didactica



explicitd si finalitati educative prestabilite exprimate in cunostinte si/sau competente dobandite si
certificate institutional.

(2) Formarea initiala, in context formal, cuprinde:

a) programe universitare de licentd sau postliceale, realizate in institutiile de invatdmant din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, in conditiile legii;

b) cursuri pentru initierea in carierd, realizate in cadrul institutiilor de Invatamant ale MAL

Art. 5. — (1) Cursul pentru initierea in cariera se adreseaza politistilor care au dobandit acest
statut profesional, in urmatoarele situatii:

a) prin incadrare directd sau transfer din institutiile publice de aparare si securitate nationala,
in calitate de specialisti cu studii corespunzatoare cerintelor postului;

b) prin incadrare directa sau transfer din institutiile publice de aparare si securitate nationala,
pe functii de executie vacante, de politist, a persoanelor cu studii corespunzatoare cerintelor postului.

(2) Cursul pentru initierea in carierd trebuie promovat in primul an de activitate, perioada
maxima prevazuta pentru incheierea formarii initiale a politistului.

(3) Cursul pentru initierea in carierd se desfasoara, de reguld, la forma de invatamant cu
frecventa si are o durata de cel putin:

a) 4 saptamani — 160 de ore, din care minimum 120 ore de curs, pentru situatiile prevazute la
alin. (1) lit. a);

b) 3 luni — 480 de ore, din care minimum 360 ore de curs, pentru situatiile prevazute la alin.
(1) lit. b).

(4) In situatia in care cursul pentru initierea in cariera se organizeazi in sistem modular, durata
acestuia se prelungeste pana la asigurarea minimului orelor de curs prevazut la alin. (3) lit. a) sau,
dupa caz, lit. b).

Art. 6. — (1) Cursul pentru initierea In cariera se organizeaza si se desfagoara potrivit categoriei
de personal, in grupe cuprinse intre 7 si 30 de cursanti.

(2) Cursul pentru initierea in cariera se organizeaza si se desfisoara de catre institutiile de
formare profesionala specializate din structura inspectoratelor generale/ similare de catre Institutul de
Studii pentru Ordine Publica si centrele de perfectionare a pregatirii personalului din subordinea
DGMRU, pentru aparatul central al MALI si inspectoratele generale/similare fara institutii proprii de
formare profesionalda specializate sau pentru situatiile in care la nivelul inspectoratelor
generale/similare nu se intruneste numarul minim de cursanti.

(3) Curricula cursurilor pentru initierea in carierd se intocmesc de institutiile de formare
profesionald specializate organizatoare, se avizeazd de inspectoratul general/similar in calitate de
beneficiar si se aproba de DGMRU.

(4) Ponderea tematicilor in curricula cursurilor pentru initierea in cariera este stabilita
procentual din orele de curs pe unitati de competenta cheie/generale/specializate, astfel:

a) pentru cursul de cel putin 4 saptamani: 20/50/30;

b) pentru cursul de cel putin 3 luni: 20/30/50.

(5) Cursul pentru initierea in carierd se promoveaza prin certificarea tuturor competentelor la
cursantii cu o frecventd de minimum 75% a fiecarei unitati de competenta si care dovedesc ca le-au
dobandit la nivelul indicatorilor de performanta si conditiilor de aplicabilitate solicitate prin curricula.

(6) Competenta nepromovatd poate fi sustinutd ulterior, la data stabilitd de institutia de
invatamant. Sustinerea reverificarilor este n responsabilitatea politistului.

(7) Politistul nu poate urma niciun program din cadrul formarii continue in cadrul MAI fara
promovarea formarii initiale.

Art. 7. — Rezultatele obtinute la cursul de initiere in cariera se valorifica in mod corespunzator
de citre tutorele profesional, atunci cand perioada cursului se suprapune cu perioada de tuteld
profesionala.



Capitolul ITI
Formarea continui a politistului

Sectiunea 1
Formarea profesionali continud in context formal

Art. 8. — Formarea profesionald continud, in context formal, pentru dezvoltarea carierei
politistului, se asigura prin:

a) cursuri de capacitate profesionald pentru obtinerea gradelor profesionale de: comisar-sef de
politie, subcomisar de politie sau agent-sef de politie;

b) cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca;

c) alte cursuri si programe formative necesare indeplinirii atributiilor postului, desfasurate in
tard sau 1n strainatate.

Art. 9. — (1) Cursul de capacitate profesionald este un program formativ in domeniul ordinii
si sigurantei publice, cu durata de doua sdptamani la forma de invatamant cu frecventd, organizat
anual in cadrul institutiilor de invatdmant ale MAI.

(2) Sunt exceptati de la absolvirea cursului prevazut la alin. (1), ofiterul de politie care a
absolvit un curs postuniversitar, un program universitar de master sau care a dobandit titlul stiintific
de doctor in domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza, precum si agentul
de politie care a absolvit studii superioare.

(3) Exceptarea de la cursul previzut la alin. (2) se realizeazad de seful unitétii la propunerea
sefului nemijlocit si a structurii de resurse umane, in baza raportului motivat al politistului in cauza.

Art. 10. — (1) Au competenta de organizare a cursurilor de capacitate profesionald urmatoarele
structuri:

a) DGMRU, in cadrul Institutului de Studii pentru Ordine Publica, in vederea obtinerii
gradului profesional de comisar-sef de politie, precum si a celorlalte grade profesionale pentru
politistii din unitatile aparatului central al MAI si subordonate acestora;

b) inspectoratul general, in cadrul institutiilor de formare profesionald specializate din
subordine, pentru obtinerea gradului profesional de subcomisar de politie si agent-sef de politie.

(2) Inspectoratul General al Politiei Romane organizeaza cursuri de capacitate profesionala si
pentru politistii din cadrul celorlalte inspectorate generale/similare farda institutii de formare
profesionala specializate in subordine. In acest sens, inspectoratele generale/similare fara institutii de
formare profesionald specializate in subordine trimit anual, pana la data de 1 noiembrie, situatia
nominald a politistilor care indeplinesc cumulativ conditiile pentru inscriere.

(3) Pentru inscrierea la cursul de capacitate profesionald, politistul trebuie sa indeplineasca in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este propus de inspectoratul general/similar;

b) se afla in ultimii doi ani ai stagiului minim in grad;

c) a fost evaluat cu calificative care ii permit obtinerea gradelor profesionale urmatoare.

(4) Admiterea la cursul de capacitate profesionala se face la propunerea unitatii din care
politistul face parte, pe categorii de personal, in grupe cuprinse intre 5 si 20 de cursanti.

(5) Cursul de capacitate profesionala se finalizeaza prin examen de absolvire cu rol integrator
al competentelor curriculare, organizat cu cel putin doua forme de desfasurare a probelor — teorie si
practicd — potrivit tematicii, bibliografiei si curriculei cursului stabilite de unitatile organizatoare. La
probele examenului de absolvire participa politistul care indeplineste in mod cumulativ urmatoarele
conditii:

a) a dobandit competentele curriculare potrivit indicatorilor de performanta si conditiilor de
aplicabilitate, respectiv nota/media 5,00;

b) a participat la cel putin 75 % din orele de curs.

(6) Promoveaza cursul de capacitate profesionald politistul care indeplineste Tn mod cumulativ
urmatoarele conditii:



a) a obtinut minimum nota 6,00 la fiecare formad de desfasurare a probelor examenului de
absolvire stabilite in curriculum;

b) media probelor examenului de absolvire este de minimum 7,00.

(7) In caz de nepromovare, cursul de capacitate profesionali se reia incepand cu seria anului
urmator. In acest caz, politistul nu beneficiaza de prevederile art. 3 alin. (3).

Art. 11. — (1) Cursul pentru schimbarea specialitatii sau profilului de munca se organizeaza
in termen de cel mult un an de la producerea schimbarii, sub coordonarea unitatilor aparatului central
al MAI/subordonate acestora, ori dupa caz a unitdtii/institutiei/structurii aflate in subordinea/in cadrul
MALI, pentru specialitatile/profilurile de munca/domeniile de activitate care nu existd la nivelul
aparatului central al MAI, denumite in continuare unitate de specialitate.

(2) Cursul are o desfasurare de minimum 60 de ore de curs, astfel:

a) la forma cu frecventa, cu o duratd de minimum 2 saptimani;

b) modular, cu o duratd de minimum o luna;

c) la distantd, cu o durata de minimum 2 luni.

(3) Cursul se organizeaza si se desfasoara pe categorii de personal, pe grupe cuprinse intre 7
si 20 de cursanti.

(4) Cursul se incheie cu examen de absolvire a celor care au dobandit competentele
curriculare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 10 alin. (4)-(6).

Art. 12. — (1) Participarea la un program de formare profesionald continud organizat de
institutiile de formare profesionald specializate pentru categoria altor cursuri necesare indeplinirii
atributiilor postului se realizeaza in stransa legatura cu ocupatia si cerintele de ocupare ale postului si
se centreaza pe obtinerea de competente profesionale aplicabile la locul de munca.

(2) Din categoria altor cursuri si programe formative necesare indeplinirii atributiilor postului
fac parte cursurile de perfectionare si specializare, precum si programele formative, efectuate dupa
cum urmeaza:

a) pe linii conexe de munca in sprijinul specialitatii, cum ar fi, de exemplu, manager de proiect,
evaluator de competente, formator, s.a.m.d. - minimum 2 saptdmani, la forma de Invatamant cu
frecventa;

b) pe linia formarii continue pe post, cum ar fi, de exemplu, instructor de tragere, instructor
de educatie fizica s.a.m.d. — minimum 4 luni in sistem modular, din care minimum 4 saptamani la
forma de Invatamant cu frecventa;

¢) misiuni internationale — cursuri cu examen de admitere si durata de desfasurare de minimum
2 saptamani, la forma de Invatamant cu frecventa;

d) pentru atestari/ reatestari mijloace mobilitate navala, instruire a conductorilor si dresajul
animalelor de serviciu — potrivit normelor specifice domeniului;

e) cursuri de reintegrare profesionald — cu durata de 2 saptamani, la forma de Invatdmant cu
frecventa, pentru personalul care s-a aflat intr-o perioada de mai mult de doi ani, neintrerupt, in una
sau mai multe dintre urmatoarele situatii: concediu (fara plata, crestere copil, studii s.a.), suspendarea
raporturilor de serviciu/ in functie, detasare la alte autoritati si institutii din afara MAI, reprezentare
externd, misiuni internationale etc., precum si pentru personalul reincadrat in functii de politist;

f) programe/ stagii de formare pe linii de activitate, cum ar fi, de exemplu, convocéri tematice,
sedinte lucrative, exercitii tactice s.a.m.d. — cu durata sub 60 ore de curs, indiferent de forma de
organizare si contextul de realizare a invatarii;

g) cursuri de management — cu durata de minimum 60 ore de curs, indiferent de forma de
organizare in context formal a Invatamantului;

h) limbi moderne, in functie de nivelul de cunoastere al cursantilor si a celui propus potrivit
cadrului european — minimum 2 luni pentru initiere si minimum 1 lund pentru perfectionare, la forma
de invatamant cu frecventa; acestea pot fi organizate si in alte forme ale invatdmantului cu respectarea
corespunzatoare a cerintei minime de duratd de la contextul formal cu frecventa;

1) cursuri organizate la institutii de formare profesionala specializate din afara MAI: furnizori
acreditati, institutii din cadrul sistemului national de aparare si securitate nationald, samd;

j) programe/stagii de studii in strainatate.



(3) Cursurile prevazute la alin. (2) lit. a) — g) sunt coordonate de unititile centrale de
specialitate din cadrul MAl/inspectorate generale/similare-si se realizeaza in cadrul institutiilor de
formare profesionald specializata.

(4) Participarea politistului in timpul sau 1n afara programului de lucru, la cursuri cu frecventa,
in afara MAI, in considerarea calitatii sale de functionar public cu statut special, se realizeazd cu
aprobarea sefilor ierarhici si a inspectorului general/similar si informarea in prealabil a structurii de
resurse umane.

Art. 13. — (1) Formarea manageriald in MAI se organizeaza pe 3 niveluri, in raport de
competentele manageriale dezvoltate in cadrul cursului, dupa cum urmeaza:

a) nivelul I — nivel managerial de baza;

b) nivelul II — nivel managerial tactic;

¢) nivelul III — nivel managerial strategic.

(2) Participarea la cursurile de management de nivel II si III este conditionata de promovarea
concursului de admitere organizat in acest scop, in limita numarului de locuri stabilit prin Graficul
cursurilor. Concursul de admitere este prevazut in curriculumul cursului.

(3) In situatia in care numirul candidatilor este mai mic decat numarul de locuri scoase la
concurs, admiterea la cursul de management de nivel Il se realizeazd prin examen. Se interzice
suplimentarea numarului de locuri ulterior admiterii.

(4) Absolvirea cursurilor prevazute la alin. (1) nu reprezintd o conditie pentru ocuparea
functiilor de conducere.

Art. 14. — Cursul de management de nivelul I se asigurd in cadrul programelor de formare
profesionald initiald si cuprinde elemente generale ale managementului.

Art. 15. — (1) Cursul de management de nivelul II se organizeazi in vederea dezvoltarii
competentelor specifice functiilor de sef birou/similare sau sef serviciu/similare de la toate nivelurile
ierarhice, precum si pentru functiile de conducere din cadrul categoriei agentilor de politie.

(2) Cursul de management de nivelul II este un curs nonuniversitar organizat astfel:

a) la initiativa inspectoratului general/similar;

b) in cadrul unei institutii de Invatimant de nivel postliceal, ori de formare profesionald
continud nonuniversitara, dupa caz;

¢) curricula se elaboreaza de institutia de formare profesionala specializata organizatoare, se
avizeaza de inspectoratul general initiator/similar si se aproba de DGMRU.

(3) Competentele formate/dezvoltate la cursul de management pentru nivelul II vizeaza:

a) management general — strategii moderne de comunicare profesionala eficientd, aspecte
specifice privind planificarea, organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activitatilor,
psihosociologie manageriald s.a.m.d., maximum 30 % din curriculum;

b) management aplicat — elemente de management organizational aplicabil in structurile
politienesti, precum si aspecte specifice privind managementul riscurilor, managementul proiectelor,
managementul relatiilor publice s.a.m.d., minimum 70 % din curriculum.

(4) Certificatul de absolvire a cursului de management de nivel II este recunoscut in MAI,
indiferent de institutia de Invatdmant organizatoare.

Art. 16. — (1) Cursul de management de nivel III este un curs postuniversitar care se
organizeaza 1n vederea dezvoltarii competentelor specifice atributiilor de ordonator de credite, de
conducere a entitatilor cu personalitate juridica, de conducere strategicd in domeniul operativ si
administrativ, precum si de director general, director general adjunct, director, director
adjunct/similare.

(2) Cursul de management de nivel III se desfasoard la forma de invatamént cu frecventd, de
catre Colegiul National de Afaceri Interne.

(3) Pentru a se inscrie la cursul prevazut la alin. (1), candidatul trebuie sa indeplineasca in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi absolvit un curs de management de nivel II/ echivalent (curs postuniversitar);



b) sd aibd minimum 2 ani in functii de conducere, ori in functii cu atributii de indrumare si
control din unitatile aparatului central al MAl/inspectoratelor generale/similare;

c) sa aibd recomandarea sefului nemijlocit;

d) sa aiba gradul profesional minim de subcomisar de politie;

e) sa promoveze concursul de admitere prevazut in acest scop.

(4) Cursul de management de nivel III vizeaza in mod deosebit dezvoltarea competentelor
privind:

a) managementul resurselor (umane, materiale si financiare);

b) managementul integrat in domeniul ordinii publice;

¢) managementul strategic al afacerilor interne.

(5) Curriculumul cursului de management de nivel III se elaboreazd de Colegiul National de
Afaceri Interne, se avizeazd de DGMRU, Directia generald management operational, Directia
generald financiard, Directia generald logisticd si se aproba potrivit reglementarilor aplicabile
invatamantului superior.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cursul de management de nivel III poate fi absolvit
la institutii din sistemul de apdrare si securitate nationald, In sistem postuniversitar, organizat de
Colegiul National de Aparare, respectiv de Colegiul National de Informatii.

(7) Participarea la concursul de admitere la cursul de management de nivel III se prezinta de
catre DGMRU, spre aprobare, ministrului afacerilor interne.

(8) Personalul MAI care detine titlul de doctor in specialitatea management este creditat cu
nivelul III — nivel managerial strategic.

Sectiunea a 2-a
Formarea profesionali continud in context nonformal

Art. 17. — Formarea profesionala continua a politistului, in context nonformal, cuprinde:

a) participarea la concursuri, respectiv examene pentru dezvoltarea carierei;

b) activitati de pregatire organizate de unititile MAI fara scoatere de la locul de munca, pe
post.

Art. 18. — Concursurile sau examenele pentru dezvoltarea carierei politistului sunt:
a) pentru obtinerea gradului profesional de chestor de politie;

b) pentru ocuparea unor posturi de conducere;

¢) pentru schimbarea categoriei.

Art. 19. — (1) Sefii raspund de organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue pe
post a politistilor din subordine.

(2) Formarea profesionald continud reprezintd o responsabilitate individuald si constituie
obligatie de serviciu pentru personalul MAL

(3) Unitatile aparatului central al MAI, precum si cele din inspectoratele generale/similare
coordoneaza formarea profesionald in specialitate; in aceasta calitate pot organiza convocari tematice,
sedinte practice, cursuri/programe de formare profesionala si alte asemenea. Aceste activitati
constituie formare profesionala in contexte de invatare prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 20. — (1) Formarea profesionald continud a politistului, pe post, se organizeaza si se
desfasoara pe baza determindrii necesarului de formare profesionald, in urma analizei modului de
desfasurare a activitatilor curente, a indeplinirii atributiilor, a rezultatelor verificarilor periodice, ale
inspectiilor/controalelor, precum si a datelor furnizate de evaludrile de serviciu anuale.

(2) Elementele care se au in vedere pentru determinarea necesarului de formare profesionala
continud a politistilor in unitati si la elaborarea diagnozei anuale sunt urmatoarele:

a) misiunile unitatilor si ale compartimentelor functionale, conform regulamentului de
organizare si functionare a acestora;

b) specificitatea cerintelor posturilor, precum si descrierea sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor cuprinse in fisa postului;



¢) datele existente in evaluarile de serviciu;

(3) Necesarul de formare profesionala individuald a politistului se determina de catre seful
nemijlocit.

(4) Necesarul de formare profesionala la nivelul unitatii se determina anual de catre structura
cu competente de management al activitatilor de formare profesionald continud de la nivelul
inspectoratului general/similar si al unitatilor aparatului central, dupa consultarea sefilor cu
responsabilitati in domeniu.

(5) Procedura de determinare a nevoilor de formare profesionald a politistilor se elaboreaza
de fiecare inspectorat general/similar.

(6) Pe baza determinarii nevoilor de formare profesionald a politistului si a propunerilor
transmise de seful nemijlocit, structura cu competente de management al activitatilor de pregatire
continua elaboreaza planul de formare profesionald continud, pe post si prin cursuri, a personalului
unitatii.

Art. 21. — (1) Formarea profesionald a politistului organizatd de unitate, pe post, se desfasoara
potrivit diagramei relatiilor de subordonare, astfel incat fiecare sef sd coordoneze si sa monitorizeze
formarea profesionald a subordonatilor nemijlociti.

(2) Programele de formare profesionald continud organizate de unitate, pe post, se elaboreaza
astfel incat sa fie realizate urmatoarele obiective:

a) informarea generald in domeniul specialitatilor si starii operative a unitatii;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor in domeniul activitatii profesionale;

¢) mentinerea competentelor practice profesionale.

Art. 22. — (1) Anul de formare profesionald continua incepe la 1 aprilie si se incheie la 31
martie al anului urmadtor, cu exceptia institutiilor de invatdmant, pentru care acesta incepe la 1
octombrie si se incheie la 30 septembrie a anului urmator.

(2) Inspectoratele generale/similare, unitatile aparatului central al MAI si subordonate
acestora, precum si unitatile/structurile aflate in subordinea MAI emit anual, pana la data de 1 aprilie,
dispozitia privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue, pe post si
prin cursuri.

(3) Seful unitatii subordonate inspectoratului general/similar, in baza dispozitiilor prevazute
la alin. (2), emite propria dispozitie privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue, pe post si prin cursuri. Institutiile de invatamant emit propriile dispozitii pana
la data de 1 octombrie.

Art. 23. — (1) Formarea profesionald continud organizata de unitatile MAI, fara scoatere de la
locul de munca, pe post, este realizata potrivit cadrului organizatoric al formelor de desfasurare si de
realizare a evaluarii la nivel individual si pe structuri functionale, dupa caz, stabilite anual prin
dispozitia inspectorului general/similar si a sefilor de unitati, prin programe pe categorii de pregatire
dupa cum urmeaza:

a) pregitire de specialitate — minimum 12 ore anual;

b) sedinte de tragere cu armamentul — minimum doud sedinte anual, cu munitie reala;

¢) educatia fizica — minimum doud ore saptamanal.

(2) Unitatile centrale de la nivelul MAI si al inspectoratelor generale/similare stabilesc anual
pe linia lor de coordonare tematica si bibliografia la pregatirea de specialitate.

(3) Sedintele de tragere cu armamentul si educatia fizica se desfasoarad si se evalueaza cu
respectarea actelor normative care reglementeaza aceste categorii de pregatire.

(4) Unitdtile speciale, precum cele de interventie, anti si contrateroristd, paza si protectie
s.a.m.d., isi constituie planuri si programe de pregatire adaptate la misiunile incredintate, aprobate la
nivelul inspectoratului general/similar.

(5) Participarea politistului in timpul programului de lucru la activitati de formare profesionala
fara scoatere de la locul de munca, pe post, se realizeaza cu aprobarea sefului nemijlocit, potrivit
competentelor si cu informarea in prealabil a structurii de resurse umane.



Art. 24. — (1) Documentele de organizare, planificare si evidentd a formarii profesionale
continue organizate de cdtre unitdti sunt urmatoarele:

a) necesarul de formare profesionald continua;

b) dispozitia inspectorului general/similar privind organizarea, desfasurarea si evaluarea
formarii profesionale continue pe post, pentru aparatul central si unitatile din subordine;

c) dispozitia sefului unitatii/similar privind organizarea desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue pe post;

d) evidenta formarii profesionale continud, pe post, care cuprinde:

1. tematici pentru pregatirea de specialitate, trageri si educatie fizic;

ii. programe pentru tutela profesionald — definitivare/stagiu/proba;

iii. graficul anual al formarii continue a personalului prin programe de formare continua cu
scoatere de la locul de muncd/alte activitati de formare si dezvoltare profesionala;

iv. programul lunar/trimestrial/semestrial, dupa caz, de pregatire, pe post, a personalului
unitatii;

e) mapa cu lectiile prezentate in cadrul activitatilor de formare profesionala si cu documentele
de organizare si desfasurare a exercitiilor, aplicatiilor etc.;

f) mapa cu documentele de organizare si desfasurare a evaludrii formarii profesionale a
politistului si de evidenta a rezultatelor obtinute in cadrul acesteia;

g) evidenta participarii politistilor la activitati pe categorii de pregatire;

h) raportul anual de evaluare a pregatirii continue in unitate;

1) analize, sinteze, studii cu privire la formarea profesionald continua a politistilor.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d) — g) pot fi tinute in format electronic fiind
constituitd Tn acest scop arhiva electronica a formarii profesionale in cadrul unitatii.

Art. 25. — Structurile de specialitate cu competente in managementul activitatilor de pregatire
continud a politistului au urmatoarele atributii principale:

a) aplica si particularizeaza elementele conceptuale si politicile generale in domeniul formarii
profesionale continue;

b) elaboreazd prevederile referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue a politistului si participa la elaborarea procedurilor standard de operare in
domeniul formarii profesionale;

¢) participa la determinarea necesarului de formare profesionala a politistului si la elaborarea
documentelor de organizare a pregatirii profesionale, pe post, conform competentelor;

d) valorificd experienta dobanditd ca urmare a participarii la programe internationale de
formare profesionald/pregatire, la misiuni si alte activitati in strdinatate;

e) organizeaza si desfasoard nemijlocit unele activitati de formare profesionald continud a
politistului;

f) coordoneaza, sprijina, indruma si controleaza, in cadrul structurilor subordonate, modul de
desfasurare a activitatilor din competenta;

g) organizeaza si asigurd, dupa caz, evaluarea formarii profesionale continue a politistilor din
structura;

h) constituie si utilizeaza, pentru diferite nevoi, bazele de date privind formarea profesionala
a personalului.

Art. 26. — Ofiterul cu responsabilititi privind managementul activitatii de formare
profesionald continua in unititi are urmatoarele atributii principale:

a) asigura coordonarea generala a formarii profesionale continue in unitate, pe post;

b) indruma activitatea de stabilire a necesarului de formare profesionala a politistilor;

¢) asigurd nemijlocit organizarea si desfasurarea unor activitati de formare profesionald;

d) intocmeste proiectul planului anual de pregatire continud, pe post, a politistilor in unitate
pe baza propunerilor structurilor functionale ale acesteia si il pastreaza timp de doi ani exclusiv anul
in curs;



e) participa la evaluarea nivelului de pregitire a politistilor din unitate si din cele subordonate
sau 1n coordonarea acesteia;
f) tine evidenta rezultatelor obtinute de catre politisti, pe categorii de pregatire.

Art. 27. — (1) Formatorii si instructorii de politie din institutiile de Invatamant efectueaza
activitati de informare-documentare, organizare si participare la seminarii/sesiuni de comunicari
stiintifice sau ori de cate ori se impune, stagii de documentare stabilite de conducerea institutiei de
formare profesionald, in unitati operative.

(2) Participarea politistului la activitatile prevazute la alin. (1) se realizeaza pe baza planificarii
elaborate la nivelul institutiilor de invatamant, pe perioade care s cumuleze 6 luni la fiecare 5 ani de
activitate didactica desfasurata.

Art. 28. — (1) Inspectoratele generale/similare, unitatile aparatului central al MAI si
subordonate acestora, precum si unitatile/structurile aflate in subordinea MAI, urmare a centralizarii
solicitarilor din fisele de evaluare si a propunerii unitdtilor subordonate, solicitd institutiilor de
invatamant din structura MAI, cursuri i programe formative pentru anul de invatdmant urmator,
numeric pe specializari si serii de pregatire, In vederea elaborarii Graficului anual al cursurilor.

(2) Institutiile de invatamant din structura MAI care realizeazd formarea continua
nonuniversitard a personalului inainteaza anual la DGMRU, pana la data de 10 septembrie, profilurile,
specializarile, criteriile de selectionare si cifrele anuale de scolarizare potrivit graficelor anuale ale
cursurilor aprobate potrivit competentelor.

(3) Inspectoratele generale/similare, unitatile aparatului central al MAI si subordonate
acestora, precum si unitatile/structurile aflate in subordinea MAI Tnainteaza anual, pana la data de 15
aprilie, la DGMRU:

a) dispozitia privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue, pe
post, pentru anul in curs;

b) rapoartele de evaluare a formarii profesionale continue pe post si prin cursuri in anul de
pregatire anterior, care cuprind si situatiile centralizatoare privind verificarile anuale ale politistilor.

(4) Institutiile de invatamant specializate inainteaza anual, pana la data de 15 octombrie, la
DGMRU:

a) dispozitiile proprii privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
continue, pe post, a intregului personal pentru anul in curs;

b) rapoartele cu situatiile centralizatoare privind verificarile anuale ale ntregului personal, pe
categorii ale acestora.

Sectiunea a 3-a
Organizarea i valorizarea cursurilor §i programelor formative

Art. 29. — (1) Absolvirea cursurilor si a programelor formative se incheie prin eliberarea unui
act de studii dupa cum urmeaza:

a) programele de studii postuniversitare ori universitare de master se promoveaza in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) cursurile cu durata de minimum 60 ore de curs, indiferent de forma de invatimant, se
incheie cu certificarea competentelor prin certificate sau atestate;

c) programele/stagiile de formare pe linii de activitate cu durata de sub 60 ore de curs,
indiferent de forma de invatamant, se incheie cu adeverinte de participare, care contin denumirea
activitatii si perioada de activitate 1n ore de curs conventionale.

(2) Certificatele de studii si atestatele de competente prevazute la alin.(1) lit.b) sunt Insotite
de copii ale fiselor matricole.

(3) Cursurile si programele formative sunt valorizate prin corespondenta unui numar de
credite de studii, dupa cum urmeaza:

a) cursurile prevazute la alin.(1) lit. a) au durata si corespund unui numar de credite de studii
transferabile stabilit prin curriculum-ul aprobat de catre structurile de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;



b) cursurile si programele formative prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢) au corespondent un numar
de credite de formare profesionald (CP), prin echivalarea a 10 ore de curs conventionale cu 0,25 CP;
aceasta corespondentd se multiplicd corespunzitor in functie de orele conventionale §i nu se
fractioneaza.

CAPITOLUL IV
Participarea politistului la programe de formare profesionala in strainatate si utilizarea
ulterioara a competentelor acestuia

Sectiunea 1
Disporzitii generale

Art. 30. — (1) Politistul poate participa la programe de formare profesionala in straindtate.
(2) Politistul care participa la programe de formare profesionald in strainatate se considera in
misiune temporara in strainatate.

Art. 31. — Politistul poate fi trimis la urmatoarele categorii de programe de formare
profesionald in strainatate:

a) cursuri de formare profesionald in academii de politie/militare, scoli/colegii de
politie/militare, alte institutii furnizoare de instruire in domenii de interes pentru MAI;

b) stagii de documentare, simpozioane, seminarii, sesiuni de comunicari stiintifice sau
schimburi de experientd;

c) alte activitati care asigurd dobandirea de cunostinte si deprinderi necesare indeplinirii
atributiilor sau dezvoltarii profesionale.

Art. 32. — (1) Directia generala afaceri europene, Schengen si relatii internationale comunica
DGMRU ofertele de formare profesionald in strdinatate transmise de cétre partenerii externi.

(2) DGMRU aduce la cunostintd unitatilor interesate propunerile de formare profesionala in
strdindtate si precizeaza detaliile activitatii.

Art. 33. — (1) Oferta primita direct de catre inspectoratul general/similar se comunica la
DGMRU, care va informa Directia generala afaceri europene, Schengen si relatii internationale.

(2) Dupa comunicarea ofertei in conditiile alin. (1), DGMRU organizeaza si destasoara
activitatile prevazute la art. 32 alin. (2).

(3) Inspectoratul general/similar, titular al programului, dupd informarea DGMRU si a
Directiei generale afaceri europene, Schengen si relatii internationale, dispune masuri de transmitere
la unitatile subordonate a elementelor prevazute la art. 32 alin. (2), prin grija structurii de resurse
umane.

Sectiunea a 2-a
Recrutarea, selectionarea si trimiterea politistului la studii in strdindtate

Art. 34. — Pentru participarea la programele de formare profesionald prevazute la art. 31,
politistul este desemnat de citre inspectoratul general/similar, pe baza criteriilor proprii, potrivit
nevoilor determinate la nivelul institutiei.

Art. 35. — (1) Recrutarea si selectionarea in vederea participarii la programe de formare
profesionald 1n strdinatate, a caror gestiune se asigura de catre DGMRU, cuprinde:

a) recrutarea initiald a candidatilor la nivelul inspectoratelor generale/similare, cu luarea in
considerare a criteriilor transmise pentru fiecare activitate;

b) concursul organizat de catre DGMRU.

(2) La desfasurarea concursurilor, precum si la recrutarea candidatilor, se au in vedere
criteriile transmise de catre partenerii straini.



(3) La solicitarea partenerului extern, concursurile se pot organiza, exclusiv de citre acesta
sau si cu participarea acestuia, In unitati ale MAI sau in alte institutii stabilite de comun acord.

(4) Numarul de candidaturi care trebuie realizat pentru fiecare program de formare
profesionald se comunica, inca de la inceputul procesului de selectionare, unitdtilor cu sarcini de
recrutare.

(5) Procedura de recrutare si selectionare se poate relua in cazul in care nu s-a ocupat numarul
de locuri cu personalul necesar, din punct de vedere numeric si/sau calitativ, ori la solicitarea expresa
a partenerului strain.

Art. 36. — Inspectoratul general/similar, titular al programului de cooperare internationala in
domeniul pregitirii personalului propriu, desemneaza participanti potrivit propriilor proceduri.

Art. 37. — (1) Criteriile generale pentru recrutarea candidatului in vederea participarii la
programe de formare profesionald in strainatate sunt urmatoarele:

a) sa detind specializarea necesara, dupa caz;

b) sd nu fi frecventat aceeasi forma de formare profesionala, specializare si nivel, la un interval
mai mic de 2 ani;

c) sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultimele 3 evaludri anuale de serviciu;

d) s@ cunoasca limba strdina in care se desfasoara cursurile la nivelul stabilit pentru fiecare
activitate, cu exceptia situatiilor in care se asigura traducerea;

e) sa aiba perspective de evolutie profesionald care sa 1i permitd utilizarea ulterioard a
pregatirii dobandite in timpul studiilor;

f) sa fie apt din punct de vedere medical, fizic si psihologic, dacd se prevad asemenea conditii
in mod expres;

g) sa detind autorizatia de acces la informatii clasificate pentru nivelul solicitat de catre
partenerul extern, daca este cazul,

h) sa aiba avizul Departamentul de informatii si protectie internd pentru activitatile care
depasesc 20 de zile.

(2) Criteriile specifice se stabilesc de citre unitatea organizatoare a procedurilor de selectie,
in functie de tipul programului de formare profesionald si de cerintele partenerului extern, dupa caz.

Art. 38. — Probele de selectie se stabilesc de catre unitatea organizatoare a acestuia, In functie
de tipul programului de formare profesionald pentru care se efectueaza selectionarea. Acestea pot
consta in:

a) verificarea cunostintelor la limba straina — oral si scris;

b) pregatire de specialitate — oral, scris, practic, dupa caz;

¢) interviul de selectie;

d) alte probe, in functie de tipul programului de formare profesionala si conditiile stabilite de
partenerii straini.

Art. 39. — Aprobarea participarii personalului MAI la studii in strdinatate se realizeaza in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 143/2015 privind activitatile de relatii
internationale si de afaceri europene la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulteriore.

Sectiunea a 3-a
Utilizarea ulterioard a competentelor politistului care a participat la programe de formare
profesionald in strdindtate

Art. 40. — (1) Responsabilitatea utilizarii corespunzitoare a competentelor politistului care a
frecventat programe de formare profesionald in strdindtate revine inspectoratului general/similar si
sefului unitatii de provenienta.

(2) Inspectoratul general/similar asigura utilizarea experientei dobandite de catre participantii
la activitdti de formare profesionald in straindtate prin:



a) valorificarea cunostintelor in procesul de formare profesionala continud a personalului;

b) realizarea de documentare profesionale, lectii, sinteze, alte materiale de informare si
difuzarea acestora personalului si unitatilor interesate;

c) utilizarea la diferite activitati didactice in institutiile de formare profesionald specializate;

d) participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane etc.;

e) includerea in colective de studii si cercetare si desemnarea ca experti pentru domeniile in
care s-au pregatit;

f) propuneri de numire in functii care sa asigure valorificarea experientei si a cunostintelor
dobandite.

(3) Inspectoratul general/similar organizeaza tinerea evidentei politistilor care au participat la
programe de formare profesionald 1n strdinatate si a modului de intrebuintare ulterioara a acestora.

Art. 41. — (1) Anual, pana la data de 1 martie, inspectoratul general/similar centralizeaza de
la unitati datele necesare si transmite la DGMRU sinteza privind modul de utilizare a politistilor care
au frecventat programe de formare profesionald in straindtate in anul anterior.

(2) Sinteza prevazuta la alin. (1) cuprinde datele prevazute in forma tabelara si text, precum
si alte aspecte care prezinta interes in ceea ce priveste utilizarea competentelor politistilor care au
frecventat programe de formare profesionala in straindtate, conform anexei nr. 24 la ordin.

Sectiunea a 4-a
Recunoasterea studiilor

Art. 42. — (1) Politistul care a finalizat o forma de formare profesionald in strdinatate, la
intoarcerea in tard poate solicita DGMRU echivalarea studiilor absolvite in strdinatate cu studii
similare din Roménia, in conformitate cu reglementarile in vigoare, cu exceptia celor de nivel
universitar si postuniversitar, pentru care competenta de echivalare revine Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice.

(2) Politistul care a participat la programe de formare profesionala in straindtate se bucura de
toate drepturile conferite de lege ca efect al absolvirii studiilor.



CAPITOLUL V
Angajamente incheiate de catre politistul care
urmeaza programe de formare profesionali initiala sau continua

Art. 43. — (1) Candidatul admis in institutiile de formare profesionald initiald, pentru care
MALI suporta cheltuieli aferente scolarizarii, este obligat sa incheie, in cel mult 15 zile de la data
inceperii cursurilor, un angajament ca va lucra in cadrul acestei institutii, pentru o perioada de 10 ani
de la data nasterii raportului de serviciu.

(2) Angajamentul prevazut la alin. (1) se completeaza la institutiile de formare profesionala
initiala ale MAI sau, dupa caz, la structurile de resurse umane din unitatile MAI care au efectuat
recrutarea, si se introduc in dosarul personal.

Art. 44. — (1) Politistul care urmeaza, in tard sau in strdinatate, un program de formare
profesionala continua finantat din bugetul MAI sau un curs de initiere In cariera, ori care primeste in
aceasta perioada drepturi salariale si/sau alte drepturi materiale si banesti pentru participarea la astfel
de programe/ cursuri, este obligat sd se angajeze, in scris, nainte de inceperea acestora, cad va lucra
in cadrul institutiei dupa finalizarea programului/ cursului, o perioada stabilitad dupd cum urmeaza:

Durata formarii profesionale Perioada de angajament
a) | Intre 8 si 27 de zile 1 an
b) | intre 28 si 60 de zile 2 ani
c) | intre 61 si 90 de zile 3 ani
d) | 91 de zile sau mai mult 5 ani

(2) In situatia in care politistul beneficiaza de mai multe programe de formare profesionali
continud intr-un an calendaristic, perioada de angajament se calculeaza prin cumularea perioadei
ramase din angajamentele precedente cu perioada aferentd programului de formare profesionala la
care participa.

(3) La stabilirea perioadei de angajament se ia in calcul numai numarul total de zile de
pregatire desfasurate cu scoatere din activitate.

(4) Refuzul de a semna angajamentul determind atrage neparticiparea la program/curs si, dupa
caz, raspunderea juridicd, potrivit legii.

Art. 45. — Elevul, studentul sau politistul indepartat sau care intrerupe din motive imputabile
frecventarea programelor/cursurilor sau nu respecta conditiile angajamentelor incheiate este obligat
sd restituie cheltuielile efectuate de MAI pe timpul scolarizarii/desfasurarii programelor/cursurilor,
potrivit reglementarilor 1n vigoare.



Anexa nr. 5

Perioada de stagiu, perioada de proba,
definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale

Capitolul I
Perioada de stagiu sau proba a politistilor

Art. 1. — (1) Perioada de stagiu si perioada de proba este, potrivit dispozitiilor legale specifice,
etapa carierei profesionale a politistului cuprinsa intre numirea in functie si definitivarea in profesie.

(2) Absolventul institutiei de invatamant, repartizat la unitatea de politie, este incadrat, astfel:

a) agentul de politie, pe o perioada de stagiu de 6 luni;

b) ofiterul de politie, pe o perioada de stagiu de 12 luni.

(3) Agentul de politie este Incadrat pe o perioada de proba de 6 luni, iar ofiterul de politie este
incadrat pe o perioada de proba de 12 luni, atunci cand:

a) a fost Incadrat direct;

b) a fost transferat dintr-o institutie din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationala;

¢) provine din randul agentilor de politie absolventi cu diploma licentd sau echivalenta, ai
institutiilor de invatdmant superior cu profil corespunzator specialitatilor necesare politiei.

Art. 2. — (1) Perioada de stagiu sau dupa caz, perioada de proba se suprapune perioadei de
tutela profesionala.

(2) Perioada de stagiu sau dupd caz, perioada de proba se suspend odatd cu suspendarea
raportului de serviciu al politistului.

Capitolul 1T
Exercitarea tutelei profesionale

Art. 3. —Tutela profesionala, denumita in continuare tuteld, reprezintd activitatea desfasurata
pentru sprijinirea integrarii socioprofesionale a politistului, precum si pentru integrarea in activitatea
practica a elevilor si studentilor 1n unitati de politie.

Art. 4. —Tutela se exercitd asupra:

a) absolventului institutiei de invatamant care pregatesc personal pentru nevoile MAI, incadrat
in functie de politist;

b) politistului reincadrat;

¢) politistului incadrat direct, precum si celui transferat dintr-o institutie din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald;

d) politistului care a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de activitate ca
urmare a mutarii;

e) agenului de politie care a trecut in corpul ofiterilor de politie;

f) elevului sau studentului, in cadrul perioadei de stagiu de practica in unitatile de politie.

Art. 5. — (1) Poate fi tutore profesional, denumit in continuare tutore, lucratorul MAI desemnat
de conducerea unitétii, care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

a) are experienta de cel putin 2 ani 1n specialitatea/ profilul/ domeniul in care 1si desfasoara
activitatea persoana tutelata;

b) a obtinut calificativul de cel putin ,,bine” la ultima evaluare anuald de serviciu;

c) are, de reguld, vechime de cel putin un an in unitatea in cadrul careia va fi numit tutore;

d) este, de reguld, mai mare cu cel putin un grad profesional fatd de persoana tutelata.



(2) Nu poate fi tutore:

a) ruda si afinul pana la gradul al patrulea inclusiv;

b) seful unitatii;

¢) politistul aflat in perioada de tutela.

(3) Indeplinirea atributiilor de tutore este o indatorire de serviciu.

(4) Tutorele, persoana tutelata si perioada tutelei se stabilesc prin dispozitia/ordinul de zi pe
unitate.

(5) Atributiile tutorelui se prevad intr-o anexa la fisa postului, actualizata ori de cate ori este
nevoie, in conditiile prezentului ordin.

Art. 6. — (1) Intervalul de timp pentru care se exercita tutela este urméatorul:

a) 6 luni pentru politistul reincadrat;

b) 3 luni pentru politistul care a dobandit o noua specialitate si/sau i s-a schimbat profilul de
activitate ca urmare a mutarii;

¢) pe Intreaga perioada de stagiu/ proba;

d) durata fiecdrei perioade de practica in unitati de politie, pentru elevi si studenti.

(2) Perioada de tutela se suspenda odata cu suspendarea raportului de serviciu al politistului.

Art. 7. — (1) Tutorele poate tutela profesional cel mult doua persoane in acelasi timp.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), un tutore poate tutela mai mult de doua persoane
in urmatoarele situatii:

a) pe timpul perioadei de practica a elevilor/studentilor;

criteriilor de la art. 5 alin.(1) si (2).

Art. 8. — (1) Cu privire la integrarea socioprofesionald a personalului MAI, respectiv la
integrarea 1n activitatea practica a elevilor/studentilor, tutorele are urmatoarele atributii principale:

a) indruma persoana tutelata in procesul de studiere si insusire a legislatiei aplicabile structurii
din care face parte;

b) explicd modul de desfasurare a activitatilor de serviciu;

c) instruieste si desfagoard activitdti practice de intocmire a lucrarilor si documentelor de
serviciu;

d) desfasoard activitati de serviciu cu rol demonstrativ;

e) indruma si verifica persoana tutelata in indeplinirea atributiilor si misiunilor primite;

f) monitorizeaza activitatea profesionald si conduita persoanei tutelate si ia masuri de
imbunatatire a pregatirii acesteia;

g) intocmeste raportul final cu privire la activitatea de integrare socioprofesionald/integrare
practica a persoanei tutelate.

(2) In situatia in care la nivelul unititii nu exista posibilitatea numirii unui tutore care si aiba
aceeasi specialitate sau profesie cu cea necesara persoanei tutelate ori, cel putin, care sd lucreze in
acelasi domeniu de activitate, tutorele desemnat indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) lit. a),

e) sif).

Art. 9. — Evaluarea de serviciu anuala a politistului care a avut calitatea de tutore trebuie sa
se refere si la activitatea desfasuratd in aceasta calitate, iar constatarile si concluziile se consemneaza
sintetic In formularul de evaluare a activitatii anuale.

Capitolul ITI
Organizarea si desfasurarea tutelei politistilor

Art. 10. — (1) In unitatile de politie ale MAL, tutela, cu exceptia elevilor si studentilor aflati in
stagiu de practicd, se organizeaza si se desfdsoara conform Programului activitatilor de tutela
profesionald, al carui model este prevazut in anexa nr. 15 la ordin.



(2) Programul activitatilor de tuteld profesionala se stabileste semestrial, respectiv pentru
intreaga perioada de tuteld daca aceasta este mai micd, se intocmeste de catre tutore, se avizeaza de
catre ofiterul cu atributii de formare profesionala si se aproba de catre seful structurii de resurse umane
in care isi desfasoara activitatea politistul tutelat.

(3) In situatia prevazuti la art. 8 alin. (2), Programul activititilor de tuteld profesionald se
intocmeste de catre inspectoratul general/ similar sau, daca nu exista personal specializat in domeniu
la acest nivel, de catre unitatea aparatului central care coordoneaza domeniul de activitate in care
lucreaza persoana tutelata.

Art. 11. — La inceputul perioadei de tutela se desfasoara, dupa caz, urmatoarele activitati:

a) prezentarea persoanei tutelate, colectivului unitétii,

b) prezentarea misiunilor/atributiilor ale unitatii;

c) prezentarea zonei de responsabilitate/ competenta a unitatii, cu referiri la specificul local/
regional;

d) prezentarea conditiilor de munca si instruire, cu privire la tehnica din dotare, poligoane,
sali de specialitate, echipamente, samd, precum si a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii.

Art. 12.— (1) Tutorele se ghideaza in exercitarea atributiilor sale, dupa:

a) actele normative care reglementeaza domeniul de activitate al politistului tutelat;

b) fisa postului politistului tutelat;

c¢) programul activitatilor de tutela profesionala.

(2) Tutorele realizeaza lunar o testare a cunostintelor dobandite de politistul tutelat, pe baza
Programului activitatilor de tuteld profesionald, iar la finalul perioadei de tuteld le anexeaza la
referatul de evaluare pentru a fi incluse in dosarul de tutela.

Art. 13. — Tutorele poate consulta, pentru indeplinirea atributiilor specifice care ii revin, Fisa
de evaluare a activitatii absolventului, intocmita de catre institutia de invatimant absolvita.

Art. 14. — In activitatea de tutela, tutorele solicitd, la nevoie, consiliere si sprijin din partea
sefului nemijlocit al politistului tutelat, psihologului si ofiterului/personalului cu atributii de resurse
umane/de formare profesionala din unitate.

Art. 15. — Politistul tutelat consemneaza zilnic activitatile desfasurate.

Art. 16. — (1) Activitatea de tuteld cuprinde, pentru politistul tutelat, urmatoarele:

a) studiu individual dirijat, intr-un cuantum de minimum 40 de ore/luna;

b) asistentd n Indeplinirea atributiilor de serviciu;

¢) participarea la diferite programe de formare profesionald organizate de catre inspectoratul
general/alte structuri ale MAL

(2) La stabilirea activitatilor pentru politistul tutelat se respectd principiul gradualitatii
planificarii si desfasurarii acestora, de la cele mai simple la cele cu un nivel crescut de complexitate
si risc.

Capitolul IV
Definitivarea in profesie a politistului

Art. 17. — Pentru a fi definitivat in profesie, politistul trebuie sd Indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie apreciat cu calificativul ,,corespunzitor”, acordat in urma evaludrii activitatii sale in
perioada de stagiu, respectiv in perioada de proba;

b) sa promoveze examenul de definitivare organizat potrivit prezentei anexe.



Art. 18. — (1) In situatia indeplinirii conditiilor prevazute la art. 17, politistul este definitivat
in profesie si incadrat in functie potrivit gradului profesional obtinut.

(2) In situatia neindeplinirii conditiilor previzute la art. 17, politistul este destituit din politie.

(3) Definitivarea in profesie sau, dupa caz, destituirea din politie in conditiile alin. (2), se
realizeaza prin act administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Capitolul V
Organizarea si desfisurarea examenului de definitivare in profesie,
precum si de evaluare a politistilor la finalizarea perioadei de tutela

Art. 19. — Examenul de definitivare 1n profesie consta in evaluarea activitatii desfasurate in
perioada tutelei.

Art. 20. — (1) Evaluarea activitatii politistului tutelat se face in termen de 5 zile lucratoare de
la incheierea perioadei de tutela, de catre seful nemijlocit al politistului evaluat, denumit in continuare
evaluator.

(2) Nu poate avea calitatea de evaluator, politistul care:

a) are vechimea in functie mai micd de un an;

b) a avut calitatea de sef nemijlocit al politistului evaluat mai putin de 50% din perioada
tutelei;

c) a fost tutorele politistului evaluat.

(3) Atunci cand se constata existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. (2), seful unitatii
desemneaza, prin dispozitie de zi pe unitate, un alt evaluator.

Art. 21.— (1) Evaluarea activitatii politistului tutelat se face pe baza:

a) referatului tutorelui, intocmit potrivit modelului prevazut in anexa nr. 16 la ordin;

b) raportului de stagiu/ proba/ incheierea tutelei profesionale realizat de politistul care
urmeaza sa fie evaluat, intocmit potrivit modelului prevazut in anexa nr.17 la ordin;

c) raportului de evaluare a perioadei de stagiu/ probd/ tutela profesionald, intocmit de
evaluator, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 18 la ordin.

(2) Referatul prevazut la alin. (1) lit. a), impreuna cu testele lunare aplicate politistului evaluat,
se pun la dispozitia evaluatorului.

(3) Politistul care urmeaza sa fie evaluat intocmeste raportul prevazut la alin. (1) lit. b) pe care
il prezinta evaluatorului.

(4) In vederea completarii raportului prevazut la alin. (1) lit. ¢), evaluatorul desfisoara
urmatoarele activitati:

a) analizeaza documentele prevazute la alin. (1) lit. a) si b);

b) realizeaza interviul pe baza concluziilor rezultate in urma desfasurarii activitatii de la lit. a)
si a criteriilor stabilite in cuprinsul documentului prevazut la alin. (1) lit. ¢);

¢) acorda fiecarui criteriu de evaluare puncte de la 1 (cel mai mic) la 5 (cel mai mare) si face
media aritmeticd pentru stabilirea punctajului final; transforma punctajul final obtinut in calificativ
de evaluare astfel: intre 1,00 - 2,99 — Necorespunzator si intre 3,00 - 5,00 — Corespunzator;

d) in raport de calificativul stabilit, face propuneri, dupa caz, cu privire la definitivarea in
profesie a politistului in cazul obtinerii calificativului ,,Corespunzator” sau destituirea din politie,
pentru politistul prevazut la art. 4 lit. a), ¢) si e);

e) propune realizarea unei analize in vederea stabilirii angajarii raspunderii disciplinare a
politistului prevazut la art. 4 lit. b) si d), caruia i-a fost acordat calificativul ,,Necorespunzitor” pentru
perioada evaluata.

Art. 22. — Notarea criteriilor de evaluare se face astfel: 1 punct = nesatisfacator; 2 puncte =
satisfacdtor; 3 puncte = bun; 4 puncte = foarte bun; 5 puncte = exceptional. Punctajul final se
calculeaza astfel: [(60 x punctajul criteriului A) + (10 x punctajul criteriului B) + (10 x punctajul
criteriului C) + (10 x punctajul criteriului D) + (10 x punctajul criteriului E)] / 100.



Art. 23. — Rezultatul final al evaluarii se aduce la cunostinta politistului evaluat in termen de
3 zile de la data finalizarii evaluarii.

Art. 24.— (1) Politistul nemultumit de rezultatul evaludrii poate formula contestatie, adresata
sefului unitatii, in termen de 3 zile de la data luarii la cunostinta, pe care o depune la secretariatul
unitatii.

(2) Seful unitatii analizeazd documentele prevazute la art. 21 alin. (1) si solutioneaza
contestatia In termen de 3 zile lucratoare de la data inregistrarii.

(3) In urma analizei, seful unititii poate modifica, prin decizie motivati, rezultatul evaluarii.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica politistului, in scris, in termen de 3 zile de la data
solutionarii.

(5) In situatia politistului care nu a promovat examenul de definitivare, evaluatorul, la
expirarea termenului de depunere a contestatiei sau, dupa caz, de solutionare a acesteia, transmite
structurii de resurse umane dosarul de examen, in vederea initierii demersurilor pentru emiterea
actului administrativ de destituire din politie.

Art. 25. — Dupa finalizarea activitatii de evaluare, documentele Intocmite in perioada de
stagiu/ proba/ tuteld, documentele prevazute la art. 21 alin. (1), precum si, dupa caz, documentele
intocmite cu ocazia formularii contestatiei, se introduc in dosarul personal.

Art. 26. — Politistul prevazut la art. 6 alin. (1) lit. b) nu este evaluat la incheierea perioadei de
tutela, rezultatele testelor lunare aplicate, precum si referatul tutorelui prevazut la art. 21 alin. (1) lit.
a) urmand sa fie avute in vedere la evaluarea de serviciu anuala.

Capitolul VI
Alte dispozitii privind activitatea de tutela profesionala

Art. 27. — Inspectoratul general/similar, prin structurile de formare profesionald, aplica
absolventilor si politistilor incadrati direct, la 2 ani de la absolvire/numirea in prima functie, un
chestionar standardizat de evaluare privind sistemul de formare, pregitire de baza si integrare
socioprofesionald. Cu aceastd ocazie sunt chestionati si sefii, precum si politistii care au indeplinit
atributii de tuteld, iar concluziile se trimit, spre valorificare, institutiilor de invatamant si DGMRU.

Art. 28. — (1) Rezultatele activitatii de tuteld sunt inscrise in fisa de evaluare anuala a tutorelui
la indicatorii de evaluare specifici.

(2) Pentru activitatea desfasurata in calitatea de tutore, conducerea unitdtii poate recompensa
tutorele, In conditiile legii.

Art. 29. — In vederea organizirii si desfisurarii tutelei, seful unitatii de politie poate stabili
atributii specifice personalului din compartimentele de resurse umane.



Anexa nr. 6

Acordarea gradelor profesionale.
Avansarea in gradul profesional urmitor, precum si incadrarea in functii

Sectiunea 1
Acordarea gradelor profesionale

Art. 1. — (1) Gradul profesional se acorda politistului, in conditiile legii, in limita numarului
de posturi prevazute cu gradul respectiv, aprobat de ministrul afacerilor interne, dupad cum urmeaza:

a) de regula, la data de 25 martie a anului in curs, precum si de Ziua Nationala a Romaniei -
1 Decembrie;

b) la absolvirea institutiei de invatamant de profil ale MAI, precum si celor pregatiti pentru
nevoile MAI la alte institutii de invatdmant;

¢) la reincadrare;

d) la incadrarea directa;

e) la trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie;

f) la incetarea raporturilor de serviciu;

g) post-mortem.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) lit. a), poate fi propus pentru acordarea gradului profesional
urmator doar politistul incadrat, la data avansarii, pe un post prevazut in statul de organizare cu grad
profesional superior celui detinut.

(3) In situatia in care, la data acordarii gradului profesional urmétor, politistul ocupa o functie
prevazutd cu grad inferior celui dobandit, cu aceeasi datd se incadreaza in functia minima
corespunzatoare noului grad profesional.

(4) Personalului incadrat direct/ reincadrat ca politist in functii cu specializéri prevazute in
fisa postului pentru studiile absolvite si care a lucrat efectiv inainte de Incadrare in asemenea
specializari, i se acorda grade profesionale in raport cu vechimea in specialitatea corespunzatoare
studiilor absolvite, dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare detinute in
rezerva, dupa cum urmeaza:

a) pentru acordarea gradelor profesionale personalului incadrat direct /reincadrat ca ofiter de
politie:

i. la un stagiu de pana la 5 ani - subinspector de politie;

ii. la un stagiu intre 5 si 7 ani - inspector de politie;

iii. la un stagiu intre 8 si 10 ani - inspector principal de politie;

iv. la un stagiu Intre 11 si 14 ani - subcomisar de politie;

v. la un stagiu intre 15 si 18 ani - comisar de politie;

vi. la un stagiu de 19 ani si peste - comisar-sef de politie.

b) pentru acordarea gradelor profesionale personalului incadrat direct/ reincadrat ca agent de
politie:

1. la un stagiu de pana la 5 ani - agent de politie;

ii. la un stagiu intre 5 si 10 ani - agent principal de politie;

iii. la un stagiu intre 11 si 15 ani - agent sef adjunct de politie;

iv. la un stagiu de 16 ani si peste - agent sef de politie.

(5) Agentului de politie care indeplineste conditiile legale pentru trecerea in corpul ofiterilor
de politie i se acordd, indiferent de vechimea in activitate, gradul profesional de subinspector de
politie. cu exceptia situatiei in care are o vechime anterioara in specialitatea corespunzatoare studiilor
superioare absolvite, carora li se acorda grade profesionale conform alin. (4) lit. a).

Art. 2. — (1) Avansarea politistului, la implinirea stagiului minim in grad profesional, se face
la data de 25 martie a anului in curs.

(2) Avansarea politistului Tnaintea implinirii stagiului minim se face de Ziua Nationald a
Roméniei - 1 Decembrie sau in tot cursul anului, pentru merite exceptionale, dacd indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:



a) a indeplinit jumatate din stagiul minim al gradului profesional pe care il detine;

b) este apreciat in aceasta perioada cu calificativul de cel putin ,,bine”;

¢) postul pe care este incadrat in statul de organizare este prevazut cu grad profesional superior
celui pe care il detine;

d) a absolvit studiile sau/si cursurile prevazute de lege.

(3) In situatii temeinic justificate, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, politistul poate
fi avansat in gradul profesional urmator, fara indeplinirea conditiei prevazute la alin.(2) lit.a).

Art. 3. — Pentru politistul al carui raport de serviciu este suspendat ca urmare a indeplinirii
unei functii de conducere salarizate in cadrul unei organizatii sindicale, verificarea indeplinirii
conditiei prevazute la art. 1 alin. (2) si art. 2 alin. (2) lit. ¢), respectiv la art. 9 alin. (2) lit. c¢) se
realizeaza prin raportare la functia detinutd anterior suspendarii raporturilor de serviciu.

Sectiunea a 2-a
Acordarea gradelor profesionale absolventilor
care nu promoveazd examenul de licentd

Art. 4. — Absolventului institutiei de invatdmant superior pentru formarea ofiterilor MAI -
politisti, care nu promoveaza examenul de licentd in prima sesiune organizata in anul absolvirii, i se
acorda gradul profesional de agent de politie, potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

Art. 5. — Absolventului prevazut la art. 4, dupa promovarea examenului de licenta, i se acorda
primul grad de ofiter de politie.

Art. 6. — Absolventul scolii de agenti de politie, care nu promoveaza examenul de absolvire
in prima sesiune organizata in anul absolvirii, nu dobandeste grad profesional si nu este repartizat in
vreo unitate a MAL

Sectiunea a 3-a
Incadrarea in functii

Art. 7. — Incadrarea politistului in functia imediat superioari, in cadrul postului ocupat, se
realizeazd in conditiile prevazute la art. 22 alin. (4%) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, in al doilea semestru al anului.

Art. 8. — In vederea incadrarii politistului in conditiile art. 7, seful nemijlocit al acestuia
intocmeste o nota de prezentare, prin care certificd indeplinirea conditiilor, pe care o supune aprobarii
persoanei competente sa emita actul administrativ.

Sectiunea a 4-a
Acordarea gradului profesional de chestor de politie

Art. 9.— (1) In vederea acordarii gradului profesional de chestor de politie, politistul trebuie
sd promoveze examenul organizat in conditiile acestei anexe.

(2) Poate participa la examen comisarul-sef care indeplineste urmatoarele conditii:

a) a implinit stagiul minim in grad profesional sau il implineste in cursul anului calendaristic
respectiv;

b) a fost evaluat in perioada prevazuta la lit. a) cu calificativul de cel putin ,,bine”;

¢) ocupa un post prevazut cu grad profesional de cel putin chestor de politie.

Art. 10. — (1) Candidatul la examenul pentru acordarea gradului profesional de chestor de
politie este propus ierarhic de catre seful inspectoratului general/similar din care face parte sau,
pentru cel provenit din unitatile aparatului central al MAI si cele subordonate acestuia, de seful
DGMRU.



(2) Fiecare propunere este consemnata intr-o notd de fundamentare la care se anexeaza fisa de
personal.

(3) DGMRU centralizeaza propunerile inaintate potrivit prevederilor alin. (1) si certifica
indeplinirea conditiilor legale.

(4) Ministrul afacerilor interne stabileste lista candidatilor la examenul pentru acordarea
gradului profesional de chestor de politie.

Art. 11.— (1) Examenul pentru obtinerea gradului profesional de chestor de politie se
organizeaza, de reguld, anual.

(2) Comisia de examen se constituie prin ordin al ministrului afacerilor interne, la propunerea
DGMRU.

(3) Comisia prevazuta la alin. (2) se compune dintr-un numar impar de membri, astfel:

a) presedinte - o persoand din conducerea MAI sau, dupd caz, a inspectoratelor
generale/similare;

b) ceilalti membri - persoane din unitatile aparatului central al MAI sau inspectoratelor
generale/similare, cu experienta in profilurile de munca ale candidatilor.

(4) Secretar al comisiei prevazute la alin. (2) este numit un ofiter din cadrul DGMRU. Acesta
nu este membru al comisiei.

(5) Comisia prevazuta la alin. (2) este alcatuitd din persoane care au cel putin gradul
profesional de chestor de politie.

(6) Locul si termenele in care se desfdsoara diferitele activitati in cadrul examenului se
stabilesc de presedintele comisiei si se comunica in scris tuturor candidatilor.

Art. 12. — (1) Probele din cadrul examenelor pentru obtinerea gradului profesional de chestor
de politie sunt urmatoarele:

a) interviu structurat pe probleme din domeniul securitétii nationale si ordinii publice;

b) lucrare scrisa in specialitatea postului ocupat de catre candidat.

(2) Tematica interviului structurat prevazut la alin. (1) lit. a) se stabileste de comisia de
examen si se aduce la cunostinta candidatilor, prin grija secretarului comisiei, cu 15 zile inainte de
data desfasurarii examenului.

(3) Tema lucrarii scrise prevazute la alin. (1) lit. b), precum si indrumatorul stiintific al
acesteia se propun de candidat si se aproba de presedintele comisiei.

(4) Lucrarea scrisa prevazuta la alin. (1) lit. b) se depune de candidati la secretariatul comisiei
de examen cu cel putin o zi Thaintea desfasurdrii examenului.

Art. 13. — (1) Notarea candidatilor la examenul pentru obtinerea gradului profesional de
chestor de politie se face cu note de la 10 - maximum la 1 - minimum, astfel:

a) nota finala a fiecarei probe de examen se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate
de fiecare membru al comisiei, cu doud zecimale, fara rotunjire;

b) media generala se calculeaza ca medie aritmetica a notelor finale obtinute la fiecare proba
de examen, cu doud zecimale, fara rotunjire.

(2) In cazul in care, dupa corectarea lucrarii scrise, diferenta dintre notele acordate este mai
mare de un punct, lucrarea se recorecteazd, in prezenta tuturor membrilor comisiei, de catre
presedintele comisiei, care hotaraste nota finala.

(3) Pentru a fi declarat ,,REUSIT” la examen, candidatul trebuie si obtina la fiecare proba
minimum nota 7,00 si media generald de minimum §,00.

(4) Candidatul poate contesta numai notele obtinute la propria lucrare. Rezultatele obtinute la
interviul structurat pe probleme din domeniul securititii nationale si ordinii publice nu pot fi
contestate.

(5) Contestatiile se depun in scris la secretarul comisiei, in termen de cel mult 24 de ore de la
anuntarea rezultatelor, si se solutioneaza in termen de 24 de ore de la depunerea acestora.

(6) Contestatiile se solutioneaza in plenul comisiei de examen, iar hotararea acesteia este
definitiva.



Art. 14. — Dupa finalizarea examenului, DGMRU prezintd ministrului afacerilor interne spre
aprobare lista candidatilor pentru acordarea gradului profesional de chestor de politie si proiectul
documentatiei care urmeaza s fie transmisa Presedintelui Romaniei.

Sectiunea a 5-a
Acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmdtor
a cadrelor militare in rezerva si in retragere

Art. 15. — Gradul de general de brigada/ general de flotila aeriand, contraamiral de flotila -
pentru cei din arma marina - se poate acorda, prin decret al Presedintelui Romaniei, la propunerea
ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Roméniei - 1 Decembrie, colonelului
/comandorului in retragere care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

a) este absolvent cu diploma de licentd sau echivalenta al institutiilor militare ori civile de
invatamant superior;

b) are o vechime ca militar, respectiv politist, de cel putin 30 de ani si un stagiu de ofiter in
activitate de minimum 7 ani In gradul de colonel/comisar-sef de politie, ori comandor;

c) a fost incadrat cel putin 4 ani in functii prevazute in statele de organizare cu gradul de
general de brigada/chestor de politie, general de flotila aeriand, contraamiral de flotila sau superioare
si a fost evaluat in aceasta perioada cu calificativul de cel putin ,,bun”;

d) participd activ la activitatile Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in
Retragere din MAI si se bucura de prestigiu si apreciere in randul membrilor asociatiei;

e) nu a fost trecut in rezerva pentru comiterea de abateri grave de la prevederile regulamentelor
militare sau de la alte dispozitii legale;

f) nu a suferit condamnari si nu a facut parte din fostele organe de securitate in misiuni de
politie politica.

Art. 16. — (1) Generalul in retragere poate fi avansat in gradul urmator, dacd in timpul
activitatii a fost incadrat cel putin 2 ani in functii prevazute in statele de organizare cu grad cel putin
egal cu gradul propus.

(2) Propunerile pentru acordarea gradului de general de brigada sau inaintarea in gradul de
general urmator se fac de catre comandantii unitétilor, prin inspectoratele generale/similare si/sau
Consiliul executiv al Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezerva si in Retragere din MAI,
dupa caz.

(3) Unitatile prevazute la alin. (2) transmit la DGMRU propunerile cu cei care indeplinesc
criteriile prevazute la art. 15.

Art. 17. — (1) Gradele de ofiteri in rezerva/retragere, cu exceptia celor prevazute la art. 16
alin. (1), se acorda prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei
- 1 Decembrie, In baza propunerilor intocmite de unitatile care au in evidenta astfel de cadre, cu avizul
Asociatiei Nationale a Cadrelor Militare in Rezervad si in Retragere din MAI, sau a propunerilor
asociatiei, cu avizul favorabil al unitatilor din care au facut parte si al inspectoratului general/similar.

(2) Cadrul militar in rezerva/retragere propus pentru inaintarea in gradul urmator trebuie sa
indeplineasca toate conditiile prevazute de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Inspectoratul general/similar centralizeazd propunerile formulate potrivit alin. (1) si le
transmit la DGMRU.

Art. 18. — (1) Pentru acordarea gradului de sublocotenent, subofiterii in rezerva/ retragere in
afara criteriilor prevazute de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, trebuie sa faca parte din Consiliul executiv al Asociatiei Cadrelor Militare in
Rezerva si in Retragere din MAI sau din birourile executive ale filialelor si sé fie absolventi de liceu
cu diplomd de bacalaureat ori ai scolilor echivalente, cu diploma.



(2) Nu fac obiectul acordarii de grade sau inaintarii In gradul urmator cadrele militare trecute
in rezerva pentru comiterea de abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte
dispozitii legale, cele care au fost condamnate, chiar dacd a intervenit amnistia, gratierea sau
reabilitarea, pentru orice fapta penald, precum si cele impotriva carora s-a dispus inceperea urmaririi
penale.

Sectiunea a 6-a
Acordarea gradelor si inaintarea in gradul urmdtor
a veteranilor de razboi

Art. 19. — (1) Cadrele militare in retragere, veterani de razboi, pot fi Tnaintate in grad, In mod
exceptional, cu prilejul Zilei veteranilor de razboi — 29 aprilie, prin ordin al ministrului afacerilor
interne sau decret prezidential, dacé indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

A. Pentru Tnaintarea in gradul urmator a generalilor:

a) sa fi indeplinit functii de comandanti de mari unitati, comandanti de arme, sefi de mari
unitati centrale;

b) sa ocupe functii de conducere in Asociatia Veteranilor de Razboi.

B. Pentru Tnaintarea in gradul urmator a ofiterilor:

a) sa fi participat efectiv la actiuni de luptd pe front minimum doud luni, continuu sau prin
insumarea unor perioade mai scurte de timp, inclusiv prizonieratul si spitalizarile in spitale de
campanie, sau sa fi indeplinit misiuni specifice in situatii operative;

b) sa fi absolvit studii liceale sau echivalente;

c) sa fi absolvit cursurile unei gcoli de ofiteri activi sau de rezerva;

d) ofiterii proveniti din corpul subofiterilor, absolventi de studii liceale - echivalente - pot fi
inaintati in grad pana la gradul de locotenent-colonel, iar cei cu studii superioare, pana in gradul de
colonel. Aceasta conditie se excepteaza in cazul Tnaintarilor in grad prin ordine generale.

C. Pentru naintarea in gradul urmator a subofiterilor:

a) sa fi participat efectiv la actiuni de luptd pe front ori sa fi indeplinit misiuni specifice in
situatii operative;

b) sa aiba studii generale;

c) sé aiba o vechime in ultimul grad de cel putin 2 ani.

D. Pentru acordarea gradului de sublocotenent in retragere:

a) sa fi participat efectiv la actiuni de luptd pe front minimum doud luni continuu sau prin
insumarea unor perioade mai scurte de timp, inclusiv prizonieratul si spitalizarile in spitale de
campanie, ori sa fi indeplinit misiuni in situatii operative;

b) sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in gradul de maistru militar principal sau plutonier
adjutant sef;

c) sa participe la activitatile Asociatiei Veteranilor de Razboi/filialelor acesteia.

E. Pentru acordarea gradului de general de brigada in retragere:

a) sa fi participat efectiv la actiuni de lupta pe front cu grad de ofiter minimum 3 luni continuu
sau prin Tnsumarea unor perioade mai scurte de timp, inclusiv prizonieratul si spitalizarile in spitale
de campanie, inclusiv cel putin 4 luni stagiu in executarea unor misiuni specifice in situatii operative.
Fac exceptie veteranii de razboi decorati cu Ordinul ,,Mihai Viteazul”;

b) sa aiba studii superioare militare sau, dupa caz, studii superioare civile si sunt absolventi ai
unei scoli de ofiteri activi sau de rezerva;

c) sa fi fost decorati cu ordine de razboi pentru fapte de arme ori sa fi fost citati prin ordine de
7i pe marea unitate sau armaté;

d) sa aiba o vechime in gradul de colonel de cel putin 5 ani;

e) participa la activitatile Asociatiei Veteranilor de Razboi/filialelor acesteia si se bucura de
prestigiu si apreciere in randul veteranilor de razboi;

f) sd nu fi suferit condamnari si sa nu fi facut parte din fostele organe de securitate, in misiuni
de politie politica.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) lit.E pct.b), veteranii decorati cu unul dintre
ordinele: ,,Mihai Viteazul”, ,,Steaua Romaniei” sau ,,Coroana Romaniei”.



Art. 20. — (1) Veteranii de rdzboi care au varsta peste 85 de ani pot fi avansati in gradul
urmadtor, inclusiv acordarea gradului de sublocotenent sau general in retragere, prin exceptie de la
criteriile prevazute la art. 19, daca se afla in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

a) fac parte din organele de conducere ale asociatiei/filialelor;

b) au o contributie deosebitd la organizarea si functionarea asociatiei/filialei din care fac parte;

c) au fost victime ale regimului totalitar - arestati, condamnati, persecutati, indepartati abuziv
din randul cadrelor active;

d) s-au remarcat pe front prin fapte de arme deosebite;

e) au fost raniti in timpul actiunilor de lupta pe front.

(2) La avansarea in grad in conditiile alin. (1), au prioritate cei decorati cu ordine si medalii
de razboi, cei care au fost raniti, invalizii, marii mutilati, voluntarii de razboi si veteranii victime ale
regimului totalitar, precum si veteranii cu varsta inaintata.

Art. 21. — Propunerile pentru acordarea gradului de general si Tnaintarea in gradul urmator a
generalilor 1n retragere, veterani de razboi, se fac in limita numarului stabilit de Consiliul Suprem de
Apdrare a Tarii si MAL



Anexa nr. 7

Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale
politistilor

Sectiunea 1
Nasterea raportului de serviciu al politistului

Art. 1. —Raportul de serviciu al politistului ia nastere odatd cu acordarea primului grad
profesional, prin act administrativ emis potrivit competentelor de acordare a gradelor profesionale
stabilite prin lege.

Art. 2. — (1) La acordarea primului grad profesional, absolventul, precum si persoana care a
dobandit calitatea de politist prin reincadrare, incadrare directd sau transfer, depune juramantul de
credinta.

(2) Juramantul de credinta este semnat de politist, de seful unitatii sau, dupa caz, de seful
institutiei de invatdmant, precum si de cétre persoanele asistente.

(3) Refuzul depunerii juramantului de credintd se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat
de persoanele asistente.

Sectiunea a 2-a
Modificarea si suspendarea raportului de serviciu

§1. Dispozitii comune

Art. 3. — Pentru scopurile prezentei sectiuni se pot utiliza state anexa, dupad cum urmeaza:
a) ,,statul anexa C”, care constituie anexa la Statul de organizare al DGMRU;

b) ,,statul anexa M”, care constituie anexa la Statul de organizare al DGMRU,

c) ,,statul anexa S”, incadrat cu personal care desfasoara misiuni in afara teritoriului tarii.

Art. 4. — Decizia privind delegarea sau detesarea se aduce la cunostinta politistului,
prezentandu-i-se totodata si situatiile in care acesta poate refuza delegarea sau detasarea.

§2. Procedura delegarii politistului

Art. 5. — (1) Procedura delegarii se initiaza de catre seful unitatii in care este incadrat politistul
sau, dupa caz, de catre seful structurii ierarhic superioare, la propunerea sefului nemijlocit, respectiv
a sefului compartimentului din cadrul structurii ierarhic superioare.

(2) Propunerea se realizeaza printr-o nota de prezentare, care trebuie sa cuprinda cel putin
mentiuni privind scopul delegarii, unitatea/structura la care se realizeaza delegarea, durata delegarii
si atributiile politistului pe perioada delegarii.

(3) Seful unitatii, respectiv seful structurii ierarhic superioare decide asupra oportunitatii
delegarii, in sedinta de conducere, dupa exprimarea acordului sefului unitatii in care politistul
urmeazi si fie delegat. In situatia in care delegarea se realizeazi in interesul structurii ierarhic
superioare, delegarea politistului se realizeazd cu acordul sefului unitétii in care politistul este
incadrat.

§3. Procedura detasarii politistului la alte unitati/structuri din MAI

Art. 6. — (1) Detasarea se realizeaza la solicitarea sefului unitatii in care politistul urmeaza sa
isi desfasoare activitatea, cu acordul sefului unitatii din care face parte politistul.

(2) In vederea detasarii politistului, seful structurii in care existd functia vacanti/temporar
vacantd ce urmeaza a fi ocupata prin detasare propune sefului unitatii, printr-o notd de prezentare,
demararea procedurilor privind identificarea unui politist care sa fie detasat.



(3) Detasarea politistului pe o functie publica se realizeaza cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, obtinut de unitatea care solicitd detasarea.

§4. Procedura detasarii politistului la Corpul National al Politistilor

Art. 7. — (1) Detasarea se realizeaza la solicitarea Corpului National al Politistilor, pentru
politistul ales in organele de conducere ale Corpului.

(2) Pentru a fi detasat la Corpul National al Politistilor, politistul este mutat in interesul
serviciului, cu acordul scris al acestuia, la DGMRU si numit in functii prevazute in Statul anexa ,,C”.

§5. Procedura detasarii politistului la alte institutii ori autorititi publice

Art. 8.— (1) Detasarea politistului la alte autoritdti si institutii publice se realizeaza la
solicitarea acestora.

(2) Pentru detasarea politistului la alte autoritati si institutii publice se prevad functii in Statul
anexa ,,M”.

(3) Pentru a fi detasat, politistul prevazut la alin. (1) este mutat in interesul serviciului, cu
acordul scris al acestuia, la DGMRU si se numeste intr-o functie prevazuta in Statul anexa ,,M”.

(4) Detasarea politistului la alte institutii ori autoritati publice se poate face cu acordul scris al
acestuia si fara prevederea unor functii in Statul anexa ,,M”. In acest caz, asimilarea functiei in care
este detasat politistul se realizeaza, 1n conditiile legii, prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu
avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si, dupa caz, al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, atunci cand detasarea se face pe o functie publica.

§6. Procedura privind participarea politistului la misiuni internationale

Art. 9. — Pentru participarea la misiuni internationale, politistul este mutat in interesul
serviciului, cu acordul scris al acestuia, la inspectoratul general sau, dupa caz, la DGMRU si se
incadreaza in statul anexa ,,S”.

§7. Procedura imputernicirii politistului

Art. 10. — (1) Imputernicirea se realizeazi la propunerea sefului nemijlocit care coordoneazi
activitatea postului de conducere.

(2) Propunerea se materializeaza intr-o nota de prezentare care trebuie sd contind cel putin
urmatoarele mentiuni:

a) existenta postului de conducere vacant sau, dupa caz, temporar vacant;

b) persoana propusad, functia detinuta si unitatea din care face parte;

¢) indeplinirea conditiilor de studii prevazute in fisa postului, precum si mentiuni cu privire la
existenta/ inexistenta unei sanctiuni disciplinare sau la faptul ca politistul nu se afld in curs de
cercetare disciplinard;

d) acordul scris al politistului;

€) motivarea propunerii;

f) perioada pentru care se propune imputernicirea.

(3) Nota se prezintd persoanei competente s aprobe Imputernicirea, care poate dispune cu
privire la persoana ce urmeaza a fi imputernicita.

(4) Pentru posturile de conducere aflate in subordinea nemijlocita a persoanei competente sa
aprobe imputernicirea, structura de resurse umane prezintd, printr-o notd, fisa postului vacant/
temporar vacant, urmand ca aceasta sa dispuna cu privire la imputernicirea unui politist.

Art. 11.— Prelungirea imputernicirii se realizeaza potrivit procedurii prevazute la art. 10.

§8. Procedura transferului politistului



Art. 12.— (1) Politistul poate fi transferat la celelalte institutii din sistemul de aparare
nationald, ordine publica si securitate nationald, in conditiile legii.

(2) Transferul prevazut la alin. (1) se poate face la cerere sau in interesul serviciului.

(3) Pentru efectuarea transferului la cerere, politistul se adreseaza cu raport scris institutiei
unde intentioneaza sa se transfere.

(4) Raportul prevazut la alin. (3), dupd obtinerea acordului de principiu al conducétorului
ministerului/ institutiei unde intentioneaza sd se transfere, se inainteazd de cel in cauzi, pe cale
ierarhicd, ministrului afacerilor interne.

(5) Pentru efectuarea transferului in interesul serviciului, conducatorul ministerului/institutiei
prevazute la alin. (1) solicita, prin scrisoare de transfer, acordul conducatorului ministerului/institutiei
din care face parte politistul.

(6) Cadrele militare din institutiile din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, pot fi transferate in unitati de politie numai dupd sustinerea concursului organizat in
conditiile anexei nr. 3 la ordin.

Art. 13.— (1) Aprobarea transferului se realizeaza de catre ministrul afacerilor interne, la
propunerea conducatorului institutiei cedente.

(2) Actul administrativ de transfer se intocmeste de catre DGMRU.

(3) Data transferului se prevede expres in continutul actului administrativ de transfer, avandu-
se 1n vedere si termenul necesar predarii gestiunii/lucrarilor.

§9. Procedura mutirii politistului

Art. 14.— (1) Mutarea politistului se face pe un post vacant, cu respectarea conditiilor de
ocupare prevazute in fisa postului.

(2) Mutarea politistilor se poate face si dacd posturile nu sunt vacante, numai cu acordul
acestora, 1n situatia In care modificarea raporturilor de serviciu se realizeazd prin mutarea
concomitentd a acestora pe posturile vizate, cu respectarea conditiilor de ocupare prevazute in fisele
posturilor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), mutarea politistului in unitatea din care a plecat
se poate face, in interesul serviciului, si fara existenta unui post vacant, la incetarea situatiilor care au
determinat numirea intr-un stat anexa.

Art. 15.— (1) Mutarea politistului in interesul serviciului in cadrul aceleiasi unitati se
realizeaza, fie la propunerea sefului nemijlocit al structurii in care este prevazut postul vacant,
materializata intr-o notd de prezentare, cu aprobarea sefului unitatii, fie la initiativa acestuia din urma.

(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unititii/seful nemijlocit poate
realiza un interviu de cunoastere a politistului.

(3) Decizia privind mutarea se ia dupa obtinerea acordului scris al politistului.

Art. 16.— (1) Mutarea politistului in interesul serviciului in cadrul altei unitati se realizeaza,
fie la propunerea sefului nemijlocit al structurii in care este prevazut postul vacant, materializata intr-
o nota de prezentare, cu aprobarea sefului unitétii, fie la initiativa acestuia din urma.

(2) In vederea fundamentirii deciziei privind mutarea, seful unititii cesionare poate solicita
sefului unitatii cedente acordul de principiu, precum si transmiterea dosarului personal al politistului.
Seful unitatii/seful nemijlocit poate realiza un interviu de cunoastere a politistului.

(3) In situatia in care a fost adoptati decizia privind mutarea politistului, seful unitatii
cesionare solicita acordul scris al politistului, precum si al sefului unitatii cedente.

(4) Unitatea cedenta, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea raportului de
mutare in conditiile alin. (3), intreprinde demersurile necesare in vederea emiterii actului
administrativ de mutare sau, dupa caz, transmite unititii cesionare motivarea refuzului aprobarii
mutarii.



Art. 17. — (1) Mutarea politistului la cerere in cadrul aceleiasi unitati se solicita de catre
politist, prin raport scris adresat sefului unitatii.

(2) Raportul, inregistrat la secretariatul unitatii, se transmite structurii de resurse umane pentru
a confirma existenta postului vacant si indeplinirea de catre politist a conditiilor de ocupare prevazute
in fisa postului.

(3) Raportul, avizat de seful structurii la care se solicitda mutarea, se prezinta sefului unitatii.

(4) In vederea fundamentarii deciziei privind mutarea, seful unititii/seful nemijlocit poate
realiza un interviu de cunoastere a politistului.

(5) Refuzul privind mutarea se motiveaza si se comunica politistului.

Art. 18. — (1) Mutarea politistului la cerere in cadrul altei unitati din MAI se solicita de catre
politist, prin raport scris adresat sefului unitatii cesionare. Raportul se inregistreaza la secretariatul
acestei unitati.

(2) Seful unitatii cesionare poate solicita sefului unitatii cedente acordul de principiu, precum
si transmiterea dosarului personal al politistului.

(3) In vederea fundamentarii deciziei privind mutarea, seful unititii cesionare/seful nemijlocit
poate realiza un interviu de cunoastere a politistului.

(4) In situatia in care a fost adoptati decizia privind mutarea politistului, seful unitatii
cesionare transmite unitdtii cedente raportul de mutare al politistului si solicitd acordul sefului unitatii
cedente.

(5) Unitatea cedentd, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la primirea raportului de
mutare in conditiile alin. (4), intreprinde demersurile necesare in vederea emiterii actului
administrativ de mutare sau, dupa caz, comunica unitdtii cesionare motivele care au stat la baza
refuzului mutarii.

§10. Procedura punerii la dispozitie

Art. 19.— (1) Punerea la dispozitie se constata la data luarii la cunostinta a situatiilor care au
determinat-o si opereaza cu data:

a) constatarii imposibilitatii indeplinirii atributiilor functiei detinute, in situatia prevazuta la
27%! alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) ludrii la cunostinta de catre seful unitatii despre intervenirea uneia din situatiile prevazute
la art. 272! alin. (1) lit. d) si alin. (2) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c¢) repunerii altui politist in functia detinutd anterior sau reintegrarii acestuia, in situatia
prevazutd la 27%! alin. (1) lit. €) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Punerea la dispozitie a politistului pentru alte situatii decat cele prevazute la alin.(1) se
dispune cu data la care acestea intervin.

Art. 20. — Actul administrativ emis in conditiile art. 19 se comunica politistului, sub
semnatura.

§11. Procedura suspendarii politistilor

Art. 21.— (1) Suspendarea de drept a raportului de serviciu al politistului se constata prin act
administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(2) Suspendarea raportului de serviciu la initiativa politistului se dispune prin act administrativ
emis potrivit competentelor de gestiune a resurselor umane.

(3) Solicitarile formulate de catre politist privind suspendarea raportului de serviciu se
analizeaza in termen de 10 zile de la inregistrarea acestora la secretariatul unitatii. In situatia in care
persoana competenta nu este de acord cu suspendarea raportului de serviciu, comunica acest aspect
politistului, precum si motivele care au stat la baza refuzului.



(4) In situatia 1n care, prin acte normative de nivel superior incidente situatiilor de suspendare
sunt stabilite proceduri speciale, se aplicd acestea.

§12. Alte dispozitii privind modificarea si suspendarea raporturilor de serviciu ale
politistilor

Art. 22. — Ministrul afacerilor interne sau, dupa caz, sefii unitatilor aparatului central al
MAT/inspectorii generali/similari, avizeaza propunerile nominale de modificare a raportului de
serviciu al politistului in/din aparatul central al MALI, respectiv in/din inspectoratul general/similar.

Art. 23. — Mutarea politistului declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unui post
vacant, din statul de organizare al altei unitati decat cea in care este Incadrat, se realizeaza in interesul
serviciului, fara acordul sefului unitétii cedente, respectiv fara avizul ministrului afacerilor interne
sau, dupa caz, al inspectorului general/similar.

Art. 24. — (1) In situatia realizarii mutirii, politistul se numeste intr-o functie similara
prevazuta cu acelasi grad profesional cu cea ocupatd anterior.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), numirea politistului intr-o functie prevazuta cu un coeficient
de ierarhizare superior celei ocupate anterior se poate realiza ca urmare a mutarii la un esalon superior,
cu respectarea gradului profesional al functiei ocupate anterior.

(3) La solicitarea sa, politistul poate fi numit, ca urmare a mutarii, intr-o functie prevazuta cu
un grad profesional inferior celei ocupate anterior.

Art. 25. — (1) Politistul pus la dispozitie in conditiile art. 27! alin. (2) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau suspendat din functie in
conditiile art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare, nu poate fi mutat.

(2) In situatia in care constatarea cazurilor previzute la alin. (1) are loc dupa numirea in functie
a politistului, acesta este pus la dispozitie/suspendat, in conditiile legii.

Sectiunea a 3-a
Procedura incetarii raporturilor de serviciu ale politistilor

Art. 26.— (1) Incetarea raporturilor de serviciu are loc in conditiile legii.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu la cerere se realizeazi de la data previzuti in actul
administrativ emis In acest sens sau, in lipsa unei astfel de mentiuni, de la data emiterii acestuia.

(3) Politistul are obligatia de a notifica in scris sefului unitatii in care este incadrat intentia
privind incetarea raporturilor de serviciu prin demisie. Notificarea reprezintd un preaviz si se
realizeaza, cu cel putin 15 zile calendaristice, in cazul functiei de executie, si cu cel putin 30 de zile
calendaristice, in cazul functiilor de conducere, inainte de data incetarii raportului de serviciu.

(4) Persoana competenta sa emita actul administrativ de incetare a raportului de serviciu poate
renunta integral sau partial la termenul de preaviz prevazut la alin.(3).

Art. 27. — Actele administrative privind incetarea raporturilor de serviciu se comunica
politistului in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii sau, dupa caz, de la data
comunicdrii la unitatea in care acesta este/a fost incadrat.



Anexanr. 8
Evaluarea de serviciu a politistilor

CAPITOLUL I
Metodologia privind evaluarea de serviciu a politistilor

Sectiunea 1
Evaluarea de serviciu a politistilor

§1. Dispozitii generale cu privire la evaluarea de serviciu a politistilor

Art. 1. — Prezenta metodologie instituie norme juridice referitoare la evaluarea activitatii
profesionale individuale si a conduitei politistilor, denumitd evaluare de serviciu, realizata in
conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Situatiile in care se Intocmeste evaluare de serviciu, anuala sau partiald, sunt cele
prevazute de art. 26 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3.— (1) Rezultatele evaludrii de serviciu a politistilor se consemneaza in formularul de
evaluare de serviciu, al carui model este prevazut in anexa nr. 19 la ordin.

(2) In situatia in care in perioada de evaluare previzuti la art. 26 alin. (1) din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, se intocmesc mai
multe evaludri de serviciu partiale, se completeaza fisa sintetica cu evaludarile partiale de serviciu si
calificativul final, al carui model este prevazut in anexa nr. 20 la ordin.

(3) Pentru personalul didactic de predare, precum si pentru personalul didactic auxiliar,
evaluarea de serviciu se poate realiza potrivit procedurilor aplicabile acestor categorii de personal
stabilite, prin norme specifice, la nivel national.

(4) Indicatorii de performanta pentru evaluarea performantelor profesionale individuale si a
conduitei personalului didactic universitar de predare al Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”
se stabilesc, potrivit prevederilor legale, de catre senatul institutiei de Invatamant superior.

Art. 4. — (1) Activitatea de evaluare este o obligatie de serviciu a sefilor stabiliti 1n
conformitate cu prevederile art. 26> din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, care poarta intreaga raspundere pentru obiectivitatea realizarii
acesteia.

(2) In cazul specialistului suport operativ, evaluarea de serviciu se realizeaza, astfel:

a) se intocmeste de catre atasatul de afaceri interne acreditat in statul in care specialistii isi
desfasoara misiunea si se aproba de catre inspectorul general/similar al inspectoratului general/similar
in care este Incadrat politistul;

b) 1n situatia 1n care, in statul in care specialistul suport operativ executd misiunea nu exista
atagat de afaceri interne acreditat, rezultatele obtinute cu privire la activitatea desfasurata si evaluata
de catre institutia pe langa care acesta si-a desfasurat activitatea se echivaleaza prin aplicarea In mod
corespunzator a prevederilor Capitolului V.

(3) In vederea realizarii unei evaludri cat mai complete si corecte a politistului, seful unitatii,
precum si seful structurii de resurse umane din cadrul acesteia, au obligatia s asigure continuitatea
cunoasterii activitatii, conduitei si potentialului de dezvoltare profesionala a politistilor din subordine,
respectiv a politistilor din unitétile pentru care asigura gestiunea resurselor umane.

Art. 5.— (1) Seful unitatii, prefectul, Tnaltul functionar public si demnitarul din MAI care are
politisti in subordine, ia masuri pentru desfasurarea urmatoarelor activitati de pregatire a evaludrii
anuale de serviciu:



a) emiterea dispozitiei/ordinului de zi privind organizarea si desfisurarea activitatii de
evaluare de serviciu anuala a politistilor;

b) instruirea personalului care participa la activitatea de evaluare de serviciu a politistilor
subordonati;

c) difuzarea formularelor de evaluare de serviciu a politistilor.

(2) Activitatile prevazute la alin.(1) se realizeaza in perioada 1-31 decembrie sau, in situatia
in care politistul evaluat are statut de personalul didactic si didactic auxiliar, In perioada 1-30
septembrie.

Art. 6. — Rezultatele evaludrii de serviciu sustin activitatea de:

a) luare a deciziilor privind avansarea in gradul profesional urmator;

b) stabilire a obiectivelor profesionale de perspectiva si planificare a carierei;

c) identificare a nevoilor de formare profesionald continua;

d) validare a programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continua;

e) inlesnire a dialogului dintre sef si subordonat, in vederea cresterii performantei
profesionale;

f) acordare a unor drepturi stabilite de actele normative in vigoare.

Art. 7.— (1) Calificativele care se acorda politistilor la evaluarea de serviciu sunt:

a) foarte bine FB
b) bine B
¢) satisfacator S
d) nesatisfacator NS

(2) Rezultatele evaluarilor de serviciu obtinute de politistii care au efectuat misiuni in
strdindtate in cadrul unor forte/ structuri multinationale/ au fost detasati la institutii/ organisme ale
Uniunii Europene ori la alte institutii/ organisme internationale, se echivaleaza potrivit dispozitiilor
stabilite In prezenta anexa.

(3) Calificativele obtinute la evaluarile de serviciu de politistii delegati sau detasati la institutii
sau autoritati publice din afara MAI, de politistii prevazuti la art. 3 alin. (3), precum si de politistii
proveniti din randul cadrelor militare mutate din institutii militare sau transferate din institutiile din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, se echivaleazd potrivit prevederilor
Capitolului III.

§2. Etapele realizarii evaluarii de serviciu a politistilor

Art. 8. — (1) In vederea realizarii evaludrii de serviciu, anuald sau partiald, se parcurg
urmaétoarele etape:

a) completarea datelor de identificare din formularul de evaluare de serviciu;

b) stabilirea, de catre seful care are competentd de intocmire a evaluirii de serviciu, a
indicatorilor de evaluare specifici postului, pentru criteriul de evaluare ,,modul de indeplinire a
sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor inscrise in fisa postului”, in baza atributiilor cuprinse in
fisa postului, potrivit frecventei si importantei sarcinilor si atributiilor indeplinite in perioada
evaluata, si inscrierea lor in formularul evaluarii de serviciu;

¢) planificarea si desfasurarea, de cétre seful care are competentd de intocmire a evaludrii de
serviciu, a interviului de evaluare realizat potrivit anexei nr. 21 la ordin, precum si consemnarea in
formularul de evaluare de serviciu a unor date si informatii culese In aceastd etapd, respectiv a
factorilor care au afectat performanta politistului, solicitarile politistului apreciat, precum si
confirmarea studiilor si a programelor de formare profesionald continua pe care le-a absolvit/la care
a participat politistul;

d) acordarea, de catre seful care are competentd de intocmire a evaludrii de serviciu, a
punctajului pentru fiecare criteriv/indicator de evaluare, calcularea punctajului mediu, a punctajului
ponderat, precum si a punctajului general, respectiv a calificativului general rezultat, care este propus
pentru aprobare; inscrierea constatarilor si concluziilor sintetice, raportat la modul de indeplinire a
criteriilor si indicatorilor de evaluare, precum si a aprecierii potentialului de dezvoltare profesionala
si a propunerilor privind evolutia profesionald, potrivit prevederilor din anexa nr. 22 la ordin;



transmiterea formularului de evaluare de serviciu completat persoanei cu competentd de aprobare a
evaluarii de serviciu;

e) analiza, de cétre seful care are competenta de aprobare a evaludrii de serviciu a politistului,
a modului de apreciere realizat de seful care are competentd de intocmire a evaludrii, acordarea
calificativului general si inscrierea concluziilor si recomandarilor si cu privire la politistul evaluat in
formularul de evaluare de serviciu; modificarea punctajelor acordate de seful care a intocmit
evaluarea si, dupa caz, a calificativului general propus de cétre acesta, in situatia in care apreciaza ca
aceasta nu corespunde realititii, potrivit Indrumarului de completare a formularului de evaluare de
serviciu a politistilor, prevdzut in anexa nr. 22 la ordin; transmiterea formularului de evaluare de
serviciu completat catre seful care a intocmit evaluarea de serviciu;

f) comunicarea, de catre seful care a intocmit evaluarea de serviciu, a rezultatului evaluérii si
prezentarea formularului de evaluare de serviciu in vederea luarii la cunostinta de catre politistul
evaluat, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data aprobarii; in situatia In care politistul evaluat
nu poate lua cunostinta de rezultatele evaludrii de serviciu formularul de evaluare de serviciu aprobat
se pastreaza la seful care a Intocmit evaluarea de serviciu, pana la data la care Inceteaza situatia care
a condus la imposibilitatea aducerii la cunostinta a rezultatului evaluarii.

g) transmiterea, de catre seful care a Intocmit evaluarea de serviciu, dupa incheierea
termenului legal in care politistul evaluat poate formula contestatie, a formularului de evaluare de
serviciu aprobat, la structura de resurse umane care gestioneaza dosarul de personal al politistului
evaluat.

(2) In situatia in care ministrul afacerilor interne este seful care are, potrivit legii, competenta
de intocmire a evaludrii de serviciu a politistului, se desfasoara activitatile prevazute la alin. (1) lit. a)
—d), 1) si g), calificativul general propus fiind calificativul general aprobat.

(3) Politistului care in perioada evaluatd a fost trimis sd urmeze programe de formare
profesionald continua i se iau in considerare rezultatele activitatii desfasuratd in aceasta perioada la
evaluarea de serviciu.

(4) In situatia in care au fost intocmite mai multe evaludri de serviciu partiale, seful care are
competentad de Intocmire a evaludrii de serviciu anuale are obligatia de a completa, dupa finalizarea
evaludrii de serviciu partiale fisa sintetica cu evaluarile partiale de serviciu si calificativul final,
previzuta in anexa nr. 20 la ordin, potrivit indrumarului de completare a formularului de evaluare de
serviciu a politistilor, prevazut in anexa nr. 22 la ordin.

(5) Politistul nemultumit de rezultatul evaludrii de serviciu poate formula contestatic in
conditiile art. 26* alin. (2) si (3) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a

Prevederi referitoare la modul de solutionare a contestatiei

Art. 9. — (1) In situatia in care politistul evaluat a formulat contestatie cu privire la rezultatul
evaluarii de serviciu, seful care a aprobat evaluarea de serviciu, transmite contestatia sefului ierarhic
superior, insotitd de formularul de evaluare de serviciu a politistului si fisa postului acestuia.

(2) Seful ierarhic superior nominalizeaza comisia de solutionare a contestatiei, denumita in
continuare comisie, in conformitate cu prevederile art. 26* alin. (6) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilind totodata si cine este seful
acesteia.

(3) Comisia verifica daca termenul legal de depunere a contestatiei a fost respectat, precum si
dacd sunt prezentate motivele contestarii si argumente corespunzatoare.

(4) In cazul in care se constati formularea contestatiei cu respectarea conditiilor previzute la
alin. (3), comisia solicita persoanei care a Intocmit evaluarea de serviciu si persoanei care a aprobat-
o0 sa intocmeasca 1n termen de 3 zile lucratoare un raport care sd cuprinda motivatia corespunzatoare
a propunerii/acorddrii punctajelor si calificativelor contestate.

(5) Cercetarea contestatiei se realizeaza pe baza datelor inscrise in formularul de evaluare de
serviciu, fisei postului politistului evaluat, rapoartelor prevazute la alin. (4), a interviului realizat de



comisie cu politistul care a contestat rezultatul evaluarii si, daca este cazul, cu persoanele care au
intocmit/aprobat evaluarea, precum si a oricaror documente in baza carora comisia 1si poate formula
un punct de vedere obiectiv asupra activitatii profesionale si conduitei avute in perioada evaluata de
politistul care a contestat rezultatul evaluarii.

(6) Contestatia se solutioneaza in termenul prevazut la art. 264 alin. (6) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, iar rezultatul cercetarii se
consemneaza intr-un proces-verbal si constd Tn una din urmatoarele solutii:

a) respingerea contestatiei ca tardiv formulata;

b) respingerea contestatiei ca nemotivata;

c) respingerea contestatiei ca neintemeiata si mentinerea rezultatului evaludrii de serviciu;

d) admiterea contestatiei cu precizarea noului calificativ care urmeaza sa fie trecut in
formularul de evaluare.

(7) Procesul-verbal prevazut la alin. (6), impreund cu documentele prevazute la alin. (5), se
prezinta sefului care a desemnat comisia.

(8) O copie a procesului-verbal intocmit de comisie, precum si formularul de evaluare de
serviciu, se transmit politistului care a contestat rezultatul evaluarii in vederea ludrii la cunostinta, pe
baza de semnatura.

(9) Documentele intocmite in urma verificarilor se claseaza la structura care asigura gestiunea
resurselor umane pentru unitatea din care face parte politistul evaluat, iar formularul de evaluare si o
copie a procesului-verbal se introduc in dosarul personal al celui in cauza.

CAPITOLUL 11
Analiza activititii de evaluare anuala de serviciu a politistilor

Art. 10. — (1) In termen de 15 zile de la finalizarea activitatii de evaluare anuala de serviciu,
la nivelul fiecarei unitati MAI se analizeaza modul in care aceasta s-a desfasurat.

(2) Raportul privind rezultatele activitatii de evaluare de serviciu anuala a politistilor, situatia
statistica privind calificativele acordate, tabelul nominal cu personalul evaluat cu calificativul
»hesatisfacitor” si masurile propuse, se intocmeste si se transmite inspectoratului general/ similar in
termen de 5 zile de la finalizarea activitatii prevazute la alin. (1).

(3) Raportul privind rezultatele activitatii de evaluare de serviciu anuald a politistilor, situatia
statistica privind calificativele acordate, tabelul nominal cu personalul evaluat cu calificativul
,hesatisfacator” si masurile propuse, intocmit la nivelul inspectoratului general/similar, al directiilor
generale/directilor/similare din aparatul central al MAI, precum si al altor unitdti subordonate MAI,
se transmite la DGMRU in termen de 10 zile de la finalizarea activitatii prevazute la alin. (2).

Art. 11. — La finalizarea activitatilor prevazute la art. 10 alin. (3), in prima sedinta a Colegiului
MAI, DGMRU prezintd Raportul cu rezultatele activitatii de evaluare anuald a politistilor la nivelul
MALI si masurile propuse.

Art. 12. — (1) Formularele prevazute de anexele nr. 19 si 20 se asigura de catre inspectoratul
general/similar pentru unitatile subordonate, de catre DGMRU pentru unitatile din aparatul central al
MALI si subordonate acestora, precum si de unittile aflate in subordinea MAI.

(2) Formularele de evaluare pentru personal didactic si didactic auxiliar se asigura de catre
conducerea institutiilor de invatdmant ale MAL

(3) Formularul pentru evaluarea de serviciu a personalului poate fi completat si in format
electronic.



CAPITOLUL 111
Echivalarea calificativelor obtinute la evaludrile de serviciu
de politistii delegati sau detasati la institutii sau autorititi publice din afara MAI, de politistii
prevazuti la art. 3 alin. (3), precum si de politistii care provin din randul cadrelor militare
mutate din institutii militare sau transferate din institutiile din sistemul de aparare, ordine
publica si securitate nationala

Art. 13. — (1) Politistului delegat sau detasat la institutii sau autoritati publice din afara MAI,
precum si celui prevazut la art. 3 alin. (3) i se echivaleaza calificativul obtinut la evaluarea de serviciu
cu unul din calificativele echivalente prevazute la art. 7 alin. (1), in situatia in care sistemul de
evaluare a performantelor profesionale aplicat politistului de cétre evaluatorul din cadrul institutiei/
autoritdtii publice unde este delegat/ detasat politistul cuprinde un numadr identic de calificative de
evaluare, precum si o semnificatie similara.

(2) In situatia politistului delegat/detasat la institutii sau autoritati publice din afara MAI in
care se aplica un sistem de evaluare a performantelor profesionale ce cuprinde un numar diferit de
calificative de evaluare sau/si o semnificatie diferitd fata de cele/cea aplicabile/aplicabila politistilor,
unitatea in care acestia sunt incadrati solicitd institutiei sau autoritatii publice respective procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale, precum si formularele in baza carora se realizeaza
evaluarea/aprecierea acestora.

(3) Procedurile si formularele de evaluare a performantelor profesionale individuale, obtinute
in conditiile alin. (2) se transmit, dupa caz, inspectoratului general/similar in situatia politistilor
incadrati Intr-o unitate subordonatad acestuia, respectiv DGMRU 1in situatia politistilor incadrati in
unitatile aparatului central si subordonate acestora, precum si in celelalte unitati subordonate MAI in
vederea emiterii dispozitiei de echivalare a evaludrii obtinute de politistul detasat/delegat la institutii
sau autoritati publice din afara MAI. Dispozitia se comunica unititii in care este incadrat politistul.

(4) In situatia politistilor prevazuti la art. 3 alin. (3), in cazul in care se aplici un sistem de
evaluare a performantelor profesionale care cuprinde un numar diferit de calificative de evaluare
sau/si o semnificatie diferitd fatd de cele/cea aplicabile/aplicabila politistilor, echivalarea
calificativelor obtinute la evaludrile de serviciu se realizeaza potrivit metodologiei de echivalare
emisa de catre institutiile de Tnvatamant ale MAI.

Art. 14.— (1) Politistului mutat sau transferat de la institutii militare, carora i s-a aplicat
sistemul de evaluare de serviciu pentru cadrele militare in activitate, 1 se echivaleaza calificativul
obtinut la evaluarea de serviciu, pentru ultimele patru evaludri anuale de serviciu, dupa caz, prin
aplicarea unei corectii de 0,66 la punctajul general aprobat si transformarea punctajului general astfel
calculat intr-unul din calificativele prevazute la art. 7 alin. (1).

(2) Politistului mutat la institutii militare, care intrd sub incidenta statutului cadrelor militare,
i se echivaleaza rezultatul evaluarii de serviciu obtinut in calitate de politist, pentru perioada in care
calificativul este necesar pentru luarea unor masuri referitoare la evolutia in cariera profesionala, prin
aplicarea unei corectii de 1,25 la punctajul general aprobat si transformarea punctajului general astfel
calculat in calificativ general, potrivit sistemului de evaluare de serviciu pentru cadrele militare in
activitate.

(3) Rezultatele obtinute se consemneaza cu doud zecimale dupa virgula, fara rotunjire.

Art. 15.— Echivalarea calificativelor rezultate in urma aplicarii dispozitiilor prezentului
capitol se realizeaza prin act administrativ emis potrivit competentelor.



CAPITOLUL IV
Echivalarea rezultatelor obtinute de politistii care au efectuat misiuni in strainatate in cadrul
unor forte/structuri multinationale/au fost detasati la institutii/organisme ale Uniunii
Europene ori la alte institutii/organisme internationale, la evaluirile de serviciu, cu
calificativele prevazute la art. 7 alin. (1)

Sectiunea 1
Dispozitii cu privire la echivalarea rezultatelor obtinute la evaludrile de serviciu de politistii care
au efectuat misiuni in straindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale/au fost detasati la
institutii/organisme ale Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme internationale

Art. 16.— (1) Echivalarea rezultatelor obtinute de politistul care a participat la misiuni in
strdindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale/a fost detasat la institutii/organisme ale
Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme internationale, pentru activitatea desfasuratd in
cadrul acestora, cu calificativele prevazute la art. 7 alin. (1), se realizeaza potrivit dispozitiilor
prezentului capitol.

(2) Echivalarea asigurd transpunerea si corelarea in mod unitar, corect si echitabil a
calificativelor, punctajelor si a celorlalte categorii de rezultate finale ale evaluarii performantelor
profesionale individuale acordate politistilor In cadrul misiunilor in strainatate.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfasurarea activitatii de echivalare a rezultatelor
obtinute la evaluadrile de serviciu

§1. Informarea personalului MAI cu privire la responsabilitatile privind echivalarea
evaludrii

Art. 17. — (1) La plecarea in misiune in straindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale,
seful contingentului/ responsabilul misiunii din Romania este informat de inspectorul general/similar
sau de seful unitatii organizatoare a misiunii, dupa caz, prin grija structurii de relatii internationale,
cu privire la prezentele dispozitii, pentru a lua cunostinta de responsabilitatile care 1i revin.

(2) Politistul detasat in conditiile legii la institutii/organisme ale Uniunii Europene ori la alte
institutii/organisme internationale, este informat cu privire la responsabilititile individuale care-i
revin, de catre structura de provenienta.

§2. Documentarea cu privire la procedura de evaluare aplicabild pe timpul misiunii/
detasarii

Art. 18.— (1) La inceperea misiunii, seful contingentului/ responsabilul misiunii din Romania
solicitd reprezentantilor misiunii internationale documentul oficial care cuprinde procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului misiunii, precum si formularele de
evaluare/ apreciere, in baza céarora se va realiza evaluarea politistilor.

(2) Politistul detasat, in conditiile legii, la institutii/organisme ale Uniunii Europene ori la alte
institutii/organisme internationale are obligatia de a solicita reprezentantilor institutiei/ organismului
la care este detasat, procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale in baza careia se
va realiza evaluarea sa pe perioada cat va fi detasat si de a o transmite Directiei generale afaceri
europene, Schengen si relatii internationale. Documentele primite se transmit inspectoratului
general/similar, respectiv DGMRU 1n situatia politistilor incadrati in unitatile aparatului central si
subordonate acestora, precum si in celelalte unitati subordonate MAI, pentru care DGMRU asigura
gestiunea resurselor umane.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) subzistd pe Intreaga duratd a misiunii/ detasarii, cu
privire la eventualele modificari aduse respectivelor proceduri.



§3. Analiza documentelor de evaluare pe timpul misiunii/detasdrii si intocmirea proiectului
de dispozitie privind modul de echivalare a rezultatelor evaludrii

Art. 19.— (1) Seful contingentului/responsabilul misiunii din Roméania efectueaza o analiza a
documentelor puse la dispozitie de catre reprezentantii misiunii internationale.

(2) Pe baza analizei si a concluziilor desprinse, seful contingentului/responsabilul misiunii din
Romaénia intocmeste propuneri privind modul de echivalare a calificativelor generale/finale,
punctajelor ori celorlalte categorii de rezultate finale ale evaluarii, care pot fi acordate in cadrul
misiunii internationale, cu calificativele prevazute la art. 7 alin. (1).

(3) Propunerile de echivalare a rezultatelor evaludrii politistului care a participat la misiuni in
strdindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale, impreuna cu intreaga documentatie aferenta,
se transmit, pe cale oficiala, inspectoratului general/similar din care face parte seful contingentului/
responsabilul misiunii din Roméania sau, dupa caz, DGMRU, daca seful contingentului/responsabilul
misiunii face parte din unitdti ale aparatul central sau subordonate acestora sau din alte unitati
subordonate MAI, pentru care DGMRU asigura gestiunea resurselor umane.

Art. 20. — In cazul politistului detasat, in conditiile legii, la institutii/organisme ale Uniunii
Europene ori la alte institutii/organisme internationale, analiza documentelor si propunerilor privind
modul de echivalare a calificativelor generale/finale, punctajelor ori a celorlalte categorii de rezultate
finale ale evaluarii care pot fi acordate pe perioada detasarii, se realizeaza de inspectoratul general/
similar, respectiv, de DGMRU, 1n cazul in care politistul detasat face parte din unitdti ale aparatului
central si subordonate acestora sau din unitati subordonate MAI, pentru care DGMRU asigura
gestiunea resurselor umane.

Art. 21. — Structura de resurse umane a inspectoratului general/similar, sau DGMRU, dupa
caz, in urma analizei propunerilor si a documentatiei primite, intocmeste proiectul de dispozitie
privind modul de echivalare a evaluarilor obtinute de politistul care a efectuat misiuni in strainatate
in cadrul unor forte/ structuri multinationale sau a fost detasat, in conditiile legii, la institutii/
organisme ale Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme internationale.

§4.Aprobarea si comunicarea dispozitiei de echivalare a rezultatelor evaluarii politistilor

Art.22. — (1) Dispozitia privind modul de echivalare a evaluarilor, pentru fiecare misiune in
parte, se aproba dupa cum urmeaza:

a) de catre inspectorul general/similar al inspectoratului general/similar din care fac parte seful
contingentului/ responsabilul misiunii din Romania/politistul detasat la institutii/organisme ale
Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme internationale;

b) de catre directorul general al DGMRU in cazul in care seful contingentului/responsabilul
misiunii din Romania/personalul detasat la organisme ale Uniunii Europene ori la alte institutii si
organisme internationale face parte dintr-o unitate a aparatului central sau subordonata acesteia sau
din alte unitati subordonate MAI, pentru care DGMRU asigura gestiunea resurselor umane.

(2) Dispozitia privind modul de echivalare a evaludrilor obtinute de politistii care au efectuat
misiuni in strdindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale sau au fost detasati, in conditiile
legii, la institutii/organisme ale Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme internationale se
aproba pentru fiecare misiune in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea documentelor si
propunerilor privind modul de echivalare a calificativelor generale/finale, punctajelor ori celorlalte
categorii de rezultate finale ale evaluarii.

Art. 23.— (1) Ulterior aprobarii, dispozitia privind modul de echivalare a evaludrilor se
transmite, prin grija emitentului, tuturor structurilor MAI care au avut politisti participanti la
respectiva misiune.

(2) In baza dispozitiei aprobate privind modul de echivalare a evalurilor obtinute de politistii
care au efectuat misiuni in straindtate in cadrul unor forte/structuri multinationale/au fost detasati, in
conditiile legii, la institutii/organisme ale Uniunii Europene ori la alte institutii/organisme



internationale, inspectorul general/similar sau seful unititii emite acte administrative individuale de
echivalare a evaluarilor pentru politistii din competenta de numire, care se comunica politistilor.

Art. 24.— (1) Dispozitia prevazuta la art. 22, aprobata, poate fi utilizata si in alte situatii in
care, in urma analizei efectuate de catre inspectoratul general/similar, prin structurile de resurse
umane, sau de catre DGMRU pentru unitatile aparatului central si subordonate acestora, precum si
pentru unitatile subordonate MAI, pentru care DGMRU asigura gestiunea resurselor umane,
impreuna cu seful contingentului/responsabilul misiunii din Romania, se constatd ca nu au survenit
modificari in ceea ce priveste sistemul de evaluare utilizat.

(2) In aceasti situatie se intocmeste o notd prin care se constatd aplicabilitatea dispozitiei
aprobate.

(3) Prevederile art. 23 se aplica in mod corespunzator.

§5. Utilizarea calificativelor si a punctajelor acordate urmare a echivalirii la evaluarea de
serviciu anuald

Art. 25.— In situatia in care perioada pentru care politistii care fac obiectul prezentului capitol
au fost evaluati 1n cadrul fortelor/structurilor multinationale/institutiilor/organismelor internationale
unde au fost detasati nu se suprapune cu perioada pentru care se realizeaza evaluarea de serviciu
anuald in MAI, punctajul corespunzator calificativului cu care s-a realizat echivalarea este punctajul
maxim asociat acestuia si se utilizeaza la calculul punctajului final al evaludrii de serviciu anuala,
potrivit prevederilor art. 7 din anexa nr. 22 la ordin.



Anexa nr. 9
Sistemul de gestiune a datelor de personal

Sectiunea 1
Organizarea sistemului de gestiune a datelor de personal

Art. 1. — (1) Sistemul de gestiune a datelor de personal cuprinde totalitatea procedurilor,
metodelor, regulilor privind prelucrarea datelor si documentelor de personal din domeniul
managementului resurselor umane.

(2) Sistemul de gestiune a datelor de personal este constituit din evidenta nominala si evidenta
statistica a politistilor, functionarilor publici, personalului contractual, veteranilor de razboi, eroilor
martiri §i beneficiarilor Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Activitatile de gestiune a resurselor umane se desfasoara in compartimentele de resurse
umane organizate la nivelul unitatilor si autoritatilor publice.

(4) Sefii de la toate nivelurile sunt obligati sa aplice masurile tehnice si organizatorice
adecvate pentru protejarea datelor impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de
date 1n cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegale.

(5) Informatiile, indiferent de mediul de stocare, manual sau electronic, trebuie sa fie exacte
si complete, recente si oportune, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Evidenta personalului in activitate

Art. 2. — Documentele de evidentd nominala a diferitelor categorii de personal din MAI sunt,
dupa caz:

a) dosarul personal;

b) dosarul profesional;

¢) fisa matricola;

d) statul de organizare;

e) registrul de evidenta a dosarelor;

f) registrul de evidenta a salariatilor/functionarilor publici.

Art. 3. — (1) Dosarul personal constituie principalul document de evidentd nominald a
politistilor si personalului contractual si contine date cu caracter personal si profesional. Dosarul
personal se Intocmeste in exemplar unic, in termen de 10 zile de la incadrarea in MAL

(2) Dosarul personal cuprinde:

a) fisa matricola, al carei model este prevazut in anexa nr. 23 la ordin;

b) documente cu caracter personal:

1) dosarul de recrutare/candidat;
ii) documentele de atestare a studiilor in copie legalizata;
iii) cate o fotografie color cu dimensiunile 9x12 cm in tinutd civild si in uniforma de
politie;
iv) declaratia de avere;
v) declaratia de interese.
¢) documente cu caracter profesional:
1) fisele de personal;
ii) juramantul de credinta;
iii) angajamente;
iv) contractul de munca, dupa caz;
v) formularele de evaluare de serviciu/rapoartele de evaluare;
vi) documentele privind participarea la concursurile pentru ocuparea unor posturi
vacante;



vii) copiile actelor administrative;

viii) fisa postului;

ix) documentele de promovare a examenelor de grad/capacitate/definitivare in functie/
profesie;

x) documentele cuprinzand concluziile rezultate In urma activitétii de evaluare/asistenta
psihologica.

d) anexa, care contine documente cu privire la:

1. notele de cunoastere;

ii. rezultatele verificarilor in evidentele operative, precum si la Serviciul Roman de
Informatii;

iii. plangerile formulate impotriva titularului;

iv. rapoartele de verificare si/sau masurile aplicate;

v. comunicdrile parchetelor si instantelor de judecata;

vi. copii ale documentelor prin care au fost solutionate definitiv dosarele intocmite cu
ocazia cercetdrii titularului pentru sdvarsirea unor abateri disciplinare.

e) fisa inventar a dosarului.

(3) Actualizarea dosarului personal se face in termen de maximum 5 zile de la producerea
unei mutatii cu privire la datele prevazute la alin. (2).

(4) Dosarul personal poate fi consultat, astfel:

a) de catre titular, in ceea ce priveste documentele prevazute la alin. (2) lit. b)-c); acesta poate
solicita eliberarea unor copii ale documentelor, In masura in care nu contin informatii clasificate;

b) de catre seful unitdtii in a carei competentd/coordonare se afla titularul;

¢) de catre seful si lucratorii structurii de resurse umane anume desemnati,

d) de catre ofiterii cu atributii de control, cu ocazia Indeplinirii unei atributii de serviciu,
precum si cei desemnati in vederea acordarii/reinnoirii autorizatiei de acces la informatii clasificate.

(5) Circuitul dosarelor personale ale personalului 1n activitate se face astfel:

a) la absolvirea institutiilor de invatamant ale MAI, dosarecle de candidat se Inainteaza in
termen de 10 zile la unitatile la care acestia au fost repartizati, unde se constituie Tn dosar personal;

b) la mutarea in alta unitate a MAI, dosarele personale cu toate datele actualizate, inclusiv cu
conditiile de munca, se trimit la noua unitate, in termen de maximum 5 zile de la data primirii
ordinului;

c) la incetarea raporturilor de serviciu, dosarele personale raman la unitatea din care a facut
parte cel in cauza. Dosarele personale ale celor care se afld in competente superioare se trimit la
unitatea de care apartine cel in cauzd, odata cu copia (extrasul) de pe actul administrativ privind luarea
acestei masuri. Unitatea in evidenta careia se afla cadrul militar in rezervd completeaza dosarul de
pensie (daca indeplineste conditiile legale) si dosarul de rezervist, pe care il trimite compartimentului
management operational (similare) al unitatii impreuna cu xerocopia cartii de identitate si o fotografie
color 3x3 cm, in termen de 30 zile de la primirea actului administrativ de trecere in rezerva/ retragere
ori incetarea raportului de serviciu in vederea eliberarii livretului militar. Dupa eliberarea livretului
militar, dosarul de rezervist se trimite Centrului militar pe raza caruia acestia au domiciliul stabil.

Art. 4. — Dosarul profesional constituie principalul document de evidentd nominald a
functionarilor publici, iar modul de intocmire si gestionare al acestuia se realizeazd conform
legislatiei In vigoare, aplicabile acestei categorii de personal.

Art. 5. — (1) Fisa matricold este documentul de evidentd nominald care cuprinde date cu
caracter personal si profesional.

(2) Fisa matricola se intocmeste, in exemplar unic, pentru toate categoriile de personal, cu
exceptia functionarilor publici si Insoteste titularul pe timpul cat acesta se afla in evidenta MAL

(3) Fisa matricola se actualizeaza in termen de maximum 5 zile de la producerea unei mutatii
in datele de personal sau profesionale ale titularului.

(4) Fisa matricola se poate consulta de catre:

a) ofiterii cu atributii de control, astfel:



i. pentru personalul din competenta conducerii ministerului si a celui din unitatile
aparatului central fara structuri de resurse umane, cu aprobarea directorului general al
DGMRU;

ii. pentru celelalte cadre, cu aprobarea sefului/comandantului in a carui competentd de
numire se afla persoanele despre care se solicita date;

b) ofiterii cu atributii de control, cu ocazia indeplinirii unei atributii de serviciu, precum si cei
desemnati 1n vederea acordarii/reinnoirii autorizatiei de acces la informatii clasificate;

¢) membrii consiliilor de disciplind;

d) la transferul/mutarea in altd unitate a ministerului sau in alte structuri din domeniul apararii,
ordinii publice si securitdtii nationale, pe baza de reciprocitate.

(5) La schimbarea categoriei de personal, fisa matricola nsoteste titularul.

(6) Se pot Intocmi extrase din fisa matricola, care si ateste vechimea in serviciul militar/ca
politist, functiile indeplinite si calificativele obtinute la evaludrile anuale, numai pentru polifistii
transferati la alte structuri din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale ori la cererea
titularului.

Art. 6. — (1) Statul de organizare este documentul de evidentd nominala in care se mentioneaza
personalul, posturile prevazute si ocupate, precum si functiile corespunzatoare acestora.

(2) Actualizarea modificarilor de structura se realizeaza de catre compartimentul organizare
structuri/similar.

(3) Mentiunile din statul de organizare privind incadrarea functiilor se face de catre personalul
care are prevazute in fisa postului atributii cu privire la evidenta.

(4) Consultarea statelor de organizare se face de citre seful unitatii respective si, ierarhic, pe
nivelurile de competenta si coordonare.

Art. 7. — (1) Dosarele personale/profesionale se pastreaza in figete metalice sau camere cu
grilaje metalice, de catre structurile de resurse umane ce functioneaza pe langa seful in competenta
caruia se afla titularii dosarelor.

(2) Dosarele personale/profesionale ale personalului de conducere care intrd in competenta
ministrului afacerilor interne si a secretarilor de stat, precum si cele ale personalului din unitatile
aparatului central, care nu au structuri de personal, se pastreaza la DGMRU.

(3) Statele de organizare, registrul de evidenta a dosarelor personale/profesionale, si registrele
de evidenta a salariatilor/functionarilor publici se pastreaza in fisete metalice sau camere cu grilaje
metalice de catre structurile de personal in evidenta carora se afla.

Art. 8. — Personalul MAI are obligatia de a aduce la cunostinta compartimentelor de resurse
umane/personal modificarile privind datele personale sau profesionale, in termen de maximum 5 zile
de la producerea acestora.

Art. 9. — (1) Este interzisa comunicarea de date sau transmiterea de documente din dosarul
personal/profesional catre persoanele care nu au dreptul de a le cunoaste.

(2) Persoanele care au acces sau consultd dosarele personale/profesionale sau fisele matricole,
trebuie sd posede autorizatie de acces la informatii clasificate, cel putin de nivelul documentelor in
cauza si au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal sau profesional, in
conditiile legii.

(3) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) si (2) atrage, dupa caz, rispunderea administrativa,
disciplinara sau penala a celor vinovati.

Sectiunea a 3-a
Evidenta nominald a cadrelor militare in rezervd sau retragere

Art. 10. — Documentele de evidentd nominala ale ofiterilor, maistrilor militari i subofiterilor
in rezerva/retragere sunt: dosarul personal sau dosarul de rezervist.



Art. 11. — (1) Pentru cadrele militare in rezerva care provin din politisti, dosarul personal
contine aceleasi documente intocmite 1n perioada cat s-au aflat in activitate.

(2) Pentru celelalte cadre militare din rezerva, dosarul personal se intocmeste in termen de 60
de zile de la acordarea gradului de ofiter, maistru militar sau subofiter in rezerva, de catre
compartimentul de personal din unitatea unde au satisfacut serviciul militar §i cuprinde:

a) fisa matricold, al carei model este prevazut in anexa nr. 23 la ordin;

b) fisa cu rezultatele obtinute la examenul-concurs sustinut la incheierea stagiului de pregatire
ca militar cu termen redus sau a convocarii de pregatire;

c¢) formularul aprecierii de serviciu pentru inaintarea in grad;

d) certificat privind rezultatele evaluarii psihologice;

e) fisa medicala;

f) fotocopii ale actelor de studii;

g) fisa de evidenta soldati-gradati pentru cei care au indeplinit serviciul militar in termen;

h) o fotografie color, in tinuta civila, cu dimensiunea de 9 X 12 cm.

(3) Documentele ce compun dosarul personal al cadrelor militare in rezerva/retragere se
inscriu in inventarul dosarului si se aranjeaza in ordinea prevazuta la alin. (2).

Art. 12. — Evidenta dosarelor personale ale cadrelor militare in rezerva/retragere se tine de
catre compartimentul specializat, in registrul destinat in acest scop.

Art. 13. — Regulile de pastrare, consultare si manipulare a dosarelor de personal ale cadrelor
militare in rezervd/retragere sunt cele stabilite pentru dosarele de personal ale personalului in
activitate.

Art. 14. — Pentru a fi luati in evidenta grupei de rezerva a MAI, la trecerea in rezerva, unitatea
din care sunt trecuti in rezerva intocmeste si inainteazd dosarul de rezervist compartimentului
management operational (similare) in termen de maximum 30 de zile. Dupa eliberarea livretului
militar, dosarul de rezervist se trimite Centrului Militar pe raza caruia acesta are domiciliul stabil.

Art. 15. — Modificérile intervenite in situatia cadrelor militare in rezerva/retragere, aflate in
planurile de mobilizare, vor fi Inscrise in fisele ce se pastreaza la unitatile care le au in plan, cu ocazia
analizarii situatiei incadrarii la mobilizare.

Sectiunea a 4-a
Evidenta nominaldi a veteranilor de razboi si a beneficiarilor Legii nr. 341/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare

Art. 16. — (1) Documentul de evidentd nominala al veteranilor de razboi este fisa de evidenta.

(2) Fisa de evidenta se intocmeste in 5 exemplare de catre compartimentul cu atributii de
resurse umane din inspectoratele de politie judetene sau din Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti, dupda care se trimite cate un exemplar filialei judetene a Asociatiei
Veteranilor de Razboi, Asociatiei Veteranilor de Razboi din MAI, inspectoratului general/similar si
DGMRU.

Art. 17. — (1) Documentele de evidentd nominald ale beneficiarilor Legii nr. 341/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt: dosarul personal si registrul de evidenta.

(2) Dosarul personal pentru eroii martiri §i ranitii in Revolutie este intocmit de cétre lucratorul
desemnat de compartimentul resurse umane/personal din unitatile de politie, conform metodologiei
stabilite de comisia de specialitate pentru aplicarea Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituitd la nivelul Guvernului Romaniei.

(3) Evidenta beneficiarilor Legii nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
tine, pe titluri si categorii de personal, in registrul de evidenta constituit in acest scop.



Sectiunea a 5-a
Documentele de legitimare si acces in unitdtile MAI si evidenta acestora

Art. 18. — (1) Legitimatia de serviciu este documentul oficial care atesta calitatea de politist,
functionar public sau personal contractual.

(2) Legitimatia de serviciu se foloseste pentru declinarea calitatii pe care o are titularul numai
in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Legitimatia de serviciu stabileste, dupa caz, dreptul posesorului la acces general sau acces
limitat in unitatile MAI Accesul general permite posesorilor intrarea in toate unitatile MAI Accesul
limitat permite posesorilor intrarea numai 1n unitatile stabilite prin treapta de acces.

(4) Insigna de politist este Tnsemnul oficial prin care posesorul isi declina calitatea in
indeplinirea atributiunilor de serviciu si poate fi confirmata, la solicitare, cu legitimatia de serviciu.

Art. 19. — Evidenta legitimatiilor de serviciu si a insignelor de politist se asigura de catre:

a) DGMRU, pentru unitatile centrale fard compartimente de resurse umane;

b) structura de resurse umane din inspectoratul general, directiile generale/similare, pentru
personalul propriu;

¢) fiecare unitate cu structurd de personal, pentru personalul din subordine;

d) Directia Asigurare Logistica Integrata din subordinea Directiei Generale Logistice, pentru
toate legitimatiile de serviciu pe care le emite, atdt nominal, cat si numeric, pe arme si unitati.

Sectiunea a 6-a
Evidenta statisticd a resurselor umane

Art. 20. — (1) Situatiile statistice se realizeaza prin prelucrarea datelor si informatiilor din
evidenta nominala, manuala sau automata.

(2) Situatiile statistice se intocmesc conform formularelor si la termenele stabilite de directorul
general al DGMRU.

(3) Situatiile statistice, numerice sau nominale, se refera la:

a) planificarea resurselor umane — se raporteaza dinamica prognozata si realizarea acesteia;

b) motivarea personalului — se raporteazd recompensele acordate si sanctiunile aplicate
personalului;

¢) personalul cercetat pentru comiterea de infractiuni — se raporteaza nominal faptele pentru
care s-a dispus inceperea urmaririi penale;

d) personalul ministerului care a fost victima a infractiunii de ultraj — se raporteaza nominal,
cu descrierea faptei;

e) avansarea in gradul profesional urmator — se raporteaza propunerile personalului aflat in
competente superioare;

f) ordine si decoratii nationale — se raporteaza propunerile de decorare cu ordine si decoratii
nationale;

g) orice alte date dispuse de conducerea ministerului necesare in vederea luarii deciziilor
manageriale.

(4) Intocmirea situatiilor statistice este atributia functionald a structurilor/lucritorilor de
resurse umane.



Anexa nr. 10

Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati

Art. 1. — (1) Politistul poate exercita, potrivit legii, functii sau activitati In domeniul didactic,
al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice, precum si functii in alte domenii de activitate din
sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta cu atributiile exercitate de politist, potrivit
fisei postului.

(2) Functiile sau activitatile prevazute la alin. (1) se pot exercita fara a afecta indeplinirea
atributiilor functiei de politist si, dupa caz, a obligatiilor prevazute la art.44 din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Politistul care intentioneaza sa exercite functiile sau activitatile prevazute la art.
1 alin. (1) este obligat sd informeze seful unitatii, printr-un raport scris, care trebuie sa cuprinda:

a) denumirea si obiectul de activitate al entitatii;

b) date referitoare la functiile/activitatile pe care urmeaza sa le exercite;

¢) programul de lucru;

d) drepturile si obligatiile pe care le are 1n cadrul entitatii respective;

e) asumarea faptului ca functia exercitatd in sectorul privat nu este in legatura directd sau

indirecta cu atributiile exercitate ca politist, potrivit fisei postului;

f) orice alte date pe care le apreciaza ca fiind utile.

(2) Dupa inregistrare, raportul se depune la structura de resurse umane.

Art. 3. — Politistul are obligatia de a informa seful unititii, in termen de 5 zile de la data la
care intervin schimbari cu privire la exercitarea functiilor sau activitatilor prevazute la art. 1 alin. (1).



Anexa nr. 11
Competentele de gestiune a resurselor umane

Art. 1. — (1) Competenta emiterii actelor administrative privind numirea in functie,
modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al politistului, cu exceptia situatiilor in
care prin lege se stabileste altfel, revine:

a) ministrului afacerilor interne, pentru:

1. sefii unitatilor aparatului central al MAI si adjunctii acestora;

2. sefii unitatilor aflate in subordinea/in cadrul MAI si adjunctii acestora;

3. sefii unitatilor subordonate unor unitati ale aparatului central al MAI,

4. personalul care incadreaza cabinetele demnitarilor;

5. personalul transferat, delegat sau detasat in afara MAI indiferent daca aceasta din urma se
realizeaza sau nu prin numirea pe o functie prevazuta in Statul anexa ,,M”.

b) sefilor unitatilor aparatului central al MAI, pentru:

1. personalul unitatii, cu exceptia personalului care incadreaza Statul anexa ,,M”;

2. adjunctii sefilor unitatilor subordonate;

c) sefilor unitatilor aflate in subordinea MAI, pentru:

1. personalul unitatii si al unitatilor subordonate nemijlocit, fara structura de resurse umane;

2. sefii unitatilor aflate In subordinea/in cadrul acestora precum si adjunctii acestora;

d) sefilor unitatilor prevazute la lit. ¢) pct. 2, pentru personalul unitatii;

e) sefilor unitatilor subordonate unor unitati ale aparatului central al MAI, pentru personalul
unitatii.

(2) In actele administrative previzute la alin.(1), atunci cand situatia impune, se mentioneaz
in mod expres si echivalarea gradelor profesionale cu gradele militare, respectiv a gradelor militare
cu gradele profesionale.

(3) Sefii unitatilor prevazuti la art. 1 alin. (1) lit. ¢) pot delega, cu aprobarea ministrului
afacerilor interne, competentele de gestiune a resurselor umane catre sefii unitatilor prevazuti la alin.
(1) 1it. d).

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), sefii unititilor previazuti la alin. (1) lit. ¢) stabilesc
structura de resurse umane competenta a gestiona activitatea de resurse umane privind personalul
unitatii care face obiectul delegarii de competenta.

Art. 2. — Ministrul afacerilor interne aproba:

a) documentatia necesara pentru participarea politistilor la misiuni internationale de mentinere
a pacii, prevederile art. 1 aplicandu-se in mod corespunzator;

b) documentatia necesard pentru delegarea sau detasarea politistilor in afara MAL.

Art. 3. — (1) Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea gradelor
profesionale precum si pentru repartitia promotiilor de absolventi, cu exceptia situatiilor in care prin
lege se stabileste altfel, revine:

a) ministrului afacerilor interne, in cazul ofiterilor de politie;

b) sefilor unitatilor aflate in subordinea/in cadrul MAI sau, dupa caz, sefilor unitatilor
aparatului central al MAI 1n beneficiul carora absolventii au fost pregatiti, pentru agentii de politie.

(2) Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea gradelor profesionale de
agent de politie, absolventilor institutiilor de invatimant superior pentru formarea ofiterilor de politie,
care nu promoveaza examenul de licentd in prima sesiune organizata in anul absolvirii, revine sefilor
unitatilor prevazute la alin. (1) lit. b).

Art. 4. — Competenta emiterii actelor administrative privind acordarea gradului de sergent
major in rezerva absolventilor anului I de studiu ai institutiilor de invatimant superior care, din
diferite motive, nu mai continua studiile, revine sefului unitatii in beneficiul careia se pregateau.



Art. 5. — Competenta emiterii actului administrativ privind modificarea raportului de serviciu,
pentru imputernicirea politistului, pentru a exercita atributiile unei functii prevazute cu indemnizatie
de comanda aflata In structura organizatorica a altei unitati decat cea in care politistul este Incadrat,
revine sefului unitatii in al carei stat de organizare se afld postul vacant/temporar vacant.

Art. 6. — Competenta emiterii actului administrativ privind delegarea politistului in interesul
esalonului ierarhic superior revine sefului acestui esalon. In cazul unitatilor aparatului central al MAI,
competenta emiterii actului administrativ revine ministrului afacerilor interne.

Art. 7.— (1) Prin exceptie de la prevederile art. 1 lit. ¢), directorul general al Directiei Generale
de Pasapoarte si directorul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor emit
acte administrative pentru politistii din cadrul serviciilor publice comunitare pe care le coordoneaza,
cu avizul prefectului, privind:

a) definitivarea 1n profesie;

b) acordarea gradelor profesionale pentru agentii de politie;

c) delegarea, detasarea, participarea la misiuni internationale sau mutarea;

d) suspendarea raporturilor de serviciu, cu exceptia situatiei prevazute la art. 27%6 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) incetarea raporturilor de serviciu ale agentilor de politie.

(2) Actele administrative emise de catre prefect pentru politistii din cadrul serviciilor publice
comunitare, se avizeaza de catre directorul general al Directiei Generale de Pasapoarte sau, dupa caz,
directorul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.



Anexa nr. 12
Model chestionar pentru analiza postului
Serviciu/birou/compartiment:

Grad: Nume: Prenume:
Functia ocupata:

Data:

CHESTIONAR PENTRU ANALIZA POSTULUI

Acest chestionar are scopul de a contribui la descrierea postului pe care dumneavoastra il ocupati,
printr-o “autofotografiere” a principalelor sarcini, indatoriri si responsabilitati indeplinite in ultimele
12 luni. Datele completate vor fi avute in vedere la redactarea fisei postului, iar aceasta va influenta
aprecierea rezultatelor profesionale si evaluarea necesarului de instruire (formare profesionala initiala
si continua).

1. lucrarile (activitatile) pe care le execut genul de activitate | timpul necesar
(in functie de numarul lucrarilor/activitatilor indeplinite, (Exemplu: execut, | (In procente din
rubricii nr. 1 1 se vor atasa noi file) colaborez la totalul timpului
executie, dau afectat
consultantd, decid | programului de
etc.) lucru, pana la
100% )

0 1 2




2. Lucrarile (sarcinile, indatoririle, responsabilitatile) care ma solicita cel mai mult:

3. Lucrarile care mi se par inutile (din perspectiva obiectivelor unitatii si a specificului postului):

4. Unitatile/compartimentele/persoanele cu care colaborez cel mai des pe linie de serviciu si cele fara
a caror colaborare nu imi pot indeplini satisfacator sarcinile sunt urmatoarele:

5. Dificultati intAmpinate in Indeplinirea sarcinilor mele (relationare, dotare, perfectionare etc.):

6. Consider ca pentru a-mi indeplini corespunzator sarcinile de serviciu ar trebui sa urmez cursurile
de perfectionare (programe de formare profesionald continud):

7. Observatii si propuneri pentru stabilirea viitoarelor sarcini, indatoriri si responsabilititi ale postului
meu:

Semnatura:



Model fisa de observatie a sarcinilor postului

FISA DE OBSERVATIE A SARCINILOR POSTULUI

Compartimentul ..........cceeevveeiiereinennnen.
Denumirea postului ...........cccoevveerveeeennen.

Anexa nr. 13

Definirea sumara a atributiilor postului in cadrul compartimentului/unitatii:

Responsabilitati indeplinite:
1.

2.

3.

Documente intocmite Continutul Periodicitatea
Nr. frecvent in Indeplinirea documentului intocmirii
crt. atributiilor documentelor

Catre cine (ce
structura) il
transmite/de la cine
(ce structura) il
primeste




Nr.
crt.

Activitati si operatiuni efectuate de
ocupantul postului

Rolul activitatilor

Cat de frecvent sunt
desfasurate

10.

11.







Anexa nr. 14

Structura fisei postului si instructiuni de completare
I. STRUCTURA FISEI POSTULUI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
UnNItatea ..oooeeeevveeeeeeeeee e Caracterul documentului

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului
1. Compartimentul:
2. Denumirea si codul postului:
3. Pozitia postului in statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:
- relatii ierarhice/functionale/de control/de reprezentare
- relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii internationale, persoane juridice private
5. Definirea sumara a atributiilor postului:

B. Cerintele postului
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:
2. Gradul profesional:
3. Pregdtirea necesara ocupantului postului:
3.1. pregatire de baza:
3.2. pregatire de specialitate:
3.3. alte cunostinte:
3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
3.5. limbi straine: nivelul de cunoastere pentru citit/scris/vorbit
4. Experienta:
4.1. vechime In munca/din care in MAI:
4.2. vechime 1n: specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei/specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei:
4.3. vechime in functii de conducere:
4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului:
5. Aptitudini si abilitdti necesare:
6. Atitudini necesare/comportament solicitat:
7. Parametri privind starea sanatatii somatice:
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii de munca:

5. Riscuri implicate de post:

6. Compensari:



D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilititilor postului
Sarcini si indatoriri in:
- munca desfaguratd in fiecare zi/saptdmanal/ocazional/temporar; pentru fiecare sarcind si
indatorire, in % din timpul de lucru;
Responsabilitati:
- de planificare:
- de raportare:
- de lucru cu publicul:
- de luare a deciziilor:
- accesul la informatii:

E. Standarde de performanta asociate postului
1. Indicatori cantitativi

2. Indicatori calitativi

3. Costuri

4. Timp

5. Utilizarea resurselor

6. Mod de realizare

Seful /Comandantul unitatii Seful nemijlocit
Numele si prenumele Numele si prenumele
Semnatura Data Semnatura Data

Seful sefului nemijlocit
(adjunctul/loctiitorul sefului/comandantului unitatii, numai daca acesta coordoneaza potrivit
regulamentului de organizare si functionare/actelor normative in vigoare activitatea titularului
postului sau a compartimentului in care este prevazut postul)
Numele si prenumele
Semnatura Data

Titularul postului

Numele si prenumele
Semndtura Data



I1. INSTRUCTIUNI DE COMPLETARE A FISEI POSTULUI

1. Reguli generale pentru redactarea fisei postului:

- se va evita inscrierea informatiilor care nu sunt strict necesare;
- se va urmari intelegerea clara de catre ocupantul postului a sarcinilor si responsabilititilor ce 1i revin;
- se va utiliza un stil direct si accesibil, cu termeni precisi, pe cat posibil fara a face abuz de termeni

tehnici sau neologisme;

- se vor utiliza fraze simple, cu un minimum de complexitate a structurii;
- se va utiliza persoana a treia singular, timpul prezent, diateza activa (exemplu: dactilografiaza
lucrarile serviciului, avizeaza planurile si programele de invatdmant ale scolilor de agenti de politie

etc.).

2. Fisa postului se completeaza astfel:

compartimentului de resurse umane

Rubrica Cum se completeaza Exemple
caracterul se 1inscrie caracterul nesecret/secret de | nesecret
documentului serviciu al fisei postului
A. Identificarea se inscriu datele care identificd/individualizeaza postul in ansamblul functiilor
postului din MAI; datele din acest modul se completeazd dupd consultarea

postului

inscrise 1n statul de organizare al unitatii si
in sistemul informatic de personal; in
situatia in care profesia/ocupatia cu care
este prevazut postul este cuprinsd in
Clasificarea Ocupatiilor de Romania
(COR) se 1inscrie si codul prevdzut de
aceasta

1. compartimentul se Inscrie structura imediat superioard celei | Serviciul ~ functii  publice si
din care face parte postul, precum si | rezervisti,
denumirea compartimentului/structurii
(biroului, sectiei, serviciului etc.) in care
lucreaza ocupantul postului
2. denumirea si codul | se completeazd cu datele corespunzatoare | ofiter specialist principal —

evidentd cadre active; sef birou
evidentd cadre active; loctiitor sef
serviciu politici de resurse umane;
ofiter specialist II — psiholog;

- codul 243202 (bibliotecar cu
studii superioare) din COR;

- codul postului va fi cel utilizat in
sistemul informatic de gestiune a
resurselor umane.

3. pozitia postului n
statul de organizare

se specifica numarul curent al postului in
statul de organizare al unitatii

34

4. relatii cu alte
posturi:

- relatii ierarhice/
functionale/de
control/de
reprezentare:

- relatii cu autoritati,
institutii publice,

se 1Inscriu relatiile ierarhice (cui se
subordoneaza/pe cine are in
subordine)/relatiile functionale (de
consultare, indrumare, avizare etc. pe linie
de specialitate, intr-un anumit domeniu)/
relatiile de  control (control de
specialitate)/relatiile de reprezentare; de
asemenea, se noteaza, daca este cazul,

- se subordoneaza  direct
inspectorului general al IGPF, are
in subordine nemijlocita intregul
personal al directiei si In

subordine  directa  directorii
adjunctii  si  compartimentul
secretariat; se  subordoneazi

functional sefului DGMRU;

in cadrul compartimentului/unitatii,

organizatii relatiile pe care le are ocupantul postului | - indrumd8 si  controleaza
internationale, prin natura atributiilor de serviciu cu | activitatea sefilor posturilor de
persoane juridice autoritati, institutii publice, organizatii | politie din comunele ....

private: internationale, persoane juridice private

5. definirea sumard a | se precizeazd pe scurt(in una, doud | conduce serviciul care elaboreaza
atributiilor postului fraze)scopul/rolul principal al postului | politicile de personal ale MAI,

coordoneaza  elaborarea  si




respectiv contributia pe care o are la
indeplinirea  misiunii  si  atributiilor
institutiei

fundamentarea  politicilor  de
personal specifice inspectoratelor
generale/similare

B. Cerintele postului

se intocmeste ca urmare a analizei postului si avand 1n vedere prevederile
actelor normative in vigoare; include rubrici referitoare la conditiile de studii,
vechime, precum si alte conditii specifice de ocupare a postului

1. categoria de
personal ce poate
ocupa postul

se inscrie una (sau mai multe daca postul
este ,In alternativd”) dintre categoriile:
ofiter de politie, agent de politie, functionar
public, personal contractual,

- ofiter
public;
- agent de politie

de politie/functionar

2. gradul profesional

Se trece limita minimd a gradului
profesional necesar pentru ocuparea
postului, avandu-se in vedere prevederile
din statul de organizare al unitatii si
legislatia in vigoare; pentru functionarii
publici si personalul contractual se trec in
aceleasi conditii clasa si gradul profesional,
respectiv categoria.

- subinspector de politie;

3. pregatire - cuprinde rubrici in care se inscriu conditiile de formare profesionald, studii dobandite
formal (prin studii si alte categorii de programe de formare profesionald), dar si nonformal si informal,
precum si autorizatiile/atestatele necesare pentru exercitarea atributiilor postului

3.1. pregatire de baza

se va inscrie nivelul studiilor, conform
prevederilor statului de organizare, precum
si specializarea/specialitatea ori, dupa caz,
domeniul de studii universitare de licenta,
in conformitate cu  Nomenclatorul
domeniilor si al
specializarilor/programelor  de  studii
universitare, aflat in vigoare; 1n mod
exceptional se prevede, pentru studiile
universitare, si ramura de stiintd ori
domeniu fundamental (de studii),conform
aceluiasi nomenclator.

- studii superioare de lunga durata
sau studii universitare de licenta
(S), absolvite cu diploma de
licenta sau echivalents;

- studii superioare de lungd durata
sau studii universitare de licenta
(S), absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, 1In
domeniul juridic;

- studii superioare de lunga durata
sau studii universitare de licenta,
absolvite cu diplomad de licentd
sau echivalentd, in psihologie,
sociologie sau asistenta sociald;

- studii liceale, absolvite cu
diploma de bacalaureat

3.2. pregatire de
specialitate

se inscrie denumirea cursului (cursurilor)
de perfectionare/aprofundare, specializare
etc. ulterior(oare) dobandirii pregatirii de
baza, dacid este (sunt)indispensabil(le)
indeplinirii atributiilor postului; daca este
necesar se va trece si nivelul pregatirii,
diplomele/certificatele de calificare etc.
solicitate, durata cursului s.a.; rubrica in
ansamblu si detaliile se completeazd doar
daca este cazul

- curs de management de nivel
strategic;

- cursul de
companie;

- modulul universitar de pregatire
psihopedagogica (necesar
posturilor de profesori/instructori
de ordine si siguranta publica)

- curs postuniversitar sau studii
universitare de master in dreptul
muncii sau in management

comandanti de

3.3. alte cunostinte

pentru anumite posturi este suficient ca
ocupantii acestora sa dovedeasca faptul ca
poseda anumite cunostinte sau/si ca le pot
aplica, fara a fi absolut necesara absolvirea
unui curs/program de pregatire Intr-o
institutie de Tnvatamant

cunostinte generale cu privire la
sistemul de resurse umane al
MALI; psihosociologia muncii si a
organizatiilor




3.4. autorizatii
speciale pentru
exercitarea atributiilor

se completeaza doar daca este cazul/sunt
indispensabile  indeplinirii  atributiilor
postului: atestate, calificari speciale etc.

permis de conducere categoriile
A-F; autorizatie de lucru cu
aparaturd de masurare pe baza de

postului ultrasunete
3.5. limbi strdine: se va nota pentru personalul care necesitd | - franceza: citit-B1; vorbit-B2
citit/scris/vorbit cunostinte in domeniul limbilor striine,

pentru toate limbile stridine necesare la
fiecare dintre categoriile: citit, scris, vorbit;
se are in vedere utilizarea Cadrului
european comun de referintd pentru limbi
straine (calificativele Al, A2, B1, B2, C1,
C2) sau normele STANAG 6001 (nivelul 1
= elementar; 2 = satisfacator/limitat de
lucru; 3 = bun/minim profesionist; 4 =
foarte  bun/total profesionist; 5 =
excelent/bilingv), respectiv STAGPOL

4. experientd (cuprinde rubrici in care se inscriu conditiile de vechime in munca, institutie, specialitate,
functii de conducere, precum si perioada necesard pentru acomodarea la cerintele postului); Atentie!
pentru anumite categorii de personal (ex. cadre didactice) sau functii sunt stabilite prin actele normative
de nivel superior conditii de vechime pentru ocuparea unor posturi sau functii

4.1. vechime in
muncéa/din care in
MAI

se completeazd doar daca este cazul cu:
vechimea minima obligatorie iIn munca
(fara de care nu poate face fata
atributiilor postului), in numar minim de
ani, sau/si vechimea in MAI, daca este
indispensabild indeplinirii atributiilor
postului; Atentie! o gama foarte larga de
posturi nu necesitd vechime in munca

- nu este necesarda vechime in
munca sau in MAI

-1 an vechime In munca; nu este
necesard vechime in MAI,

4.2. vechime in:
specialitatea studiilor
necesare  exercitarii
functiei/ specialitatea
structurii/exercitarea
profesiei sau ocupatiei

- se va completa, exclusiv daca este o
conditie prevazutd de actele normative in
vigoare, vechimea in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei (respectiv
perioada in care a exercitat efectiv, potrivit
programului normal de lucru, atributiile
unor functii prevdzute cu studiile
respective;

- se va completa, exclusiv dacd este
prevazuta de reglementarile in vigoare ori
este indispensabila indeplinirii atributiilor
postului, vechimea in specialitatea
structurii (exclusiv pentru functiile de sef
birou/similare si sef serviciu/similare),

- se va completa, exclusiv dacd este
prevazuta de reglementarile in vigoare ori
este indispensabila indeplinirii atributiilor
postului, vechimea 1n exercitarea profesiei
ori ocupatiei;atentie! pentru o gama larga
de ocupatii, posturi sau functii sunt stabilite
prin acte normative conditii de vechime In
profesie/ocupatie/specialitate

- 7 ani vechime in specialitatea

studiillor necesare exercitarii
functiei;
- 2 ani vechime in functii

didactice/de instructor de ordine
si siguranta publica

- nu sunt necesare conditii
suplimentare de vechime

4.3. vechime 1n
functii de conducere

se noteazd pentru toate functiile de
conducere, in ani, vechimea minima
obligatorie (fira de care nu poate face
fata atributiilor postului) pe functii de

- nu este necesard experientd
manageriald (pentru functia de sef
birou in aparatul central al armei);




conducere/comanda, pe esaloane si niveluri
(sef de birou, sectie/serviciu etc.); se vor
trece, acolo unde este cazul, mai multe
variante; conditiile de vechime in functii
de conducere in MAI, daci sunt stabilite
prin reglementari specifice, se prevad cu
aceasta expresie

- 4 ani In functii de conducere in
unitati ale MAI (pentru functiile
de director/similare si director
adjunct/similare, precum si cele
superioare acestora)

4.4. perioada pentru
acomodarea la
cerintele postului

se trece perioada apreciata ca fiind necesara
pentru acomodarea la cerintele
postului/integrarea profesionald; in cazul
posturilor de executie, pentru perioada
respectiva se va asigura tuteld/indrumare
profesionald din partea sefului nemijlocit
sau/si a unui tutore profesional; pentru
personalul contractual se trece si perioada
de proba

3 —6 luni

5. aptitudini si
abilitati necesare

se vor enumera doar aptitudinile si
abilitatile absolut necesare pentru a face
fata atributiilor postului; se noteaza ce
trebuie sd poatd face ocupantul postului,
indemandrile,  priceperile, iscusintele
acestuia; pentru posturile de functionar
public se inscrie in mod obligatoriu si
nivelul abilititilor de utilizare/operare a
computerului; se trec de cate ori este posibil
urmatoarele niveluri de dezvoltare:
dezvoltare obisnuitd; dezvoltare buna;
dezvoltare foarte bund; pentru completarea
acestei rubrici se consultd psihologul de
unitate, daca unitatea are incadrat astfel de
specialist, precum si personalul care a
absolvit studii de management general

aptitudini de conducere
(organizatorice, decizionale, de
coordonare, control ...), de
planificare, spirit de observatie:
dezvoltare foarte buni; de lucru
sub presiunea timpului:
dezvoltare foarte bund; o buna
gandire analitica si conceptuald;
poate sd lucreze cu supervizare
redusd, bun negociator; utilizarea
la nivel satisfacator a
computerului personal

6. atitudini
necesare/comportame
nt

cum trebuie si se comporte ocupantul
postului, ce atitudine trebuie sa aiba in mod
obligatoriu acesta pentru a-si indeplini
atributiile profesionale; se vor trece de cate
ori este posibil calificativele: dezvoltare
obisnuita; dezvoltare buna; dezvoltare
foarte buna

spirit de initiativd: dezvoltare
bund; capacitate de a lucra in
echipa: dezvoltare foarte buna;
disponibilitate la schimbare

7. parametri privind
starea sanatatii
somatice

se inscriu doar pentru posturile cu soli-
citari fizice si psihice intense/deosebite,
ex. luptiator in SPIR (a se vedea actele
normative care reglementeazd domeniul);
cerintele specifice vor fi stabilite de catre
medicul unitdtii, conform metodologiilor
de specialitate

8. trasaturi psihice si
de personalitate

se inscriu doar pentru posturile cu
solicitari fizice si psihice
intense/deosebite; cerintele specifice vor fi
stabilite de catre psihologul de unitate/din
structurile de profil ce deservesc unitatea,
in functie de sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile postului si de conditiile
de munca specifice




C. Conditii specifice
de munca

se completeaza ca urmare a rezultatelor analizei postului

1. locul de munca

se trece, dacd este cazul, si zona de
responsabilitate pe care o deserveste

2. programul de lucru

programul de lucru in numar de ore zilnic,
ture etc.; se completeaza doar in situatia in
care  program  zilnic  este  prin
dispozitie/ordin de zi mai mare de 8 ore
sau/si in afara orelor de program 08,00 —
16,00

- serviciu in ture 12 ore cu 24 ore
odihna;
- serviciu de noapte

3. deplasari curente

deplasari curente: unde, in ce scop,
periodicitatea, durata medie a unei deplasari

controale tematice 1n unitati: 5-10
zile lunar

4. conditii de munca

se inscrie daca este cazulsi potrivit actelor
normative in vigoare: lucrul in conditii de
zgomot crescut/continuu, noxe, praf,
insuficienta lumina, temperaturad excesiv de
scazutd/ridicatd, umiditate, expunerea la
substante  chimice, conditii igienice
improprii, vibratii, radiatii etc.; lucrul in
conditii de izolare, posturi fixe; pentru
completarea acestei rubrici se va consulta
compartimentul de inspectie a muncii,
medicul si psihologul de unitate

expunere la radiatii

electromagnetice

5. riscuri implicate de
post

se noteazad daca existd/s-au manifestat
frecvent situatii in care ocupantul postului
poate fi (a fost) victima unor violente, daca
este expus riscului de accidente de munca,
solicitdrilor emotionale intense (contact
frecvent cu victime ale accidentelor,
violentelor etc.), riscului de mbolndvire
profesionald (datorat expunerii la...), de
infectii etc.; pentru completarea acestei
rubrici se va consulta medicul si (daca
unitatea are incadrat) psihologul de unitate

6. compensari

se specificd sporurile salariale si de
concediu de odihnd care se acordd in mod
legal in urma exercitarii activitatilor in
conditii deosebite de muncd, risc si
solicitare psihica intensd, precum si grupa
de munca

- 25% indemnizatie de dispozitiv,
conditii speciale de munca, spor
salarial 15%, concediu
suplimentar;

- 20% din solda lunarda spor
pentru activitatea desfasuratd in
localitati izolate;

spor pentru lucru cu substante
chimice (laborator foto): 5%

D. Descrierea
sarcinilor,
indatoririlor si
responsabilitatilor
postului

continutul acestui modul se intocmeste de cétre seful nemijlocit al ocupantului
postului, in functie de datele culese din analiza postului; se are in vedere acordul
cu atributiile compartimentului/structurii din care face parte/acoperirea tuturor
sarcinilor acestuia; descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilittilor
fiecarui post se face in ordinea importantei acestora, a frecventei de desfasurare
si a gradului de Incarcare cu activitatea/sarcina respectiva; se interzice formula

Hexecuta si alte sarcini”

sarcini si Indatoriri

- munca de fiecare
zi/sa@ptamanal/ocazional/temporar; se
completeazd in ordinea importantei
activitdtilor/atributiilor/sarcinilor si a

sdptamanal: coordoneaza
activitdtile de educatie fizica si
cele de cunoastere a limbilor
strdine desfasurate in unitate -




timpului de lucru alocat; pe cat posibil se
noteaza, cu aproximatie, cat la sutd din
timpul total de lucru intr-un an calendaristic
este alocat de reguld fiecdrei sarcini si
indatoriri

aproximativ 5 — 10 % din timpul
total de lucru

responsabilitati de
planificare /raportare/
lucru cu publicul/
luare a
deciziilor/accesul la
informatii

se inscriu In continuarea sarcinilor si
indatoririlor: responsabilitatile de
planificare/raportare/lucru cu
publicul/luare a deciziilor, alte
responsabilititi, daca este cazul, precum si
accesul la informatii clasificate, conform
reglementdrilor legale; se noteaza pentru
fiecare categorie de responsabilitati, acolo
unde este cazul

- intervine la aplanarea starilor
conflictuale care apar spontan pe
timpul patrularii sau la care a fost
directionat de catre O.S.;

- aplica sanctiuni contraventionale

pentru  faptele ce incalca
prevederile Legii nr. 12/1990
Rep.

E. Standarde de
performanta
asociate postului

completarea acestui modul este facultativa; continutul indicatorilor se
stabileste de cétre seful nemijlocit al ocupantului postului, avand in vedere
rezultatele analizei postului; se urméareste ca pentru aceleasi categorii/clase de

posturi sa fie stabiliti indicatori unitari

la nivelul aparatului central al

ministerului/inspectoratelor generale, precum si al specialitatilor/domeniilor de

activitate comune

1. indicatori
cantitativi

cat de mult/multe, numar de
lucrari/activitati ce revin ocupantului
postului

dactilografierea tuturor lucrarilor
biroului; operarea in documentele
de evidentd a personalului in
activitate a tuturor schimbarilor
survenite

2. indicatori calitativi

cat de bine, complet sunt indeplinite
atributiile; gradul de autonomie fatd de
seful direct etc.

lucrari corecte, coerente,
aplicabile, complete... interventia
sefului direct nu va depasi 20%

3. costuri cheltuieli implicate (doar acolo unde este
posibild/uzitata calcularea acestora)
4. timp cand va fi realizat obiectivul, termene de

realizare, norma de timp afectata lucrarilor
tip

5. utilizarea resurselor

echipamente/utilaje utilizate, resurse aflate
la dispozitie; se va specifica nivelul la care
trebuie utilizate acestea pentru realizarea
eficientd a atributiilor (in procente etc.)

computer personal;
biroului

personalul

6. mod de realizare

cu aportul/contributia cui se vor indeplini
atributiile postului: individual, in colectiv,
in colaborare cu alte structuri din interiorul
sau exteriorul ministerului

lucrarile se elaboreaza individual




Anexa nr. 15

Model program activitati de tutela profesionala

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Nesecret

(inspectoratul general) Ex. nr.

(unitatea) Nr.
APROB

(Seful structurii de resurse umane)
AVIZAT
(Ofiterul cu atributii de formare profesionala)

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE TUTELA PROFESIONALA
(Persoana/persoancle tutelate)
(Perioada pentru care este proiectat programul)

Obiective:
Nr. Documente Data /ora
crt. | Activitatea /asigurare materiald | /durata /locul Cine conduce Observatii

Tutorele profesional (tutorii, pentru programele desfasurate unitar si in aceeasi perioada la nivelul unitétii, pentru functii similare)



Anexa nr. 16
Model referat intocmit de tutorele profesional

Unitatea

REFERAT

Numele si prenumele politistului aflat in perioada de stagiu/proba/tuteld profesionala

Categoria, gradul profesional
Compartimentul
Perioada de stagiu/proba/tuteld profesionala: de la la
Data completarii

Descrierea activitatii desfasurate de politistul aflat in perioada de stagiu/proba/tuteld profesionala:

Aptitudinile dovedite in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu/executarea ordinelor:

Conduita politistului aflat in perioada de stagiu/proba/tutela profesionala:

Concluzii:

Recomandari:

Numele si prenumele tutorelui profesional
Categoria, gradul profesional
Semnatura




Anexa nr. 17

Model raport de stagiu/ proba/ incheiere a tutelei profesionale

Unitatea

RAPORT DE STAGIU/PROBA/INCHEIERE A TUTELEI PROFESIONALE

Numele si prenumele politistului aflat in perioada de stagiu/proba/tuteld profesionala

Categoria, gradul profesional
Compartimentul
Perioada de stagiu/proba/tuteld profesionala: de la la

Atributiile de serviciu prevazute in fisa postului:

Alte atributii stabilite de seful ierarhic:

Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare urmate in perioada de stagiu/proba/tuteld
profesionala:

Alte activitati (articole sau lucrari publicate, comunicari stiintifice etc.):

Descrierea activitatii desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu/proba/tutela profesionala:

Dificultati intampinate pe parcursul perioadei de stagiu/proba/tutela profesionala:

Data intocmirii
Semnatura




Anexa nr. 18
Model raport de evaluare a perioadei de stagiu/ proba/ tuteld profesionala

Unitatea

RAPORT DE EVALUARE A PERIOADEI DE
STAGIU/PROBA/TUTELA PROFESIONALA

Numele si prenumele politistului aflat in perioada de stagiu/proba/tutela profesionala

Categoria, gradul profesional
Compartimentul
Perioada de stagiu/proba/tutela profesionald: de la la
Data evaluarii

Criterii de evaluare Pondere | Punctaj
A: capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu, respectiv de executare

a ordinelor primite; adaptabilitatea si flexibilitatea in indeplinirea atributiilor 60%
B: cunoasterea actelor normative care reglementeazd domeniul propriu de
activitate 10%
C: comunicare /usurinta in transmiterea ideilor, in scris si verbal, fluenta in

scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si concis; 10%
D: capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-

o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectiva 10%
E: conduita in timpul serviciului 10%
Total 100%

Calificativ de evaluare

Propuneri:

Recomandari:

EVALUATOR:
Numele si prenumele
Categoria, gradul profesional
Data Intocmirii

Semndtura




Anexa nr. 19

Model formular evaluare de serviciu

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Caracterul documentului:

EVALUARE DE SERVICIU!

pentru perioada de la la

Motivul evaludrii: anuala [0 finaintare in gradul urmator [  altele (precizati):

A. Date de identificare:

Numele, prenumele tatdlui gi prenumele persoanei evaluate:

codul numeric:

gradul profesional: arma/profilul de munca: specialitatea:
compartimentul: denumirea functiei si data numirii:

studii:

data incadrarii in MAI: data acordarii ultimului grad:

calificative obtinute in ultimii 4 ani:

vOogd wood ooog 1jgoog

B.Rezultatele activitatii desfasurate

Criterii si indicatori de evaluare | 1 | 2 | 3 ‘ 4 constatari si concluzii?
a) Modul de indeplinirea sarcinilor, findatoririlor si
responsabilitatilor inscrise in fisa postului:
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9. | b) Legalitatea folosirii competentelor
conferite de functie
Punctaj a) + b) (75% din evaluarea finala) zl/mcztaj mediu punctaj ponderat=

Lse aplica ofiterilor de politie si agentilor de politie
2pentru detalierea descrierii modului de indeplinire a unor indicatori se pot atasa file-anexd la acest formular




C. Capacitati profesionale:
Criterii si indicatori de evaluare [1]2]3]4 constatari si concluzii

a) Nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat
la cerintele postului

1. | cunostinte de specialitate si deprinderi
necesare indeplinirii atributiilor
2. | pregatire fizicd’(nivel: )
3. | trageri cu armamentul din dotare
b) Aptitudini personale si respectarea normelor de etica si
deontologie
4. | rezistenta la stres
5. | echilibru emotional/stdpanire de sine
6. | capacitate de comunicare
7. | spirit de colaborare
8. | flexibilitate n gandire
9. | initiativa in munca
10. | asumarea responsabilitatii
11. | loialitate/angajament fata de institutie
12. | respectarea eticii si deontologiei
profesionale
13. | disciplina
14. | prestanta*
Punctaj a) +b) (25% din evaluarea finalé)5 Eunc/taj r:edlu punctaj ponderat =

c)Aptitudini organizatorice® /Capacitati manageriale demonstrate
in indeplinirea atributiilor”

15. | organizarea si planificarea activitatilor
16. | oportunitateasioperativitateadeciziilor
17. | exercitarea controlului

18. | exercitarea autoritatii

19. | realizarea unui climat optim de munca
20. | motivarea subordonatilor

21. | capacitate de relationare

22. | receptivitate la initiativele
personalului

23. | inovarea activitatii/adaptare la nou

punctaj mediu

= / =

Punctaj a) +b) + c) (25% din evaluarea finala) punctaj ponderat =

PUNCTAJ GENERAL =

D. Studii, programe de formare profesionald continua, stagii de documentare absolvite/efectuate in perioada
supusa evaluarii si calificativele obtinute:

E. Limbi straine si nivel de cunoastere:

=

3exclusiv pentru grupele de solicitare fizicd ,, accentuatd” si ,, speciald”’, conform reglementdrii interne, pentru politistii incadrati la nivelul de solicitare
fizica, normala” nu se completeaza

4pentru personalul in uniforma si pentru cel care lucreaza cu publicul

3 se calculeazapentru personalul cu functii de executie

S criteriu pentru atasatii de afaceri interne sau ofiterii de legaturd, se evalueaza la indicatorii nr. 15, 16, 19, 21 si 23 de la modulul C

"numai pentru personalul care indeplineste atributiile functiilor prevdizute cu indemnizatie de comandd



F. Recompense si sanctiuni disciplinare:

a. recompense acordate, data si motivul:

b. sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Factori care au influentat performanta:

a. mutdri, reorganizari, modificarea atributiilor postului etc.:

b. starea de sanatate:

H. Solicitari ale persoaneiapreciate privind:
a. formarea profesionala continua:

b. desfasurarea unor noi categorii de activitati, mutarea in alt post, compartiment sau unitate:

c. altele:

|. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:
a. Tnaintarea 1n gradul profesional

b. participarea la programe de formare profesionala continua:

c. desfagurarea unor noi activitati, mutarea in alt post, compartiment sau unitate:

d. altele:

Calificativul general propus de seful nemijlocit®:

Seful nemijlocit: gradul, numele si prenumele:

Functia, data numirii:

Semnatura: Data evaluarii:

8seful cu competentd de intocmire a evaluarii de serviciu



J. Concluzii, recomandari si decizia sefului ierarhic al sefului nemijlocit® privind calificativul general aprobat:
Concluzii si recomandari:

Calificativul general aprobat:

Seful ierarhic al sefului nemijlocit:
Gradul, numele si prenumele:
Functia, data numirii:

Semnatura: Data evaluarii:

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii:

Semnatura: Data:

Sunt de acord cu rezultatul evaluarii:[]

Nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii'®:O

L. Solutionarea contestatiei:

Rezultatul analizeisi propunerile privind solutionarea contestatiei:

Seful comisiei de solutionare a contestatiei:
Gradul, numele si prenumele:

Semnatura: Data:

Luarea la cunostintd a rezolvarii contestatiei:

Semnatura: Data ludrii la cunostinta:

9seful cu competentd de aprobare a evaludrii de serviciu

10 procedura de solutionare a contestatiei demareazd exclusiv in situatia in care persoana evaluatd depune,la secretariatul unitdtii din care face parte
seful care a aprobat evaluarea, in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostintd a rezultatului evaluarii, o contestatie motivata cu privire la
rezultatele evaluarii




Anexa nr.

Model fisa sintetica cu evaludrile partiale de serviciu si calificativul final

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea Caracterul documentului:

EVALUARE DE SERVICIU

— fisa sintetica cu evaluarile partiale de serviciu si calificativul final —

A. Date de identificare:

20

Numele, prenumele tatdlui si prenumele politistului evaluat:

codul numeric:

gradul profesional: arma/profilul de munca: specialitatea:
compartimentul: denumirea functiei i data numirii:

studii:

data incadrarii in MAI: data acordarii ultimului grad:

calificative obtinute in ultimii 4 ani:

A/ | N | | N (N

B. Evaluari partiale de serviciu in perioada:

a)dela la , punctaj general =
b) de la la , punctaj general =
c)dela la , punctaj general =
d) de la la , punctaj general =
e)dela la , punctaj general =
f) de la la , punctaj general =
g) de la la , punctaj general =

C. Punctajul final la evaluarea de serviciu =
D. Perioada cumulata in care politistul a desfasurat activitate profesionala:

Calificativul final':

Seful nemijlocit/seful care are competenta de intocmire a evaludrii de serviciu anuale

Gradul, numele si prenumele:

Functia, data numirii:

Semnatura: Data evaluarii:

! Calificativul final reprezinta calificativul anual exclusiv in situatia in care perioada de activitate profesionala desfasurata de politistul

evaluat este, cumulat, de cel putin 6 luni inclusiv.



Anexa nr . 21

Indrumar
de organizare si desfasurare a interviului de evaluare

Art. 1. — Obiectivele interviului de evaluare sunt urmétoarele:

a) realizarea unui cadru organizat pentru discutarea de catre seful care are competentd de
intocmire a evaluarii de serviciu, denumit in continuare evaluator, si politistii evaluati, a problematicii
supuse evaluarii;

b) clarificarea unor date privind performanta profesionald, in scopul sporirii acuratetei
procesului de evaluare de serviciu;

¢) recunoasterea rezultatelor activitatii desfasurate;

d) clarificarea asteptarilor pe care le au atat evaluatorii, cat si politistii evaluati fatd de modul
de indeplinire a atributiilor profesionale;

e) facilitarea autoevaludrii politistilor si dezvoltarea unei imagini de sine realiste;

f) imbunatétirea procesului de comunicare Intre evaluator si politistii subordonati;

g) obtinerea suportului emotional si a sprijinului direct din partea evaluatorului;

h) identificarea factorilor care au influentat performanta politistilor;

1) cresterea motivarii si a satisfactiei in munca;

j) identificarea celor mai potrivite cdi pentru dezvoltarea politistilor si a carierei profesionale
a acestora;

k) lamurirea unor aspecte de naturd profesionald insuficient cunoscute/clarificate;

1) eliminarea potentialelor surse de erori in apreciere si limitarea, pe cét posibil, a contestarii
rezultatelor evaludrii.

Art. 2. — Pregitirea interviului de evaluare cuprinde:

a) studierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor politistului evaluat, a criteriilor si
indicatorilor de performanta, precum si a cerintelor cuprinse in fisa postului;

b) inscrierea In formularul de evaluare de serviciu a recompenselor, sanctiunilor, stirii de
sdnatate si a studiilor, cursurilor de pregétire, stagiilor de documentare absolvite/efectuate in perioada
supusd evaluarii;

c¢) documentarea cat mai ampld asupra activitatii politistului evaluat;

d) intocmirea planului general de desfasurare a interviului; pentru politistul care ridica
probleme deosebite in activitatea profesionald si in conduitd se va intocmi un plan de interviu
individualizat, cu scopul de a identifica cu claritate cauzele care au condus la aceasta stare si masurile
care pot fi luate pentru remedierea neajunsurilor;

e) evidentierea 1n planul de interviu a aspectelor cuprinse in formularul de evaluare de serviciu
care sunt susceptibile de a fi apreciate drept nesatisfacdtoare sau satisfacatoare ori a celor care pot
genera confuzii si interpretari, respectiv a celor pentru care evaluatorul nu detine informatii suficiente
pentru evaluare;

f) planificarea politistului pentru interviu, comunicarea locului, orei si scopului, cu cel putin
doua zile Tnainte de desfasurarea acestuia.

Art. 3. — Desfasurarea interviului de evaluare se bazeaza pe urmétoarele reguli:

a) interviul se va desfdsura potrivit atributiilor inscrise in fisa postului si cu luarea in
considerare a rezultatelor activitatii, fiind recomandat sa nu depéseasca, de regula, 30 de minute.

b) pe durata desfasurarii interviului se recomandd imprimarea unui caracter de discutie
relaxatd si Incurajarea exprimdrilor deschise; evaluatorul are datoria de a nu se lasa influentat de
aprecierile altor persoane si de a evalua fiecare criteriu si indicator cuprins in formularul de evaluare
de serviciu, nepartinitor, fard prejudecdti si fard a impune o atitudine de severitate sau indulgenta
inutila;

¢) in desfasurarea interviului pot fi avute in vedere urmatoarele aspecte:

1. enumerarea celor mai importante rezultate ale activitatii in perioada ... (anului trecut);

ii. prezentarea principalelor deficiente ale activitatii in perioada ...;



iii. prezentarea factorilor/ elementelor care se considera ca au influentat, pozitiv sau negativ,
performanta profesionala in perioada ...;

iv. prezentarea eventualelor opinii si argumente ale politistului evaluat referitoare la ceea ce
se poate face in plan profesional in anul urmator, individual si cu sprijinul colegilor sau/si al sefului
nemijlocit, pentru perfectionarea activitatii proprii si a structurii din care face parte.

d) evaluatorul va oferi politistului evaluat posibilitatea de a prezenta aspectele pe care le
considera ca fiind relevante pentru activitatea sa.

Art. 4. — (1) In functie de rezultatele concrete ale activititii profesionale, pregitirea si conduita
profesionald a politistului, evaluatorul poate prelua sau adapta urmétoarele intrebari din lista de mai
jos:

a) Sunteti multumit de rezultatele pe care dumneavoastrd le-ati obtinut in activitatea
profesionala din anul... /perioada...?

b) Care sunt aspectele activitatii profesionale de care nu sunteti multumit?

c¢) Ce considerati ca ar trebui facut pentru imbunatatirea lor?

d) Care considerati ca sunt factorii/ elementele care au influentat, pozitiv, dar si negativ,
performanta dumneavoastra profesionala in perioada... Motivati!

e) Dar performanta... serviciului/ compartimentului/ unitatii? Motivati!

f) Considerati ca detineti cunostintele si deprinderile necesare postului dumneavoastra? Daca
la aceasta Intrebare se apreciaza ca persoana evaluatd nu detine cunostintele si deprinderile necesare
postului, se pun intrebarile:

1. Ce considerati ca ar trebui sa faceti dumneavoastra pentru perfectionarea propriului nivel de
cunostinte si dobandirea deprinderilor profesionale necesare?

ii. Dar unitatea (compartimentul... din care faceti parte) ce ar trebui sa faca in acest sens?

g) Care considerati ca este cea mai accentuata calitate personald a dumneavoastra? Motivati
alegerea facutd! (dacad nu a fost amintitd nici una dintre calitatile personale prevazute in formularul
de evaluare, se vor aminti de cétre evaluator in mod obligatoriu toate aspectele cuprinse in formularul
de evaluare care sunt susceptibile de a fi apreciate drept exceptionale).

h) Care considerati cd este cea mai putin accentuata calitate personald a dumneavoastra?
Motivati alegerea facutd! (se va proceda ca la punctul anterior; se vor aminti de cétre evaluator in
mod obligatoriu toate aspectele cuprinse in formularul de evaluare care sunt susceptibile de a fi
apreciate drept necorespunzatoare sau mediocre).

i) Care considerati cd este cea mai accentuatd capacitate manageriald a dumneavoastra?
Motivati alegerea facutd! (intrebarea se va pune numai politistului cu functie de conducere, procedand
ca la punctele referitoare la calitatile personale).

j) Care considerati cd este cea mai putin accentuatd capacitate manageriala a dumneavoastra?
Motivati alegerea facutd! (se va proceda ca la punctul anterior).

k) Ce asteptati dumneavoastra pentru anul urmator in plan profesional?

1. Ce doriti sa faceti personal pentru obtinerea unor rezultate mai bune in activitate?

ii. Care ar trebui sa fie pentru aceasta sprijinul colegilor sau al structurii de conducere?

1) Ce alte solicitari profesionale sau personale aveti, dintre cele care ar putea fi rezolvate de
unitate sau de alte structuri ale MAI?

(2) In functie de context, pot fi puse si alte intrebari, cum ar fi:

a) In ce masurd starea dumneavoastri de sinitate a influentat indeplinirea atributiilor de
serviciu si rezultatele pe care le-ati obtinut?

b) Cum puteau fi prevenite abaterile disciplinare pe care le-ati savarsit?



Anexa nr. 22

Indrumar

de completare a formularului de evaluare de serviciu a politistilor

CAPITOLUL I

Semnificatia rubricilor si modul de completarea formularului de evaluare de serviciu

Art. 1.— Completarea formularului de evaluare de serviciu a politistilor se realizeaza in
rubricile prevazute de acesta dupa cum urmeaza:

Rubrica

Cum se completeazi/aspecte avute in vedere

perioadadela  la

Exemplu: in cazul evaluérii anuale se trece ,,de la 07.01.2016 la
31.12.2016”

motivul aprecierii...

in cazurile previazute se marcheaza cu un ,, X casuta
corespunzatoare, iar la ,altele” se precizeaza in spatiul punctat
situatia

A. Date de identificare

Se completeaza pe baza datelor din documentele de evidenta a
personalului

numele, prenumele tatalui
siprenumele persoanei apreciate

se completeaza cu majusculenumele si prenumele persoanei; ex.:
PRICOP Emil IOAN

codul numeric personal

ex.: 1671208332143

gradul profesional

comisar de politie

arma/profilul de munca

aparat central

specialitatea

financiar

compartimentul

se trece denumirea din statul de organizare a unitatii: ex. ,,Biroul
drepturi salariale”

denumirea functiei si data numirii

se inscriedenumirea functiei conform prevederii din statul de
organizare, iar la data numirii: ziua, luna, anul;

ex.: of. sp. I — 17.02.2008; of. sp. pr. I (consilier juridic) —
01.08.2015

studii

se trece denumirea celei/celor mai inalte forme de Invatamant
absolvite, precumsi, daca este cazul, a institutiilor de Tnvatamant
militar/de politie; nu se inscriu cursurile de cariera sau programele
de formare profesionala continua

data incadrarii in MAI

data incadrarii, in cifre (ziua, luna, anul):15.08.2001; pentru
structurile preluate deMAl/predecesoarele acestuia de la
Ministerul Apararii Nationale ori de la alte institutii din Sistemul
National de Apdarare, Ordine Publica si Securitate Nationala (ex.
unitatile de graniceri, structurile de aparare civild) se trece anul
incadrarii in respectivele structuri

data acordarii ultimului grad

data acordarii gradului in cifre (ziua, luna, anul): 01.12.2010

calificative obtinute 1n ultimii4
ani:
IV, IIL 1L 1

se trec 1n casute initialele calificativelor cu majuscule, in ordine
de la calificativul acordat in urma cu 4 ani spre cel acordat in anul
anterior;

ex., pentru anul 2015:TV (2011)[ B JIIT (2012)[ FBLII (2013)B]; I
(2014) FB

B. Rezultatele activitatii
desfasurate

se apreciazd rezultatele efective ale activitdtii, in functie de
sarcinile, indatoririle si responsabilitatile inscrise in fisa postului,
de celelalte misiuni indeplinite, precum si legalitatea folosirii
competentelor conferite de functie; pentru fiecare indicator se
noteaza In cdsuta corespunzatoare aprecierii un ,,X”




B. a) 1. — 8. modul de indeplinire
a sarcinilor, indatoririlor si
responsabilitatilor Inscrise in fisa
postului

se inscriu pentru fiecare rubrica de la B. a) 1. la B. a) 8. cele mai
reprezentative sarcini, indatoriri si responsabilitati inscrise in fisa
postului, cele care au ponderea cea mai mare in activitatea
desfasurata, in raport de specificul fiecarei specialitati, ocupatii,
loc de munca etc.; pentru personalul care a avut atributii de tutore
profesional se aloca o rubrica distinctd pentru evaluarea acestei
activitati; pentru posturile de deservire sau auxiliare prevazute cu
functii de executie (ex.: conducdtor auto) se inscriu cel putin 5
indicatori

B. b) legalitatea  folosirii
competentelor conferite de functie

se apreciazd modul general de desfasurare a activitatii in
conformitate cu atributiile si responsabilitatile functiei, in limitele
de competentd ce deriva din fisa postului, actele de delegare a
competentei care i se aplica in mod expres, actele normative si
procedurile aplicabile, precum si din statutul de politist;
fundamentarea juridicd a solutiilor propuse, daca este cazul

C. Capacitati profesionale

are in vedere aprecierea unui set de cunostinte, aptitudini, abilitati,
comportamente si atitudini profesionale, importante pentru
indeplinirea atributiilor profesionale, fara insa a le corela in mod
direct cu rezultatele efective ale activitatii profesionale; reflecta
»capabilititile” persoanei, utilizate sau nu eficient si eficace in
activitatea profesionald in perioada evaluata; grupeaza indicatori
in urmatoarele submodule: a) cunostinte si deprinderi specifice
cerintelor postului; b) calitati personale; c) capacititi manageriale

C. a) Nivelul cunostintelor si
deprinderilor specifice, raportat la
cerintele postului

se apreciaza nivelul general al cunostintelor si deprinderilor
profesionale (inclusiv pregatirea fizica si rezultatul tragerilor cu
armamentul din dotare), importante pentru indeplinirea
atributiilor, fard insd a le corela in mod direct cu rezultatele
efective ale activitatii profesionale; se are in vedere faptul ca
deprinderile si cunostintele profesionale sunt utilizate mai mult
sau mai putin eficient si eficace in activitatea profesionald in
perioada evaluata

cunostinte de specialitate

nivelul pregitirii teoretice de specialitate corespunzatoare
cerintelor postului; se au in vedere rezultatele verificarilor
periodice/anuale la pregatirea profesionald, precum si, dupa caz,
publicarea unor lucrari de specialitate, preocuparile stiintifice si
tehnice in legaturd cu exercitarea profesiei etc.

deprinderi practice necesare
indeplinirii atributiilor

se apreciaza abilitatea/deprinderea de a rezolva practic atributiile
ce-i revin persoanei evaluate, de a Intocmi/redacta documentele
de lucru, de a folosi proceduri/tehnici de lucru specifice, de a
utiliza mijloacele/tehnica din dotare, de a gasi solutii la
problemele noi de munca etc.;indicatorul se apreciazd fara
corelare cu rezultatele concrete ale activitatii desfasurate in
perioada evaluata

pregatire fizica

se inscrie rezultatul evaluarii pregatirii fizice, exclusiv pentru
personalul incadrat in grupele de solicitare fizica ,,accentuata” si
»speciala”, conform reglementarii interne de specialitate; pentru
personalul incadrat in cele doua grupe de solicitare fizica care este
scutit pentru o perioada de timp de la desfasurarea unor activitati
fizice se va prevedea perioada de timp si categoria de activitati
pentru care este scutit de efort fizic

trageri cu armamentul din dotare

se au in vedere rezultatele obtinute la tragerile cu armamentul din
dotare, in timpul anului si la verificdrile periodice/anuale;
echivalarea calificativelor obtinute la trageri cu punctaje se face
potrivit normelor de specialitate in vigoare




C. b) Aptitudini personale si
respectarea normelor de etica si
deontologie aplicabile politistului

se apreciazd o serie de aptitudini personale, relevante pentru
indeplinirea atributiilor, fara insa a le corela In mod direct cu
rezultatele efective ale activitatii profesionale, precum si modul
de respectare a normelor de eticd si deontologie aplicabile
politistului; se are in vedere faptul ca aptitudinile sunt utilizate
mai mult sau mai putin eficient si eficace in activitatea
profesionald in perioada evaluatd, iar comportamentul etic si
deontologic se poate rasfrange sau nu asupra rezultatului efectiv
al activitatii politistului In perioada evaluati

rezistenta la stres

capacitatea de a face fatd/a-si indeplini sarcinile, atributiile si
misiunile in conditii de solicitare psihica si/sau fizicd intense;
capacitatea de adaptare la situatiile generatoare de stres si
gestionarea eficientd a acestora

echilibru emotional/stapanire de
sine

aptitudinea de a se comporta echilibrat, fara excese sau izbucniri
emotionale

capacitate de comunicare

abilitatile de comunicarea verbald, fluenta in vorbire, comunicare
in scris

spirit de colaborare

disponibilitatea de colaborare cu colegii din compartimentul unde
isi desfasoara activitatea, precum si cu cei din alte unitati/structuri
pentru indeplinirea atributiilor

flexibilitate in gandire

mobilitatea gandirii, capacitatea da a face fata situatiilor noi, de a
se acomoda la acestea si de a impune/prelua solutiile cele mai
potrivite/eficiente, indiferent de provenienta acestora

initiativa in munca

propune, organizeaza sau incepe actiuni la locul de munca, in
legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu, antrenand dupa
sine si pe altii

asumarea responsabilitatii

capacitatea de a evalua consecintele actiunilor proprii si de a-si
asuma raspunderea pentru efectele acestor actiuni/inactiuni

loialitate/angajament fata de
institutie

indeplinirea cu cinste, corectitudine si devotament a atributiilor,
indatoririlor si sarcinilor de serviciu

respectarea eticii si deontologiei
profesionale

comportamentul si conduita eticd si deontologicd in timpul
serviciului, dar si in afara acestuia, cinstea, corectitudinea
profesionala etc.

disciplina masura in care respectd ordinele, normele si regulamentele
incidente activitatii; atitudinea fata de starea disciplinard in
general, reflectatd si Tn recompensele si sanctiunile acordare,
respectiv aplicate

prestanta imaginea datd de infatisarea, atitudinea, comportamentul sau

demn in relatiile cu sefii, subordonatii, colegii, cetatenii si de grija
acordatd tinutei; se evalueazd in mod obligatoriu pentru
personalul in uniforma si pentru cel care lucreaza cu publicul

C. c¢) aptitudini organizatorice/

capacitati manageriale
demonstrate  1n  Indeplinirea
atributiilor

modulul se refera exclusiv la politistii care indeplinesc functii de
conducere (inclusiv cei care a fost imputerniciti in functii de
conducere) si cuprinde indicatori generali de evaluare a
aptitudinilor si atitudinilor manageriale, demonstrate in
indeplinirea atributiilor; pentru atasatii de afaceri interne sau
ofiterii de legaturd se evalueazd criteriul “aptitudini
organizatorice”, cdaruia 1i sunt asociati urmadtorii indicatori:
organizarea si planificarea activitatilor, oportunitatea si
operativitatea deciziilor, realizarea unui climat optim de munca,
capacitate de relationaresi inovarea activitatii/adaptare la nou.

organizarea si planificarea
activitatilor

manifestarea spiritului de ordine si a prevederii in indeplinirea
atributiilor specifice postului; promptitudinea, consecventa si




acuratetea in organizarea si planificarea muncii; capacitatea de
analiza si stabilire a cailor, mijloacelor, responsabilitatilor si
termenelor de realizarea a obiectivelor structurii pe care o
conduce

oportunitatea si operativitatea
deciziilor

corectitudinea si rapiditatea luarii deciziilor in situatii normale sau
deosebite; usurinta de realizare a operatiilor gandirii (analiza,
sintezd, comparatie, generalizare si abstractizare); realismul,
luciditatea, cantarirea obiectivd a argumentelor pro si contra in
luarea deciziilor, flexibilitatea si adaptarea la noile contexte
decizionale

exercitarea controlului

consecventa si calitatea verificarii realismului previziunii, justetei
deciziei, eficacitatii organizarii, planificarii si desfasurarii
activitatilor proprii si a subordonatilor; capacitatea de a utiliza
rezultatele controlului pentru reglarea sistemului condus

exercitarea autoritatii

efectul convingator si dinamizator pe care 1l imprima deciziile
sale; masura 1n care hotdrarile pe care le ia sunt intelese, acceptate
si Indeplinite fard rezerve de subordonatii si colaboratorii sii;
capacitatea si disponibilitatea de a delega din autoritate

realizarea unui climat optim de
munca

incurajarea comunicarii deschise; conducerea prin exemple si
asumarea responsabilitdtii personale; intelegerea nevoilor
subordonatilor; crearea unui mediu de lucru lipsit de temeri;
recunoasterea/recompensarea obiectiva/corectd a realizarilor
individuale si ale echipei etc.

motivarea subordonatilor

preocuparea pentru folosirea optimd a parghiilor motivationale,
crearea conditiilor optime de lucru, asigurarea la timp a
drepturilor legale privind salarizarea, echipamentul si hrana etc.,
folosirea justd/principiald a sistemului drepturilor disciplinare etc.

capacitate de relationare

se apreciazd capacitatea de a dezvolta legaturi profesionale in
vederea comunicérii interpersonale si organizationale in cadrul
colectivului de munca, cu celelalte structuri ale unititii, cu
institutiile care concura la realizarea actului profesional, cu
cetdtenii/comunitatea (comunicarea in ambele sensuri) etc.

receptivitate la initiativele
personalului

acceptarea initiativelor, deschiderea, operativitatea receptarii,
verificarii si punerii in practica a initiativelor subordonatilor;
recunoasterea initiativelor creatoare; stimularea in colectivul de
munca pe care il conduce a spiritului de observatie/sesizare si
inlaturare a golurilor de eficienta etc.

inovarea activitdtii/adaptare la
nou

imbunatatirea tehnicilor de planificare, organizare si control a
activitatii compartimentului/subordonatilor; capacitatea de
sesizare a nevoilor si identificarea mijloacelor de solutionare a
acestora; simplificarea procedurilor de lucru; orientarea
consecventd asupra prioritdtilor a ceea ce trebuie schimbat si
urgentarea schimbarilor etc., adaptarea la nou in ceea ce priveste
atributiile de serviciu

constatari si concluzii (rubrica
corespondenta criteriilor si
indicatorilor de evaluare de la
modulele B. si C.)

in spatiul din dreapta se noteazd constatdrile, concluziile si
recomandarile privind activitatea persoanei evaluate, in corelatie
cu modul de apreciere a indicatorilor si criteriilor de evaluare,
argumentele acordarii punctajului maxim si minim, precum si alte
observatii, concluzii privind rezultatele activitatii profesionale
etc.; pentru notari suplimentare se completeaza file anexa care fac
parte integrantd din formularul de evaluare a personalului

D. Studii, programe de formare
profesionald continud, stagii de
documentare absolvite/efectuate

se completeaza cu datele existente la nivelul structurii de resurse
umane cu privire la participarea politistului, in perioada evaluata,




in perioada supusd evaludrii si
calificativele obtinute

la studii, programe de formare profesionald continud, stagii de
documentare; se verifica cu ocazia interviului de evaluare

E. Limbi strdine si nivel de |se chestioneazd politistul evaluat cu privire la nivelul de
cunoastere: cunoastere a limbilor strdine, pentru citit, vorbit, scris

F. Recompense si sanctiuni | se completeaza cu datele existente la nivelul structurii de resurse
disciplinare: umane cu privire la recompense acordate si sanctiuni disciplinare

a. recompense acordate, data si
motivul:

b. sanctiuni disciplinare aplicate,
data si motivul:

aplicate; cu ocazia interviului de evaluare se abordeaza si acest
subiect

G. Factori care au influentat
performanta:
a. mutari, reorganizari,

modificarea atributiilor postului
etc.
b. starea de sanatate:

se completeaza cu datele existente la nivelul compartimentului
structural din care face parte/structurii de resurse umane cu privire
la mutari, reorganizari, modificarea atributiilor postului etc.; se
completeazd de medicul de unitate conform metodologiei
specifice, cu precizarea nivelului de aptitudine din punct de
vedere medical pentru indeplinirea atributiilor postului

H. Solicitari  ale
apreciate privind:

a. formarea profesionala continua:
b. desfasurarea unor noi categorii
de activitati, mutarea in alt post,
compartiment sau unitate:

c. altele:

persoanei

se completeaza cu datele culese din interviul de evaluare

I. Potentialul de dezvoltare si
propuneri ale sefului nemijlocit
privind evolutia profesionala:

a. naintarea 1n gradul profesional
b. participarea la programe de
formare profesionala continua:

c. desfasurarea unor noi activitati,
mutarea in alt post, compartiment
sau unitate:

d. altele:

se completeaza de seful cu competenta de intocmire a evaluarii,
dupa desfasurarea interviului de evaluare si calcularea punctajului
general propus, astfel incat s reflecte masurile finale propuse de
seful nemijlocit/seful cu competentd de intocmire a evaluarii de
serviciu cu privire la dezvoltarea politistului

Calificativul general propus de
seful nemijlocit:

se stabileste potrivit art. 2 — 5 din prezenta anexa

J. Concluzii, recomandari si
decizia sefului ierarhic al sefului
nemijlocit privind calificativul
general aprobat:

Concluzii si recomandari:
Calificativul general aprobat:
Seful ierarhic al sefului nemijlocit:

in situatia In care seful ierarhic al sefului nemijlocit, respectiv
seful cu competentd de aprobare a evaludrii este de acord cu
punctajele acordate criteriilor si indicatorilor de evaluare, mentine
calificativul general propus de seful nemijlocit/seful cu
competentd de intocmire a evaluarii si il inscrie in rubrica alocata
calificativului general aprobat; in situatia in care nu este de acord
cu unul sau mai multe punctaje acordate criteriilor si indicatorilor
de evaluare, le modificd cu cerneald/pastd de culoare rosie si
semneazd 1n dreptul fiecarui indicator/criteriu modificat, iar
ulterior recalculeaza punctajele medii, punctajele ponderate si
punctajul general si acordd, daca este cazul, noul calificativ
general; totodata, 1i spatiul alocat se inscriu concluzii cu privire la
modul de indeplinire a atributiilor si la capacitatile profesionale
ale politistului evaluat, precum si recomandari referitoare la
activitatea profesionald viitoare si la dezvoltarea politistului
evaluat

K. Luarea la cunostinta a
rezultatelor evaluarii:

in spatiul alocat politistul evaluat semneaza de luarea la cunostinta
a evaludrii de serviciu si marcheaza cu ,,X” in rubrica aferenta
acordului/dezacordului cu rezultatul evaluarii de serviciu




L. Solutionarea contestatiei: se completeaza in situatia in care politistul a contestat rezultatul
evaludrii de serviciu, in conformitate cu prevederile Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului, de catre seful comisiei de
solutionare a contestatiei; politistulevaluat semneaza in spatiul
rezervat de luarea la cunostintd a solutiondrii contestatiei

Capitolul 1T
Stabilirea calificativului de evaluare

Stabilirea punctajului pentru fiecare indicator de evaluare

Art. 2.— Politistul este notat de catre evaluator la indicatorii de evaluare prevazuti la modulele
,B” s1,,C” din formular cu un punctaj cuprins intre maximum | si minimum 4, astfel:

a) 1 punct = ,,foarte bine” - personalul s-a situat la indicatorul respectiv/ansamblul activitatii
profesionale deseori peste nivelul cerintelor postului si constant la nivelul acestora;

b) 2 puncte = ,,bine” - personalul s-a situat in unele cazuri peste nivelul cerintelor postului si
in celelalte cazuri la nivelul acestora;

¢) 3 puncte = ,,satisfacator” - personalul s-a situat Tn majoritatea cazurilor la nivelul cerintelor
postului si uneori sub acest nivel;

d) 4 puncte = ,,nesatisfacator” - personalul s-a situat in mod constant sub nivelul cerintelor
postului.

Calcularea punctajului mediu

Art. 3.—(1) Dupa acordarea punctajului la fiecare indicator evaluat se calculeaza separat media
punctajelor pentru modulul ,,B” si pentru modulul ,,C”. De exemplu, pentru modulul ,,B” din
formularul de evaluare, suma punctelor acordate de persoana cu competenta de intocmire a evaluarii
de serviciu a politistului, precum si, dupa caz, de persoana cu competenta de aprobare a evaludrii de
serviciu a politistului, denumite in continuare evaluator, la cei 9 indicatori de evaluare este 28; 28
impartit la 10 este egal cu 2,80; pe coloana din mijloc, la ultima linie a tabelului ce apartine modulului
,B” se va nota ,,punctaj mediu 28/10 = 2,80”.

(2)Rezultatele tuturor calculelor se consemneaza cu doud zecimale dupa virguld, fara
rotunjire.

Calcularea punctajului ponderat

Art. 4. — (1) Modulul ,,B” contribuie cu 75% la calcularea punctajului general, punctajul
ponderat pentru acest modul se calculeaza dupa formula: media punctajului modulului ,,B” inmultita
cu 0,75; Ex: 2,80 x 0,75 = 2,10; pe ultima linie a tabelului ce apartine modulului ,,B” se va nota:
»punctajul ponderat = 2,10”.

(2) Pentru modulul ,,C”, punctajul ponderat = media punctajului modulului ,,C” lit. a) si b) X
0,25, pentru functii de executie, iar pentru functii de conducere/comandd = media punctajului
modulului ,,C” lit. a), b) si ¢) X 0,25; Ex: 2,00 (media punctajului) x 0,25 (factorul de ponderare) =
0,50 (punctajul ponderat); aceste cifre se inscriu in spatiul rezervat modulului ,,C”, dupa lit. b) pct.
14, pentru personalul cu functii de executie si dupa lit. ¢) pct. 23, pentru personalul cu functii de
conducere.

Calcularea punctajului general

Art. 5.— Calculul punctajului general se realizeaza prin aplicarea urmatoarelor formule:

a) pentru personalul cu functii de executie = punctajul ponderat al modulului ,,B” + punctajul
ponderat al modulului ,,C” lit. a) si b); de exemplu: 2,72 + 0,60 = 3,32;

b) pentru personalul cu functii de conducere = punctajul ponderat al modulului ,,B” +
punctajul ponderat al modulului ,,C” lit. a), b)si c); de exemplu: 2,72 + 0,66 = 3,38.

Propunerea si acordarea calificativului general



Art. 6.— (1) Persoana care are competenta de a Intocmi evaluarea, procedeaza la transformarea
punctajului general calculat, astfel: la punctaje generale intre 1,00 si 1,40 = FB (foarte bine); intre
1,41 si 2,50 = B (bine); intre 2,51 si 3,60 = S (satisfacator); intre 3,61 si 4,00 = NS (nesatisfacator).

(2) In situatia in care punctajul propus de citre persoana care are competenta de a intocmi
evaluarea, corespunde pe fiecare indicator cu aprecierea sefului ierarhic al sefului nemijlocit,
respectiv cu aprecierea sefului care are competenta de a aproba evaluarea, calificativul general propus
conform echivaldrilor de mai sus va deveni calificativul general aprobat.

(3) In situatia in care seful ierarhic al sefului nemijlocit, respectiv seful care are competenta
de a aproba evaluarea, apreciaza drept necorespunzatoare notarea unuia sau mai multor indicatori, va
efectua o noud notare a acestora, dupa care va recalcula mediile punctajelor pentru fiecare modul
apreciat diferit, punctajele ponderate si punctajul general, in functie de care va aproba, daca este cazul,
un alt calificativ general decat cel propus de seful nemijlocit. Calificativul general aprobat se inscrie
in rubrica rezervata din cadrul modulului ,,J”.

Calcularea calificativului general din mai multe calificative partiale

Art. 7. — In cazul in care pe parcursul perioadei de evaluare de serviciu anuala personalul are
mai multe evaludri partiale, cu diferite calificative, persoana care are competenta de a intocmi
evaluarea anuald de serviciu completeaza, dupa intocmirea evaluarii partiale, daca este cazul,
formularul de fisa sintetica cu evaluarile partiale de serviciu si calificativul final, calculand media
aritmeticd ponderatd a punctajelor generale obtinute la evaludrile partiale de serviciu conform
formulei:

_ P1 Xn1+P2Xn2+ ...+Pani
nq+n; + ..+n4

P

, unde

Py, P2, ... Pi=punctajul obtinut la fiecare evaluare partiala de serviciu.

ny, n2, ... nj = numarul de luni (sdptdmani, zile daca este cazul) pentru care s-a intocmit fiecare
evaluare partiala de serviciu.

P = punctajul final care se transformd in calificativ anual, in situatia in care politistul a
desfasurat activitate pe o perioadd cumulata de cel putin 6 luni inclusiv.



Anexa nr. 23
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

FISA MATRICOLA  SECRETEE

fotografie (dupa completare)

Cod numeric personal

S|A[A[L|L|Z[Z]|J|J|N|N|N

NUMELE

PRENUMELE

PRENUMELE TATALUI

PRENUMELE MAMEI

NUME ANTERIOARE

DATE DE STARE CIVILA

ziua luna anul

Data si locul

nagterii localitatea judetul

Sexul

Nationalitatea ......................... Etnia... .o,

Starea civila nr. copii

Domiciliul: judetul localitatea sectorul

strada nr. blocul scara etajul

apartamentul telefonul

Resedinta: judetul localitatea sectorul

strada nr. blocul scara etajul

apartamentul telefonul

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

I. CARIERA PROFESIONALA

1.1. OCUPATIA PANA LA INCADRARE/ REINCADRARE

IntervaIuIA . Functia indeplinita Institutia
(de la - pana la)
Vechimea in munca pana la incadrare/ reincadrare ani.......... luni......... zile.......

1.2. STATUTUL LA INCADRARE

Profesii la incadrare

Provenienta la incadrare Forma recrutarii
in minister zi luna an
Data incadrarii n -
in structuri
militare

Data acordarii primului grad

. o Zi luna an
profesional/ militar
Data reincadrarii Zi luna an
ca militar ani luni zile
Durata
intreruperilor . . . .
ca politist ani luni zile

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

1.3. GRADE PROFESIONALE/ MILITARE

Data acordarii
GRADUL gradului
(Tnaintarii Tn grad)

Nr. actului si data Felul acordarii gradului
emiterii (fnaintarii Tn grad)

l.4. PERIOADE CARE SE SCAD LA CALCULUL STAGIULUI MINIM iN GRAD

PERIOADA (AALLZZ) Data si nr. actului Motivul

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

I.5. FUNCTIILE OCUPATE, SALARIZAREA §$I

RAPORTURILE DE MUNCA

Nr.act

ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA

ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Data aplicarii

Data emiterii

Unitatea

Compartimentul

Natura activitatii

Denumirea
functiei

(specializarea)

Gradul prev.

Pozitia

Localitatea

Natura
mutarii/
transf.

Pozitia
fata de
functia
anteri-
oara

Q

Solda | Solda | Dif. [S3M| g | 8

functie| grad | grad de cda 8
merit

cy | cn ey @) || %

Spor dispozitiv

Salariu baza

SPORURI

%

%

%

%

den

den

den

den

Salariu brut

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

Nr.act

ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA

ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Data aplicarii

Data emiterii

Unitatea

Compartimentul

Natura activitatii

Denumirea
functiei

(specializarea)

Gradul prev.

Pozitia

Natura
Localitatea| mutarii/
transf.

Pozitia
fata de
functia
anteri-
oara

Q
Solda | Sold | Dif. | Solda | Id. | $
functie| grad | grad | merit | cda 15}
c) | cn ey @) || %

Spor dispozitiv

Salariu baza

SPORURI

%

%

%

%

den

den

den

den

Salariu brut

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

ELEMENTE PRIVIND iINCADRAREA

ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Nr.act - — = -
Compartimentul | penumirea | 3 Pozia | soida | Solda | Dif. | Solda | 1d. |8 ° | SPORURI 2

P functiei s | 2 Natura | fata de functie| grad | grad | merit | cda 5N 2 2

Data aplicarii|  Unitatea S | N |Localitatea| mutdrii/ | functia a9 = g % | % | % | % 2
L Natura aCt|V|tét” o 8 o transf. anteri- data D den|den|den|den c

Data emiterii (specializarea) | (5 oara (C.L) | (C.L) [(CL)| (%) | (%) © S

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)
ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Nr.act Compartimentul Denumirea | % Pozilia | soiga | Solda | Dif. | Solda | 1d. | 8L | » SPORURI E
functiei s P Natura | fata de functie| grad | grad | merit | cda °° 5N 2 m 2

Data aplicarii Unitatea E ‘N |Localitatea| mutarii/ | functia a9 SQ | % | % | % | % 2
Natura activitatii ® c transf. | anteri- data [° -8 ®» 2 |den|den|den|den S

Data emiterii (specializarea) b oars (C.l) | (C.I) [(C.L)| (%) | (%) © &

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

Nr.act

ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA

ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Data aplicarii

Data emiterii

Unitatea

Compartimentul

Natura activitatii

Denumirea
functiei

(specializarea)

Gradul prev.

Pozitia

Pozitia
Natura | fata de
Localitatea| mutarii/ | functia
transf. | anteri-
oara

Solda | Solda | Dif. | Solda | Id. 8%

functie| grad | grad | merit | cda ©
dat

c) | ey %) | @] @2

Spor
dispozitiv

Salariu

baza

SPORURI
% | % | % | %
den |den|den | den

Salariu brut

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)
ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Nr.act Compartimentul Denumirea | % Pozilia | soida | Solda | Dif. | Solda | 1d. | 8L | » SPORURI E
functiei s P Natura | fata de functie| grad | grad | merit | cda Ol 5N £ °

Data aplicarii Unitatea E ‘N |Localitatea| mutarii/ | functia a9 SQ | % | % | % | % 2
Natura activitatii ® c transf. | anteri- data [° -8 ®» 2 |den|den|den|den S

Data emiterii (specializarea) b oars (C.l) | (C.I) [(C.L)| (%) | (%) © &

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)
ELEMENTE PRIVIND INCADRAREA ELEMENTE PRIVIND SALARIZAREA

Nr.act Compartimentul Denumirea | % Pozilia | soida | Solda | Dif. | Solda | 1d. | 8L | » SPORURI E
functiei s P Natura | fata de functie| grad | grad | merit | cda Ol 5N £ °

Data aplicarii Unitatea E ‘N |Localitatea| mutarii/ | functia a9 SQ | % | % | % | % 2
Natura activitatii ® c transf. | anteri- data [° -8 ®» 2 |den|den|den|den S

Data emiterii (specializarea) b oars (C.l) | (C.I) [(C.L)| (%) | (%) © &

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

1.6. EVIDENTA PERIOADELOR DE TIMP CARE NU SE IAU IN CALCUL LA STABILIREA
SPORULUI DE VECHIME iN SERVICIU (care se acorda conform legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat)

= o [}
& =) n- © T T DO
D 5‘33 Numele si prenumele e % g 2
Nr. o , TIMP o= 7 P 33 Q’bcg
ort Situatji Perioada g ks g (gradul) celui care face T w2
: = inscrierea cEs” 32
= o O © R
- - - Zz o N G & S o-
ani luni zile Z o =

Mod de completare:

1) Se completeaza incepand cu data de 10.04.2001, pentru perioadele in care titularul se incadreaza in locuri de munca si activitati cu conditii deosebite, conditii speciale si alte
conditii.

2) La "Situatii" se vor consemna cazurile prevazute la art. 3 din Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 283/2002.

3) Modificarea perioadei inscrisa deja se face barand-o cu o linie rosie si inscriindu-se perioada corecta si, corespunzator numarul O.Z.U. si data.

4) La mutarea din unitate, trecerea in rezerva (retragere) ori in caz de deces, se va totaliza timpul (AALLZZ) care va fi inscris in Anexa nr. I.7. la "Timpul care nu s-a luat in calcul”

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

1.7. EVIDENTA PERIOADELOR DE TIMP LUCRATE iN LOCURI SI ACTIVITATI CU
CONDITII DEOSEBITE, SPECIALE SAU ALTE CONDITII

o b _ © 7

O w 5 3 2 c Lo ¥
. PP . (0] Cg 6‘_ E»NLQ,-\
. . - Denumirea unitatii si a Baza legal® Perioadele | £ £ 08 |25 R
Unitatea, nr. si data ordinului functiei care da dreptul ot G 8w 5 oo 3 S5 E0©
Nr. . i i P N .. | (actul normativ, articol, | calendaristice | @ 2 & SE |5 03 2=53E
ort (sau enuntarea documentului doveditor) | la incadrarea in conditii lineat ’ it I, lucrate 9 E 5 SR 203 @ 8 8E 5
. . .. N . . . | alineat, anexa, capitol, — ® © E=c<
in baza caruia se face inregistrarea’ | deosebite, speciale sau P 58 2 g2 | ESQ ELSESQ
punct) 55 E o |F ® © T 5

alte conditii S E = Ngold

A [eNN BN )]

dela |panalal © AALLZZ|AALLZZ ==

1-Se va inscrie numarul adeverintei (ordinului) si unitatea eliberatoare sau seria si numarul carnetului de munca si unitatea care a certificat mentiunea, precizandu-se pagina din
carnet, dupa caz.
2 - Pentru perioada lucrata dupa 10.04.2001 se va inscrie "Capitolul , punctul ___, din Anexa nr. 2 la H.G. Nr. 1294/2001 si Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
283/2002"

- Pentru perioada lucrata anterior datei de 10.04.2001 se va inscrie "punctul 2 din Nota de la Anexa nr. 2 la H.G. Nr. 1294/2001, Decretul nr. 247/1977, art.__, alin.__, lit.__si
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. S/75/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Decizia Curtii Constitutionale nr. 87/1999"
3 - Se va inscrie "D" pentru conditii deosebite, "S" pentru conditii speciale si "AC" pentru alte conditii

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

1.8. VERIFICARI

a) Pe linie de personal

Data (perioada) la Verificator
care s-a facut verificarea Gradul, numele si prenumele | Unitatea si functia Obs.
b) Cazier
Data (perioada) la Verificator
care s-a facut verificarea Gradul, numele si prenumele | Unitatea si functia Obs.

c) Operativ

Data (perioada) la Verificator

care s-a facut verificarea Gradul, numele si prenumele | Unitatea si functia Obs.

d) Alte probleme

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

1.9. EXAMINAREA PSIHOLOGICA

Data Motivul

Data

Motivul

1.10. DOCUMENTE DE LEGITIMARE

Tipul

Seria si numarul

Data eliberarii Accesul

1.11. ACTIVITATI SALARIZATE PRACTICATE iN AFARA SERVICIULUI

Perioada Activitatea

Locul de munca

1.12. ALTE DATE

a) Drepturi de echipament

Coifura

Grosimea

Talia

Nr. incaltdminte

b) Permis de conducere auto, categoriile, data obtinerii

c) Pasaport (seria, data eliberarii)

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

II. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PERSONALULUI

I.1. FORMAREA INITIALA

Ti - Domeniul si Anul
. T ipul si nivelul Forma de . Durata
Denumirea institutiei studiilor Invatamant specializarea studiilor absolvirii,
studiilor tara

a) institutii civile
b) institutii politienesti/militare

I.2. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

I.3. TITLURI STIINTIFICE SI GRADE DIDACTICE
Denumirea titlului /gradului didactic| Domeniul, specializarea Institutia care |-a acordat acg‘:‘égr”

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

I1.4. LIMBI STRAINE

scris: citit: vorbit
scris: citit: vorbit
scris: citit: vorbit
scris: citit: vorbit
LS. ACTIVITATI/ MISIUNI IN STRAINATATE
Programul international, misiunea si scopul Pericada | Tara si organizatia Observati

desfasurarii

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

III. MOTIVAREA PERSONALULUI SI
EVALUAREA PERFORMANTELOR

lIl.1. DECORATII NATIONALE CONFERITE

Denumirea decoratiei

Data si nr. decret

Denumirea decoratiei

Data si nr. decret

l1l.2. RECOMPENSE

Nr.si data Felul Cine acorda Nr.si data Felul Cine acorda
ordinului recompensei recompensa ordinului recompensei recompensa
11.3. EVALUARI PROFESIONALE

e . Contestatie e . Contestatie
Anul Calificativul Admis | Resp. Anul Calificativul Admis | Resp.

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

Il.4. SANCTIUNI SI ALTE MASURI ADMINISTRATIVE

Abaterile savarsite

Sanctjunile aplicate

Masuri administrative

Cine a aplicat-o

Sancfiiunea, la data de, a fost

Data Natura Data Felul aplicate ridicatd | anulatd | radiata | redusa |intreruptd|
SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise! 18/24



SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

I11.5. DACA A FOST

CHEMAT (TRIMIS) IN FATA CONSILIULUI DE DISCIPLINA/ ONOARE/JUDECATA

Data Data si nr. | Declarat Data Nr. si data
sa]:;zgru Abaterea hotararii | nevinovat Sanctiunea aplicata contestatiei | hotdrari Sanctiunea Observatii
11.6. CERCETAT PENTRU SAVAR$IREA DE INFRACTIUNI
= Condamnat

Nr. _— Cercetat © 2 -
Data | dosar | 'Mfractiunile pt. care este | o’ Solutia = Daca a fost:

enal cercetat de 8 Al Pedeapsa

P S Amnistiat Gratiat Achitat

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

IV. INFORMATII PERSONALE

IV.1. SITUATIA FAMILIALA

Data si locul
nasterii

Ocupatia Decedat la

, . - . y e
Numele si prenumele Etnia Religia Profesii actuals Locul de munca Domiciliul*) data de

a) Parintii titularului

b) Sotia (sotul) titularului

c) Parintii sotiei (sotului) titularului

d) Copiii titularului

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise! 20/24




SECRET DE SERVICIU (du

pa completare)

. Data si locul . - . . " Decedat la
Numele si prenumele . Etnia Religia Profesia Ocupatia Locul de munca iciliul”

3P nasterii 9 pal Domiciliul data de
e) Fratii si surorile titularului
f) Fratii si surorile sotiei (sotului) titularului
g) Divortat (a) (numarul si data documentului, institutia emitenta, continutul pe scurt al documentului)
*) Daca persoana in cauza a parasit tara, la domiciliu se trece tara unde se afla si forma prin care a parasit Romania

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise! 21/24




SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

IV.2. STAREA DE SANATATE

a) Grupa sanguina

b) Clasari medicale; concedii medicale

Felul, nr.si data Perioada : . .
Co . . Motivul Diagnostic clinic
emiterii doc. (de la - pana la)
Observatii:

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

V. SITUATIA IN REZERVA (RETRAGERE)

V.1. ARMA, SERVICIUL S| SPECIALITATEA MILITARA

DENUMIREA Codul specialitatji

Armei (serviciului) Specialitatii militare militare

V.2. IESIT DIN MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Nr. act Data Motivul

V.3. SITUATIA REZERVISTULUI

V.4. DREPTURI ACORDATE (Nr.act ......ccccocomuecurrrreeennnn. L1, [P )

V.5. MUTAT DIN REZERVA

............................. nr.actului ....................Data .......[...... .........
V.6. REPARTITIA LA MOBILIZARE Arma.......ccooiiiiirer e
specialitatea militara ..................... Termen de sosire la UM ....... [....... [eeie....
V.7. CONCENTRARI DE PREGATIRE

Functia in care s-a instruit si Unitatea militars Perioada Calificativul

forma de pregatire acordat

V.8. DOMICILIUL Judetul Loc.(oras) sector
str. numar bloc scara etaj apartament
Telefon
V.9. CAMPANII
V.10. DECEDAT LADATADE ..... [ .. | AT

V.11. DATA $I MOTIVUL SCOATERII DIN EVIDENTA

SECRET DE SERVICIU
ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise! 23/24




SECRET DE SERVICIU (dupa completare)

CONFRUNTAREA DATELOR CU TITULARUL

Data

Semnatura

Data

Semnatura

Data

Semnatura

SECRET DE SERVICIU

ATENTIE:Detinerea fara drept,sustragerea,alterarea,multiplicarea,distrugerea sau folosirea neautorizate, sunt interzise!
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Model situatie centralizatoare

SITUATIE CENTRALIZATOARE
privind modul de utilizare a competentelor politistului care a frecventat programe de pregétire profesionala in striainatate

in anul

Anexa nr. 24

Nr.
crt.

Gradul profesional,
numele si prenumele

Forma de pregitire absolvita
/ misiunea in striinatate!

Locul si perioada de
desfasurare

Activitati desfasurate pentru
utilizarea competentelor
politistului?

Observatii

! Se consemneaza denumirea cursului/misiunii, tara
2 Se consemneazi, pe perioade/date, activititile pe care le va desfdsura persoana respectiva la intoarcerea in tard, conform art. 40 alin. (2) din Anexa nr. 4



Model privind tabelul cu rezultatele obtinute la concurs

Tabel cu rezultatele obtinute la concursul pentru ocuparea postului de

Anexa nr. 25

Nr. | Numele si prenumele candidatului | Nota la Nota la Nota la Nota la Nota finala Obs.!
crt. proba 1 proba 2 proba 3 proba 4
Presedinte ...........
Data
Secretar ................

!'Se trec urmatoarele mentiuni: ,,admis”, ,,respins”, ,,neprezentat”, ,.eliminat din concurs”, dupa caz.



Model de borderou

Concurs pentru ocuparea postului ........cceeeeveecreereeereenenns
Borderou pentru consemnarea punctajelor si notelor acordate
Tipul Probei ...cccveeeveeeeiieiieeeeieeeeee e

Anexa nr. 26

crt.

Numele si prenumele
candidatului

Note/punctaje pentru fiecare subiect

S1 S2 S3 S4 SS

Nota finali!

Observatii

! Nota finali se calculeazi ca medie aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare subiect. La administrarea testelor tip "grild" nu se consemneazi nota/punctele

obtinuta/obtinute la fiecare subiect, ci numai nota finala.



