
Către,
Direcţia Generală Regională Finanţe Publice……..,
În atenţia domnului Director General,


	             Subsemnatul/a, .........................., CNP............................., cu domiciliul în localitatea..........strada..........nr...........,  având funcţia de ..........  în cadrul ................... , prin prezenta, formulez în baza prevederilor art. 7 din Legea nr. 554 din 02/12/2004,
Legea contenciosului administrativ.:  

PLÂNGERE PREALABILĂ

şi vă solicit anularea actului administrativ de stabilire a salariului de bază la nivelul maxim aflat în plată din cadrul  Direcţiei Generale Regionale a Finanţelor Publice.............    pentru funcţia de ..............., gradul profesional.........., gradaţia de vechime................. şi emiterea unui nou act administrativ conform prevederilor art. 31 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare.
În fapt,  pentru luna august 2016 salariul de bază acordat pentru funcţia pe care sunt încadrat/a a fost mai mic decât cel stabilit în plată la nivelul maxim pentru aceeaşi funcţie, grad, vechime în funcţie existent la nivelul Direcţiei Generale Regionale a Finanţelor Publice ........., nerespectându-se prevederile art. I pct. 1 din Ordonanţa de urgenţă nr. 20/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016. Astfel în cadrul Direcţiei Generale Regionale a Finanţelor Publice ................... nivelul maxim pentru funcţia publica pe care o detin nu s-a efectuat tinand cont de cuantumul salariilor de baza pentru aceleasi funcţii publice, asa cum sunt prevăzute în anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.
De asemenea au fost încălcate prevederile legale şi prin faptul că nivelul maxim s-a aplicat diferenţiat introducându-se şi criterii suplimentare ale unor sporuri incluse în salariul de bază, respectiv sporul de stabilitate, de frontiera, CFP si de conditii grele. 
Totodată  salariul de bază a fost calculat şi sub nivelul maxim stabilit pentru aceeaşi funcţie, grad profesional şi vechime în funcţie stabilit la nivelul instituţiilor subordonate Agenţiei Naţionale de Admnistrare Fiscală, nefiind respectate astfel prevederile art. I pct. 3 din Ordonanţa de urgenţă nr. 43/2016 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016. Precizez că în baza acestor prevederi legale, salariul de bază acordat pentru funcţia pentru care sunt încadrat/a trebuia stabilit la nivelul maxim aflat în plată din cadrul tuturor instituţiilor publice subordonate Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.
In drept.
Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în anul 2016, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare
 	Art. 31. - (1) Prin excepţie de la prevederile art. 1 alin. (1), începând cu luna august 2016, personalul plătit din fonduri publice care beneficiază de un cuantum al salariilor de bază/indemnizaţiilor de încadrare, aferent unui program normal al timpului de muncă, mai mic decât cel stabilit în plată la nivel maxim pentru fiecare funcţie, grad/treaptă, gradaţie, vechime în funcţie sau în specialitate, după caz, va fi salarizat la nivelul maxim al salariului de bază/indemnizaţiei de încadrare din cadrul instituţiei sau autorităţii publice respective, dacă îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
   (13) În aplicarea prevederilor alin. (1), prin instituţie sau autoritate publică se înţelege acea instituţie sau autoritate publică cu personalitate juridică care are patrimoniu propriu, buget propriu de venituri şi cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducătorul acesteia are calitatea de ordonator de credite. În cazul instituţiilor sau autorităţilor publice aflate în subordinea aceluiaşi ordonator de credite, având acelaşi scop, îndeplinind aceleaşi funcţii şi atribuţii, aflate la acelaşi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul maxim al salariului de bază/indemnizaţiei de încadrare se va stabili la nivelul maxim aflat în plată din cadrul tuturor acestor instituţii sau autorităţi publice subordonate. 
În momentul de faţă, vă rog să aveţi în vedere că neaplicarea dispoziţii legale invocate imi aduce prejudiciii materiale sub aspectul cuantumului drepturilor salariale cuvenite.

Data                                                                                                       Semnătura
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