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Catre,

Agentia Nationald de Administrare Fiscali

Avand in vedere prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, va rugdm sa asigurati
toate masurile necesare in vederea solutionarii principalelor probleme existente la nivelul
angajatilor din structurile vamale din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscali si
institutiile subordonate.

Cele mai importante probleme identificate in activitatea acestora sunt urmatoarele:

A.nerespectarea drepturilor salariale:

Lsalariile de bazd nu au fost stabilite la nivelul maxim pentru fiecare functie
publicd, grad profesional si vechime in munci. Mentiondm ci acestea nu au fost determinate la
acelasi nivel pentru angajatii din toate institutiile subordonate, fiind introduse st alte criterii
suplimentare cum sunt sporurile de stabilitate, frontiers st pentru conditii deosebite:

2.nu sunt acordate unele sporuri salariale, cum este cel prevazut la art 12 alin (4")
din Ordonanta de urgenta nr. 10/2004 privind Statutul personalului vamal, pentru cei care isi
desfdsoard activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite:

3.necompensarea cu timp liber corespunzator a sporului pentru munca prestat in
zilele de repaus saptiménal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care in conformitate cu

reglementdrile in vigoare nu se lucreazi;
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B.lipsa unor conditii normale de munci st igiend, de natur# si le ocroteascd sindtatea s

i psihica a angajatilor:
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{.lipsa conditiilor minime stabilite prin Hotararea nr. 1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de muncd, legate de starea cladirilor n care se
gasesc locurile de munca si dotarea corespunzatoare a acestora;

7 nealocarea  fondurilor necesare pentru  achizitionarea uniformelor s
echipamentelor de lucru necesare desfasurarii activitaii profesionale:

3.lipsa alocarilor de fonduri pentru mentenanta sistemului informatic, ceea ce
poate duce la blocajul total al acestuia sau la pierderea datelor, asa cum a declarat si presedintele
ANAF;

C. angajatii nu beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii. Desi institufia
publicd este obligatd sd asigure protectia impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice, angajatii nu beneficiaza de acest
drept. Totodata acestora nu le sunt asigurate nici sumele necesare de platd si de recuperare a
cheltuielilor de judecatd, conform Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 50/2011.

Nesolutionarea acestor probleme profesionale ale angajatilor poate constitui motiv pentru
declansarea unui conflict de munca, in conformitate cu prevederile art 161 lit. b) din Legea
dialogului social nr. 62/2011.

In speranfa ci veti identifica solutii la principalele probleme depistate la nivelul
angajatilor structurilor vamale din cadrul Agentiel Nationale de Administrare Fiscala si
institutiile subordonate, va asiguram de deplina noastrd colaborare in vederea desfasurdrii in
conditii optime a activitatii acestei institutii.

Cu stima,
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