MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NECLASIFICAT
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Bucuresti

Ex. Nr.1

Nr.C.R./600 din28.02.2017

Catre,

SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SI VAMESILOR “PRO LEX”
Afiliat la Confederatia Sindicala Nationalda ,Meridian”
Domnului VASILE LINCU
Presedinte

Avand in vedre adresa dumneavoastrd nr.103.464 din 26.01.2017, adresata
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, inregistratd cu nr. CR/600 din
30.01.2017, referitoare la activitatile subsecvente desfasurarii unui concurs de ocupare
al unui post vacant, in temeiul art.8 din Ordonanta de Guvern nr.27/2002 privind
activitatea de solutionare a petitilor, aprobatd prin Legea nr.233/2002, in urma
analizei,va comunicam urmatoarele:

Principiile generale, privind activitatile desfasurate de personalul Politiei de
Frontiera Roméane, in vederea participarii la concursurile pentru ocuparea unor posturi
vacante, sunt reglementate de OMAI 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, care la art.2,
art.17 si art.19 din anexa 4 prevede:

(1) Formarea profesionald are ca scop dobéandirea si mentinerea statutului
profesional de politist prin dezvoltarea de competenfe in domenii de activitate sau
calificari specifice MAI

(2) Formarea profesionald reprezinti totalitatea activitatilor de invatare
realizate pe parcursul carierei, pentru indeplinirea misiunilor si atributiilor
postului prin:

a) menfinerea $i dezvoltarea competentelor certificate sau dobéndirea de noi
competente profesionale;

b) evolutia in cariera profesionala pe linie de specialitate;

c) evolutia in cariera profesionali prin schimbarea categoriei:

d) obtinerea gradului profesional urmator. in cadrul aceleiasi categoril,

(3) Formarea profesionald a politistului se realizeazd in contexte de invatare
formale, nonformale si informale in cadrul unui sistem articulat de pregétire,care
cuprinde formarea initiald si continua.




Art.17

Formarea profesionala continua a poliistului, in context nonformal, cuprinde:

a) participarea la concursuri, respectiv examene pentru dezvoltarea
carierei;

art.19

(1) Sefii raspund de organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue
pe post a politistilor din subordine:

(2) Formarea profesionald continui reprezinta o responsabilitate
individuala si constituie obligatie de serviciu pentru personalul MAI
In condifiile In care participarea la concursuri pentru ocuparea de posturi
vacante este parte a formarii profesionale, iar formarea profesionala constituie obligatie
de serviciu pentru personalul MAI, consideram c3 activitatile in discutie nu pot fi calificate
ca ,desfasurate in interes personal”.

Referitor la prevederile art.21, alin.(1). lit. ¢) din H.G.1578/2002 privind conditiile
in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri
platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare, conform ciruia
LPolifistii au dreptul la concediu fara plata, a carui durats insumata poate fi de 30 de zile
calendaristice anual, pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personale: ¢} prezentarea Ia
concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate”, In opinia noastra, acestea sunt
aplicabile pentru situatiile in care polifistul doreste sa participe la concursuri pentru
OcCuparea unor posturi in afara Ministerului Afacerilor Interne.

in concluzie, activitatile desfasurate de personalul Politiei de Frontiera Romane
in vederea participarii la concursurile pentru ocuparea unor posturi vacante, sunt derulate
in interesul serviciului si nu ar trebui sa afecteze drepturile salariale ale personalului
implicat.

Cu deosebita stima,
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Intocmit,
Chestor de politie /
TIRSINOAGA IONE
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