Discutia cu sindicatele 14.03.2017

Concluzii:

I. Norma de hrand si cea de echipare nu fac obiectul legii de salarizare unitara. Sa
ramana in forma juridicd actuald pentru personalul militar si civil, precum si pentru
politisti;

2. Vouchere/tichete de vacanta pentru intreg personalul M.A.L, politisti, personal
militar si civil;

3. Majorarea salariald pentru activitatea desfasurata de politisti, personalul militar si
civil din MLALL in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care
potrivit legii nu se lucreazd, sa fie acordati in procent de 100%, similar familiei
ocupationale ,,Sanitate”, in durata normala a timpului de lucru, iar pentru munca
suplimentara in procent de 200%;

4. Politistii si personalul militar care executa si asigura interventia de la domiciliu,
fiind nominalizati in acest sens, vor fi salarizati pentru perioada cét asigura interventia
de la domiciliu cu 40% din salariul de functie/solda de functie, proportional cu timpul
efectiv alocat interventiei;

5. Majorarea salariald pentru realizarea prerogativelor constitutionale de aparare,
ordine publica si sigurantd nationala in procent de 10% din salariul de bazi/salariul de
functie/solda de functie;

6. Spor de suprasolicitare neuropsihica de pana la 25% pentru agentii si ofiterii de
politie judiciara, din salariul de functie;

7. Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd/salariul
de functie/solda de functie;

8. Organigrame pentru functiile de agenti de politie cu studii superioare, pe valorile
prevdzute in acest sens in grila de functii;

9. Acordarea sporului pentru conditii grele de munci in cazul personalului din cadrul
M.AL:

10. Acordarea sporului de 5% pentru personalul care are in primire cai sau caini,
potrivit competentelor profesionale, din salariul de baza/salariul de functie/solda de
functie;

11. Spor pentru izolare si activitate rural (in functie de distanta fatd de zona urbani),
pana la 25% din salariul de bazd/salariul de functie/solda de functie;

12. Spor de stabilitate pentru activitatea de peste 10 ani in institutiile din familia
ocupationald, de pani la 15% din salariul de bazi/salariul de functie/solda de functie;

13. Armonizarea legislatiei nationale cu cele europene pentru acordarea celui de-al
13-lea salariu (Regulamentul nr. 549/2013);

14. Mentinerea acordarii ajutoarelor la incetarea raporturilor de serviciw/la trecerea in
rezerva doar pentru vechimea in serviciu;

I5. Acordarea unor grile de functii pe valori comparative cu cele stabilite pentru alte
familii ocupationale, pe functii corespondente;

16. Corespondentul salariului de baz3 este salariul de functie sau solda de functie in
cazul politigtilor, respectiv in cazul personalului militar:

17. Derogare de la limita de 30% a sumei sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor
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si primelor acordate personalului din cadrul M.A.1. sau s se mentina principiul actual,
conform caruia suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor acordate

cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30%
din suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de bazi;



18. Acordare majorare salariala pentru maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii
voluntari, agentii de politie si personalul contractual care desfagoara activitati de
conducitori de autovehicule de 5%-25% din salariul de baza/salariul de functie/solda de
functie; \

19. Cuantumul sodei de grad/salariului gradului profesional detinut s se actualizeze
prin Hotarare a Guvernului, proportional cu evolutia valorii salariului de bazd minim pe
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