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Din 20.03.2017

Catre,
Ministerul Afacerilor Interne
Doamnei ministru Carmen-Daniela DAN

Avéré in vedere salarizarea si dotarea logisticad precare, tergiversarea
modificarii Statutului p{} itistului, reglementarea si aplicarea &ec&r&sm{ﬁzé?sa{e a
prevederilor legale privind acordarea unor drepturi financiare, suprasolicitarea
angajatilor din cauza deficitului de personal s.a., subscrisele - Federatia Sindicatelor
Nationale al Polifistilor si Personalului Contractual din Romania si Sindicatul National
al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex” am decis organizarea unor proteste de strada,
pana la solutionarea revendicarilor.

Astfel, pentru luna martie, f;’:{‘;;‘z%@@ protocolului nr. 1487870/843/6 din
06.03.2017, incheiat cu Primaria Municipiului Bucuresti, protestele se vor desfasura
dupa urmatorul program:

- in 23 si 24 martie, intre orele 10.00 — 14.00 vom organiza pichetari in fata
sediului

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

- in 25 martie, intre orele 10.00 -12.00 vom organiza un miting de protest in
parcarea din fata sediului Ministerului Afacerilor interne, urmat de un mars spre Piata
Victoriei, unde vom continua mitingul pana la ora 16.00.

Revendicarile noastre sunt:

1. Emiterea unei ordonante de urgenta a guvernului care si prevada:

- 0 majorare a veniturilor salariale brute cu 20% (similar principiilor de
aplicare a Legii nr. 293/2015).

Va reamintim faptul ca, g.}m OUG nr. 2/2017 salariile de bazd/indemnizatiile si
sporurile acordate ge?ggﬂgi ui platit din fonduri publice din institutiile si autoritdtile
publice ale administratie @3%5 ce locale au fost majorate cu 20% fatd de nivelul
acordat pentru luna ianuarie 2017, iar salariile si sporurile personalul din cadrul
institutiilor publice de spec ctacole sau concerte au fost majorate cu 50%. De majoréari

substantiale au beneficiat si angajatii din familiile ocupationale , Justitie”, ,Sanatate”
si S%m&ié é
- plat g%gzsggfég serviciului de interventie prin chemari de la domiciliu

i%;}%?ﬁzsmﬁggi cu 40% din salariul de functie;
Spre exemplificare, va reamintim prevederile Anexei lil, Capitolul 2, Art.3 (6
P p ,



garda la domiciliu cu un venit determinat in functie de 40% din tariful orar aferent
salariului de baza si numarul de ore céat asigura garda la domiciliu.”

- derogarea de la prevederile art. 22 alin. (1) - (3) din Legea-cadru nr.
284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, care stabileste un plafon
de 30% din salariul functiei de baza pentru sporuri, compensatii, prime si
indemnizatii individuale.

Va reamintim prevederile art. 4. Din OUG nr. 9/2017 - Prin dercgare de la
prevederile art. 22 alin. (1) - (3) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, sporurile si alte drepturi salariale specifice activitdtii pentru
personalul care isi desfasoara activitatea in unitétile aflate in subordinea Ministerului
Sanatatii, precum si in unitatile din reteaua ministerelor si institutilor cu refea
sanitara proprie pot depasi 30% din salariul de bazéa, cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate.”

- pentru personalul contractual — scoaterea sporului pentru vechime din
formula de calcul a salariului de baza si aplicarea, impreuna cu sporul pentru
conditii grele, la salariul de baza (similar personalului auxiliar din invatamant,
conf. QUG nr. 17/2017);

- calcularea sporurilor pe baza de pontaj (pentru munca de noapte, pentru
conditii grele, pentru sambete, duminici si sarbatori legale lucrate, pentru
conductorii auto, cai si caini, pentru judiciaristi)) la salariul functiei de baza;

Va reamintim prevederile pct. 4 din Legea 250/2016 ,La articolul | punctul 1, dupa
alineatul (62) al articolului 32 se introduce un nou alineat, alineatul (63), cu urmatorul
cuprins:

"(63) Prin exceptie de la prevederile art. 1 alin. (2), incepénd cu luna decembrie
2016, sporurile si alte dreptuni salariale specifice activitatii se vor calcula prin
raportare la salariul de baza, potrivit prezentei ordonante 5:!@ urgenta, cu exceptia
categoriilor de personal prevazute la alin. (62)."

- acordarea unei majorari, de la 75%, cét este in prezent, la 100% pentru
munca prestata in zilele de repaus saptamanal si in celelalte zile in care, in
conformitate cu regiementarile in vigoare, nu se lucreaza (asa cum se aplica in
Ministerul Sanatatii)

Va solicitam respectuos ca toate aceste revendicari, sus-mentionate, sa fie
promovate in cel mai scurt timp, prin Ordonantd de Urgentd a Guvernului, pentru
eliminarea unor disfunctii salariale majore existente in prezent in sistemul public.

2. Initierea unei modificari legislative privind un Statut modern al
politistului, cu consuitarea sindicatelor reprezentative din M.A.l. Solicitam
stabilirea unui termen rezonabil, concret, de finalizare a proiectului de lege si de
transmitere a acestuia catre Parlament.

3. Urgentarea reglementarili si punerii in aplicare a unei Legi unitare a
salarizarii, care sa recunoasca importanta sociald a muncii noastre si
necesitatea unei remuneratii corespunzéitoare a acesteia.

Cu stima,

NPV PRO
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