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Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald

Nr. XXVI1/68/22.05.2017

RAPORT

asupra propunerii legislative intitulatd LEGE-CADRU privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice

In conformitate cu prevederile art.68 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, Comisia pentru munci,
familie si protectie sociali, prin adresa nr. L111/2017, a fost sesizatd de catre
Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii §i elaborarii raportului,
asupra propunerii legislative intitulatd LEGE-CADRU privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, initiatori: Arcan Emilia - senator PSD;
Arcas Viorel - senator PSD; Avram Nicolae - senator PSD; Badalau Niculae -
senator PSD; Benea Adrian-Dragos - senator PSD; Bodog Florian Dorel -
senator PSD; Botnariu Emanuel-Gabriel - senator PSD; Breaz Valer-Daniel -
senator PSD; Butunoi Ionel-Daniel - senator PSD; Carciumaru Florin - senator
PSD; Cazanciuc Robert-Marius - senator PSD; Chisalitd loan-Narcis - senator
PSD; Corlatean Titus - senator PSD; Craioveanu Elena-Lavinia - senator PSD;
Cretu Gabriela - senator PSD; Dan Carmen Daniela - senator PSD; Denes Ioan -
senator PSD; Diaconescu Renicd - senator PSD; Diaconu Adrian-Nicolae -
senator PSD; Dogariu Eugen - senator PSD; Federovici Doina-Elena - senator
PSD; Fifor Mihai-Viorel - senator PSD; Hadarca Ion - senator ALDE; Ilea



Vasile - senator PSD; Ilie Viorel - senator ALDE; lordache Virginel - senator
PSD; Iriza Scarlat - senator ALDE; Les Gabriel-Beniamin - senator PSD; Lupu
Victorel - senator PSD; Manda Iulian-Claudiu - senator PSD; Manoliu Dan -
senator PSD; Marciu Ovidiu-Cristian-Dan - senator PSD; Marin Gheorghe -
senator PSD; Marin Nicolae - senator PSD; Matei Constantin-Bogdan - senator
PSD; Mazilu Liviu-Lucian - senator PSD; Mihu Stefan - senator PSD; Moga
Nicolae - senator PSD; Nité Ilie - senator ALDE; Nicolae Serban - senator PSD;
Oprea Stefan-Radu - senator PSD; Ortan Ovidiu-Florin - senator PSD; Pénescu
Doru-Adrian - senator PSD; Pavel Marian - senator PSD; Pop Gheorghe -
senator PSD; Popescu-Tariceanu Cailin-Constantin-Anton - senator ALDE;
Preda Radu-Cosmin - senator PSD; Resmeritd Cornel-Cristian - senator PSD;
Romascanu Lucian - senator PSD; Rotaru Ion - senator PSD; Ruse Mihai -
senator ALDE; Salan Viorel - senator PSD; Savin Emanoil - senator PSD;
Sbirnea Liliana - senator PSD; Sibinescu Ionut - senator ALDE; Silistru Doina -
senator PSD; Simionca loan - senator ALDE; Smarandache Miron-Alexandru -
senator PSD; Stan loan - senator PSD; Stanescu Paul - senator PSD; Stocheci
Cristina-Mariana - senator PSD; Toma Vasilica - senator PSD; Trufin Lucian -
senator PSD; Tutuianu Adrian - senator PSD; Andrei Alexandru-Ioan - deputat
PSD; Andrugcd Danut - deputat PSD; Anton Anton - deputat ALDE; Avram
Constantin - deputat ALDE; Axinte Vasile - deputat PSD; Babus Radu - deputat
PSD; Badea Leonardo - deputat PSD; Balanescu Alexandru - deputat PSD;
Barladeanu Dragog-Petrut - deputat PSD; Bejinariu Eugen - deputat PSD;
Birchall Ana - deputat PSD; Boboc Tudorita-Rodica - deputat PSD; Boboc
Valentin Gabriel - deputat PSD; Bogaciu Alexandra-Corina - deputat PSD;
Bogdan Gheorghe-Dianut - deputat PSD; Borza Remus-Adrian - deputat ALDE;
Bran Ioana - deputat PSD; Bucura-Oprescu Simona - deputat PSD; Budai
Marius-Constantin - deputat PSD; Buicu Corneliu-Florin - deputat PSD; Burciu
Cristina - deputat PSD; Caciula Aurel - deputat PSD; Calin Ion - deputat PSD;
Calota Floricd Icd - deputat ALDE; Caprar Dorel-Gheorghe - deputat PSD;
Ciaruceru Aida-Cristina - deputat PSD; Chiriac Viorel - deputat PSD; Chirita
Dumitru - deputat PSD; Ciocan Dan - deputat PSD; Ciofu Tamara-Dorina -
deputat PSD; Ciolacu lon-Marcel - deputat PSD; Citea Vasile - deputat PSD;
Cobuz Maricela - deputat PSD; Cocos Vasile - deputat PSD; Cucsa Marian-
Gheorghe - deputat ALDE; Dirzu loan - deputat PSD; Dobre Mircea-Titus -
deputat PSD; Dobricd Ionela Viorela - deputat PSD; Dobrovici-Bacalbaga
Nicolae - deputat PSD; Draghici Mircea-Gheorghe - deputat PSD; Dragnea
Nicolae-Liviu - deputat PSD; Dumitrache Ileana Cristina - deputat PSD;
Dunava Costel Neculai - deputat PSD; Durbacad Eugen - deputat ALDE; Florea
Oana-Consuela - deputat PSD; Floroiu Ionel - deputat PSD; Furtund Mirela -
deputat PSD; Géaind Mihaitd - deputat PSD; Gavrila Camelia - deputat PSD;
Gavrilitd Bianca - Miruna - deputat PSD; Georgescu Nicolae - deputat PSD;
Gerea Andrei Dominic - deputat ALDE; Halici Nicusor - deputat PSD; Havrici



Emanuel-Iuliu - deputat PSD; Holban Georgeta-Carmen - deputat PSD; Hunci
Mihaela - deputat PSD; Iacomi lulian - deputat PSD; Iancu lulian - deputat
PSD; Iancu Marius-Ionel - deputat PSD; Ilisanu Claudiu-Augustin - deputat
PSD; Intotero Natalia-Elena - deputat PSD; Iordache Florin - deputat PSD; Itu
Cornel - deputat PSD; Jivan Luminita-Maria - deputat PSD; Lazir Sorin -
deputat PSD; Lovin Dumitru - deputat ALDE; Lupascu Costel - deputat PSD,;
Macovei Silviu Nicu - deputat PSD; Manole Petre-Florin - deputat PSD;
Margdrit Mitica-Marius - deputat PSD; Marica Petru-Sorin - deputat PSD;
Matei Calin-Vasile-Andrei - deputat PSD; Meirosu Marilena-Emilia - deputat
PSD; Mihalcescu Carmen Ileana - deputat PSD; Minzatu Roxana - deputat
PSD; Moagher Laura-Mihaela - deputat PSD; Mohaci Mihai - deputat PSD,;
Munteanu Ioan - deputat PSD; Musoiu Stefan - deputat PSD; Nasra Gabriel-
Horia - deputat PSD; Neatd Eugen - deputat PSD; Nechifor Catilin-Ioan -
deputat PSD; Nicolicea Eugen - deputat PSD; Nistor Laurentiu - deputat PSD;
Nitd Nicu - deputat PSD; Nosa [uliu - deputat PSD; Otesanu Daniela - deputat
PSD; Pale Danut - deputat PSD; Pana Adriana-Doina - deputat PSD; Paraschiv
Rodica - deputat PSD; Pau Radu - Adrian - deputat PSD; Peta Eliza-Midalina -
deputat PSD; Petrea Gabriel - deputat PSD; Petric Octavian - deputat PSD;
Plesoianu Liviu loan Adrian - deputat PSD; Pop Andrei - deputat PSD; Popa
Florin - deputat PSD; Popa Mihai Valentin - deputat PSD; Popa Stefan-Ovidiu -
deputat PSD; Presurd Alexandra - deputat PSD; Radu Anisoara - deputat PSD;
Radu Nicolaie-Sebastian-Valentin - deputat PSD; Radut Violeta - deputat PSD;
Roman loan Sorin - deputat PSD; Rogca Lucretia - deputat PSD; Rotaru
Alexandru - deputat PSD; Rotaru Réazvan-Ilie - deputat PSD; Sarapatin Elvira -
deputat PSD; Serban Ciprian-Constantin - deputat PSD; Simion Lucian-Eduard
- deputat PSD; Simonis Alfred - Robert - deputat PSD; Solomon Adrian -
deputat PSD; Sotcan Theodora - deputat PSD; Sova Lucian - deputat PSD,;
Spanu Ion - deputat PSD; Stancu Florinel - deputat PSD; Stanescu Alexandru -
deputat PSD; Suciu Matei - deputat PSD; Suciu Vasile-Daniel - deputat PSD,;
Surgent Marius-Gheorghe - deputat ALDE; Tandsescu Alina-Elena - deputat
PSD; Tilvar Angel - deputat PSD; Todor Adrian - deputat PSD; Toma Ilie -
deputat PSD; Tripa Florin-Dan - deputat PSD; Truscd Constantin - deputat
PSD; Tudor Beatrice - deputat PSD; Tudose Mihai - deputat PSD; Tusa
Adriana Diana - deputat PSD; Ursu Razvan-lon - deputat PSD; Vacaru Alin
Vasile - deputat PSD; Vasilescu Lia-Olguta - deputat PSD; Vasilica Radu
Costin - deputat PSD; Velcea Nicolae - deputat PSD; Virza Mihaita - deputat
PSD; Visan George-Gabriel - deputat PSD; Vladuca Oana-Silvia - deputat PSD;
Vlase Petru Gabriel - deputat PSD; Vosganian Varujan - deputat ALDE; Weber
Mihai - deputat PSD; Zamfira Constantin-Cétélin - deputat PSD

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare stabilirea unui
sistem unitar de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului; potrivit Expunerii de motive, interventiile



legislative vizeaza aspecte precum: eliminarea disfunctionalititilor salariale
existente in sistemul public de salarizare, stabilirea aceluiasi nivel de salarizare
pentru functiile comune existente in cadrul familiilor ocupationale, stimularea
performantei profesionale, reglementarea modalititii de remunerare a
personalului care detine titlul stiintific de doctor prin acordarea unei
indemnizatii lunare pentru titlul stiintific de doctor, Incadrarea sumei sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor in procentul
de 30% din suma salariilor de baza, pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite, precum si definirea unor termeni gi expresii, cum ar fi salariul de baza,
salariul lunar, venitul salarial, prin care se urmareste eliminarea neclaritétilor
existente in prezent; de semnalat ca se propune ca prevederile legii sa se aplice
etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017, prin acordarea de majorari salariale
in anii 2017-2021, prin acordarea in anul 2022 a salariilor de bazi nominale
previzute in anexele la lege, iar incepand cu anul 2023, salariile de baza se vor
stabili prin inmulfirea coeficientilor prevazuti in anexele la lege cu salariul de
baza minim brut pe {ard garantat in plati in vigoare la acea data.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil cu observatii si
propuneri.

Guvernul Romaniei, prin Punctul sdu de vedere sustine adoptarea
acestei initiative legislative, sub rezerva insusirii propunerilor si observatiilor
mentionate.

Comisia pentru transporturi si energie a avizat favorabil, fara
amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru juridicid, de numiri, disciplind, imunitati si
validari a avizat favorabil cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piatd de
capital a avizat favorabil cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia economica, industrii si serviciia avizat favorabil cu
amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru agricultura, silviculturd si dezvoltare rurali a
avizat favorabil cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru politici externa a avizat favorabil, cu
amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru administratie publici si organizarea teritoriului a
avizat favorabil cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru aparare, ordine publica si sigurantd nationala a
avizat favorabil, cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru invitimant, stiinti, tineret si sport a avizat
favorabil cu amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru sinatate publicaA a avizat favorabil cu
amendamente, propunerea legislativa.



Comisia pentru culturid si media transmite a avizat favorabil cu
amendamente, propunerea legislativa.

Comisia pentru dezvoltare si strategie economica a avizat
favorabil, fara amendamente, propuncrea legislativa.

Comisia pentru egalitatea de sansea avizat favorabil cu
amendamente, propunerea legislativa.

in cadrul dezbaterilor au fost discutate amendamente care, supuse
votului, au fost adoptate si se regasesc in anexa nr. 1, iar amendamentele
respinse se regisesc in anexa nr. 2. Anexa nr.l si anexa nr.2 fac parte
integrantd din prezentul raport.

Mentiondim ca amendamentele cuprinse in anexe sunt de
competenta decizionala a Camerei Deputatilor.

La Comisia pentru munca au fost depuse amendamente si din partea
unor deputati dar, avind in vedere prevederile art. 74 din Regulamentul
Senatului si ale art.99 din Regulamentul Camerei Deputatilor, s-a decis ca
acestea sd fie transmise, pentru dezbatere si avizare Camerei Deputatilor, care
are competenta in acest sens.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.61 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, din partea Guvernului, doamna Lia Olguta Vasilescu,
ministrul Muncii gi Justitiei Sociale, doamna Daniela Pescaru, secretar de stat in
Ministerul Finantelor Publice.

De asemenea, pe parcursul dezbaterilor au fost prezenti liderii
principalelor formatiuni sindicale, printre care domnul Cosmin Andreica,
reprezentantul Blocului National Sindical, domnul Bogdan Hossu, presedintele
Confederatiei Nationale Sindicale "Cartel Alfa", domnul Leonard Barascu,
presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania
"FRATIA", domnul Ion Popescu, Confederatiei Sindicale Nationale Meridian,
domnul Iulian Pope, Prim vicepresedintele Uniunii Sanitas, domnul Ion
Cotojman, presedintele Federatiei Sindicale Hipocrat, domnul Dumitru Coarna
— Presedintele Sindicatului National al Politistilor si Personalului Contractual.

In urma finalizirii dezbaterilor, care au avut loc pe parcursul mai
multor zile, In sedinta din data de 18 mai a.c., avidnd in vedere toate
argumentele prezentate, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala a
hotdrat, cu majoritate de voturi (6 voturi , pentru”, 1 vot , impotriva” gi o
abtinere), si adopte raport de admitere cu amendamente admise si
amendamente respinse.

In consecinti, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald
supune spre dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu
amendamente $i propunerea legislativi.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice.

Propunerea legislativd urmeaza a fi adoptata de Senat in calitate de prima
Camera sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion R TARK- Senator Valer-Daniel BREAZ
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ANEXA 11la L111/2017

Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1 - Obiectul de reglementare

(1) Prezenta lege are ca obiect de
reglementare stabilirea unui sistem de
salarizare pentru personalul din
sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.

(2) Prezenta lege creeazd cadrul
legislativ pentru:
a. dezvoltarea wunui sistem de
fundamentare a politicilor salariale in
sectorul bugetar si de supraveghere a
aplicarii acestora;

b. dezvoltarea unui sistem de

-nemodificat

Alin 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Prezenta lege creeaza cadrul legislativ pentru:
a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a

politicilor salariale in sectorul bugetar si de
supraveghere a aplicérii acestora;
b)  dezvoltarea unui sistem de distribuire a

resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de
personal, prin stabilirea salariilor de bazd in sectorul

AMENDAMENTE ADMISE
la
propunerea legislativa Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
L111/2017
E: act norm]:t)i‘\t’ de bazi Text amendament Observatii
1. Lege-cadru privind salarizarea | -nemodificat
personalului platit din fonduri publice

2. CAPITOLUL I Art 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Pentru unitate de marcare cu celelalte norme
similare din proiect, literele care identifica
enumerdrile vor fi marcate cu parantezd pe
partea dreaptd, in locul punctului. Formuldm
prezenta observatie si pentru art.2 alin.(l),
art.8 alin.(l) si (2), art.37 alin.(2), precum si

pentru celelalte situatii similare din proiect.
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crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal,
prin stabilirea salariilor de bazid in
sectorul bugetar, in vederea
promovdrii performantei individuale;
¢. remunerarea persoanelor care ocupd
functii de demnitate publica.

3) incepénd cu data intrarii in vigoare
a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin.(1) sunt si
rdman in mod exclusiv cele prevazute
in prezenta lege.

(4) Prin contractele colective de
muncd/acordurile colective de munci
si contractele individuale de munca nu
pot fi negociate salarii sau alte drepturi
de naturd salariala in bani sau in natur3
care  excedeazd sau  contravin
prevederilor prezentei legi.

bugetar, 1in vederea
individuale;

C)  remunerarea persoanelor care ocupi functii de
demnitate publica.

(Consiliul Legislativ)

promovarii  performantei

-nemodificat

-nemodificat

(Consiliul Legislativ)

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiille prezentei legi se
aplica:

a. personalului din autoritdti si
institutii publice, respectiv
Parlamentul, Administratia
Prezidentiala, autoritatea

judecatoreasca, Guvernul, ministerele,

Art 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Alin (1), lit a) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

» a) personalului din autoritd{i si institutii publice,
respectiv Parlamentul, Administratia Prezidentiala,
autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, unititile teritoriale, autorititi ale

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Amendament adoptat cu majoritate de
voturi

In ceea ce priveste domeniul de aplicare
al legii statuat la art. 2 din proiect,
apreciem necesard completarea art. 2 alin.
(1) lit. a) si cu prevederi referitoare la
autorititile administratiei publice la nivel

2/54




Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale,
autoritdti ale administratiei publice
locale, alte autoritati publice, autoritati
administrative autonome, precum si
institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale;

b. personalului din autorititi si
institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale;

c. personalului din autoritdtile si
institutiile publice finantate integral
din venituri proprii;

d. persoanelor care sunt conducatori ai
unor institutii publice in temeiul unui
contract, altul decadt contractul
individual de munci;

e. persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se

administratiei publice locale, alte autoritafi publice,
autoritdfi administrative autonome, precum i
institutiile din subordinea acestora, finantate integral
din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale;”

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

Alin (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd

teritorial, cu atit mai mult cu cat, in
cuprinsul Anexei nr. VIII, cap. I lit. A -
Salarizarea functionarilor publici - IL
Salarii pentru personalul din unitatile
teritoriale, se regdseste sintagma ,(...)
personalul  din  unititile

pentru
teritoriale”.

Pentru unitate terminologicd cu alin.(l),
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

aplicd Bancii Nationale a Romaniei si
Autoritafii de Supraveghere
Financiara.

(3) Intrd in categoria personalului din
sectorul bugetar personalul incadrat pe
baza contractului individual de munci,
personalul care ocupd functii de
demnitate publicd numite sau alese si
personalul care ocupa functii asimilate
functiilor de demnitate publica,
magistratii, precum si personalul care
beneficiazd de statute speciale,
inclusiv  functionarii  publici  si
functionarii publici cu statut special.

personalului din Banca Nationaldi a Roméniei si
Autoritatea de Supraveghere Financiara.”
(Consiliul Legislativ)

- nemodificat

recomandim reformularea textului.
(Consiliul Legislativ)

Art. 3 - Gestionarea sistemului de
salarizare

1) Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din institutiile
si autoritafile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite.

2) Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din institutiile
de invdtdmant preuniversitar  si
universitar de stat se asigurd de
Ministerul Educatiei Nationale.

3) Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din unitatile
sanitare  publice, din  reteaua
Ministerului Sanatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale se asigurd
de ordonatorii principali de credite si

Art 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

4/54



Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

de Ministerul Sanatatii.

“) Ordonatorii de credite au
obligatia sd stabileascd salariile de
bazé/soldele functiilor de bazi/salariile
functiilor de bazd/indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in naturd prevazute de lege, si
asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatie in conditiile
legii, astfel incdt sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie
in bugetul propriu.

Alin (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins.
”(4) Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca
salariile de bazd /soldele de functie/salariile de
Sfunctie/, soldele de grad/salariile  gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comandd
/salariile de  comandd  indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi
salariale in bani si in naturd previzute de lege, si
asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in
conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.”

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Art. 4 - Controlul aplicirii legii

Controlul aplicérii prevederilor legale
privind salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeazd de citre
Guvern, prin Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, ministerele si
institutiile de aparare, ordine publica si
securitate nationald, precum si de alte
autoritafi publice centrale autonome cu
atributii  in  domeniu,  potrivit
atributiilor din domeniul de activitate
al acestor autoritdti si institutii publice.

Art 4 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

Art. 4 - Controlul aplicirii legii

”Controlul aplicérii prevederilor legale privind
salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazd de cétre Guvern, prin ministerele si
institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, precum si de alte autoritdti publice centrale
autonome cu atribugii in domeniu, potrivit atributiilor
din domeniul de activitate al acestor autoritdfi si
institutii publice”

Amendament propus de dna senator

Severica Covaciu

Adoptat cu unanimitate de voturi

Art. § - Raportul salariat

In sectorul bugetar, raportul intre cel
mai mic salariu de bazd si cel mai
mare salariu de bazd/soldd a functiei

Art 5 se modifici si va avea urméitorul cuprins:
”Art. 5 — Raportul salarial

in sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu
de bazd si cel mai mare salariu' de bazd/soldd de

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare,
ordine publica si siguranta nationala

Adoptat cu unanimitate de voturi
Articolul reglementeazd raportul salarial in
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Nr. Text

. . Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
de bazd/salariu al functiei de | functie/salariu de functie/indemnizatie de | sectorul bugetar, dar ca elemente salariale
bazd/indemnizatie = de  incadrare/ | incadrare/indemnizatie lunari este de 1 la 12.” specifice diferentiate prin acest raport sunt
indemnizatie lunari este de 1 la 12. cuprinse soldele/salariile functiei de bazi
(“solda a functiei de baza / salariu al functiei
de baza”) in conditiile in care in anexa VI la
proiect, coeficientii de ierarhizare cupringi de
raportul salarial sunt prevazuti pentru soldele/
salariile de functie, astfel ci se impune
modificarea corespunzitoare a art. 5 pentru
eliminarea interpretirilor sau a aplicérii
eronate.
7. SECTIUNEA a 2-a Art 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins: Amendament propus de Ministerul Muncii
Principiile sistemului de salarizare si Justitiei Sociale
Art. 6 - Principii Adoptat cu majoritate de voturi

Sistemul de salarizare reglementat prin
prezenta lege are la bazd urmaitoarele
principii:

Lit a) se modifici va avea urmitorul cuprins:

a) principiul legalitdtii, in sensul ci | ”a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de
drepturile de naturd salariald se | naturd salariala se stabilesc prin norme juridice de forta
stabilesc numai prin norme juridice de | legii, cu exceptia hotararilor previzute la art.11
forta legii; alin.(1), conform principiilor enuntate de art.120
din Constitutia Roméiniei, dar cu incadrare intre
limitele minime si maxime previzute prin prezenta
lege;”

b) principiul nediscriminarii, in sensul | -nemodificat

elimindrii ~ oriciror  forme  de
discriminare i instituirii  unui
tratament egal cu privire la personalul
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

din sectorul bugetar care presteazd
aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea
de salarii de bazd egale pentru munca
cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a
muncii, in sensul ci salarizarea
personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor;

€) principiul stimuldrii personalului
din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute,
pe baza criteriilor stabilite potrivit
legii si a regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald
cét si pe orizontala, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea
si importanta activitafii desfasurate;

2) principiul transparentei
mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, in  sensul  asigurdrii

predictibilitatii salariale pentru
personalul din sectorul bugetar;

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat
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crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

h) principiul sustenabilitatii financiare,
in sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar,
astfel incat sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii.

-nemodificat

SECTIUNEA a 3-a
Definitii

Art. 7 - Termeni

Termenii utilizati in prezenta lege au
urmatoarea semnificatie:
a) salariul de baza reprezintd suma de
bani la care are dreptul lunar
personalul platit din fonduri publice,
corespunzdtor functiei, gradului/treptei
profesionale, gradatiei, vechimii 1in
specialitate astfel cum este stabilita in
anexele la prezenta lege;
b) solda de functie/salariul de
functie reprezintd suma de bani la care
are dreptul lunar personalul militar,
politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul
administratiei penitenciare, stabilita
conform anexelor la prezenta lege;
¢) indemnizatia de fincadrare
reprezinta suma de bani

Art 7 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

”In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmétoarea semnificatie :

a) salariul de bazi reprezinta suma de bani la care are
dreptul lunar personalul platit din fonduri publice,
corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii 1n specialitate astfel cum este
stabilitd in anexele nr.I-IX.

(Consiliul Legislativ)

Lit. b) se modifica si va avea urmiétorul cuprins:

”b) solda de functie/salariul de functie reprezintd suma
de bani la care are dreptul lunar personalul militar,
politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, corespunzator
functiei indeplinite, stabilitd conform anexelor nr.I-
IX., care nu poate fi mai mici/mic decit nivelul
salariului de bazi minim brut pe tarid garantat in
plata;”

Pentru rigoare normativa
(Consiliul Legislativ)

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationala

Adoptat cu unanimitate de voturi

Articolul 7 din proiectul Legii-cadru
reglementeazd semnificajia unor termeni
utilizafi, dar in cazul sistemului de apdrare,
ordine publicd si securitate nationald se
genereazd neconcordante cu alte dispozitii si
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

corespunzitoare functiei, gradului,
gradatiei si vechimii in functie,
prevazutd in anexele la prezenta lege;
d) indemnizatia lunard reprezinti
suma de bani la care au dreptul
persoancle care ocupd functii de
demnitate  publicd sau asimilate
acestora, fiind unica formd de
remunerare a activitatii
corespunzitoare  functiei acestora;
persoanele care ocupd functii de
demnitate publici nu beneficiaza de
sporuri permanente, sporuri temporare
si/sau de doctorat;

-nemodificat

principii ale legii-cadru, in sensul in care se
prevede o echivalenta a soldelor/salariilor
functiei de bazi cu salariile de baza, fapt ce
genereazd concluzia eronatd cd nivelul
salariului de bazd minim brut pe tari garantat
in platd se raporteaza la suma care cuprinde
solda/salariul de functie, solda/salariul de
grad, solda/salariul de comandi si gradatiile,
contrar intentiei de legiferare prevdzuti in
cuprinsul proiectului la art. 12 alin. (2), art. 13
alin. (1), art. 37 alin. (2)-(4) si (6)-(7), art. 5
din anexa VI la proiect, care stabileste ci
soldele/salariile de functie se stabilesc prin
inmultirea  coeficientilor de ierarhizare
prevdzuti in anexe cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat in plati.

Avand in vedere faptul cd elementul
caracteristic al functiei militare, respectiv cel
care reflectd remunerarea pentru indeplinirea
atributiilor specifice functiei, este solda de
functie/salariul de functie, iar in cazul
functiilor civile este salariul de baza, rezulta
cad solda de functie/salariul de functie sunt
echivalentele salariului de baza.

Aceastd corespondentd a fost stabilitd deja
de legiuitor prin legea de aprobare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
9/2017 privind unele mésuri bugetare in anul
2017, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aflatd in prezent la promulgare
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

e) salariul functiei de bazi se
compune din salariul de functie,
salariul gradului profesional detinut,
gradatii si, dupa caz, salariul de
comanda si este echivalent cu salariul
de bazi;

f) solda functiei de bazi se compune
din solda de functie, solda de grad,
gradatii si, dupd caz, solda de comanda
si este echivalenta cu salariul de bazi;
g) salariul lunar cuprinde salariul de
bazd ori, dupa caz, indemnizatia lunari

sau indemnizatia de 1incadrare,
compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele,

premiile, precum si celelalte elemente
ale sistemului de salarizare
corespunzitoare fiecdrei categorii de
personal din sectorul bugetar;

-se elimini

-se elimina

Lit. h) se modifici si va vea urmitorul cuprins:

(PIx-157/2017) care la pct. 4 art. 4 alin. (2)
prevede ca sporurile, indemnizatiile si alte
asemenea  drepturi  specifice  acordate
personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din
sistemul  administratiei  penitenciare  se
determind prin raportare la salariul de
bazd/solda de functie/salariul de functie al
cérui/cérei cuantum nu poate fi mai mic decat
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platéa.

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
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Nr. Tey.(t - Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
h) solda lunard/salariul lunar | ”h) solda lunari/salariul lunar cuprinde solda de | Adoptat cu majoritate de voturi

cuprinde solda functiei de bazi/salariul
functiei de bazi, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii,
adaosuri si din alte drepturi salariale in
bani;

i) functie similari reprezinta o functie
de acelasi fel din cadrul aceleiasi
institutii sau autoritati publice, care
implicd aceleasi conditii de studii,
grad/treaptd profesionald, gradatie,
vechime in functie si conditii de
munca.

J) functia de demnitate publici este
acea functie publica care se ocupi prin
mandat obtinut direct, prin alegeri
organizate, sau indirect, prin numire,
in conditiile legii,

k) sporul reprezinti un element al
salariului lunar/soldei lunare, acordat
ca procent la salariul de bazd/solda de

functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare, in
conditiile legii, pentru fiecare

categorie de personal;

1) gradatia reprezinti salariul de bazi
corespunzdtor functiei acordat in
raport cu vechimea in muncd, in
conditiile prezentei legi;

m) treapta profesionald reprezinta
nivelul de ierarhizare in cadrul

functie/salariul de functie, solda de grad/ salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz,
solda de comandd/ salariul de comand3,
indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii,
adaosuri si din alte drepturi salariale in bani;”
-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

Criterii de performanti
Art. 8 - Criterii generale

(1) Ierarhizarea posturilor in vederea
stabilirii salariilor de bazi, a soldelor
functiilor de bazd sau a salariilor
functiilor de baza si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, atit intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul
aceluiasi domeniu, are la bazi
urmadtoarele criterii generale:

crt. act normativ de bazi
functiilor cu studii medii;
n) gradul profesional reprezintd | -nemodificat
nivelul de ierarhizare 1in cadrul
functiilor cu studii superioare, studii
superioare de scurtd duratd si studii Amendament propus de Ministerul Muncii
medii, dupa caz, in conditiile legii; Lit.o) se modifica si va avea urmiitorul cuprins: si Justitiei Sociale
0) venitul salarial al personalului din | ”0) venitul salarial al personalului din sectorul | Adoptat cu majoritate de voturi
sectorul bugetar cuprinde salariile de | bugetar cuprinde salariile de bazi, soldele de
bazi, soldele functiei de bazéd/salariile | functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile
functiei de bazd, indemnizatiile de | gradului profesional detinut, gradatiile si
incadrare, indemnizatiile lunare si, | soldele/salariile de comandi, indemnizatiile de
dupa caz, compensatiile, | incadrare, indemnizatiile lunare si, dupd caz,
indemnizatiile, sporurile, majorarile, | compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majoririle,
adaosurile, primele si premiile, precum | adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi
si alte drepturi in bani si/sau in naturd, | in bani si/sau in naturd, corespunzitoare fiecirei
corespunzdtoare fiecdrei categorii de | categorii de personal din sectorul bugetar.”
personal din sectorul bugetar.
9. SECTIUNEA a 4-a Art 8 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Alin (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
Art. 8 (1) lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii
salariilor de bazd, a soldelor de functie sau a
salariilor de functie si a indemnizatiilor lunare de
incadrare, atit intre domeniile de activitate, cit si in
cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmétoarele
criterii generale:

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

a cunostinte si experienta;

b.  complexitate, creativitate §i
diversitatea activitatilor;

c. judecata si impactul deciziilor;

d. responsabilitate, coordonare si
supervizare;

e. dialog social si comunicare;

f. conditii de munci;

g. incompatibilititi i  regimuri
speciale.

(2) Criteriile de performantd generale
avute in vedere la promovarea in
functie, grade/ trepte profesionale sau
avansarea in gradatie a personalului
platit din fonduri publice ori in
vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a. Cunostinte profesionale si abilitati,
b. Calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate;
c. Perfectionarea
profesionale;

d. Capacitatea de a lucra in echipa;

e. Comunicare;

f. Disciplin;

g. Rezistenta la stres si adaptabilitate;
h. Capacitatea de asumare a
responsabilitatii;

i. Integritate si eticd profesionala.

pregétirii

(3) Pentru categoriile de personal

Alin (2) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(2) Criteriile de performantd generale avute in vedere
la promovarea in functie, grade/ trepte profesionale a
personalului plitit din fonduri publice ori in vederea

acordarii unor premii sunt urmétoarele:

-nemodificat

Amendament Comisia pentru invitimant
Adoptat cu unanimitate de voturi
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Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

platite din fonduri publice care
beneficiazd de criterii specifice de
performantd reglementate prin statute
proprii, se aplicd acestea din urmi.

4  Continutul criteriilor  de
performantd specifice domeniului de
activitate, precum si procedura de
evaluare, se stabileste  potrivit
reglementdrilor  aplicabile fiecirei
categorii de personal.

-nemodificat

10.

CAPITOLUL 11
Salarizarea

SECTIUNEA 1

Sistemul de stabilire a salariilor de
bazi/soldelor functiei de
bazé/salariilor functiei de bazi,
indemnizatiilor de 1incadrare si
indemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar

Art.9 - Salariile de bazi/soldele
functiei de bazi/salariile functiei de
bazi, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare

Salariile de bazi, soldele functiei de
bazéd/salariile  functiei de baza,
indemnizatiile de incadrare i
indemnizatiile lunare, sporurile si alte

Art 9 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

” Sistemul de stabilire a salariilor de baza/soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar

Art. 9 — Salariile de bazi/soldele de functie/salariile
de functie, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare

Salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda
/salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare si

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

drepturi salariale specifice fiecarui
domeniu de activitate corespunzitor
celor 7 familii ocupationale de functii
bugetare, pentru personalul din
autoritdtile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii
precum si pentru functiile de
demnitate publicd sunt previzute in
anexele nr. | - IX din prezenta lege.

indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale
specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator
celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru
personalul din autoritdtile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii precum si pentru
functiile de demnitate publici sunt previzute fin
anexele nr. I-IX din prezenta lege.”

11.

Art. 10 - Salariile de bazi si
gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2)  Fiecarei  functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald 1i corespund
cinci gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in muncd, cu
exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunard/salariul de bazi
prevdzut pentru aceste functii in
anexele la lege, precum si a
personalului militar, politistior si
functionarior publici cu statut special
din sistemul administratiei
penitenciarelor.

(3) Salariile de bazd prevazute in
anexele 1 - VIII din prezenta lege
pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

Art 10 se modifici si va avea urmiétorul cuprins:
-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

Alin (4) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

Semnalam

utilizarea

improprie

a
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(4) Transele de vechime in munci in
functie de care se acordd cele 5
gradatii, precum i procentele
corespunzitoare acestora, calculate la
salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt
urmaétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazid previzut in anexele la prezenta
lege cu procentul de 7,5% , rezultand
noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza,

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu procentul de 3%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu
incepere de la data de intdi a lunii

”(4) Transele de vechime in munca in functie de care
se acordd cele 5 gradatii, precum si procentele
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse 1n acesta sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se determind prin
majorarea salariului de bazd prevazut in anexele la
prezenta lege cu cota procentualid de 7,5% , rezultdnd
noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald
de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali
de 5% , rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali
de 2,5% , rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani si se determind prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali
de 2,5% , rezultdnd noul salariu de baza. »

(Consiliul Legislativ)

substantivului ,,procentul”. Mentiondm ca,
potrivit Dictionarului explicativ al limbii
romane (DEX) editat de Institutul ,Jorgu
Iordan™ al Academiei Romane, procentul este
»a Suta parte dintr-o cantitate datd sau
proportia in raport cu o sutd”. Ca urmare,
pentru  rigoare  normativd,  propunem
inlocuirea substantivului ,,procentul” prin
sintagma ,,cota procentuala”

Formulam prezenta observatie pentru toate
situatiile similare.

(Consiliul Legislativ)
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
urmitoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
Dupa alin (5) se introduce un alin nou, alin (6) cu | Amendament propus de Ministerul Muncii
urmatorul cuprins: si Justitiei Sociale
(6) ,,Pentru personalul nou incadrat, salariul de baza se | Adoptat cu majoritate de voturi
determind prin aplicarea succesivdi a majorarilor
previazute la alin. (4), corespunzitor gradatiei
detinute.”
12. Art 11, alin (1), (2) si (4) se modifici si vor avea

Art.11 - (1) Pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie”
din institutiile si autoritatile publice
ale administratiei publice locale, astfel
cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.5
si pct39 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
cu exceptia institutiilor si autoritatile
publice finantate integral din venituri
proprii, salariile lunare se stabilesc
prin hotdrare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a consiliului
general al municipiului Bucuresti,
dupi caz.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurdrii  activitdtilor  specifice
fiecdrei institutii sau autorititi publice
ale administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt

urmitorul cuprins:

”(1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile lunare se
stabilesc prin hotérare a consiliului local, a consiliului
judetean sau a consiliului general al municipiului
Bucuresti, dupi caz.."

”2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritii
ale administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa VIII, Cap. I, lit. A,
pet. II1 si Cap. I1, lit. A, pct.IV la prezenta lege.”

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Pentru o stilului
normativ

(Consiliul Legislativ)

exprimare  specifica
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

prevdzute in Anexa VIII, Cap.L, lit.A,
pctIll si Capll, lit.A, pctlV la
prezenta lege.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit
alin.(1) se realizeazd cu respectarea
art.25 din prezenta lege.

(3) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile prevazute la

alin.(1), farda a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd <caz, a
indemnizatiei lunare a

vicepresedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a vicepresedintelui
consiliului general al municipiului
Bucuresti, corespunzétor nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu,
sectoarele municipiului  Bucuresti,
primdria generald a Municipiului
Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(4) Angajarea, promovarea, avansarea

(Consiliul Legislativ)

”(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in
conditiile prevazute la alin.(1), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, orag, municipiu, sectoarele
municipiului  Bucuresti, primiria generald a
Municipiului Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Eroare materiald la numerotarea alineatelor, alin
(3) din propunere devine alin (4)

Eroare materiali la numerotarea alineatelor, alin

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

in gradatie a personalului prevazut la
alin.(1) se fac «cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte  reglementdri  specifice
functionarilor publici si personalului
contractual.

(4) din propunere se va renumerota alin (5)

13.

Art.12 - Modul de stabilire a
salariilor de bazi, soldelor functiei
de baza/salariilor functiei de baza,
indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare

1) Salariile de baza, soldele
functiei de bazad/salariile functiei de
bazd, indemnizatiile de fincadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si
Anexelor I-IX, astfel incat, impreuna
cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, si se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.

Articolul 12 se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

”Art. 12 — Modul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare

(1) Salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comand:
/salariile de comanda indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc potrivit prevederilor
prezentei legi si Anexelor I-IX, astfel incat, impreuna
cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, si se
incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale si
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de
personal, 1n vederea realizirii  obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.”

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in
Anexele [-VIII la prezenta lege cu
salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare.

-nemodificat

14.

Art13 - Modul de stabilire a
indemnizatiilor pentru functiile de
demnitate publica

(1) Indemnizatiile pentru functiile de
demnitate publicd se determind prin
inmultirea coeficientilor din Anexa IX
cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare.

(2) Perioada in care persoanele
prevazute la alin. (1) au ocupat functii
de demnitate publicd constituie
vechime in munci si in specialitate.

-nemodificat

15.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi salariale

Art. 14 - Drepturi salariale pentru
detinerea titlului stiintific de doctor
(1) Personalul care detine titiul
stiintific de doctor beneficiazd de o
indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50%
din nivelul salariului de bazid minim
brut pe tard garantat in plata, daci isi

Articolul 14 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Alin (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor

beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
daca 1si desfdsoara activitatea in domeniul pentru care

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

desfasoard activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

(2) Personalul didactic de predare care
solicitd si obtine gradul didactic I prin
echivalare,  potrivit  prevederilor
ordinului ministrului educatiei
nationale, nu primeste indemnizatia
pentru titlul stiingific de doctor.
Cadrele didactice opteaza in favoarea
indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor sau pentru echivalarea cu
gradul didactic 1.

detine titlul. Cuantumul salarial pentru sporul de
doctor, nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor previzute la art. 25 din lege.

Alin (2) se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
(2) Personalul didactic de predare care solicitd si
obtine gradul didactic I prin echivalare, potrivit
prevederilor Ordinului nr.5.561 din 7 octombrie
2011 al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului
si sportului, nu primeste indemnizatia pentru titlul
stiintific de doctor. Cadrele didactice opteazd in
favoarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor
sau pentru echivalarea cu gradul didactic I.

(Consiliul legislativ)

Pentru precizia exprimarii, recomandam si fie
prevdzute, in mod expres, datele de
identificare ale ordinului ministrului educatiei
nationale vizat. Mentiondm ci, de lege lata,
in speta este aplicabil

Ordinul nr.5.561 din 7 octombrie 2011 al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului pentru aprobarea Metodologiei
privind formarea continud a personalului din
invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completérile ulterioare

(Consiliul legislativ)

16.

Art. 15 - Drepturi salariale pentru
activitatea de control financiar
preventiv

Personalul care exercitd activitatea de
control  financiar  preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazd de o majorare a salariului
de bazd cu 5%.

Art. 15 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
“Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de salariul de bazd mai mare cu 10%.”

Autori: Derzsi Akos - senator UDMR si
Iulian Claudiu Manda — senator PSD
Motivare senator Iulian Claudiu Manda:

Prevederea este valabild in acest moment,
conform OUG 119/1999 modificati.

17.

Art. 16 - Drepturi salariale pentru
activitatea prestati in proiecte
finantate din fonduri europene

Art. 16 alin (1), (5), (6), (8)
urmitorul cuprins:

Art. 16 - Drepturi salariale pentru activitatea
prestata in proiecte finantate din fonduri europene

se modifica si vor avea

Amendament al domnilor senatori Ion
Rotaru — senator PSD, Daniel Citilin
Zamfir- senator PNL si Daniel Breaz -
senator PSD

Adoptat cu majoritate de voturi
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Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(1) Personalul din institutiile si/sau

autoritafile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile,
precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile,

beneficiaza de salarii de
bazd/solde de functie/salarii de
functie/indemnizatii de
incadrare/ indemnizatii lunare
ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor
judetene si

primarilor/viceprimarilor, mai
mari cu pand la 25%, indiferent de
numdrul de proiecte in care este
implicat. Aceastd crestere se aplica
proportional cu timpul efectiv
alocat realizarii activitdtilor pentru
fiecare proiect.

(1) Personalul din institutiile si/sau autorititile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, beneficiazi de salarii
de bazd/solde de functie/salarii de functie/indemnizatii
de incadrare, mai mari cu pand la 25%, indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd
crestere se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

Dupi alineatul (1) al articolului 16, se introduce un
nou alineat, alin.(ll), cu urmitorul cuprins:

Art.16 - (1') Indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor  unitdtilor administrativ-
teritoriale care implementeaza proiecte finantate din
fonduri nerambursabile, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile

.....

Reglementarea posibilitatii de a beneficia de
acest drept, acordatd si primarului si
viceprimarului, respectiv presedintelui i
vicepresedintelui consiliului judetean este
salutard, dar atragem atentia ci nu este normal
ca acestia sd beneficieze de acest drept pentru
cd au fost nominalizati in echipa de
implementare a proiectului, ci pentru ci au
calitate (directd sau delegati, in cazul
viceprimarului/vicepresedintelui  CJ)  de
reprezentant legal al autorititii publice
beneficiare de finantare nerambursabila si,
implicit, toate atributiile si
responsabilititile aferente.

Amendament al domnilor senatori Ion
Rotaru - senator PSD, Daniel Citilin
Zamfir- senator PNL si Daniel Breaz -
senator PSD

Adoptat cu majoritate de voturi

Vezi motivatia de la art. 16 alin. (1). Presedintii si
vicepresedintii consiliilor judetene si
primarii/viceprimarii  unitatilor administrativ-
teritoriale vor beneficia de aceastd majorare doar
pe perioada de implementare a proiectelor, in
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Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

(2) Pentru fiecare proiect contractat in

conditiile alin. (1), conducétorul
institutiei/autoritatii publice
nominalizeazi, prin act
administrativ, persoanele care fac
parte din echipa de proiect.

(3) Numarul maxim de persoane la

nivelul unei institutii sau autoritagi
dintre cele prevazute la alin. (1)
care pot fi nominalizate in echipele
de proiect este cel stabilit de
prevederile
contractului/acordului/ordinului de
finanfare semnat de citre institutia
beneficiard cu autoritatea
finantatoare.

(4) Echipa de proiect din institutia

beneficiard este responsabild de
realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul
de activitdti aprobat, precum si a
celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat si in conformitate
cu sistemul de management si
control intern aplicabil. Activitatile
prestate  de cdtre personalul
institugiei sau autoritidtii publice
nominalizat in echipele de proiect

sau nerambursabile, se majoreaza cu 25%.

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

conditiile art. 16 alin. (6).
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Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

in cadrul proiectelor finantate din
fondurile prevazute la alin. (1) vor
fi reflectate corespunzitor in
cuprinsul figei postului, conform
prevederilor legale in vigoare.

(5) Coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful
de proiect semneazd fisele de
pontaj care atestd timpul efectiv
lucrat in cadrul fiecdrui proiect,
pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

(6) Procentul de pana la 25% prevazut
la alin. (1) se acordd de la data
semndrii
contractului/acordului/ordinului de
finantare de  citre  pértile
contractante, respectiv institugia
beneficiara si autoritatea
finantatoare, fincepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentei legi.
Acesta se acordd numai pe
perioada de implementare a
proiectului, astfel cum a fost
stabilitd in
contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat, pe raspunderea
ordonatorului de credite in cadrul
ciruia este organizatd echipa de
proiect.

(7) Prevederile prezentului articol nu

(5) Coordonatorul de  proiect/managerul de
proiect/seful de proiect avizeazi fisele de pontaj care
atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect,
pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(6) Procentul de pana la 25% previzut la alin. (1) si
(1) se acordi de la data implementirii
contractului/acordului/ordinului de finantare de citre
pértile contractante, respectiv institujia beneficiard si
autoritatea finantatoare, incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi. Acesta se acordd numai pe
perioada de implementare a proiectului, astfel cum a
fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in
cadrul céruia este organizata echipa de proiect.”

Amendament Comisia pentru invitimant
Adoptat cu unanimitate de voturi

Amendament al domnilor senatori Ion
Rotaru — senator PSD, Daniel Catalin
Zamfir- senator PNL si Daniel Breaz -
senator PSD

Adoptat cu majoritate de voturi
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(8) Cheltuielile cu

sunt aplicabile demnitarilor, cu
exceptia functiilor de presedinte si
vicepresedinte consiliu judetean si
primar si viceprimar, si
personalului care beneficiazd de
prevederile Legii nr. 490/2004
privind stimularea financiard a

personalului  care  gestioneazi
fonduri comunitare, cu
modificdrile  si  completdrile
ulterioare.

salariile de
bazd/soldele de functie/salariile de
functie/indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare ale
personalului  din echipele de
proiect, inclusiv  contributiile
salariale aferente , pot fi
rambursate de cétre autoritatea
finantatoare, in conformitate cu
regulile  de eligibilitate  si
procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul
de  cofinantare  stabilit fin
contractul/acordul/ordinul de
finantare semnat cu autoritatea
finantatoare. Pentru persoanele
implicate In mai multe echipe de
proiecte, rambursarea cheltuielilor
se face pentru fiecare proiect in

-nemodificat

(8) Cheltuielile cu salariile lunare/ soldele
lunare/salariile lunare /indemnizatiile de incadrare ale
personalului din echipele de proiect, inclusiv
contributiile salariale aferente, pot fi rambursate de
catre autoritatea finantatoare, in conformitate cu
regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare
aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare
stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele
implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte,
proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei
de pontaj

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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Observatii

parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform fisei de
pontaj.

(9) Prin exceptie de la prevederile

alin. (1), in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice poate fi
incadrat personal cu contract
individual de muncd pe duratd
determinatd, pe posturi in afara
organigramei, cu aprobarea
ordonatorului de credite.
Angajarea se face cu unicul scop
de a desfisura numai activitati in
cadrul proiectelor finantate in
conditiile alin. (1), conform
prevederilor  contractului  de
finantare semnat de cétre institutia
beneficiara cu autoritatea
finantatoare si in limita sumelor .
Salarizarea se va face la nivelul de
salarizare aplicabil pentru functiile
similare 1in instituia/autoritatea
publici unde se desfasoara
activitatea, cu suportarea integrala
a drepturilor salariale brute, si a
contributiilor  sociale  aferente,
dupa caz, din bugetul proiectului
finantat din fonduri europene,
conform regulilor privind
exigibilitatea cheltuielilor stabilite
de autoritatea finantatoare.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat
personal cu contract individual de muncd pe duratd
determinata, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ  al  conducitorului institutiei.
Angajarea se face cu unicul scop de a desfasura numai
activitati in cadrul proiectelor finantate in conditiile
alin. (1), conform prevederilor contractului de
finantare semnat de cétre institutia beneficiard cu
autoritatea finantatoare si in limita sumelor
Salarizarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil
pentru functiile similare in institutia/autoritatea publica
unde se desfdsoard activitatea, cu suportarea integrald a
drepturilor salariale brute, si a contributiilor sociale
aferente, dupa caz, din bugetul proiectului finantat din
fonduri  europene, conform regulilor privind
eligibilitatea cheltuielilor stabilite. Cheltuielile cu
salariile personalului care isi desfigoara activitatea in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe bazd de contract individual de
muncd pe duratd determinatd, se suportd din titlul de
cheltuieli din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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Cheltuielile cu salariile
personalului care fsi desfisoard
activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe
nerambursabile, pe bazi de
contract individual de muncid pe
duratd determinatd, se suportd din
titlul de cheltuieli din care este
finantat  proiectul, 1in limita
bugetului aprobat.

(10)  Conducatorul
institutiei/autoritatii publice are
obligafia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin
prevederile prezentei legi la nivelul
tuturor  echipelor de proiect
organizate in cadrul
institutiei/autoritatii publice pe
care o conduce.

-nemodificat

18.

Art. 17 - Drepturi salariale pentru
gestionarea de proiecte finantate din
fonduri europene

incepand cu data intrrii in vigoare a
prezentei legi, personalul prevazut la
art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiard a personalului
care gestioneazd fonduri comunitare,
cu modificdrile si completarile
ulterioare, pe durata desfasurarii
activititii in acest domeniu, in loc de

Art. 17 se modifica si vor avea urmitorul cuprins:
Art. 17 - Drepturi salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene
Personalul prevédzut la art. 1 din Legea nr. 490/2004,
cu modificirile si completirile ulterioare, pe durata
desfisurdrii activitatii in acest domeniu, in loc de
majorarea de pand la 25 de clase de salarizare
succesive fata de clasa detinuta, beneficiaza de salariul
de bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai mare cu pana la
25 %.

( Consiliul legislativ)

La art.17, avdnd in vedere cd titlul Legii
nr.490/2004 a mai fost mentionat in textul
propunerii legislative, potrivit normelor de
tehnicd legislativa, trimiterile ulterioare la
acest act normativ se vor realiza fard
indicarea titlului, ci doar a evenimentelor
legislative suferite de acesta.

Reiterdim observatia pentru toate situatiile
similare in care un act normativ este
mentionat de mai multe ori in proiect.
Totodati, recomanddm dezvoltarea normei in
partea de final, deoarece, in actuala redactare,
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Nr. Te%‘t N Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
majorarea de pana la 25 de clase de este incompleta.
salarizare succesive fatd de clasa ( Consiliul legislativ)
detinutd, beneficiaza de salariul de
bazéd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai
mare cu pand la 25%.
19.

Art. 18 - Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acorda
indemnizatii de hrand anuale la
nivelul a doud salarii de bazd minime
brute pe tard garantate in platd, cu
exceptia  personalului  Ministerul
Aparérii Nationale, Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul
Justitiei - Administratia Nationald a
Penitenciarelor, Serviciul Romén de
Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie si Pazi
si  Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si personalului
politiei locale care beneficiazd de
drepturi de hrand, potrivit Ordonantei
Guvernului nr.26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
apdrare nationald, ordine publica si
sigurantd nationald, republicata.

(2) Indemnizatiile de hrand anuale
prevazute la alin. (1) se acordd cu

Art. 18 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”Art. 18 - Indemnizatie de hrani

Ordonatorii de credite acordd indemnizatii de hrana la
nivelul anual a doua salarii de bazd minime brute pe
tard garantate in platd, cu exceptia personalului
Ministerului ~ Apararii  Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului  Justitiei —
Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului
Romén de Informatii, Serviciului de Informatii
Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului
de Telecomunicatii Speciale, precum si personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de
drepturi de hrana, potrivit Ordonantei Guvernului nr.
26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de apérare nationala,
ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu
modificirile si completiirile ulterioare.

(2) Indemnizatiile de hrand anuale prevézute la alin.
(1) se acordd cu incadrarea in prevederile art.25

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publica si siguranti nationala
Adoptat cu majoritate de voturi

Schimbarea denumirii Ministerului
Administratiei si Internelor cu Ministerul
Afacerilor Interne.

Pentru unitate redactionalda cu alte acte
normative
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
incadrarea in prevederile alin. (1) al | alin.(l)- precum si pentru toate situatiile similare.
art. 25 din prezenta lege. (Consiliul Legislativ) (CL)
(3) Personalul care, la data intririi in | (3)Personalul care la data intririi in vigoare a | pentru rigoarea exprimirii
vigoare, beneficiazd de drepturi de | prezentei legi beneficiazd de drepturi de hrana potrivit | (CL)
hrand potrivit Ordonantei Guvernului | Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 si nu este
nr.26/1994, si nu este angajat/incadrat | angajat/incadrat in institutiile si autorititile publice
in institutiile si autoritatile publice | prevazute art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994
previazute art.l1 din  Ordonanta | sau in cadrul politiei locale, beneficiazd exclusiv de
Guvernului nr.26/1994, sau in cadrul | indemnizatia de hrana anuald prevazuti la alin. (1).
politiei locale, beneficiazad exclusiv de | (Consiliul Legislativ)
indemnizatia de hrani anuald
previzutd a alin.(1).

20. Art. 19, alin.(1) se modifici si va vea urmitorul | Autor: Derzsi Akos, senator UDMR

cuprins: Adoptat cu majoritate de voturi
Art.19 - Salariul de bazi pentru | ”Art.19 - Salariul de bazi pentru functiile de | Avand in vedere faptul cd baza prestirii
functiile de conducere conducere activitdfii pentru mai multe functii de
(1) Salariul de bazi pentru functiile de | (1) Salariul de baza si indemnizatiile pentru functiile | conducere din  cadrul institutiilor ~ si
conducere se stabileste la incadrarea in | de conducere se stabilesc la incadrarea in functie sau | autorititilor publice si institutiilor
functie, de catre  conducitorul | la incheierea contractului de management, de citre | subordonate acestora, este contractul de
institugiei  publice, in raport cu | conducatorul institufiei publice, in raport cu | management (de ex: administrator public,
complexitatea activitifii desfasurate in | complexitatea activitifii desfisurate.” manager spital, manager institutie de culturd
cadrul acesteia. etc), in tot cuprinsul Legii este de recomandat
(2) in salariul de bazi pentru functiile | -nemodificat de a reglementa modul de stabilire a salariilor
de conducere atat la gradul I, cét si la si indemnizatiilor si pentru aceste categorii de
gradul I, este inclusa gradatia aferenta angajati, care nu se inscriu in nici una dintre
transei de vechime in muncd, la nivel categoriile principale utilizate in textul
maxim. proiectului de lege (demnitari, functionari
publici si personal contractual).
21. | SECTIUNEA a 3-a -nemodificat
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

Sporuri
Art. 20 - Sporul pentru munca de
noapte

1) Personalul care, potrivit
programului normal de lucru, fsi
desfégoard activitatea intre orele 22,00
si 6,00, beneficiazd pentru orele
lucrate in acest interval de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul  functie/indemnizatia
de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul
la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor previzute la art.25.

22,

Art. 21 - Sporul pentru munca
suplimentara

(1) Munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori
legale, repaus sdptimanal si in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazi, se compenseazd prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

-nemodificat
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(2) In cazul in care compensarea prin
ore libere platite nu este posibild in
termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru va fi compensatd in
luna urmatoare cu un spor de 75% din

salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare,

corespunzdtor orelor suplimentare
efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentard prestatd in zilele de
repaus sdptimanal, de sdrbatori legale
si in celealte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, va fi
compensatd in luna urmitoare cu un
spor de 100% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de 1incadrare,
corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin.(2) si
(3) se poate face numai dacd
efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusi de seful ierarhic in scris, fard a
se depisi 360 de ore anual. in cazul
prestérii de ore suplimentare peste un

31/54



Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

numdr de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munci la care durata
normald a timpului de lucru a fost
redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depésirea programului de lucru astfel
aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu
se aplicd persoanelor salarizate prin
plata cu ora, prin cumul de functii in
cadrul aceleiasi institutii sau autoritati
publice sau persoanelor angajate cu
timp partial.

23.

Art. 22 - Sporul pentru persoanele
cu handicap

Pentru activitatea desfasurati de
persoanele cu handicap vizual grav si
accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acorda un spor de
15% din salariul de bazd/solda de
functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare.

Art. 22 se modifici si va vea urméitorul cuprins:

”Art. 22 - Sporul pentru persoanele cu handicap
Pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu
handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul
de Dbazd/solda de functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare. Categoriile de persoane cu
handicap care vor beneficia de acest spor vor fi
stabilite prin hotarare a Guvernului. ”

Autori: Ion Rotaru senator PSD si Dorin-
Valeriu Badulescu, senator PMP
Adoptat cu unanimitate de voturi

24,

Art. 23 - Sporul pentru conditii de

Art. 23 se modifica si va vea urmétorul cuprins:

”Art. 23— Sporul pentru conditii de munci

Denumirea corectd a editorialului (Consiliul
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

munca

Locurile de munca, categoriile de
personal, mirimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd previzut in
anexele nr. I - VI, precum si
conditiile de acordare a acestuia, se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la
publicarea legii-cadru in Monitorul
Oficial, prin  Regulament-cadru
elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetars,
respectiv. administratie, sanitate si
asistentd sociald, invatimant, justitie,
culturd, diplomatie, de citre institutiile
de apdrare, ordine publici si securitate
nationald, precum i de cétre
autoritdtile publice centrale autonome,
care se aprobd prin hotirdre a
Guvernului, la propunerea fieciruia
dintre  ministerele  coordonatoare,
fiecireia dintre institutiile de apérare,
ordine publicd si securitate nationali
sau autorititile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului
Muncii si  Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice si cu

consultarea  federatiilor  sindicale
reprezentative domeniului de
activitate.

Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea
concretd a sporului pentru conditii de muncé prevazut
in anexele nr. I - VIII, precum si conditiile de acordare
a acestuia, se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la
publicarea legii-cadru in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, prin Regulament-cadru elaborat
de cidtre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv
administratie, sindtate si asistentd sociald, invi{imant,
justitie, culturd, diplomatie, de catre institutiile de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald, precum
si de cdtre autoritétile publice centrale autonome, care
se aprobd prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea
fiecdruia dintre ministerele coordonatoare, fiecireia
dintre institutiile de aparare, ordine publicd si
securitate nafionald sau autoritdtile publice centrale
autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale si al Ministerului Finantelor Publice si cu
consultarea  federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.”

(Consiliul Legislativ)

Legislativ)

25.

Art. 24 - Sporuri si drepturi

-nemodificat
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

salariale specifice

Limita maximd a
compensatiilor, indemnizatiilor,
adaosurilor, majordrilor, primelor,
premiilor si alte elemente ale venitului
salarial specific fiecdrui domeniu de
activitate sunt previzute in prezenta
lege si in anexele 1 - VIII la prezenta

lege.

sporurilor,

26.

Art. 25 - Limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi
(1) Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor
de bazi, a salariilor functiilor de baza,
a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea
limitei de sporuri prevazuta de alin.(1),
se includ si drepturile prevazute in
Anexa I, Capitolul II, art.2 alin.(1) si
art.3 din prezenta lege.

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplicad
personalului trimis in misiune in

Art. 25 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

”Alin (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
bazd, a soldelor/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor/salariilor de comandi sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupé caz.”

(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de
sporuri previzutd de alin. (1), se includ si drepturile
previzute la Anexa nr.II Cap II art.2 alin.(1) si
art.(3)

Consiliul legislativ:

-nemodificat

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

(pentru rigoarea exprimarii)
Consiliul legislativ:
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Nr. Text .
r X 9 Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
striinatate.
27.

Art. 26 - Premii §i prime

(1) Ordonatorii de credite pot acorda
lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiilor sau autorititilor
publice, in limita a 5% din cheltuielile
cu salariile 1in bani aferente
personalului prevdzut in statul de
functii, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda
in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei/autoritatii publice
sau a sistemului din care fac parte, a
participat la activitdfi cu caracter
deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de
activitate ce depaseste in mod
semnificativ.  volumul optim de
activitate, in raport de complexitatea
sarcinilor, tindndu-se seama de
evaluarea criteriilor prevazute la art. 8
alin.(2) din prezenta lege. Sumele

Art. 26 se modifici si va vea urmitorul cuprins:

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de
excelentd pentru personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din
cheltuicelile cu salariile de bazi aferente personalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget. ”

-nemodificat

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar

(3) Premiile de excelentd individuale
nu pot depdsi lunar doud salarii de
bazd minim brute pe tard garantate in
platd si se stabilesc de citre
ordonatorii de credite 1in limita
sumelor aprobate 1n buget cu aceasti
destinatie, In conditiile legii, avindu-
se in vedere elementele previzute la
alin. (2), cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, cu consultarea
reprezentantilor  salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(4) Ordonatorii de credite acorda
prime de vacantd anuale, sub forma de
vouchere de vacantd prevazute la
art.l1 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificirile i
completirile ulterioare.

(5) Incepand cu 1 ianuarie 2018,
valoarea anuald a voucherelor de
vacantd (prime de vacanti) este la

-nemodificat

,»(4) Ordonatorii de credite acorda prime de vacantd
anuale sub forma de vouchere de vacanti. Modalitatea

de acordare
Guvernului.”

(5) Incepand cu 1 ianuarie 2018, valoarea anuali a

se stabileste prin hotirire a

voucherelor de vacantd este la nivelul unui salariu de

Amendament propus de Ministerul Muncii

si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament propus de Ministerul Muncii

si Justitiei Sociale
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
nivelul unui salariu de bazd minim | bazd minim brut pe tard garantat in plata si se acordd | Adoptat cu majoritate de voturi
brut pe fard garantat in platd si se | proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
acordd proportional cu timpul efectiv | calendaristic.”
lucrat in cursul anului calendaristic.

28. | Capitolul III Art. 27 se modifici §i va avea urmitorul cuprins: Amendament formulat de Serban Nicolae —
Alte dispozitii senator PSD si cuprins in Avizul Comisiei
Art. 27 - Salarizarea in caz de juridice
suspendare a raportului de munci Adoptat cu majoritate de voturi
sau de serviciu in legaturi cu salarizarea in caz de
(1) Personalul care s-a aflat in | (1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit | suspendare a raportului de munci sau de
concediu platit pentru cresterea si | pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand | serviciu, apreciem cd este necesard
ingrijirea copilului in vérstd de pand la | la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, | completarea si cu sintagma vechimea in
2 ani, respectiv 7 ani, in cazul | precum si personalul ale cirui raporturi de munci sau | functie, daci legile speciale previd ci
copilului cu handicap, precum si | raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, | perioada de suspendare constituie vechime in
personalul ale cdrui raporturi de | potrivit legii, la reluarea activitatii isi pastreaza gradul | functie/specialitate, dupd caz, salarizarea
munca sau raporturi de serviciu au fost | sau treapta profesionala in care a fost incadrat anterior | urmand a se face la nivelul de salarizare
suspendate din alte cauze, potrivit | suspendarii, salarizarea urmind a se face la nivelul | pentru functii similare.
legii, la reluarea activitatii isi pastreaza | de salarizare pentru functii similare.”
gradul sau treapta profesionald in care
a fost incadrat anterior suspendarii.
(2) Pentru personalul prevazut la | -nemodificat
alin.(1), gradatia se stabileste ludnd in
considerare §i  perioadele care,
conform legilor speciale aplicabile,
constituie vechime in munci ce se are
in vedere la stabilirea drepturilor
salariale.

29. | Art. 28 - Stabilirea salarizarii | -nemodificat

pentru functii specifice
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(1) Autoritatile, institutiile publice si
celelalte unitafi bugetare pot include in
statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevdzute in anexele la
prezenta lege, care se dovedesc a fi
necesare desfasurarii activititii.

(2) Salariile de bazi ale personalului
incadrat in functii specifice, care nu
sunt prevdzute in prezenta lege, se
stabilesc de ordonatorii principali de
credite cu avizul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, al Ministerului
Finantelor Publice si al Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici
pentru  functionarii publici, prin
asimilare cu functiile si salariile de
bazd previzute in anexele la prezenta
lege si aplicabile categoriei de
personal respective.

30.

Art. 29 - Cumulul de functii pentru
unele functii specifice

(1) in cazuri exceptionale, posturile
vacante §i temporar vacante aferente
functiilor ~ didactice de predare,
functiilor de specialitate medico-

-nemodificat
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

sanitard si asistenta sociald si functiilor
de specialitate artisticd pot fi ocupate
si prin cumul de functii de personal
angajat, cu respectarea prevederilor
legale privind cumulul de functii si a
celor referitoare la ocuparea posturilor
vacante, In conditiile prevazute la alin.

Q).

(2) Posturile vacante si temporar
vacante aferente functiilor didactice de
predare, functiilor de specialitate
medico-sanitard si asistentd sociald si
functiilor de specialitate artistica, care
nu au putut fi ocupate prin concurs,
pot fi ocupate prin cumul si de citre
persoane din aceeasi unitate $i numai
in conditiile in care programul functiei
cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de baza. In
astfel de situatii nu sunt aplicabile
prevederile art.16 din prezenta lege.

31.

Art. 30 - Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de
conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a
unei functii de conducere se realizeaza
prin numirea temporard a unei
persoane angajate care indeplineste

Art. 30 se modifici si va avea urmétorul cuprins:
”Art. 30 - Exercitarea cu caracter temporar a unei
functii de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei
persoane angajate/numite care indeplineste conditiile
specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care

Autori: Derzsi Akos, senator UDMR si

Tulian Claudiu Manda, senator PSD
Adoptat cu majoritate de voturi

Aceastd prevedere este necesard pentru a se

respecta toate principiile generale,

guverneaza sistemul de salarizare, prevéazute
de prezenta lege, inclusiv pentru personalul
bugetar care exercitd, cu caracter temporar,

carc
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Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
conditiile specifice pentru ocuparea | nu a fost sanctionatd disciplinar, pind la ocuparea | functii de conducere, din diverse motive care
functiei de conducere si care nu a fost | prin concurs a postului, daci in statute sau in legi | nu {in de incapacitatea sa operationald de a
sanctionatd disciplinar, pe o perioada | speciale nu se prevede altfel.” exercita functia, dar care 1si asumi
de maximum 6 luni fintr-un an responsabilitatea de a indruma, coordona,
calendaristic, dacé in statute sau in legi organiza, gestiona, controla si corecta
speciale nu se prevede altfel. activitatea altor bugetari cu functii de executie
2) In mod exceptional, perioada ) o Autor: Derzsi Akos, senator UDMR si
previzutdi la alin. (1) poate fi | Alin. (2) se elimina. Iulian Claudiu Manda, senator PSD
prelungitd cu maximum 6 luni, daci in
statute sau in legi speciale nu se Adoptat cu majoritate de voturi
prevede altfel. Idem punctul anterior
nu mai are obiect
Alin 3 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:
(3) in perioadele previzuti la alin. (1) . . . e ... | Autor: Derzsi Akos, senator UDMR si
si (2), persoana beneficiazi de 3) In. E)ermada in care persoana angajata/n.umlta Tulian Claudiu Manda, senator PSD
drepturile salariale aferente functiei de exercita cu caracter te.mlzorar 0 f.unctle .de )
conducere respective. conducere, aggasta beneficiaza de dFepturlle salariale | Adoptat cu majoritate de voturi
aferente functiei de conducere respective.
32. Art. 31 - Incadrarea si promovarea

unor categorii de personal

(1) Pentru personalul contractual sau alte
categorii de personal care nu beneficiaza
de statute speciale, ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se face prin
concurs sau  examen, pe baza
regulamentului-cadru care se aprobd prin
hotérére a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului
platit din fonduri publice pe functii, grade
sau trepte profesionale, se fac potrivit
prevederilor din statute sau alte acte

Art. 31 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

-nemodificat

-nemodificat
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Nr. Te’;{t . Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
normative  specifice  domeniului de

activitate, aprobate prin legi, hotarari ale
Guvernului sau acte administrative al
ordonatorului principal de credite, dupa
caz.

(3) In situatia in care promovarea
personalului contractual sau a altor
categorii de personal bugetar in funciie,
grad sau treaptd profesionald, nu este
reglementatd  prin  statute  proprii,
promovarea se face, de reguld, pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) in situatia in care nu existd un post
vacant, promovarea personalului pléatit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale, se va face prin
transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea in functii, in grade sau
trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin
regulament-cadru, ce se aprobd prin
hotirdre a Guvernului, daci nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(6) Promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare se face
din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, apreciate cu
calificativul "foarte bine", cel putin de
doud ori in ultimii 3 ani de activitate, de
catre comisia desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

Alin (6) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

”(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul "foarte bine", cel putin de doud ori in
ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati
prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din
care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitatea sau, dupi caz,

Amendamentul domnului senator Liviu
Marian Pop si a doamnei senator Carmen

Harau

Adoptat cu majoritate de voturi

41/54



crt.

Text
act normativ de bazi
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Observatii

care fac parte sindicatele sau, dupi caz,
reprezentantii salariatilor.

(7) Activitatea profesionald se apreciazi
anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale,
de catre conducdtorul institutiei publice,
la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine",
"bine", "satisfacator" si "nesatisfacator",
dacd in statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

(8) Ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind
promovarea pe functii, grade sau trepte
profesionale a personalului numai cu
conditia fincadrarii in cheltuielile de
personal aprobate in buget.

reprezentantii salariafilor, dacii in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.”

-nemodificat

-nemodificat

33.

Art. 32 — Transferul

(1) Ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant in sistemul bugetar
se poate face si prin transfer, daca se
realizeazd de pe un post din sistemul
bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupd
cum urmeaza;

a) in interesul serviciului, numai cu
acordul scris al persoanei care se
transfera;

b) la cererea persoanei, in urma
aprobdrii cererii de transfer de catre
conducétorul autoritdtii sau institutiei
publice la care se solicitd transferul si

Art. 32 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se
poate face si prin transfer, daca se realizeaza de pe un
post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

-nemodificat

Amendament m propus de Ministerul
Finantelor Publice

Adoptat cu majoritate de voturi
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
de la care se transfera.
(3) Prevederile din actele normative | -nemodificat
specifice domeniului de activitate
referitoare la transfer ridman in
vigoare.
(4) Ordonatorul de credite, in raport cu | (4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerinfele | pentru corectitudinea redactirii
cerinfele postului, stabileste criterii de | postului, stabileste criterii de selectie proprii de | (Consiliul Legislativ)
selectie proprii de transfer fin | transfer in completarea celor previzute la alin. (1) si
completarea celor prevazute la alin.(1) | (2), cu  consultarea  organizatiilor  sindicale
si alin.(2), cu consultarea | reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu
organizatiilor sindicale reprezentative | consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu
la nivel de unitate sau, dupd caz, cu | sunt astfel de organizatii sindicale.
consultarea reprezentantilor | (Consiliul legislativ)
salariatilor, acolo unde nu sunt astfel
de organizatii sindicale.
34. | CAPITOLUL 1V Capitolul IV - Dispozitii tranzitorii si finale Potrivit

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 33 — Detasare si delegare,

(1) Prevederile din actele normative
referitoare la acordarea concediilor,
cheltuieli de transport, cheltuieli cu
cazarea si locuinta rdmaén 1n vigoare.
@) Drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor
publice care indeplineste unele
activitati cu caracter temporar, in tara
si in straindtate, inclusiv cu ocazia
delegdrii sau detasarii, se stabilesc prin

(Consiliul legislativ)

Art. 33 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
Art. 33 — Detasare, delegare si alte drepturi

(1) Prevederile din actele normative referitoare la
mutare, acordarea concediilor, cheltuieli de transport,
cheltuieli cu cazarea si locuinta rdman in vigoare.

-nemodificat

prevederilor Legii nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, dispozitiile tranzitorii sunt clasate
inaintea dispozitiilor finale si nu invers.
(Consiliul Legislativ)

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi
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Nr. Te§t < Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
hotirdre a Guvernului, dacd prin
prezenta lege sau alte acte normative
in vigoare nu se reglementeaza altfel.
(3) Pand la data aprobirii actelor | (3) Pand la data intririi in vigoare a actelor | Amendament propus de Ministerul Muncii
normative prevdzute la alin.(1) riman | normative prevazute la alin. (2) raméan aplicabile | si Justitiei Sociale
aplicabile prevederile din actele | prevederile din actele normative in vigoare la data
normative in vigoare la data aprobirii | aprobarii prezentei legi. Adoptat cu majoritate de voturi
prezentei legi.
35. | Art. 34 - Caracterul drepturilor Art. 34 se modifici si va avea urmitorul cuprins: | Amendament propus de Ministerul Muncii
salariale si Justitiei Sociale
Sumele  reprezentdnd  drepturile | "Sumele reprezentand drepturile salariale prevazute de
salariale previzute de prezenta lege | prezenta lege sunt lunare, in forma brutd si supuse | Adoptat cu majoritate de voturi
sunt lunare, in formd brutd si supuse | impozitarii, potrivit legii.”
impozitérii, potrivit legislatiei 1in
vigoare.
36. | Art. 35 - Reincadrarea personalului

La data intrarii in vigoare a prezentei
legi, reincadrarea personalului se face
pe functii, grade/trepte profesionale si
gradatia corespunzitoare vechimii in
muncéd/vechimii in specialitate avute,
cu stabilirea salariilor de bazd/
soldelor functiilor de bazéa/salariilor
functiilor de baza, indemnizatiilor
lunare de incadrare potrivit art.38 din
prezenta lege.

Art. 35 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea
personalului  se face pe functii, grade/trepte
profesionale si gradatia corespunzitoare vechimii in
muncéd/vechimii in specialitate avute, cu stabilirea
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor lunare de incadrare potrivit
art. 37 din prezenta lege.

Dupa alin (1) se introduce un alin nou, alin (2) cu
urmitorul cuprins:

”(2) in cazul in care functia detinuti nu se regiseste in
prezenta lege, se va face reincadrarea pe una din
functiile prevézute de prezenta lege.”

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi
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crt.
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act normativ de baza
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Observatii

37.

Art. 36 - Solutionarea contestatiilor

(1) Solutionarea contestatiilor 1in
legdturd cu stabilirea salariilor de
bazd/soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, a cresterilor salariale,
premiilor si a altor drepturi care se
acorda potrivit prevederilor prezentei
legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in
termen de 15 zile lucratoare de la
data comunicarii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul ordonatorului de credite.

(3 Ordonatorii de credite vor
solutiona contestatiile in termen de 30
de zile lucritoare.

(4) Impotriva modului de solutionare a
contestatiei persoana nemulfumitd se
poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei
judecétoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicdrii solutiondrii
contestatiei.

Art. 36 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a
cresterilor salariale, premiilor i a altor drepturi care se
acordd potrivit prevederilor prezentei legi este de
competenta ordonatorilor de credite.”

?(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 20 zile
calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la
sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in
termen de 30 de zile calendaristice.

(4) Impotriva modului de solugionare a contestatiei
persoana nemulfumitid se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupd caz, instantei
judecétoresti competente potrivit legii, in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunti de
urgenta si cu precadere”

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

Amendamentele domnilor senatori Ion
Rotaru si Dorin Bidulescu

Adoptate cu majoritate de voturi

38.

Art. 37 - Aplicarea legii
(1)Prevederile prezentei legi se aplicd
etapizat, incepand cu 1 iulie 2017.

Art 37 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:
-nemodificat
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(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a. se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna martie 2017, pand la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de bazd /indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut, indemnizatia bruta de
incadrare de care  beneficiazi
personalul platit din fonduri publice,
in mdasura in care personalul ocupa
aceeasi functie si 1si desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acorda
urmdétoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului
militar, se majoreaza in medie cu 20%
fatd de nivelul acordat pentru luna
martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei
penitenciarelor, se majoreaza in medie
cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna martie 2017;

-nemodificat

La art. 37 alin. (2) se modifici lit. b) care va avea
urmaitorul cuprins:

”b) prin excepfie de la prevederile lit. a, pentru
personalul militar, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, in soldele de functie/salariile de
functie se include cuantumul sporului de fidelitate
de 20% din solda lunari/salariul de bazi
prevazuta/previazut de legislatia in vigoare la data
de 31 decembrie 2009. in situatia in care personalul
militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciarelor
beneficiazi de cuantumul sporului de fidelitate
inclus in solda de functie/salariul de functie potrivit
reconstructiei  salariale  reglementate dupi
01.01.2010, se acordi diferenta dintre cuantumul

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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c. stabilirea nivelului concret al
majordrilor prevazute la lit.b pe functii
se face prin ordin comun al
ordonatorilor principali de credite din
institutiile publice de apdrare, ordine
publicad si securitate nationald, fird a
depdsi nivelul prevazut in anexa nr. VI
pentru anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile
lunare care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice din
institutiile si autoritafile publice ale
administratiei publice locale, astfel
cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.5
si pct.39 din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi.

e. prin exceptie de la lita,
indemnizatiile lunare ale personalului
care ocupd functii de demnitate
publicd se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu salariul
de bazi minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare.

sporului de fidelitate aflat in plati si cuantumul
acestui spor stabilit pentru 20% din solda
lunarid/salariul de bazd previzuti/previzut de
legislatia in vigoare la data de 31 decembrie 2009;”

-nemodificat

-nemodificat

-nemodificat

Alin (3) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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(3) incepand cu data de 1 ianuarie
2018 se acordd urmdtoarele cresteri
salariale:

a) salariile de bazi de care beneficiaza
functiile de medici si asistenti medicali
prevazute in Anexa II, Capitolul I, pct.
2 la prezenta lege, se stabilesc la
nivelul celor prevdzute pentru anul
2022;

b) salariile de baza de care beneficiazi
personalul didactic din invatimant se
majoreazd cu 50% fatd de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017,

¢) salariile de bazd, soldele de
functie/salariile de functie/
indemnizatiile de fincadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei
legi, cu exceptia celui prevazut la
literele a), b) si c) se majoreazad cu
25% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017;

d) indemnizatiile lunare pentru
functiile de  demnitate publica
previzute in Anexa IX la prezenta lege
se stabilesc pe baza coeficientilor si a
salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare.

(4) In perioada 2019-2022 se va
acorda anual o crestere a salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de

-lit. d se elimina

Amendament formulat de Ioan Denes —
senator PSD si Cseke Attila - Senator
UDMR

Adoptat cu majoritate de voturi

aplicarea dispozitiilor privind indemnizatia
lunard pentru functiile de demnitate publica
este prevazuta la alin.2, lit. €)
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functie /indemnizatiilor de incadrare,
reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazéd/solda de
functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare previzute de
lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art.6 lit. h) din
prezenta lege.

(5) In situatia in care, incepand cu 1
ianuarie 2018, salariile de bazi/soldele
functiilor bazi/salariile functiilor de
bazi/indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decit cele previzute in
anexele la prezenta lege pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a majordrilor se acorda cele
prevazute pentru anul 2022.

(6) Incepand cu 1 ianuarie 2018,
cuantumul  sporurilor, majorarilor,
indemnizatiilor, compensatiilor,
premiilor si celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de
prezenta lege, se determind utilizdnd
salariul de bazéd/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de
incadrare stabilite conform alin.(2)
lit.b., c. si d., alin. (3) si alin. (4).

(7) Salariile de baza, soldele/salariile

Alin (5) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de bazd/soldele de functie/salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari
decit cele prevdzute in anexele la prezenta lege pentru
anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a

majordrilor se acordd cele prevazute pentru anul
2022

Alin (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(6)Incepand cu 1 ianuarie 2018, cuantumul sporurilor,
majordrilor, indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor
si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de prezenta lege, se determini utilizind
salariul de bazd/ solda de functie/salariul de functie
/indemnizatia de incadrare stabilite conform alin. (2)
lit.b)-d), alin.(3) si (4).”

(Consiliul legislativ)

-nemodificat

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi

(Consiliul legislativ)
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de functie si indemnizatiile lunare de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in
favoarea salariatului.

39.

Art. 38 - Aplicarea tranzitorie

(1) Panad la aplicarea integrald a
prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institugie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea
se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare.

(2) In situatia in care nu existd functie
similard in platd, nivelul de salarizare
pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel se stabileste prin
reconstructie salariald, pornind de la
luna decembrie 2009, cu aplicarea
succesivi a  actelor normative
ulterioare i aplicarea prevederilor
alin. (2) al art. 37 din prezenta lege.

Art. 38 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
”(1)Pana la aplicarea integrali a prevederilor
prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul
de salarizare pentru functii similare.”

Observatie Consiliul legislativ:

»(2) In situatia in care nu exista functie similard in
platd, nivelul salariului de bazd/ soldei de
functie/salariului de functie /indemnizatiei de
incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel se
stabileste prin inmultirea coeficientului previzut in
anexele la prezenta lege cu salariul de bazd minim
brut pe tari garantat in platd in vigoare, la care se
adaugd, dupd caz, gradatia corespunzitoare
vechimii in munci.”.

Consiliul legislativ:

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de voturi

40.

Art. 39 - Indemnizatiile consilierilor
locali si consilierilor judeteni

Prin derogare de la prevederile art. 34
alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind

-nemodificat
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Statutul alesilor locali, cu modificirile
si completdrile ulterioare, in perioada
1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunard de care
beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia
lunard a primarului, presedintelui
consiliului judetean sau primarului
general al municipiului Bucuresti,
dupd caz.

41.

Art. 40 - Pensiile de serviciu

Pand la aplicarea integrald a
prevederilor  prezentei legi, se
suspendd temporar actualizarea in
functie de majorarea salariilor,
soldelor, indemnizatiilor de incadrare
si indemnizatiilor lunare a pensiilor de
serviciu ale functionarilor publici
parlamentari reglementatd de alin. (5)
al art. 731 din Legea nr. 7/2006, ale
membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei reglementata de
alin.(5) al art.6 din Legea nr.216/2015,
ale judecdtorilor, si procurorilor
reglementatd de alin.(2) al art.85 din
Legea nr.303/2004, ale militarilor,
politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul
administratiei penitenciare
reglementatd de art.60 alin.(1) din

Art.40 se elimini

Amendament formulat de Serban Nicolae —
senator PSD si cuprins in Avizul Comisiei

juridice

Adoptat cu majoritate de voturi
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Nr. Text Text d ¢ ..
crt. act normativ de bazi ext amencamen Observatii
Legea nr.223/2015, ale auditorilor
publici externi reglementatd de
alin.(10) al art.51 din Legea
nr.94/1992, precum si actualizarea
indemnizatiei pentru limitd de vAarsta
de care beneficiazd deputatii si
senatorii, prevazutad la art.49 alin.(6)
din Legea nr. 96/2006 privind Statutul
deputatilor si al senatorilor,
republicata.
42, Art 41 se modifica si va avea urmitorul cuprins: pentru rigoare normativa, sugeram
reformularea textului
Art. 41 - Echivalarea unor studii ”Art. 41 - Echivalarea unor studii Consiliul Legislativ
In baza art.18 alin.(1) si (3) din Legea | Salarizarea absolventilor ciclului I si/sau 1I
nr.288/2004  privind  organizarea | (Bolonia) se face la nivelul absolventilor cu studii
studiilor universitare, cu modificérile | superioare de lungid durati (S), potrivit art. 18
si completdrile ulterioare, salarizarea | alin.(l) si (3) din Legea nr. 288/2004”
absolventilor ciclului I si/sau II | Consiliul Legislativ
(Bologna) se face la nivelul
absolventilor cu studii superioare de
lunga durat (S).
43. Art 42 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art. 42 - Raspunderea aplicirii legii
Incalcarea dispozitiilor prezentei legi
privind stabilirea salariilor de baza
sau, dupd caz, a soldelor functiilor de
bazéd/salariilor functiilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, cresterilor si a celorlalte
drepturi salariale, precum si acordarea
de  drepturi  fira  respectarea

”Art. 42 - Réispunderea aplicirii legii

incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea
salariilor de bazd sau, dupd caz, a soldelor de
functie/salariilor de funcfie/ soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor, soldelor de comandid /salariilor de
comandi indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor,
cresterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum si
acordarea de drepturi fard respectarea prevederilor

Amendament propus de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate de voturi
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crt. act normativ de bazi
prevederilor acesteia atrag, dupd caz, | acesteia atrag, dupd caz, rdspunderea disciplinari,
raspunderea disciplinard, patrimoniald | patrimoniald sau penald a persoanelor vinovate,
sau penald a persoanelor vinovate, | potrivit legii.”
potrivit legii.

44,

Art. 43 - Abrogarea unor dispozitii

z) Capitolul I din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare

aa) art. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 2/2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea i completarea unor acte
normative

bb)art. 1 — art. 5, art. 17, art. 20 alin.
(2), art. 22 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri  bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum §i
modificarea si completarea unor acte
normative

La Art 43 literele z), aa) si bb) se elimina si se

introduce o noud literd, renumerotindu-se
corespunzator intregul articol, conform
observatiilor Consiliului Legislativ:

-Se elimina

-Se elimind

Se elimind

Dupa lit. ee) se introduce o noua literi, lit. ff), cu
urmaitorul cuprins:
ff) art. 21 al. (2) si (3) al Legii nr. 752/ 2001 privind

Amendament propus de Ministerul
Finantelor Publice

Adoptat cu majoritate de voturi

Amendament Comisia pentru invitimant
Adoptat cu unanimitate de voturi
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Text

Text amendament

ert. act normativ de bazi Observafii
organizarea si functionarea Academiei Romane
(modificata de Legea Nr. 80/ 2007) privind
salarizarea personalului din cadrul Academiei Romane
si a celui din unitatile subordonate acesteia.,,
45. | Art. 44 - Anexele Art.45 Anexele Acesta trebuie plasat in finalul proiectului
(Consiliul legislativ) ca ultim articol. CL
Anexele nr. I - IX fac parte integranta
din prezenta lege.
46. | Art. 45 - Intrarea in vigoare

Prezenta lege intrd in vigoare la data
de 1 iulie 2017.

Art.44 — Intrarea in vigoare

Vezi pct anterior
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Amendamente ADMISE

Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”INVATAMANT”

Nr. Text act normative de bazi Amendamente Motivare
Crt.
1{ Anexanr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII Amendament
BUGETARE ,,iNVATAMANT” Comisia pentru
Capitolul I lit. B — Reglementiiri specifice personalului invatamant
didactic din invitimant
Adoptat cu
Art. 5. — Personalul didactic din invatamant, Art. 5. — Personalul didactic din invatamant, inclusiv C:if:tate )
inclusiv personalul didactic auxiliar din bibliotecile central- | personalul didactic auxiliar din bibliotecile central-universitare,
universitare, beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin | beneficiazi de gradatie de merit, acordati prin concurs. Aceasta
concurs. Aceasta gradafie se acordd pentru 16% din posturile | gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente
didactice existente la nivelul inspectoratului gcolar, respectiv al | la nivelul inspectoratului scolar, bibliotecilor central-
institutiei de nivel superior, si reprezintd o crestere cu 25% a | universitare respectiv al institufiei de nivel superior, si
salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o | reprezinti o crestere cu 25% a salariului de baza detinut.
perioada de 4 ani. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

2] Anexa nr. I — Familia ocupationali de functii bugetare Anexa nr. I — Familia ocupationali de functii bugetare Amendament
,,invé;ﬁmﬁnt” ,,invégﬁmﬁnt” AcorPif‘iaA pentru
Capitolul 1 lit.A — Salarii de bazi pentru functiile din Capitolul 1 lit.A — Salarii de bazi pentru functiile din invatamant
invitdmant invatdmant . Adoptat cu

1. Functiile de conducere din invatdmantul superior 1. Functiile de conducere din invatdmantul superior majoritate o
voturi

An 2022
. Salariu
Salariul Coeficient
. . I de
Nivel | de baza .
baza -
N Functia ul -lei lei
crt studii &l
lor Grad
Grad | Grad Il | Grad! I

An 2022
. Salariu
Salariul Coeficient
. . I de
Nivel | de baza N
. baza -
Nr- Functia ul -lei lei
crt studii el
lor Grad
Grad | Grad ll | Grad | "




Rector*) 13705 | 16232 | 5,48 | 6,49 1 | Rector*) S 13705 | 16232 | 5,48 | 6,49
Prorector*) 11582 14916 4,63 5,97 2 Prorector*) S 11582 14916 4,63 5,97
Decan *) 11003 14477 4,40 5,79 Director

general
Prodecan*) 10037 12459 4,01 4,98 administrativ S 11003 14477

i
Director de 3 . wersitatii 4.40 57
departament 10423 | 14038 universiati ! 79
*) 4,17 5,62 Decan *)
S 11003 14477

Director 4 4)40 5'79
general
administrativ 9072 13249
al universitatii
*) 3,63 5,30 Prodecan*) S 10037 12459
Director > 4,01 4,98
gel.'\eral Director de
adjunct 8493 | 10880 departament
administrativ *) S 10423 14037
al universitatii
*) 3,40 | 4,35 6 4,17 | 5,62

Director

general

adjunct

administrativ S 8493 10880

al
universitatii/
7 Director 3,40 4,35

*) Salariile de bazi pot cuprinde si salariul de baza aferente
unei norme didactice

**) Salarizarea Presedintelui Senatului se face la nivel de
Rector
**%) Stabilirea salariului de bazi se face prin hotirirea




conducerii, potrivit Cartei universitatii, dupa caz, intre
valorile corespunzitoare gradului I si gradului II, cu
incadrarea in bugetul institutiei, functie de gradul
universitatii, marimea si complexitatea structurii conduse.

1. Functiile de conducere, de indrumare si control din
invatimantul preuniversitar
An 2022
Salariul de baza Coeficient
Nr. ] Nivelul - lei
; Functia tudiil
crt. studiffor Grad | Grad | Grad
Grad |
I | i
Inspector scolar
S 6844 8072
1 general*) 2,74 | 3,23
Inspector scolar
general S 6580 7721
2 adjunct*®) 2,63 | 3,09
Director casa
corpului S 6229 7546
3 didactic*) 2,49 | 3,02
Director unitate
de Invatamant*) S 5966 7282
4 | *¥) 2,39 | 2,91
Director adjunct
unitate de S 5791 6844
5 invatamant*) **) 2,32 | 2,74
Inspector scolar
d ialitat S 5528 6229
6 e specialitate, 2'21 2,49
inspector

2. Functiile de conducere, de indrumare si control din
invatimintul preuniversitar
An 2022
Nr Functia Niv | Salariul | Salariul Coeficient
crt elul | de baza | de baza
stu - lei - lei
:Iulo Grad | Gradll | Grad | Grad
i il
1 Inspector scolar s 6844 8072 2,74 3,23
general*)
2 Inspector scolar S 6580 7721 2,63 3,09
general
adjunct*)
3 Director  casa s 6229 7546 2,49 3,02
corpului
didactic*)
4 inspector scolar S 5966 7282 2,39 2,91
de
specialitate,ins
pector scolar®)
5 Director unitate s 5966 7282 2,39 2,91
de
invatamant*)
**)
6 Director adjunct S 5791 6844 2,32 2,74
unitate de
fnvatamant  *)

Amendament
Comisia pentru
fnvatdmant
Adoptat cu
majoritate e
voturi




scolar*)

**)

| Anexa nr. | - Familia ocupationali de functii bugetare ,invitimant”
Capitolul 1 lit.A — Salarii de baz3 pentru functiile din invitamant

Anexa nr. | - Familia ocupationali de functii bugetare ,invatimant”

Capitolul 1 lit.A — Salarii de bazd pentru functiile din invitimant
3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare: 3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare:
Nr. 2022
crt
Nr. Nivelul 2022 Functia Nivelul Salariul de baza-lei Coeficient
crt studiilor studiilor
Functia Salariul de bazi- Coeficient Grad | Grad I Grad | Grad Il
lei
Grad 1 | Grad Il Grad | Grad Ii 1 Dlrectqr, S 7019 9125 2,81 3,65
contabil
1 | Director, s 7019 | 9125 2,81 3,65 sef
. 2 Administra s 6580 7546 2,63 3,02
contabil
of tor sef
; facultate
754 2,63 3,02
3 S:]f retar s 6580 >46 3 Secretar s 8493 10880 3,40 4,35
? . . sef
universit . .
universitat
ate
e
2
> ::]f retar ® 6520 | 7200 261 /88 4 Secretar s 6520 | 7200 2,61 2,88
sef
facultate facultate
1 2,88
6 | sef s 6520 | 7200 26 5 | Sef serviciu s 6520 | 7200 2,61 2,88
serviciu
i 5950 6650 2,38 2,66
7 | Sefbirou s 5950 | 6650 238 | 2,66 6 | sefbirou s

Amendament
Comisia pentru
invatamant
Adoptat cu
majoritate e
voturi




Art. 5. — Personalul didactic din finvatamant, inclusiv
personalul didactic auxiliar din bibliotecile central-universitare,
beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceasti
gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente
la nivelul inspectoratului scolar, respectiv al institutiei de nivel
superior, si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 4 ani.

La art S se introduce un alin nou, alin (2) cu urmitorul
cuprins:

Art. 5. - (2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de
merit se elaboreazd de cétre Ministerul Educatiei Nationale
pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar,
pentru personalul didactic auxiliar din bibliotecile centrale
universitare si de senatele Universitare pentru institutiile de
invatamant superior.

Amendament
Comisia pentru
invatamant

Adoptat cu
majoritate e
voturi

Art. 7. Personalul didactic care asigura predarea simultani la
2-5 clase de elevi/grupe in invatdmantul prescolar, primar sau

Articolul 7 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

Art. 7. - (1) Personalul didactic care asigurd predarea
simultan la 2-5 clase de elevi/grupe in invatdmantul prescolar,
primar sau gimnazial primeste 0 majorare a salariului de bazi,

Amendament
Comisia pentru
fnvatamant  si
Consiliul

. . . . . . M - . < Legislativ
gimnazial primeste o majorare a salariului de bazi, dupd cum | dupa cum urmeazi: &
urmeaza: a) pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a Adoptat cu
- pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut; maioritate .
salariului de baza detinut; b) pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a votJuri
- pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a salariului de baza detinut;
salariului de baza detinut; c¢) pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a
- pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut;
salariului de baza detinut; d) pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a
- pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.
salariului de baza detinut.
Articolul 12 se modifici si va avea urmatorul cuprins: Amendament
Comisia pentru
Art. 12. Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele | Art. 12. Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele | invatamant
didactice metodiste din unitdtile de invatadmant, poate. ﬁ didactice metc')dlste' dlf{ unitatile de Invaamant pr eun;versnt-alj ; Adoptat w
salarizat i prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit | poate fi salarizat si prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit | Lo e e
prevederilor Legii nr.1/2011, cu modificarile i completérile prev§denlor Legii nr.1/2011, cu modlﬁcarl'le si completdrile voturi
ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face | ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se facve.la
la norma didactici previzuti la Legea nr. 1/2011, cu |norma didacticd prevazuti la Legea nr. 1/2011, cu modificarile
modificarile §i completirile ulterioare. si completdrile ulterioare. _
Articolul 14 se modifici si va avea urmaitorul cuprins: Amendament
Comisia pentru
Art. 14, — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se | invatamant

Art. 14. — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se
regisesc in prezenta anexa i care au fost reglementate prin acte

regisesc in prezenta anexd, se vor utiliza salariile de bazd din

Adoptat cu




normative anterioare, se vor utiliza salariile de baza din anexele
la prezenta lege, corespunzitor fiecdrui domeniu de activitate
din sistemul bugetar, aplicdndu-i-se in mod corespunzator
celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.

anexele la prezenta lege, corespunzitor fiecarui domeniu de
activitate din sistemul bugetar, Ministerul Educatiei in
colaborare cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va emite
in 30 de zile de la publicarea prezentei legi un nou ordin cu
reglementarea functiilor cu statut de personal didactic
auxiliar,  aplicindu-i-se in mod corespunzitor celelalte
prevederi aplicabile personalului didactic.

majoritate e
voturi

Anexa nr. | — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
JINVATAMANT “

Capitolul 1l lit.E — Reglementari specifice personalului clerical,
care isi desfasoara activitatea in tard, in cadrul cultelor
religioase din Romania, recunoscute potrivit legii, Sectiunea a
3-a, Sprijinul statului pentru salarizarea personalului
neclerical al cultelor recunoscute:

Art. 9, alin.(1), lit. a:

(1)Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat in unitatile
ce apartin cultelor religioase din Romania se asigurd, la cerere, in
limita prevederilor bugetare anuale, dupa cum urmeaza:

a)de la bugetele locale:

- 18.951 de contnbu’;u pentru personalul neclerical anga;at in
un;tatlie de cult di - previzute la art. 8 din prezenta )
Cuantumul coti ributiei lunare se ~,stahtleste prin legile bug,_,__:are
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat;

Anexa nr. | — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
LINVATAMANT “

Capitolul lli lit.E — Reglementari specifice personalului clerical,
care isi desfasoara activitatea in tara, in cadrul cultelor
religioase din Romania, recunoscute potrivit legii, Sectiunea a
3-a, Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical
al cultelor recunoscute, art. 9, alin.(1), lit. a se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 9

(1)Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat in unitatile
ce apartin cultelor religioase din Romania se asigura, la cerere, in
limita prevederilor bugetare anuale, dupa cum urmeaza:

a)de la bugetele locale:

= 1.9,899 de contrlbu;n pentru personalul neclerical angajat m
umt:a;lle de cult din tara prevdzute la art. 8 dm prezenta anexa.
Contributia lunar3 este la nivelul salariului de baza minim brut pe
tara;

Motivare

Potrivit art. 2, alin. (1), literele a) si b) din O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea
unor forme de sprijin financiar pentru unitdtile de cult apartinand cultelor
religioase recunoscute din Romania, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sprijinul salarial pentru personalul neclerical,
angajat in unitatile ce apartin cultelor religioase din Romania, era stabilit
sub formd de contributie lunara la nivelul salariului minim brut pe
economie. Aceastd prevedere a fost inclusa si in Legea nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, la Anexa XII -
Reglementiri specifice personalului clerical care isi desfagoara activitatea in
tard, in cadrul cultelor religioase din Romania, recunoscute potrivit legii,
Sectiunea a - 3 a Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical
al cultelor recunoscute, art. 9-10. Prin dispozitiile O.G. nr. 15/2015 pentru

Amendament al

domnului
Senator  Derzsi
Akos,

Adoptat cu

majoritate de
voturi




modificarea legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prevederea mai sus mentionata a
fost introdusa si la Anexa Il, Capitolului 1l - Culte, Sectiunea a 3-a Sprijinul
statului pentru salarizarea personalului neclerical al cuitelor recunoscute,
art. 8-9, din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice.

Prin Proiectul de Lege actual se produce o discriminare a acestei categorii
sociale, nemaiexistand o corelare cu salariul minim pe economie.

Prin Anexa nr. 9 la Legea nr. 6/2017 s-a previzut cresterea cu 5% a
numarului de posturi neclericale sprijinite de la bugetul de stat, care in
prezent sunt in numar de 19.899. Astfel, trebuie corelate prevederile din
Proiectul de Lege cu dispozitiile legale in vigoare.




APITOLUL II -

Amendamente ADMIME

ANEXA 1I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Reglementiiri specific personalului din sinitate,din unititile de asistenti medico-sociald si din unititile de asistentd sociald/servici

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII _BUGETARE " SANATATE _SI
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL II - Reglementiri specific
personalului din_sinitate,din unititile de asistenti
medico-sociali _si din unititile de asistenti
socialii/servicii sociale

AMENDAMENTE ADMISE

Observatii

ANEXA 1II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE S§I
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL II - Reglementiri specific
personalului din sinitate,din unitiitile de asistenta
medico-sociali si din unitatile de asistentd
sociald/servicii sociale

Art 3 - (4) Procentul concret al sporului prevazut la
alin. (2) si (3) se aprobid trimestrial de comitetul
director.

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL 1II - Reglementiri specific
personalului din sanitate,din unitatile de
asistentd medico-sociala si din unitagile de
asistenta sociald/servicii sociale, Art 3, alin (4)
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art 3 - (4) Procentul concret al sporului prevazut
la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director, dupa consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau
a reprezentantilor angjatilor.”

Amenadment senator PSD
Liviu Marian Pop

Adoptat cu majoritate de
voturi

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL II — Reglementiri specific
personalului din sinitate,din unititile de asistenta
medico-sociald si  din unitatile de asistenta
sociala/servicii sociale

Art 5 - 2)Garzile efectuate de medici in afara normei

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE $I
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL II - Reglementiri specific
personalului din sinatate,din unititile de
asistenti medico-sociala si din unititile de
asistenta sociald/servicii sociale, Art 5, alin (2)
se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art 5 - 2)Garzile efectuate de medici in cadrul
normei legale de munca si a programului normal

Amendament al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate de
voturi, o abtinere dl sen Liviu
Marian Pop




legale de munca §1 a programulul normal de lucru de la
functia de baza in limita a 48 de ore pe sdptamana, care
reprezintd durata maxima legald a timpului de munca,
inclusiv orele suplimentare, reprezinta girzi obligatorii.

de lucru de la tuncfia de baza in limita a 48 de ore
pe sdptiméand, care reprezinti durata maxima
legald a timpului de muncd, inclusiv orele
suplimentare, reprezinta garzi obligatorii.

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL II — Reglementiri specific
personalului din séinitate,din unititile de asistenta
medico-sociald si din unititile de asistentd
sociali/servicii sociale

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile In care se
desfagoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unitatile sanitare §i unititile medico-
sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru activititile care se desfasoard in
unitifile de wurgentd neurovasculare, In sectii si
compartimente de neurologie si neurochirurgie si care
solicitd o incordare psihicd foarte ridicatd, precum si
pentru personalul din unitai, sectii $i compartimente de
boli infectioase, neonatologie, sili de nastere si din
laboratoarele de analize medicale, care isi desfdsoara
activitatea In conditii periculoase, un spor de pani la
25% din salariul de bazi;

b) pentru condifii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromuscular §i neurologica, psihiatrie, medicina
legald, asistenfd medicald de urgentd si transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd si
structurile de primire a urgentelor - UPU - SMURD,
UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI si de
terapie intensiva, sectii §i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie

ANEXA II - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI

ASISTENTA SOCIALA
CAPITOLUL 1II - Reglementiiri specific
personalului din sanitate,din unititile de

asistentd medico-sociala si din unititile de
asistentd sociali/servicii sociale, Art 7, alin (1)
lit a) si b) si alin (4) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile in care se
desfasoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul de specialitate medico sanitari din
unitdtile sanitare si unitifile medico-sociale, cu
respectarea  prevederilor legale, urmadtoarele
categorii de sporuri:

”a)pentru personalul din unititi, sectii si
compartimente de boli infectioase,
neonatologie, sidli de nastere s§i din

laboratoarele de analize medicale, care isi
desfisoara activitatea in conditii periculoase,
un spor de pana la 25% din salariul de baza;”

”b) pentru conditii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA,
dializa, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromuscular §i neurologica,
psihiatrie, medicind legald, asistentd medicald de
urgentd si transport sanitar, acordatd prin serviciile
de ambulanta si structurile de primire a urgentelor
- UPU - SMURD, UPU,CPU -, sectii si
compartimente de ATI, de terapie intensiva, si de

Amendament al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale

Amenadment al Comisiei
pentru sidnitate publica

Adoptat cu majoritate de
voturi

Amenadment al Comisiei
pentru sanatate publicd, cu o
modificare propusa de
Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale, sintagma “cuantumul
sporului este de 45- 85%” se
inlocuieste cu sintagma
”cuantumul sporului este de pana
la 85%"

Adoptat cu majoritate de




medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, unitatea
de ingrijire a arsilor gravi, personalul incadrat in blocul
operator, in punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie interventionald, in
laboratoarele de endoscopie interventionald, transplant
de organe, neurologie, neurochirurgie, urgenti
neurovasculard, hematologie oncologicd, genetici
medicald precum si medicii de specialitate chirurgical,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite
de Ministerul Sanatitii, cuantumul sporului este de 45 -
85% din salariul de bazi. Nivelul sporului se stabileste
de conducerea fiecarei unita{i sanitare cu personalitate
juridicd de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

c¢) pentru condifii periculoase sau
vitdmaitoare, un spor de pand la 15% din salariul de
bazd, corespunzditor timpului lucrat la locurile de
munca respective;

d) pentru conditii grele de muncd, un spor
de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de muncé respective;

e) pentru personalul care isi desfdgoard

terapie acuta, unitati de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici-USTACC, sectii si compartimente de
ingrijiri paliative, sectii si compartimente de
oncologie  medicala, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica, neurologie,
neurochirurgie, transplant de organe,
sectil/compartimente pentru arsi laboratoare de
radioterapie, centru pentru arsi,
serviciul/compartimentul _de _prevenire _a

infectiilor asociate asistentei medicale,

Institutul National de Hematologie
Transfuzionali “Prof. Dr. C.T. Nicolau”

Bucuresti, centrele de transfuzie sanguini
regionale/judetene si a Municipiului Bucuresti,

personalul incadrat in blocul operator, in punctele
de transfuzii din spital, in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionald, fin
laboratoarele de endoscopie interventionala,
Unitati de accidente vasculare cerebrale acute —
UAVCA/ Unitate _de urgente neurovasculare.
geneticdi medicald precum si  medicii  de
specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatii, cuantumul sporului este de pana la 85%
din salariul de baza. Nivelul sporului se stabilegte

de conducerea fiecdrei unitdfi sanitare cu
personalitate juridici de comun acord cu
sindicatele ~ reprezentative = semnatare  ale

contractului colectiv de munca la nivel de sistem
sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

¢)- nemodificat

d) nemodificat

voturi




activitatea cu surse de radiafil sau generator de radiafit,
un spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a
II-a, 20% la categoria a Ill-a si 30% la categoria a I'V-
a;

f) pentru unititile sanitare cu specific
deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de
pana la 15% din salariul de baza;

g) pentru personalul care lucreaza in unitati
sanitare aflate in localitdti izolate situate la altitudine,
care au cdi de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, un spor de pana la
20% din salariul de bazi;

h) pentru activititi care se desfisoard in
conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pand la 15% din salariul de bazd, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective.
(2)Localitatile prevazute la alin. (1) lit. g) se
stabilesc prin ordin al ministrului sanataii.
(3)Locurile de munca, categorile de personal,
marimea concreta a sporului, precum si conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul
de credite, cu consultarea sindicatelor sau dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate In acest
sens.

(4)Sporurile prevazute la alin.(1) lit. ¢) si h) nu pot fi
acordate cumulat aceleiasi persoane.

(5)Personalul din cadrul directiilor de sénatate publica
poate beneficia, in raport cu conditiile de munca, de
sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si e), daca
isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii cu
personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

e)nemoditicat

finemodificat

g)nemodificat

h) nemodificat

(2)- nemodificat

(3)- nemodificat

”(4)Sporurile prevazute la alin.(1) lit. a), b), ¢), d),
e), f) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi
persoane.

(5) nemodificat




¢.4 Unitafi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in
unititi clinice, si unititi de asistentd medico-sociali
*6) Se ocupa prin concurs sau examen de promovare
de cétre personalul care indeplineste conditiile de
incadrare pentru functia de sofer autosanitara I,
conducdtor de salupd medicald, motorist i marinar cu
0 vechime de minimum 5 ani, si poseda diploma de
absolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 388/1992 privind infiintarea
Scolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de Ambulanta
al Municipiului Bucuresti - [Ifov si in alte servicii
judetene de ambulanta acreditate de Ministerul
Sénatatii prin ordin al ministrului.

REFUOKMULARE

*6) Se ocupd prin concurs sau examen de
promovare de catre personalul care indeplineste
conditiile de incadrare pentru functia de sofer
autosanitard I, conducdtor de salupd medicala,
motorist §i marinar cu o vechime de minimum 5
ani, si poseda diploma de absolvire a cursului de
ambulantier potrivit Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 388/1992 privind infiintarea Scolii
de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a
Municipiului Bucuresti, actual Serviciul de
Ambulanta al Municipiului Bucuresti - Ilfov si
in alte servicii judetene de ambulanta
acreditate de Ministerul Sinititii prin ordin al
ministrului.

(Consiliul Legislativ)

La pct.2 al Capitolului I, in
ceea ce priveste asteriscul
marcat cu cifra ,,6” situat dupi
tabelul c.4, cu referire la norma
de trimitere la  Ordinul
ministrului sdnatatii
nr.388/1992, semnalam ci acest
act nu figureaza in evidenta
oficiald a legislatiei, astfel incat
este  necesard  reformularea

corespunzatoare a normei.
CL

NOTA:

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unititi
clinice se poate aplica si personalului de cercetare
cu studii superioare din unitiitile clinice, din
institutele si centrele medicale, care este confirmat
in gradele profesionale de la lit. a 1 nr. crt. 1 - 13,
nr. crt. 16 - 17, nr. crt. 19 - 21 si lit. b 1nr. crt. 1, 2,
5,11.

NOTA:

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitafi
clinice se poate aplica si personalului de cercetare
cu studii superioare din unitdtile clinice, din
institutele si centrele medicale, care este confirmat
in gradele profesionale de la lit.al nr.crt.1-13,16
si 17,19-21 si lit.bl nr.crt.l, 2, 5,11.

(Consiliul Legislativ)

Totodatd, la pct.2 din Nota,
normele de trimitere la |, /it.al
nr.crt.1-13, nr.crt. 16-17, nr.crt.
19-21 si lit.bl nr.crtl, 2, 5, 77"
se vor realiza sub forma ,lit.al
nr.crt.1-13,16 si 17,19-21 si lit.bl
nr.crt.l, 2, 5,117,

CL

2)

Capitolul I1 - Reglement:iri specifice personalului
din sdnatate, din unititile de asistenta medico-
sociala si din unititile de asisten{a sociala/servicii
sociale

Art. 2. — (1) Munca prestata de personalul din unitétile
sanitare, de asistenta sociala si de asistentd medico-
sociald, in vederea asigurdrii continuitatii activitatii, in
zilele de repaus sdptimanal, de sarbétori legale si in
celelalte zile n care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal
de lucru, se pliteste cu un spor de pana la 100% din
salariul de bazi al functiei indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseaza
si cu timp liber corespunzator.

Art. 2. — (1) Munca prestatd de personalul din
unitatile sanitare, de asistentd sociald g§i de
asistentd medico-sociald, 1n vederea asiguririi
continuititii activitdtii, in =zilele de repaus
sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de pand la
100% din salariul de bazi al functiei indeplinite.
(Consiliul Legislativ)

pentru rigoare normativa
CL




Amendamente ADMISE Anexa nr. IIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA”

chl; Textul Propunerii legislative Amendamente Observatii
1. | Anexa nr. ITII - FAMILIA OCUPATIONALA DE La Anexa nr. IIl — FAMILIA OCUPATIONALA DE | Amendament
FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA” FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA”, UNITATI DE | formulat de
5 5 CULTURA, Capitolul L Salarii de bazi din institutii de | Comisia pentru
UNITATI DE CULTURA spectacole sau concerte nationale sau de importanti | culturi si
nationald, din institutii de spectacole la care spectacolele | media si
Capitolul 1. Salarii de bazd din institutii de spectacole sau | se desfisoard preponderent in limba unei minorititi, din | adoptat cu

concerte nationale sau de importantd nationald, din institutii
de spectacole la care spectacolele se desfisoard preponderent
in limba unei minoritati, din cadrul filarmonicilor, operelor,
teatrelor lirice sau muzicale, Corului National de Cameri
»Madrigal” — Marin Constantin, Centrului National de Arta
Tinerimea Roménd din centrele de culturd/artd nationali,
precum si din institutiile de spectacole si/sau concerte din
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
precum si din alte institutii de spectacole sau concerte

I. Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de
importantd nationald, institutii de spectacole la care
spectacolele se desfisoara preponderent in limba unei
minoritdti, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Camerd Madrigal — Marin Constantin, centre
nationale de culturd/artd nationale, Centrul National de Arta
Tinerimea Roménd precum si institutii de spectacole sau
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

a) Functii de conducere

2022

cadrul filarmonicilor, operelor, teatrelor lirice sau
muzicale, Corului National de Camerid ,Madrigal” -
Marin Constantin, Centrului National de Arti Tinerimea
Romaina din centrele de culturi/arti nationald, precum si
din institutiile de spectacole si/sau concerte din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si
din alte institutii de spectacole sau concerte, L. Institutii de
spectacole sau concerte nationale sau de importanta
nationali, institutii de spectacole la care spectacolele se
desfisoard preponderent in limba unei minoritati,
filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Cameria Madrigal — Marin Constantin, centre
nationale de culturi/arti nationale, Centrul National de
Arta Tinerimea Roméni precum si institutii de spectacole
sau concerte din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, lit. a) Functii de conducere, dupa
pozitia 7 se introduce o pozifie noua, 7', cu urmitorul
cuprins:

2022

Institutii de spectacole §i concerte

Salariile de bazi -
lei

Nr. F . Nivelul
crt. unctia studiilor

Coeficient

majoritate de
voturi




Institugii de spectacole i concerte
Nr. . Nivelul | Salariile de bazi - .
; fi
crt. Functia studiilor lei Coeficient
Gradl | GradIl | GradI { GradII
Manager (director
1 generalidirector) S 10529 14038 421 5,62
2 Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
3 Director S 9651 13512 3,86 5,40
Director adjunct,
4 contabil-sef, inginer-sef S 8774 10529 3,51 421
5 Sef sectie S 8072 9125 3,23 3,65
6 Sef serviciu S 8072 9125 3,23 3,65
Sef birou, sef laborator,
7 sef oficiu, sef atelier S 7546 8423 3,02 3,37
8 Sef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00

Gradl | Gradll | Gradl { GradlI
Manager (director
i gencral/director) S 10529 14038 421 5,62
2 Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
3 Director S 9651 13512 3,86 5,40
Director adjunct,
4 contabil-sef, inginer-sef S 8774 10529 3,51 421
5 Sef sectie S 8072 9125 3,23 3,65
6 Sef serviciu S 8072 9125 3,23 3,65
Sef birou, sef laborator,
7 sef oficiu, sef atelier S 7546 8423 3,02 3,37
7' | Sefatelier PLLM 5966 6580 239 2,63
8 Sef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00

Anexa nr. IIl FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,,CULTURA”

UNITATI DE CULTURA

Capitolul I

Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de
importantd nationald, institutii de spectacole la care
spectacolele se desfdsoara preponderent in limba unei
minoritati, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Camerd Madrigal - Marin Constantin, centre
nationale de culturd/artd nationle, Centrul National de Arta
Tinerimea Romédnd precum si institufii de spectacole sau
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Anexa nr. [Tl FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,,CULTURA”

UNITATI DE CULTURA

Capitolul I se numeroteazi conform observatiilor
Consiliului legislativ

l.Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de
importantd nationald, institutii de spectacole la care
spectacolele se desfasoard preponderent in limba unei
minoritéti, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Camerd Madrigal - Marin Constantin, centre
nationale de culturd/arti nationale, Centrul National de Arta
Tinerimea Romédnd precum si institutii de spectacole sau
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.

Consiliul Legislativ

- pentru
rigoare
legislativa

Anexa nr. III FAMILIA QCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,,CULTURA”




UNITATI DE CULTURA

Anexa nr. IIl FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | - pentru
lit. b) Functii de executie BUGETARE ,,CULTURA” ' rigoare

UNITATI DE CULTURA legislativa
Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole Capitolul I lit. b) Functii de executie
sau concerte - treapta [ Se completeazi si se numeroteazii conform observatiilor

Consiliului legislativ

Nr. crt. 10 Muncitor din activitatea specifica institutiilor de

spectacole sau concerte - treapta |

. Consiliul Legislativ

Anexa nr. III, Capitolul VI. Reglementiri specifice | Anexa nr. III, Capitolul VI. Reglementiri specifice
personalului din culturi personalului din culturi, litera C se completeazi, astfel:
C) Pentru functiile de conducere aflate la nr. crt. 1 din cadrul - pentru
cap. [, IL, Il i V se incheie contracte de management in baza | C) Pentru functiile de conducere aflate la nr. crt. 1 din cadrul | rigoare
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind | cap. L, II, III si V se incheie contracte de management in baza | legislativa

managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificdri si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile ulterioare.

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Consiliul Legislativ




Amendamente ADMISE la Anexa nr. IV — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE “DIPLOMATIE”

Nr.
crt.

Textul actului normativ de bazi

Amendamente

Observatii

.| Art. 2. — Salariile de bazd pentru membrii Corpului

diplomatic si consular al Roméniei si pentru personalul
care indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe sunt previzute in
prezenta anexa cap. I1.

Art. 2 se modificd si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 2. — Salariile de bazid pentru membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaéniei si pentru personalul
care indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe sunt previdzute in

prezenta anexi la cap. I1”.

Consiliul Legislativ

- pentru rigoare legislativa

2.| Capitolul IV — Salarizarea in valuti si alte drepturi | Capitolul IV — Salarizarea in valuta si alte drepturi in | - pentru rigoare legislativa
in valuta si in lei ale personalului trimis in misiune | valutd si in lei ale personalului trimis in misiune
permanenti in striinitate permanentd in strdindtate se numeroteazi cu cifre
arabe conform observatiilor Consiliului Legislativ
3.| Art. 7. Art. 7, alin. (4) se modificd dupa urmeazi:

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei
mentionate la alin. (1), unitatile trimitdtoare vor stabili
durata maxima de predare-primire a atributiilor, fard a
depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;
b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de
specialitate cu sarcini de gestiune;

c) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

(4) in vederea ducerii la findeplinire a obligatiei
previzute la alin. (1), unititile trimititoare vor stabili
durata maxima de predare-primire a atributiilor, fird a
depisi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;
b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de
specialitate cu sarcini de gestiune;

c) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

Consiliul Legislativ

- pentru rigoare legislativa




8. — Personalul trimis in misiune permanentd in
strdindtate beneficiazi, pe perioada cat se afli in
interesul serviciului in Romania, de:

a) drepturile prevazute la punctul 1 (a);

La art. 8, lit. a) se modifici dupi cum urmeaza:
»Personalul trimis in misiune permanenti in striinitate
beneficiaza, pe perioada cit se afli in interesul
serviciului in Roma4nia, de:

a) drepturile prevazute la pet. 1 alin.(1) lit. a);”

Consiliul Legislativ

- pentru rigoare legislativa

Capitolul VI — Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 5. - Celelalte categorii de personal angajate in
Ministerul Afacerilor Externe, personalul incadrat pe
functii specifice MAE din cadrul Institutului Diplomatic
Romén, precum si personalul incadrat pe functii si grade
diplomatice din administratia centrald a Ministerului
Economiei beneficiazd de toate drepturile banesti si
obligatiile prevazute pentru membrii  Corpului
diplomatic si consular al Romaniei.

La Capitolul VI — Sporuri, premii i alte drepturi
Art. 5 se modifica dupa cum urmeazi:

»Art.5. — Celelalte categorii de personal angajate in
Ministerul Afacerilor Externe, personalul incadrat pe
functii specifice Ministerului Afacerilor Externe din
cadrul Institutului Diplomatic Romain, precum si
personalul incadrat pe functii si grade diplomatice din
administratia centraldi a Ministerului Economiei
beneficiazd de toate drepturile béanesti si obligatiile
prevdazute pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Roméniei.”

Consiliul Legislativ

pentru rigoare legislativa

9. — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in
straindtate, precum si persoanele prevazute la punctul 5
alin. (1), in masura in care prin contractele incheiate cu
acestea s-a prevazut acest lucru, beneficiazd, pentru
deplasarile efectuate in interesul serviciului in tara de
resedintd sau in altd tara strdind, pe langd drepturile in
valutd si in lei prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurnd, pentru deplaséri
in {ara de resedinta;

Art. 9 se modificd dupa cum urmeazi:

»(1) Personalul trimis in misiune permanentd in
striindtate, precum si persoanele previzute la pct.S alin.
(1), in masura in care prin contractele incheiate cu
acestea s-a prevdzut acest lucru, beneficiaza, pentru
deplasarile efectuate in interesul serviciului in tara de
resedintd sau in altd tard strdind, pe langd drepturile in
valuta si in lei prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurnd, pentru deplasdri

- pentru rigoare legislativa




b) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasari
in alta fard strdind.

(2) Cazarea si diurna se acordd in conditiile stabilite prin
prezenta lege pentru personalul care se deplascaza
temporar in tdrile respective, calculate in functie de
categoria de diurnd la care are dreptul, potrivit functiei
de incadrare.

(3) Categoriile de diurnd in care se incadreazi
personalul trimis in misiune permanentd in striinitate
sunt urmitoarele:

a) la categoria a II-a - sefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalului.

in tara de resedinta;,

b) cazare, transport si 50% din diurnd, pentru deplaséri
in alt3 tard striina.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin
prezenta lege pentru personalul care se deplaseazi
temporar in térile respective, calculate in functie de
categoria de diurna la care are dreptul, potrivit functiei
de incadrare.

(3) Categoriile de diurnd 1n care se incadreazd
personalul trimis in misiune permanentd in strainatate
sunt urmétoarele:

a) la categoria a Il-a - sefii de misiune;

b) la categoria I - restul personalului.”

Consiliul Legislativ




AMENDAMENTE ADMISE
ANEXA NR. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " JUSTITIE”

Nr. ert. Text propunere legislativi Amendamente
Observatii
1. Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE | Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Amendament formulat
FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE” SI CURTEA | BUGETARE »JUSTITIE” SI CURTEA | de Serban Nicolae -
CONSTITUTIONALA CONSTITUTIONALA senator PSD si cuprins
Cap. 1 Indemnizatia lunara de incadrare pentru | Cap. I Indemnizatia lunara de incadrare pentru judecitori, |in  Avizul Comisiei
Jjudecitori, procurori, magistrati - asistenti procurori, magistrati - asistenti juridice
La Cap. I lit. A, si B, la nr. crt. 4, sintagma ,,baza 2-3 ani” se | Adoptat cu majoritate
inlocuieste cu sintagma ,,baza 0-3 ani”. de voturi
2. Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE

FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul I- Indemnizatia lunara de incadrare pentru
judecitori, procurori, magistrati -asistenti

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI

BUGETARE »JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA
Cap. I Indemnizatia lunara de incadrare pentru judecétori,

procurori, magistrati - asistenfi

Titlul Capitolului I se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Capitolul 1- Indemnizatia de incadrare pentru judecatori,
procurori, magistrati - asistenti

Amendament formulat
de Serban Nicolae -
senator PSD si cuprins
in  Avizul Comisiei
juridice

Adoptat cu majoritate
de voturi

Notiunea de
indemnizatie Iunard de
incadrare, folositd 1in
cuprinsul anexelor, nu
este definité in art. 7 din
partea generald, intrdnd
de altfel in contradictie
cu doud notiuni distincte
si incompatibile din
partea generald (art. 7
litt ¢) si d) din
propunerea legislativa):

- indemnizatia

1




de incadrare reprezintd

suma de bani
corespunzatoare
Sfunctiei, gradului,

gradatiei §i vechimii in
functie, previzutd in
anexele la prezenta
lege;

- indemnizatia

lunard reprezintad suma
de bani la care au
dreptul persoanele care
ocupd  functii de
demnitate publicd sau
asimilate acestora, fiind
unica formd de
remunerare a activitatii
corespunzdtoare functiei
acestora;,  persoanele
care ocupd functii de
demnitate publicd nu
beneficiazd de sporuri
permanente,  sporuri
temporare si/sau de
doctorat.
Propunem finlocuirea in
cuprinsul intregii anexe
\" a sintagmei
nindemnizatie lunard de
incadrare” cu sintagma
indemnizatie de
incadrare”.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE »JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Cap. I Indemnizatia lunara de incadrare pentru judecatori,

Amendament formulat
de Serban Nicolae -
senator PSD si cuprins




Capitolul I- Indemnizatia lunara de incadrare pentru
Jjudecatori, procurori, magistrati -asistenti

NOTA:

1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentei anexe,
se infelege vechimea in functia de judecitor, procuror,
personal asimilat acestora sau magistrat-asistent.

3. Indemnizatia lunard/coeficientul cuprinde sporul de
vechime In munca corespunzitor gradatiei.

procurori, magistrati - asistenti

La Cap. I, lit A si B pet. 1 si 3 ale Notei de subsol se modifici
si vor avea urmaétorul cuprins:

»1. Prin "vechime in functie", in sensul prezentei anexe, se
intelege vechimea in functia de judecitor, procuror, personal
asimilat acestora, magistrat-asistent sau auditor de justitie.”

3.Indemnizatia de incadrare/coeficientul cuprinde sporul de
vechime in muncé corespunzitor gradatiei.”

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator PSD si
cuprins in Avizul Comisiei juridice

in  Avizul Comisiei
juridice
Adoptat cu majoritate
de voturi

Este necesara
includerea, la calculul
vechimii in functie, si a
perioadei in care
judecdtorul a  avut
calitatea de auditor de
justitie, 1n  vederea
corelarii cu dispozitiile
art. 17 alin. (5) din
Legea  nr. 303/2004,
potrivit cédrora, perioada
in care o persoand a avut
calitatea de auditor de
Justitie, daca a promovat
examenul de absolvire a
Institutului National al
Magistraturii, constituie
vechime in functia de
judecitor sau procuror.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII

BUGETARE ”JUSTITIE” $1 CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul Il - Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor si parchetelor

Anexa nr.V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH

BUGETARE "JUSTITIE” $| CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul Il - Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor si parchetelor

Nr Nivel | Vechi | Salariul
. Funcia ul | meain | debazi | Coefici
crt studii | functi | - lei ent
lor e 2022
Prim- grefier,
grefier-sef
1 | sectie, grefier S 10178
- sef, grefier-
sef cabinet 4.07

N Salariu
r .
1de
) . Nivelul VeClP bazi - Coefici
Functia . mea 1n
crt studiilor - | tei ent
functie
2022
Prim- grefier,
grefier-sef sectie,
1 | grefier - sef, S 10178
grefier-sef
cabinet, 4.07

Amendament al
domnului senator PMP
Dorin Badulescu
Adoptat cu
unanimitate de voturi

Categoria de personal
grefier arhivar si grefier
registrator are stabilite
atributii de serviciu prin
HP CSM nr.
1375/17.12.2015.




Grefier-gef

Grefier-gef

o) e 9476 1€ In plus, in multe instante
serviciu 3.79 2 | serviciu ,grefier- 9476 .
- ) din tara, aceasta
Prim-grefier, arhivar sef 3.79 .
. | grefier-sef Prim-grefier, categorie de personal a
3 . 7546 . . .. .
sectie, grefier grefier-sef sectie, actionat 1n instanta si a
- sef 3.02 3 | grefier —sef, 7546 castigat drepturile ce i se
Grefier-gef grefier arhivar
4 serviciu, 7019 sef 3.02 cuveneau ) ca
grefier-sef Grefier-sef recunoasterea  studiilor
cabinet 2.81 4 | serviciu, grefier- 7019 superioare si aplicarea
Peste |, - sef cabinet 2.81 acelorasi coeficienti de
20 ani 217 Peste | 5417 multiplicare in cazul
Grefi 15-20 5315 Grefier, grefier- 20 ani 2.17 p ca . u
refler, ani 2.13 statistician 1520 | 0o celorlalte categorii de
grefier- ? . .
statistician, 10-15 5212 grefier- . ani 2.13 grefieri.
5 ani 2.08 documentarist, 10-15
grefier- 5-10 > refier- arhi ani 5212 2.08
documentarist . 5110 grefier- arhivar, :
ani 2.04 grefier- 5-10
, gradul I . . 5110
Baza registrator ani 2.04
1-5 5008 gradul I Baza 5008
ani 2.00 1-5 ani 2.00
Peste Peste
. 5315 . 5315
20 ani 2.13 Grefier, grefier- 20 ani 2.13
15-20 statistician 15-20
. > . 5212
;‘reef?eir, ani 2212 2.08 grefier- ani 2.08
. 10-15 documentarist 10-15
. . . 5110
6 statistician, ani >110 2.04 6 grefier- arhivar, ani 2.04
grefier- 5-10 refier- 5-10
documentarist . 5008 grel . 5008
dul 11 ani 2.00 registrator ani 2.00
> gradu Baza gradul I1 Baza 4905
1-5 4905 1-5 ani 1.96
ani 1.96 Grefier, grefier-
Grefier, statistician,
grefier- Baza grefier-
statistician, documentarist, Baza
7 0-1 3950 7 . . | 3950
grefier- ani grefier- arhivar, 0-1 ani
documentarist grefier-
debutant 1.58 registrator
8 | Grefier, Peste | 5212 2.08 debutant 1.58




grefier- 20 ani
statistician, 15-20
grefier- ani | M0 | g0
documentarist 10-15
. 500
treapta I M ani 8 200
101 4005
ani 1.96
Baza
M 1-5 4819
ani 1.93
Peste
M 20 ani S110 2.04
Grefier, M li ;17;0 5008 200
fer. .
gretier- 10-15
statistician, M . 4905
9 ani 1.96
grefier- 510
documentarist M . 4819 )
treapta I1 Ba il 23
aza
M 1-5 4561
ani 1.82
Grefier,
grefier- Baza
10 statistician, M 0-1 3750
grefier- ani
documentarist
debutant 1.50
Grefier-
. 5212
1 arhivar gef M 2.08
Peste
. 4561
M 20 ani 36 1.82
15-2
Grefier— M fmio 4259 170
arhivar, -
12 | grefier — M 12;11i5 4130 165
registrator 510 -
treapta | M ani 3950 158
Baza
Mol s | 389 | s,

Peste
M . 5212
Grefier, grefier- 20 ani 2.08
statistician 15-20
? . 11
grefier- M ani >110 2.04
documentarist, 10-15
8 grefier- arhivar, M ani 5008 2.00
grefier- 5-10
registrator M ani 4903 1.96
treapta | Baza
M lisani| ¥ | 103
Peste
. 110
Grefier, grefier- M 20 ani > 2.04
statistician, 15-20
grefier- M ani 008 2.00
documentarist, 10-15
9 grefier —arhivar, M ani 4903 1.96
grefier — 5-10
registrator M ani 4819 1.93
treapta I1 Baza
M isani| 1 | 1s
Grefier, grefier-
statistician,
grefier-
10 documentar}st, M Baza 1 3750
grefier —arhivar, 0-1 ani
grefier —
registrator
debutant 1.50
Peste
M| 20ai | ¥ | 1
M 15-20 1458
.. ani 1.76
Tehnician 10-15
11 | criminalist din M . 4216
ani 1.69
cadrul parchetelor 510
M ani 4130 1.65
Baza
M 1-5 ani 3750 1.50
12 | Tehnician M Baza 3610 1.44




ani
Peste
M o0ani | 20 | 170
15-20
Grefier— M ani 4130 1.65
s arhivar, M 10—1.5 3950
3 | grefier — ani 1.58
registrator 5-10
tregapta 11 M ani 3850 1.54
Baza
M 1-5 3750
ani 1.50
Grefier—
arhivar, Baza
14 | grefier — M 0-1 3610
registrator, ani
debutant 1.44
M | Peste | yse
20 ani 1.82
M | P20 43
.. ant 1.76
Tehnician 10-15
criminalist M . 4216
15 . ani 1.69
din cadrul 510
parchetelor M ani 4130 L65
Baza
M 1-5 3750
ani 1.50
Tehnician Baza
16 | criminalist M 0-1 3610
debutant ani 1.44

criminalist 0-1 ani
debutant

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE »JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul II - Salarii de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor si
parchetelor

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE »JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul II - Salarii de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate din cadrul instantelor si parchetelor

Nota 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Nota 2 Salariile de baza prevazute la pozitiile 1-6 si 10 cuprind

Amendament propus
de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate
de voturi




Nota 2 Salariile de baza prevazute la pozitiile 1-6 cuprind
sporul de vechime in munci la nivel maxim

sporul de vechime in munca la nivel maxim

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justifiei

SECTIUNEA 1

Dispozitii comune

Art. 1. - Dispozitille prezentului capitol
reglementeaza salarizarea si celelalte drepturi salariate
ale:

a) Jjudecétorilor de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele
specializate i judecdtorii, procurorilor de Ia
parchetele de pe ldngd aceste instante, judecitorilor
militari si procurorilor militari de la instantele si
parchetele militare, ale inspectorilor judiciari,
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, ale
personalului de specialitate  juridica asimilat
magistratilor, potrivit Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecdtorilor si procurorilor, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale
magistratilor-asistenti de la nalta Curte de Casatie si
Justitie;

b) asistentilor judiciari;

c) personalului auxiliar de specialitate si
personalului conex din cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea;

d) personalului de instruire, precum si ale
personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, personalului de specialitate
criminalisticd si personalului auxiliar de specialitate

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul
justitiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

La articolul 1, litera a) se modificid si vor avea urmitorul
cuprins:

»a)  judecatorilor de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la
curtile de apel, tribunale, tribunalele specializate si judecitorii,
procurorilor de la parchetele de pe langd aceste instante,
judecitorilor militari §i procurorilor militari de la instantele si
parchetele militare, ale inspectorilor judiciari, membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii, ale personalului de
specialitate juridica asimilat magistratilor, potrivit Legii nr.
303/2004 privind statutul judecdtorilor si  procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
auditorilor de justitie, precum si ale magistratilor-asistenti de la
Inalta Curte de Casatie si Justitie;

Amendament formulat
de Serban Nicolae -
senator PSD si cuprins
in  Avizul Comisiei
juridice

Adoptat cu majoritate
de voturi

Capitolul VIIT

In legatura cu
categoriile de personal
cuprinse in familia
ocupationald Justifie,
previzute de art. 1, este
necesard  introducerea
auditorilor de justitie in
categoriile de personalul
a cdrui salarizare este
reglementatd de anexa.




criminalistici din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de
expertize criminalistice;

e)  specialistilor din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticomptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism si al celorlalte parchete,
precum si specialistilor in domenijul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al [naltei Curti de Casatie si
Justitie si al Parchetului de pe ldnga inalta Curte de
Casatie si Justitie, al Inspectiei Judiciare, al
Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, al instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langa acestea;

f) personalului de probatiune si personalului din
cadrul Oficiului National al Registrului Comerfului.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE *JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

SECTIUNEA 1

Dispozitii comune

Art 4. - (1) Pentru conditii de munca grele,
vatimitoare sau periculoase, personalul prevazut la
art. 1 beneficiazd de un spor de pand la 15% din
salariul de bazd sau, dupd caz, din indemnizatia
lunard de incadrare, corespunzitor timpului lucrat.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementéri specifice personalului din sistemul
justitiei

SECTIUNEA 1

Dispozitii comune

Art 4 alin(1) se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

Art 4. - (1) Pentru conditii de munca grele, vitiméitoare sau
periculoase, personalul previzut la art. 1 beneficiazd de un spor
de pand la 15% din salariul de bazd sau, dupd caz, din
indemnizatia de incadrare, corespunzitor timpului lucrat.

Amendament propus
de ministerul Muncii i
Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate
de voturi

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementari specifice personalului din sistemul
justitiei

Amendament propus
de ministerul Muncii §i
Justitiei Sociale
Adoptat cu majoritate
de voturi




SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 5. - Judecitorii de la nalta Curte de Casatie si
Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele
specializate si judecatorii, procurorii de la parchetele
de pe ldnga aceste instante, membrii Consiliului
Superior al Magistraturii, personal de specialitate
juridicd asimilat magistratilor, magistratii-asistenti de
la inalta Curte de Casatie si Justitie, asistentii judiciari,
personalul auxiliar de specialitate, personalul de
specialitate criminalistici si personalul auxiliar de
specialitate criminalistici din cadrul Institutului
National de Expertize Criminalistice i al
laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii* si
agentii de politie judiciard, precum si specialistii din
cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism, personalul de probatiune
beneficiaza si de un spor pentru risc si suprasolicitare
neuropsihicd de pand la 25%, respectiv de un spor
pentru péstrarea confidentialitatii de pand la 5 %,
aplicate la salariul de baza lunar, respectiv la
indemnizatia lunara de incadrare.

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Articolul 5 se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

»Art. 5 — (1) Art. 5. - Judecatorii de la inalta Curte de Casatie si
Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele specializate si
Jjudecdtorii, procurorii de la parchetele de pe langd aceste
instante, membrii Consiliului Superior al Magistraturii, personal
de specialitate juridica asimilat magistratilor, magistratii-
asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie, asistentii
judiciari, inspectori judiciari, personalul auxiliar de
specialitate, personalul de specialitate criminalistici si
personalul auxiliar de specialitate criminalistici din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii si agentii de
politie judiciard, precum si specialistii din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism, personalul de
probatiune beneficiaza si de un spor pentru risc si suprasolicitare
neuropsihicd de pand la 25%, respectiv de un spor pentru
pastrarea confidentialitatii de panad la 5 %, aplicate la salariul de
bazé lunar, respectiv la indemnizatia lunara de incadrare.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 7. - (1) Personalul salarizat potrivit prezentului
capitol nemultumit de modul de stabilire a drepturilor

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul
justitiei
SECTIUNEA 1

Dispozitii comune

La articolul 7, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

Amendament formulat
de Serban Nicolae —
senator PSD si Dorin
Bédulescu senator
PMP

Adoptat cu majoritate
de voturi

In legatura cu procedura
de  solutionare a




salariate poate face contestatie, in termen de 15 zile
lucrétoare de la data comunicarii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariate, la organele de
conducere ale Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare,
Institutului  National al Magistraturii §i  Scolii
Nationale de Grefieri, Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul de
conducere al naltei Curti de Casatie si Justitie ori la
colegiile de conducere ale curtilor de apel sau
parchetelor de pe langd acestea sau la organele de
conducere ale celorlalte institutii din sistem care au
stabilit drepturile salariate, dupa caz. Contestatiile se
solutioneazd n termen de cel mult 30 de zile
lucratoare.

(2) impotriva hotararilor organelor prevazute la alin.
(1) se poate face plangere, in termen de 30 de zile de
la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

»Art. 7 — (1) Prin derogare de la art. 36 din lege, personalul
salarizat potrivit prezentului capitol nemulfumit de modul de
stabilire a drepturilor salariate poate face contestatie, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariate, la organele de
conducere ale Ministerului Justitiei, Consiliului Superior al
Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al
Magistraturii i Scolii Nationale de Grefieri, Parchetului de pe
langad 1nalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul de conducere al
inaltei Curti de Casatie si Justitie ori la colegiile de conducere
ale curgilor de apel sau parchetelor de pe langad acestea sau la
organele de conducere ale celorlalte institutii din sistem care au
stabilit drepturile salariate, dupd caz. Contestatiile se
solutioneazi in termen de cel mult 30 de zile calendaristice.”

contestatiilor  privind
modul de stabilire a
drepturilor salariale,
prevazutd de art. 7 alin.
a, este  necesard
stabilirea clard a
modalitatii de

solutionare, intrucét art.
36 din partea generald
vorbeste despre
ordonatori de credite, iar
norma speciald face
trimitere la colegiul de
conducere, organism
care nu este nici
angajator, nici ordonator
de credite.

In cazul 1in

care
legiuitorul mentine
solutia propusd prin
proiect, ca  decizia

asupra contestatiei si fie
luatd de colegiul de
conducere, iar nu de
ordonatorul de credite,
atunci se impune
clarificarea textului art.
7 din Anexa nr. V, in
forma propusa.

10.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE *JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementari specifice personalului din
sistemul justitiei

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul
justitiei

Amendament formulat
de Serban Nicolae -
senator PSD si cuprins
in Avizul Comisiei
juridice

10




SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecatorilor, procurorilor, a
personalului de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 8. - (1) Judecitorii, procurorii si magistratii-
asistenti au dreptul pentru activitatea desfdsurati la o
indemnizatie lunard de incadrare stabiliti in raport
cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu functia
detinutd si, dupad caz, cu vechimea in muncd si in
functie, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Indemnizatiile lunare de incadrare si celelalte
drepturi ale judecitorilor, procurorilor, magistratilor-
asistenti, inspectorilor judiciari st ale personalului de
specialitate  juridicA asimilat judecitorilor si
procurorilor si ale personalului de instruire de la
Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationala
de Grefieri se stabilesc, dupd caz, de ministrul justitiei,
de presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, de
inspectorul sef al Inspectiei Judiciare, directorul
institutului  National al Magistraturii si  Scolii
Nationale de Grefieri sau de procurorul general al
Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciala
sau prin prezenta lege se prevede altfel.

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de
specialitate Jjuridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Articolul 8 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 8. - (1) Judecatorii, procurorii si magistratii-asistenti au
dreptul pentru activitatea desfisurati la o indemnizatie de
incadrare stabilitdi in raport cu nivelul instantelor sau
parchetelor saw, dupd caz, cu gradul profesional obtinut, cu
functia detinuta si, dupé caz, cu vechimea in munca si in functie,
potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale
Jjudecdtorilor, procurorilor, magistratilor-asistenti, inspectorilor
judiciari st ale personalului de specialitate juridicd asimilat
Jjudecdtorilor i procurorilor i ale personalului de instruire de la
Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationald de
Grefieri se stabilesc, dupd caz, de ministrul justitiei, de
presedintele inaltei Curti de Casatie si Justitie, de presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii, de inspectorul sef al
Inspectiei Judiciare, directorul institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri sau de procurorul
general al Parchetului de pe ldngd 1nalta Curte de Casatie si
Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald sau prin
prezenta lege se prevede altfel.”

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator PSD si
cuprins in Avizul Comisiei juridice

Adoptat cu majoritate
de voturi

Art. 8. - (1) Judecatorii,
procurorii $i magistratii-

asistenti au  dreptul
pentru activitatea
desfasurata la 0

indemnizatie lunard de

incadrare stabilitd in
raport cu nivelul
instantelor sau

parchetelor, cu functia
detinuta si, dupi caz, cu
vechimea in munca si in

functie, potrivit
prevederilor  prezentei
legi.

2) Indemnizatiile

tunare de incadrare si
celelalte drepturi ale
judeciétorilor,
procurorilor,
magistratilor-asistenti,
inspectorilor judiciari st
ale personalului de
specialitate juridicd
asimilat judecatorilor si
procurorilor i ale
personalului de instruire
de la Institutul National
al  Magistraturii i
Scoala Nationala de
Grefieri se stabilesc,
dupa caz, de ministrul
justitiei, de presedintele

11




inaltei Curti de Casatie

si Justitie, de
presedintele Consiliului
Superior al
Magistraturii, de
inspectorul  sef  al
Inspectiei Judiciare,
directorul institutului

National al Magistraturii
si Scolii Nationale de
Grefieri sau de
procurorul general al
Parchetului de pe langi
inalta Curte de Casatie
si Justifie, cu exceptia
cazurilor in care prin
lege speciala sau prin
prezenta lege se prevede
altfel.

11.

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea  judecdtorilor, procurorilor, a
personalului de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 9. - Indemnizatiile lunare de fincadrare ale
judecatorilor si ale procurorilor sunt previzute in
anexa nr. V capitolul I lit. A si respectiv lit. B la

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”JUSTITIE”

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul
justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de
specialitate Jjuridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Articolul 9 se modifici §i va avea urmétorul cuprins:

Art. 9. - Indemnizatiile de incadrare ale judecatorilor si ale
procurorilor sunt prevazute in anexa nr. V capitolul I lit. A si
respectiv lit. B la prezenta lege.

Amendament formulat
de Ion Rotaru -
senator PSD

Adoptat cu majoritate
de voturi
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prezenta lege.

12, Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Amendament formulat
Art. 10. - (1) Judecatorii si procurorii care ocupd | BUGETARE ”JUSTITIE” de Serban Nicolae -
functii de conducere beneficiazd de indemnizatia de senator PSD si cuprins
incadrare lunara maximd corespunzitoare nivelului | Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul | in  Avizal Comisiei
instanfei sau parchetului unde exercitd functia de | justitiei juridice
conducere, majoratad dupd cum urmeaza: Adoptat cu majoritate

SECTIUNEA a 2-a de voturi
Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de
specialitate juridicd asimilat acestora

si a magistratilor-asistenti

Articolul 10 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art. 10. - (1) Judecdtorii si procurorii care ocupd functii de

conducere beneficiazi de indemnizatia de incadrare maximi
corespunzitoare nivelului instantei sau parchetului unde exercitd

functia de conducere, majorati dupa cum urmeaza:

13. Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE | Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Amendament propus
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” BUGETARE ”JUSTITIE” de Comisia pentru

munci

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea Judecdtorilor, procurorilor, a
personalului de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 11 - Indemnizatiile tunare de incadrare pentru
celelalte functii din cadrul sistemului justitiei se
stabilesc 1n raport de functia, gradul si, dupd caz,
vechimea in muncd si in functie avute, dupd cum
urmeazi:

a) pentru functiile de secretar general al Consiliului
Superior al Magistraturii, inspector sef al Inspectiei
Judiciare si in cadrul Ministerului Justifiei, sunt cele

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul
justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de
specialitate Jjuridica asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Articolul 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art. 11 - Indemnizatiile de incadrare pentru celelalte functii din
cadrul sistemului justitiei se stabilesc in raport de functia, gradul
si, dupd caz, vechimea in munca si in functie avute, dupa cum
urmeaza:

Adoptat cu majoritate
de voturi

Art. 11 - Indemnizatiile
tunare de incadrare
pentru celelalte functii
din cadrul sistemului
justitiei se stabilesc in
raport de functia, gradul
si, dupd caz, vechimea
in muncid si in functie

avute, dupa cum
urmeaza:

a) pentru functiile de
secretar  general  al

Consiliului Superior al
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prevédzute la Anexa V, Cap. I lit. A nr. crt. I si art. 10
alin. (1) lit. a) nr. crt. 2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct al
Consiliului Superior al Magistraturii, director al
Institutului  National al Magistraturii-sLal Scolii
Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al
Inspectiei Judiciare, director general de specialitate
juridicd in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I lit A nr. crt. 1 si art. 10
alin. (1) lit. a) nr. crt. 3;

¢) pentru functiile de director al directiilor de inspectie
judiciara din cadrul Inspectiei Judiciare, director
adjunct al Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, director general adjunct
de specialitate juridicd si director la directii de
specialitate juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei i Inspectiei
Judiciare, prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-
sef gradul I, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I,
lit. A nr. crt 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt 4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul
Inspectiei Judiciare, inspector in cadrul Ministerului
Justifiei, director adjunct la directii de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului  Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei
Judiciare, magistrat-asistent-gef gradul II, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. 1, lit. A nr. crt 2 si art. 10
alin. (1) lit a) nr. crt. 5;

e) pentru functia de sef serviciu de specialitate juridica
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei, al Ministerului Public, Inspectiei
Judiciare, Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-sef
gradul III, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit.
A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (!) lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate juridicd

Magistraturii, inspector
sef al Inspectiei
Judiciare si in cadrul
Ministerului  Justitiei,
sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. I lit. A
nr. crt. I si art. 10 alin.
(1) lit. a) nr. crt. 2;

b) pentru functiile de
secretar general adjunct
al Consiliului Superior
al Magistraturii, director
al Institutului National
al Magistraturii-sLal
Scolii  Nationale de
Grefieri, inspector sef
adjunct al Inspectiei
Judiciare, director
general de specialitate
juridica  in  cadrul
Ministerului ~ Justitiei,
sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. I lit A nr.
crt. 1 si art. 10 alin. (1)
lit. a) nr. crt. 3;

c) pentru functiile de
director al directiilor de
inspectie judiciara din
cadrul Inspectiei
Judiciare, director
adjunct al Institutului
National al Magistraturii
si al Scolii Nationale de
Grefieri, director general
adjunct de specialitate
juridicd si director la
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din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului  Justitiei si al Ministerului Public,
Inspectiei  Judiciare Institutului  National al
Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri,
magistrat-asistent gradul 1 sunt cele prevazute Ia
Anexa V, Cap. [, lit. A nr. crt. 2 si art 10 alin. (I) lit. a)
nr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II, sunt
cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si
art. 10 alin. (I) lit a) nr. crt 8;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II sau III,
dupd caz, cu vechime in functie sub 6 ani, sunt

cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt 2,
diminuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate juridici
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie de peste
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridicd
la Scoala Nationald de Grefieri, magistrat-asistent
gradul III, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. 1, lit
Anr. crt2;

J) pentru functia de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 5 -
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridicd
la Scoala Nationald de Grefieri, sunt cele prevazute
la Anexa V, Cap. [, lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 1 -
5 ani, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. 1, lit. A nr.
crt. 4;

I) pentru functia de personal de specialitate juridica
stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. 1, lit A nr. crt. 5.

i) pentru functia de personal de instruire de specialitate juridicd
la Institutul National al Magistraturii $i magistrat-asistent
gradul III, sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt.
2;

j) pentru functia de personal de instruire de specialitate juridica
la Scoala Nationala de Grefieri, sunt cele prevazute la Anexa V,
Cap. |, lit. A nr. crt. 3;

directii de specialitate
juridicd din  cadrul
Consiliului Superior al
Magistraturii,
Ministerului Justitiei si
Inspectiei Judiciare,
prim-magistrat-asistent
si magistrat-asistent-gef
gradul I, sunt cele
previzute la Anexa V,
Cap. I, lit. A nr. crt 2 si
art. 10 alin. (1) lit. a) nr.
crt 4;

d) pentru functiile de

inspector judiciar fin
cadrul Inspectiei
Judiciare, inspector in
cadrul Ministerului

Justitiei, director adjunct
la directii de specialitate
juridica din  cadrul
Consiliului Superior al
Magistraturii,
Ministerului Justitiei si
Inspectiei Judiciare,
magistrat-asistent-gef
gradul II, sunt cele
previzute la Anexa V,
Cap. 1, lit. A nr. crt 2 si
art. 10 alin. (1) lit a) nr.
crt. 5;

e) pentru functia de sef
serviciu de specialitate

juridica din  cadrul
Consiliului Superior al
Magistraturii, al
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Ministerului Justitiei, al
Ministerului Public,
Inspectiei Judiciare,
Institutului National al
Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri,
magistrat-asistent-sef
gradul 1III, sunt cele
previzute la Anexa V,
Cap. [, lit. A nr. crt. 2 si
art. 10 alin. (!) lit. a) nr.
crt. 6;

f) pentru functia de sef
birou de specialitate
juridica din  cadrul
Consiliului Superior al
Magistraturii, al
Ministerului Justitiei si
al Ministerului Public,
Inspectiei Judiciare
Institutului National al
Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri,
magistrat-asistent gradul
I sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. I, lit. A
nr. crt. 2 si art 10 alin.
(D lit. @) or. crt. 7;

g) pentru functia de
magistrat-asistent gradul
I1, sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. [, lit. A
nr. crt. 2 si art. 10 alin.
() lit a) nr. crt §;

h) pentru functia de
magistrat-asistent gradul
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II sau III, dupd caz, cu
vechime 1n functie sub 6
ani, sunt

cele previzute la Anexa
V, Cap. I, lit. A nr. crt 2,
diminuate cu 10%;

i) pentru functia de
personal de specialitate
juridica asimilat
magistratilor, cu o
vechime in functie de
peste 8 ani, personalul
de instruire de
specialitate juridicd la
Scoala Nationald de
Grefieri, magistrat-
asistent gradul III, sunt
cele prevazute la Anexa
V, Cap. 1, lit A nr. crt 2;
j) pentru functia de
personal de specialitate
juridica asimilat
magistratilor, cu o
vechime in functie intre
5 -8 ani, personalul de
instruire de specialitate
juridicd la  Scoala
Nationald de Grefieri,
sunt cele prevdzute la
Anexa V, Cap. I, lit. A
nr, crt. 3;

1) pentru functia de
personal de specialitate
juridicd stagiar asimilat
magistratilor stagiari
sunt cele prevazute la
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Anexa V, Cap. I, lit A
nr. crt. 5.

14. Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE | Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Amendament formulat
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” BUGETARE ”JUSTITIE” de Serban Nicolae —
senator PSD si cuprins
Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din | Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul | in  Avizul Comisiei
sistemul justitiei justitiei juridice
Adoptat cu majoritate
SECTIUNEA a 2-a SECTIUNEA a 2-a de voturi
Salarizarea  judecdtorilor, procurorilor, a | Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de
personalului de specialitate juridicd asimilat acestora | specialitate Jjuridica asimilat acestora | Referitor la calculul
si a magistratilor-asistenti si a magistratilor-asistenti vechimii in specialitate
pentru personalul
Articolul 18 se modifica si va avea urmiitorul cuprins: auxiliar de specialitate,
in cazul ocupdrii
Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de specialitate din | Articolul 18 se modifici si va avea urmitorul cuprins: functiillor cu  studii
cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe | ,,Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul | medii, anterior ocuparii
langd acestea, cu studii superioare, care a ocupat | instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu | functiei cu studii
functii medii de specialitate, in calculul vechimii in | studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in | superioare, este necesar
specialitate se ia in considerare §i eel-mt jumatate | calculul vechimii in specialitate se ia in considerare si jumatate | modificarea art. 18 fin
din timpul cat a lucrat in functiile respective. din timpul cat a lucrat in functiile respective.” sensul unei reglementiri
clare si previzibile a
partii din vechime ce
se ia in considerare.
15. Titlul sectiunii a 6a se modificd §i va avea urmitorul | Amendament

SECTIUNEA a 6-a

Salarizarea specialigtilor din cadrul Parchetului de pe
langd inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminadlitate
Organizata si Terorism §i al celorlalte parchete,
precum §i pentru specialistii in domeniul informatic
din aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al
Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie si al Parchetului de pe lingi
fnalta Curte de Casatie si Justitie si al instantelor
Jjudecatoresti §i al parchetelor de pe lingd acestea

cuprins:

Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe ldngd
inalta Curte de Casatie §i Justitie, inclusiv al Directiei Nationale
Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism i al celorlalte parchete

propus
de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale

Adoptat cu majoritate
de votur
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16.

Art. 27. — Personalul prevazut la art. 1 din
prezentul capitol aflat in activitate la data intrarii in
vigoare a prezentei legi se considerd ci indeplineste
toate conditiile legale pentru functia in care este
incadrat, pastrandu-si toate drepturile aferente acesteia
dobandite in conditiile legii.

Eliminarea art 27
Observatia Consiliului Legislativ

Observatia Consiliului
Legislativ

S-ar crea o
discriminare fata de
celelalte categorii de

personal
17. Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE | Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Amendament propus
FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE” BUGETARE ”JUSTITIE” de Ministerul

Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din
sistemul justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea  judecdtorilor, procurorilor, a
personalului de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 29. - Suma sporurilor acordate cumulat pe total
ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din
castigurile salariale brute lunare.

Cap. VIII - Reglementari specifice personalului din sistemul
justitiei

SECTIUNEA a 2-a

Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de

specialitate Jjuridicd asimilat acestora
§i a magistratilor-asistenti

-se elimina

Finantelor Publice
Adoptat cu majoritate
de voturi
Reglementarea
cuantumului  sporurilor
s-a rezolvat in cuprinsul
art 25 din lege
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Amendamente ADMISE la Anexa nr. VI - FAMI]JIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
1. | Anexa nr. VI — FAMILIA OCUPATIONALA DE

FUNCTII BUGETARE
»APARARE, ORDINE
SECURITATE NATIONALA?”
CAPITOLUL II - Reglementiri specifice
personalului din institutiile publice de aparare,
ordine publici si securitate nationala

SECTIUNEA 1

Soldele personalului militar si salariile politistilor si
Sunctionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare

PUBLICA SI

-------------------------------------------------------

(3) Drepturile banesti acordate militarilor in termen,
soldatilor si gradatilor profesionisti care urmeaza
modulul instruirii individuale, elevilor si studentilor
institutiilor militare de invatdmant, elevilor si
studentilor din, institutiile de invdtdmant pentru
formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din
institutiile = de  nvatimant pentru  formarea
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt prevazute in sectiunea
a 7-a din prezentul capitol.

Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE

»APARARE, ORDINE PUBLICA SI
SECURITATE NATIONALA”

CAPITOLUL II - Reglementiri specifice
personalului din institutiile publice de
aparare, ordine publici si securitate nationali
SECTIUNEA 1

Soldele personalului  militar §i salariile
politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

Art.l, alin. (3) se modifica si
urmatorul cuprins:

va avea

sDrepturile banesti cuvenite militarilor in termen,
soldatilor si gradatilor profesionisti care urmeaza
modulul instruirii individuale, elevilor si
studentilor institutiilor militare de inva{imant,
elevilor si studentilor din, institugiile de
invitamant pentru formarea politistilor, respectiv
ale cursantilor din institutiile de invatimant pentru
formarea functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare sunt
prevdzute in sectiunea a 7-a din prezentul capitol.”

rigoare legislativa




Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
Consiliul Legislativ
2. | Anexa nr. VI- FAMILIA OCUPATIONALA DE | Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA

FUNCTII BUGETARE DE FUNCTH BUGETARE

»APARARE, ORDINE PUBLICA SI »APARARE, ORDINE PUBLICA SI

SECURITATE NATIONALA?” SECURITATE NATIONALA”

Cap. II - Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiri specifice personalului

institutiile publice de apdrare, ordine publici si din institutiile publice de apirare, ordine

securitate nationali publica si securitate nationali

SECTIUNEA a 2-a SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de bazi Soldele si salariile functiilor de bazi
Art. 3 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Art. 3 - (1) Personalul militar are dreptul la solda (1) — nemodificat

lunari.

(2) Solda lunard se compune din solda functiei de | (2) Solda lunara se compune din solda de

bazd, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii | functie, solda de grad, gradatii si, dupd caz,

si din alte drepturi salariale. solda de comandd, indemnizatii, compensatii,
sporuri, prime, premii si din alte drepturi
salariale.

(3) Solda functiei de bazd este formatd din solda de

functie, solda de grad, gradatii si, dupd caz, solda de | (3) se elimina

comandd. Pentru realizarea diferentierii soldelor

functiilor de baza, se stabilesc soldele de functie. Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

3. | Cap. I1 - Reglementari specifice personalului din Cap. II — Reglementiri specifice personalului

institutiile publice de apérare, ordine publica si

din institutiile publice de apirare, ordine




Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi

securitate nationali publicd si securitate nationali

SECTIUNEA a 2-a SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de baza Soldele si salariile functiilor de bazi
Art. 4 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

Art. 4 - (1) Politistii si functionarii publici cu statut | (1) — nemodificat

special din sistemul administratiei penitenciare au

dreptul la salariu lunar.
(2) Salariul lunar se compune din salariul de

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de | functie, salariul gradului profesional detinut,

bazd, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii | gradatii si, dupi caz, salariul de comandd,

si din alte drepturi salariale. indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii
si din alte drepturi salariale.

(3) Salariul functiei de bazi este format din salariul de

functie, solda gradului profesional detinut, gradatii si, | (3) se elimina.

dupd caz, salariul de comanda. Pentru realizarea

diferentierii salariilor functiilor de bazi, se stabilesc

salariile de functie. ,
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

4. | Cap. II — Reglement:iri specifice personalului din Cap. II - Reglementiri specifice personalului

institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationali
SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de baza

din institutiile publice de apirare, ordine
publici si securitate nagionali

SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de bazi

Art. 5 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

- pentru rigoare legislativa




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

Art. 5. — (1) Soldele de functie, respectiv salariile de
functie sunt diferentiate in raport cu nivelul studiilor,
pregdtirea profesionald, atributiile ce revin fiecdrei
functii, solicitérile la efort, complexitatea si gradul de
raspundere cerut de indeplinirea acesteia, precum si cu
esalonul la care se desfigoara activitatea, previzute in
Anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(2) Pentru personalul militar, precum si pentru
politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, soldele de functie
corespunzitor gradelor militare si nivelului studiilor,
respectiv salariile de functie corespunzitoare gradelor
profesionale si nivelului studiilor sunt previzute in
anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(3) Soldele de functie/salariile de functie si nivelul
studiilor pentru functiile de comandd, respectiv de
executie ale personalului militar pe grade militare,
respectiv ale politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare,
pe grade profesionale, se stabilesc prin hotdrdre a
Guvernului, in limitele prevdzute in anexa nr. VI
capitolul I la prezenta lege, in raport cu esalonul la
care se desfasoard activitatea.

Art. 5. — (1) Soldele de functie, respectiv salariile
de functie sunt diferentiate in raport cu nivelul
studiilor, pregdtirea profesionala, atributiile ce
revin fiecdrei functii, solicitdrile la efort,
complexitatea si gradul de rispundere cerut de
indeplinirea acesteia, precum si cu esalonul la
care se desfdgoara activitatea, previzute in cap.
I din prezenta anexa.

(2) Pentru personalul militar, precum si pentru
politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare, soldele
de functie corespunzitor gradelor militare si
nivelului studiilor, respectiv salariile de functie
corespunzitoare  gradelor  profesionale  si
nivelului studiilor sunt previizute in cap. I din
prezenta anexa.

(3) Soldele de functie/salariile de functie si
nivelul studiilor pentru functiile de comanda,
respectiv de executie ale personalului militar pe
grade militare, respectiv ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, pe grade
profesionale, se stabilesc prin hotirdre a
Guvernului, in limitele previzute in cap. I din
prezenta anexi, in raport cu esalonul la care se




Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
desfasoara activitatea.
(4) Solda de functie se acorda de la data previzutd in | (4) - nemodificat
ordinul de numire. Pentru persoanele chemate sau
rechemate in activitate, solda de functie se acordi de
la data prezentirii la serviciu.
(5) Salariul de functie se acordi de la data previzuti in
ordinul/dispozitia/decizia ~ de  numire.  Pentru | (5) - nemodificat
persoancle nou-incadrate sau reintegrate in randul
politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, salariul de
functie se acordd de la data prezentdrii la serviciu.
Consiliul Legislativ
5. | Cap. II - Reglementiiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institutiile publice de apérare, ordine publica si
securitate nationala

SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de bazi

Art. 15

(1) Pentru personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil care executd lucrari de
exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atarc de
catre conducdtorii acestora, se acordi o majorare de
pana la 50% calculatd la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

din institugiile publice de apérare, ordine
publica si securitate nationali
SECTIUNEA a 2-a

Soldele si salariile functiilor de baza

Art. 15 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(1) — nemodificat

(2) Dreptul previzut la alin. (1) poate fi acordat




crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

(2) Dreptul prevézut la alin. (1) poate fi acordat pentru
cel mult 5% din numarul total de posturi previzute in
statele de organizare, in limita a 30% din suma
salariilor de bazd, a soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazd si a indemnizatiilor
lunare de incadrare, cumulat pe total buget, pentru
fiecare ordonator principal de credite.

(3)  Conditiile de acordare a dreptului prevazut la
alin. (1) se stabilesc prin norme metodologice aprobate
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

pentru cel mult 5% din numarul total de posturi
previzute in statele de organizare, in limita a
30% din suma salariilor de bazi, a
soldelor/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor, soldelor/salariilor de comandi si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, cumulat pe
total buget, pentru fiecare ordonator principal de
credite.

(3) — nemodificat

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

Cap. II - Reglementiri specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi specifice activititii desfasurate

in institutiile publice de apdrare, ordine publici si
securitate nationald

Art.21
(1) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administrafiei penitenciare,

Cap. II — Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi specifice activitdtii desfasurate

in institutiile publice de apdrare, ordine publici
si securitate nationali

Art.21 se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

(1) Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

mutate sau transferate, in interes de serviciu, intr-o alti
localitate decat cea de domiciliu, individual sau
impreund cu unitatea sau subunitatea, au dreptul la:

a) o indemnizatie de mutare egala cu solda functiei de
bazd, respectiv salariul functiei de bazi
cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost
incadrati;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie
aflat in intretinere, egald cu 1/4 din solda functiei de
bazd, respectiv din salariul functiei de bazi
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliului
membrilor de familie;

c¢) rambursarea costului transportului pentru personalul
militar, membrii de familie si gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv o invoire platita de 5 zile
lucratoare, In vederea mutirii efective, acordati la
cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazuta la alin. (1) lit. a)
se acordd personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul

administratiei  penitenciare in luna schimbarii
domiciliului.
(3) Rambursarea costului transportului pentru

personalul militar se efectueazi la data prezentdrii la
unitate, iar pentru membrii de familie si gospodairia lor

administratiei penitenciare, mutate sau
transferate, in interes de serviciu, intr-o alti
localitate decét cea de domiciliu, individual sau
impreund cu unitatea sau subunitatea, au dreptul
la:

a) o indemnizatie de mutare egali cu solda de
Sfunctie/salariul de functie cuveniti/cuvenit
pentru noile functii in care au fost incadrati,

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de
familie aflat in intretinere, egala cu 1/4 din solda
de functie, respectiv din salariul de functie
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbérii domiciliului
membrilor de familie;

nemodificat

nemodificat

nemodificat

nemodificat




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

se efectueazd la data schimbarii domiciliului, in
conditiile prevdzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(4) Drepturile prevdzute la alin. (1) se acordi si
persoanelor chemate sau rechemate in randul cadrelor
militare n activitate ori cdrora li se acordd gradul la
absolvirea cursului de formare a cadrelor militare in
activitate, persoanelor nou-incadrate sau reintegrate in
rindul politistilor sau, dupa caz, functionarilor publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare. Indemnizatia se calculeazi in raport cu
solda functiei de bazd/salariul functiei de baza,
stabilitd pentru functiile in care acestea sunt numite.

(5) Cadrele militare in activitate care urmeazi
cursurile unei institufii de 1invdtaméant militar
beneficiaza, dupa absolvire, de indemnizatia de mutare
si de decontarea costului transportului, prevazute la
alin. (1).

(6) La absolvirea institutiilor de invatimant militar,
elevii i studentii militari carora li se acorda grade de
ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care au
obtinut asemenea grade pe timpul scolarizdrii au
dreptul, la prezentarea la unitifi, la o indemnizatie de
instalare egald cu solda functiei de bazid stabilitd
pentru functiile in care au fost numifi si la decontarea
cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de familie
si gospodaria lor.

- nemodificat

- nemodificat

(6) La absolvirea institutiilor de invitdmant
militar, elevii si studentii militari cdrora li se
acordd grade de ofiteri, maistri militari sau
subofiteri ori cei care au obtinut asemenea grade
pe timpul scolarizérii au dreptul, la prezentarea la
unitédfi, la o indemnizatie de instalare egala cu
solda/salariul de functie stabilitd pentru functiile
in care au fost numiti si la decontarea
cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospodaria lor.




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(7) Prevederile alin. (6) se aplici in mod
corespunzdtor si politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate care
au obtinut grade de subofiteri ca urmare a absolvirii
unor cursuri beneficiazd de indemnizatie de instalare
numai 1in situatia in care nu au beneficiat de
indemnizatie in conditiile alin. (10).

(9) In localitatile izolate sau in zonele unde atragerea
personalului se face cu greutate, stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite, indemnizatia
prevazutd la alin. (6) poate fi la nivelul a doua solde
ale functie de bazi, respectiv a doua salarii ale functiei
de baza.

(10) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate, la
semnarea primului
contract, beneficiazd de o indemnizatie de instalare
egala cu solda functiei de bazi
cuvenita.

(11) Personalul militar care a beneficiat de
indemnizatia de instalare si care, ulterior, si-a
prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de
3 ani de la absolvirea institutiilor de invatimant,
respectiv de la semnarea primului contract va restitui
indemnizatia primitd, proportional cu perioada rimasd
pand la expirarea termenului de 3 ani. Aceastd
prevedere se aplici in mod corespunzitor si

- nemodificat

- nemodificat

9) in localititile izolate sau in zonele unde
atragerea personalului se face cu greutate,
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de
credite, indemnizatia prevazuti la alin. (6) poate
fi la nivelul a doud solde de functie, respectiv a
doud salarii de functie.

(10) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate,
la semnarea primului contract, beneficiazd de o
indemnizatie de instalare egald cu solda de
functie cuvenita.

- nemodificat




Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

personalului care a urmat cursul de formare a cadrelor
militare in activitate.

(12) Cadrelor militare trecute in rezervi sau direct in
retragere, in baza art. 85 alin. 1 lit. a) - f) din Legea nr.
80/1995, cu modificédrile si completirile ulterioare,
care igi schimba domiciliul in termen de 12 luni de la
data schimbdrii pozitiei de activitate, li se ramburseazi
cheltuielile de transport pentru ele, membrii lor de
familie si gospodarie, pana la localitatea unde fsi
stabilesc domiciliul.

(13)Politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul
administratiei penitenciare care au beneficiat de
indemnizatia de instalare si care
ulterior si-au prezentat demisia inainte de implinirea
unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de invatiméant vor restitui
indemnizatia primité, proportional
cu perioada ramasa pand la expirarea termenului de 3
ani.

(14)  In cazul decesului personalului militar, familia
acestuia are dreptul la
rambursarea costului transportului prevazut la alin. (1)
lit. c), daca in termen de
12 luni de la data decesului isi stabileste domiciliul in
altd localitate.

- nemodificat

- nemodificat

- nemodificat

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

Cap. II — Reglementiri specifice personalului din

Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

10




Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi

institutiile publice de apirare, ordine publici si din institutiile publice de aparare, ordine

securitate nationala publica si securitate nationala

SECTIUNEA a 3-a SECTIUNEA a 3-a

Drepturi specifice activititii desfasurate Drepturi specifice activititii desfiisurate

in institufiile publice de apdrare, ordine publicd si | in institufiile publice de apirare, ordine publici

securitate nafionald si securitate nationald

Art. 24 Art. 24 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in | ,Pe perioada in care isi desfisoara activitatea in

structurile institutiilor din sistemul de apirare, ordine | structurile institutiilor din sistemul de aparare,

publicd si securitate nationald, preotii militari sunt | ordine publici i securitate nationald, preotii

asimilafi ofiterilor si beneficiazd de solda functiei de | militari sunt asimilati ofiterilor si beneficiaza de

bazd/salariul functiei de bazd, de compensatiile, | solda de functie/salariul de functie, solda de

primele, sporurile, indemnizatiile si de alte drepturi | grad/salariul gradului profesional detinut,

salariale prevazute in prezenta lege. gradatii si, dupd caz, solda/salariul de comanda,
de compensatiile, primele, sporurile,
indemnizatiile si de alte drepturi salariale
prevazute in prezenta lege.”
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

8. | Cap. II — Reglementiri specifice personalului din Cap. II - Reglementiri specifice personalului | - rigoare legislativa

institutiile publice de apirare, ordine publici si
securitate nationala

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi specifice activitdtii desfasurate

in institutiile publice de apdrare, ordine publicd §i
securitate nationald

Art. 25. — Politistii si functionarii publici cu statut

din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald

SECTIUNEA a 3-a

Drepturi specifice activititii desfasurate

in institutiile publice de apdrare, ordine publici
si securitate nationali

Art. 25 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

11




Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
special din sistemul administratiei penitenciare care | ,,Politistii si functionarii publici cu statut special
asigurd paza, escortarea si supravegherea detinutilor, | din sistemul administrafiei penitenciare care
retinutilor, arestagilor preventiv si a minorilor | asigurd paza, escortarea si supravegherea
condamnati in penitenciare sau internati in centre de | detinutilor, retinugilor, arestatilor preventiv si a
reeducare minori, in spitale-penitenciare, in sectii | minorilor condamnati in penitenciare sau
(ateliere) de productie, in puncte de lucru ori in | internati in centre de reeducare minori, in spitale-
perioada in care se afli in mijloace de transport au | penitenciare, in sectii sau ateliere de productie,
dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditii, | in puncte de lucru ori in perioada in care se afla
la 0 indemnizatie pentru paza si supraveghere de 5% | in mijloace de transport au dreptul, pe timpul
din salariul de functie. efectiv prestat in astfel de conditii, la o
indemnizatie pentru pazi si supraveghere de 5%
din salariul de functie.”
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
9. | Cap. II — Reglementiri specifice personalului din Cap. 11 - Reglementiri specifice personalului

institutiile publice de apirare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA A 4-A

Primele §i compensatiile acordate personalului
aeronautic

Art. 30. — Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17
si 31 din Statutul personalului aeronautic din aviatia
militardi a Romadniei, denumit in continuare statut,
aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit
statului de organizare, in functii specifice categoriei de
personal aeronautic din care face parte i care
desfasoard efectiv activitdfi aeronautice, beneficiazi,

din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA A 4-A

Primele si compensatiile acordate personalului
aeronautic

Art. 30 se modificd i va avea urmdtorul cuprins:
,Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31
din Statutul personalului aeronautic din aviafia
militard a Romaéniei, aprobat prin Legea
nr.35/1990, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumit in continuare statut,
incadrat, potrivit statului de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronautic din

- rigoare legislativa

12




Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
in conditiile prevdzute de statut, de urmatoarele prime: | care face parte si care desfigoara efectiv activititi
a) prima de clasificare; aeronautice, beneficiaza, in conditiile previzute
b) prima orara de zbor; de statut, de urmétoarele prime:
c) prima de parasutare; a) prima de clasificare;
d) prima speciald pentru incercarea, receptia si | b) prima orari de zbor;
verificarea in zbor a tehnicii acronautice. ¢) prima de parasutare;
d) prima speciald pentru incercarea, receptia si
verificarea in zbor a tehnicii aeronautice.”
Consiliul Legislativ
10.| Cap. II - Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institugiile publice de aparare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA A 4-A

Primele s§i compensatiile acordate personalului
aeronautic

Art. 33

(3) Pentru catapultarea din aeronavéd, pilotilor li se
acorda prime echivalente cu:

a) o solda a functiei de baza, in cazul catapultirii ca
urmare a unui caz de fortd majord previzut in
instructiunile de pilotaj;

b) doua solde ale functiei de bazi, in cazul catapultarii
de fincercare-testare sau receptic a sistemelor de
salvare.

din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationald

SECTIUNEA A 4-A

Primele §i compensatiile acordate personalului
aeronautic

Art. 33, alin. (3) se modifici si va avea
urmaétorul cuprins: ‘
»(3) Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li
se acordd prime echivalente cu:

a) suma soldei de functie, soldei de grad,
gradatiilor si, dupd caz, a soldei de comandd, in
cazul catapultdrii ca urmare a unui caz de fortd
majord prevdzut in instructiunile de pilotaj;

b) de doud ori suma previzutd la lit. a), in cazul
catapultirii de incercare-testare sau recepfie a
sistemelor de salvare.”

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de

13
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crt. act normativ de bazi
voturi
11.| Cap. II - Reglementiri specifice personalului din

institufiile publice de apiirare, ordine publica si
securitate nationala

SECTIUNEA A 4-A

Primele §i compensatiile acordate personalului
aeronautic

.....

Art. 39. - (1) In cazul imposibilitatii desfasurarii
activitdtilor aeronautice specifice categoriei de
personal aeronautic din care face parte, ca urmare a
unui eveniment de aviatie, a unei boli profesionale sau
a unor defectiuni cauzate de activititile aeronautice
desfasurate, personalul aeronautic beneficiaza de:

a) toate drepturile previzute pentru categoria de
personal aeronautic din care face parte, pe timpul
recuperarii capacitdtii de muncd, pand la stabilirea
situatiei medico-militare, fird a se depasi insa durata
de 2 ani;

b) o compensatie la solda functiei de bazi, astfel incat
noile drepturi salariale s nu se micsoreze, in cazul in
care desfisoard alte activitdfi militare decat cele
specifice categoriei de personal aeronautic din care
face parte, pand la limita de varstd previzutd la art. 45

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publici si securitate nationala

SECTIUNEA A 4-A

Primele si compensatiile acordate personalului
aeronautic

Art. 39 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(1) In cazul imposibilitatii ~ desfasuririi
activitdtilor aeronautice specifice categoriei de
personal acronautic din care face parte, ca urmare
a unui eveniment de aviatie, a unei boli
profesionale sau a unor defectiuni cauzate de
activitafile aeronautice desfasurate, personalul
aeronautic beneficiaza de:

- nemodificat

b) o compensatic la suma soldei de functie,
soldei de grad, gradatiilor si, dupi caz, a soldei
de comandd, astfel incat noile drepturi salariale
sd nu se micsoreze, in cazul in care desfisoard
alte activitdti militare decat cele specifice
categoriei de personal aeronautic din care face

14




Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi

din statut. parte, pand la limita de varstd prevazuti la art. 45
din statut.

(2) Compensatia reprezintd diferenta dintre solda | (2) Compensatia reprezinti diferenta dintre suma

functiei de baza si prima de clasificare, cumulate, | soldei de functie, soldei de grad, gradatiilor i,

avute ca personal aeronautic, si solda functiei de baza | dupd caz, a soldei de comandd si prima de

cuvenitd pentru functia in care este incadrat cel in | clasificare, cumulate, avute ca personal

cauzd. aeronautic, si suma soldei de functie, soldei de
grad, gradatiilor §i, dupd caz, a soldei de
comandd cuvenitd pentru functia in care este
incadrat cel in cauza.

(3) Prevederile alin.(l) lit. b) se aplicd pentru

personalul aeronautic care are o vechime efectiva in )

serviciu de cel putin 80% din vechimea minima | ~ nemodificat

prevazutd de legislatia in vigoare pentru pensionare.
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

12.| Cap. II — Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institutiile publice de aparare, ordine publici si
securitate nationala

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor §i in
alte situatii

Art.57 (1) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pe timpul cit urmeazi

din institutiile publice de apirare, ordine
publici si securitate nationali

SECTIUNEA A 6-4

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor
§i in alte situatii

Art.57 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Cadrele militare in activitate, politistii si

15
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

cursuri de zi in cadrul institutiilor de invatimant
superior, cu acordul si in interesul autoritdtilor sau
institutiilor publice de ap#rare, ordine publicd si
securitate nationald, beneficiazd de solda functiei de
bazd avutd/salariul functiei de baza avut la data
inceperii  cursurilor, cu exceptia soldei de
comandd/salariului de comanda, precum si de celelalte
drepturi aplicabile personalului din institutia de
invdtdmant, in conditiile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care urmeaza cursuri de carierd si nivel,
precum si alte activitafi de perfectionare sau formare
continud beneficiazd de solda functiei de bazd
avutd/salariul functiei de baza avut la data inceperii
cursurilor si de celelalte drepturi salariale avute, in
conditiile previzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin si
pe perioada stagiului la unitati.

functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei  penitenciare, pe timpul cét
urmeazd cursuri de zi in cadrul institutiilor de
invdtamant superior, cu acordul si in interesul
autoritdtilor sau institutiilor publice de apdrare,
ordine publica si securitate nagionald, beneficiaza
de solda de functie/salariul de functie
avuti/avut la data inceperii cursurilor, de
solda de grad/salariul gradului profesional
detinut si de gradatii, precum si de celelalte
drepturi aplicabile personalului din institutia de
invatimant, cu exceptia soldei de
comandéi/salariului de eomandi, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care urmeazi cursuri
de carierd si nivel, precum si alte activititi de
perfectionare sau formare continud beneficiazi de
solda de functie/salariul de functie si, dupa
caz, solda/salariul de comanda avute la data
inceperii cursurilor, de solda de grad/salariul
gradului profesional detinut, de gradatii si de
celelalte drepturi salariale avute, in conditiile
previzute prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

- nemodificat
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

(4) Elevii si studentii institutiilor de inva{imant
superior pentru formarea personalului militar dupa
obtinerea gradului de ofiter beneficiazi de solda
gradului acordat.

(5)  Personalul contractual care participa la cursuri

sau stagii de formare
profesionald cu scoatere integrala din activitate, cu
acordul si in interesul autoritatilor

sau institutiilor publice de apirare, ordine publica si
securitate nationald, beneficiazd, in aceastd perioads,
de o indemnizatie egald cu salariul de baza,
indemnizatiile, compensatiile si sporurile acordate in
luna anterioard trimiterii la aceste forme de pregitire
profesionald, cu exceptia celor care se acordi in raport
cu timpul efectiv lucrat.

(6) Pentru ofiterii care in timp ce urmeazi
cursurile institutiilor de
invatdmant superior militare sau civile, precum si
doctoratul sunt  fnaintati in  grad  sau
pentru maistrii militari i subofiterii aflafi in aceastd

situatie cand li se acorda grade
de ofiteri, solda de functie a acestora nu poate fi mai
micd decat solda de functie

minima prevézuta pentru gradul respectiv.

(7) Pentru politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care, in
timp ce urmeazi cursurile institutiilor de invatdmant

- nemodificat

- nemodificat

- nemodificat

- nemodificat
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

superior, precum si doctoratul, sunt avansafi in grad
profesional sau pentru politistii §i functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cdrora li se acordi grade profesionale
superioare, salariul de functie al acestora nu poate fi
mai mic decdt salariul de functie minim previzut
pentru gradul profesional respectiv.

(8) Solda functiei de bazi si alte drepturi salariale
pentru personalul militar detasat la alte unitdti in
vederea indeplinirii atributiilor unor functii sau a unor
misiuni se stabilesc si platesc de unititile de la care
acesta este detasat.

(8) Solda de functie, solda de grad, gradatiile
si, dupi caz, solda de comanda precum si alte
drepturi salariale pentru personalul militar detasat
la alte unitdti in vederea indeplinirii atributiilor
unor functii sau a unor misiuni se stabilesc si se
platesc de unititile de la care acesta este detasat.
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

13.

Cap. II - Reglementari specifice personalului din
institutiile publice de aparare, ordine publici si
securitate nationala

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in
alte situatii

Art. 58

(1) Cadrele militare 1n activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie
in situatii temeinic justificate, potrivit legii,
beneficiazd de solda functiei de bazd avuti/salariul
functiei de bazd avut, cu exceptia soldei de

Cap. II — Reglementari specifice personalului
din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor
si in alte situatii

Art. 58, alin. (1) se modifici si va avea
urmditorul cuprins:

(1) Cadrele militare in activitate, politistii i
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care sunt pusi la
dispozitie in situatii temeinic justificate, potrivit
legii, beneficiazd de solda de functie
avuti/salariul de functie avut, solda de
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Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
comanda/salariului de comandd, precum si de celelalte | grad/salariul gradului profesional detinut,
drepturi salariale avute, in conditiile previzute prin | gradatii, precum si de celelalte drepturi salariale
norme metodologice aprobate prin ordin al | avute, cu exceptia soldei de comandi/salariului
ordonatorului principal de credite. de comands, in conditiile prevazute prin norme
metodologice  aprobate  prin  ordin  al
ordonatorului principal de credite.
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
14.| Cap. II — Reglementiri specifice personalului din

institutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationali

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in
alte situatii

Art. 59 - (1) Cadrele militare trecute in rezerva sau
direct in retragere primesc solda functiei de baza,
precum si celelalte drepturi salariale prevazute de
normele metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite, pand la sfarsitul
lunii in care a avut loc schimbarea pozitiei de
activitate.

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor
§i in alte situatii

Art.59 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:
(1) Cadrele militare trecute in rezerva sau direct
in retragere primesc solda de functie, solda de
grad, gradatiile si, dupd caz, solda de
comandi, precum si celelalte drepturi salariale
previzute de normele metodologice aprobate prin
ordin al ordonatorului principal de credite, pana
la sfarsitul lunii in care a avut loc schimbarea
pozitiei de activitate.

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

1)) Termenul legal de predare a functiei incepe de
la data schimbérii
pozitiei de activitate. Daca termenul legal de predare a
functiei depaseste luna
respectivd, plata drepturilor banesti previzute la alin.
) se face, n continuare, pand
la terminarea predarii, fird a depdsi acest termen.
Termenul legal de predare a
functiei nu poate depdsi 30 de zile calendaristice
pentru cadrele militare, respectiv 22
de zile lucratoare pentru politisti si functionarii publici
cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

3) In situatiile prevazute la alin. (1) si (2), pentru

cadrele militare naintate
in grad in activitate si trecute in rezervd cu aceeasi
data, solda functiei de baza se

stabileste, proportional, in raport cu noul grad.

(4)  Cadrele militare prevazute la alin. (1) trecute in

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe
de la data schimbirii pozitiei de activitate. Daca
termenul legal de predare a functiei depiseste
luna respectivd, plata drepturilor binesti
prevazute la alin. (1) se face, in continuare, pana
la terminarea predarii, fira a depasi acest termen.
Termenul legal de predare a functiei nu poate
depasi 22 de zile lucratoare.

Amendament formulat de Comisia pentru
apdarare, ordine publici si siguranti nationali,
adoptat cu majoritate de voturi

(3) In situatiile prevézute la alin. (1) si (2), pentru
cadrele militare fnaintate in grad in activitate si
trecute in rezervd cu aceeasi datd, drepturile
salariale se stabilesc, proportional, in raport cu
noul grad.

(4) Cadrele militare previzute la alin. (1) trecute

rezerva sau direct in | in rezerva sau direct in retragere, din initiativa lor
retragere, din inifiativa lor ori pentru motive | ori pentru motive imputabile acestora, primesc
imputabile acestora, primesc solda | solda de functie, solda de grad, gradatiile §i,
functiei de bazi, precum si alte drepturi salariale | dupd caz, solda de comandd, precum si alte
prevazute de normele metodologice | drepturi ~ salariale previzute de normele
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de | metodologice  aprobate  prin  ordin __ al
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Nr.
crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

credite pana la data schimbarii
pozitiei de activitate. Situatiile prevazute la prezentul
alineat sunt reglementate, in
limitele legii, prin norme metodologice aprobate prin
ordin al ordonatorului principal
de credite.

) Prevederile alin. (1), (3) si (4) se aplica, in mod
corespunzitor,

politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei
penitenciare, cadrora le finceteazd raporturile de
serviciu.

ordonatorului principal de credite, pina la data
schimbdrii pozitiei de activitate. Situatiile
prevazute la prezentul alineat sunt reglementate,
in limitele legii, prin norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

- nemodificat

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justifiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

15.

Cap. II - Reglementiiri specifice personalului din
institutiile publice de apérare, ordine publici si
securitate nationala

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor §i in
alte situatii

Art. 60 alin. (3) In cazul in care s-a dispus scoaterea
de sub urmdrire penald ori achitarea, precum si in
cazul Incetarii urmaririi penale ori a procesului penal,
persoanele cdrora li s-au aplicat prevederile alin. (1) -
(3) vor fi repuse in toate drepturile banesti avute la
data punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de
care au fost private pe perioada punerii la dispozitie,

Cap. II — Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de apérare, ordine
publici si securitate nationali

SECTIUNEA A 6-A

Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor
si in alte situatii
Art.60, alin. (3)
urmdtorul cuprins:
,in cazul in care s-a dispus scoaterea de sub
urmdrire penald ori achitarea, precum si in cazul
incetdrii urmdririi penale ori a procesului penal,
persoanele carora li s-au aplicat prevederile alin.
(1) - (2) vor fi repuse in toate drepturile banesti
avute la data punerii la dispozitie, respectiv a

se modificd §si va avea

- rigoare legislativi
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi

respectiv a suspenddrii din functie, actualizate potrivit | suspenddrii din functie, inclusiv compensarea

majordrilor sau indexdrilor salariale. drepturilor salariale de care au fost private pe
perioada punerii la dispozitie, respectiv a
suspenddrii din functie, actualizate potrivit
majordrilor sau indexarilor salariale.”
Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publica si siguranti nationalia

16.| Cap. II — Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationali

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor si a
functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare
detasati in afara institutiilor

publice de apirare, ordine publica si securitate
nationali sau in regii autonome ori

in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de
specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si
a functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare detasati in
afara institutiilor

Art. 65, alin. (1)

din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor
si a functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei
penitenciare detasati in afara institutiilor
publice de apirare, ordine publica si
securitate nationala sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului
civil de specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a polifistilor si
a functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare detasati in
afara institutiilor

Art. 65. alin. (1), litb) va avea urmitorul
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
b) solda de grad/salariul gradului profesional si | continut:
gradatiile calculate la acestea. b) solda de grad/salariul gradului profesional.
Amendament formulat de Comisia pentru
apdrare, ordine publica si siguranti nationala,
adoptat cu majoritate de voturi
17.| Cap. 1I - Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiri specifice personalului

institutiile publice de apirare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor si a
functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare
detasati in afara institutiilor

publice de aparare, ordine publici si securitate
nationala sau in regii autonome ori

in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de
specialitate din structurile

militare ale autorititii judecatoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si
a functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare detasati in afara
institutiilor

din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationala

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor
si a functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei
penitenciare detagati in afara institutiilor
publice de apirare, ordine publica si
securitate nationali sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum i
salarizarea cadrelor militare si personalului
civil de specialitate din structurile

militare ale autorititii judecéitoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a
politistilor si a functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare
detasati in afara institutiilor

Art. 66 se modificid dupa cum urmeaza:
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Nr.
crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

Art. 66. — (1) Personalul detasat intre institutiile
publice de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald, care nu este incadrat pe functiile previzute
in statele ,,Anexa M”, este salarizat in conformitate cu
reglementdrile aplicabile categoriei de personal din
care face parte, potrivit functiei indeplinite.

(2)  Drepturile salariale pentru personalul previzut
la alin. (1) se platesc de catre institutiile unde acesta
este detasat.

(3) Personalul detasat intre institutiile publice de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald care
participd la orice forme de pregatire este salarizat
conform Sectiunii a 6-a la prezenta anexa.

@ Drepturile salariale pentru personalul prevazut
la alin. (3) se plitesc de cétre institutiile de unde
acesta este detasat.

(1) Personalul detasat intre institutiile publice de
apdrare, ordine publicd si securitate nationala este
salarizat in conformitate cu reglementirile
aplicabile categoriei de personal din care face
parte, potrivit functiei indeplinite in institutia
unde acesta este detasat.

Amendament formulat de Comisia pentru
apirare, ordine publica si siguranti nationalj,
adoptat cu majoritate de voturi

- nemodificat

3) Personalul detasat intre institutiile publice de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald
care participd la orice forme de pregitire este
salarizat conform Sectiunii a 6-a din prezentul
capitol.

- nemodificat

Consiliul Legislativ

18.

Cap. II — Reglementiri specifice personalului din
institutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationala

SECTIUNEA a 8-a

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald

SECTIUNEA a 8-a
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

Salarizarea personalului militar, a politistilor si a
functionariler publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare
detasati in afara institutiilor

publice de apirare, ordine publica si securitate
nationala sau in regii autonome ori

in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de
specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§2. Salarizarea personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care isi desfiasoara
activitatea in societifile comerciale, regiile
autonome si companiile nationale aflate in
subordinea sau in coordonarea acestora

Art. 67. — (1) Personalul militar, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care 1isi desfisoard
activitatea in societitile comerciale, regiile autonome
si companiile nationale aflate in subordinea sau in
coordonarea institutiilor publice de aparare, ordine
publica si securitate nationald beneficiaza de salariul
de bazi al functiei indeplinite, de premii, de sporuri si

Salarizarea personalului militar, a politistilor
si a functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei
penitenciare detasati in afara institutiilor
publice de apirare, ordine publica si
securitate nationala sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului
civil de specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§2.  Salarizarea  personalului  militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare care isi desfisoari activitatea in
societitile comerciale, regiile autonome si
companiile nationale aflate in subordinea sau
in coordonarea acestora

Art. 67 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care isi desfasoard
activitatea 1n societdtile comerciale, regiile
autonome si companiile nationale aflate in
subordinea sau 1in coordonarea institutiilor
publice de apérare, ordine publica si securitate
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Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
de alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, | nationald beneficiazd de salariul de bazi al
precum si de solda de grad/salariul gradului | functiei ind_eplinite, de premii, de sporuri si de
profesional si gradatiile calculate la acestea. alte dreptl.lrl potrivit prevederilor prezentei legi,
precum si de solda de grad/salariul gradului
profesional.
(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se platesc de catre
entitdtile unde personalul isi desfisoari activitatea. - nemodificat
Amendament formulat de Comisia pentru
apirare, ordine publici si siguranti nationali,
adoptat cu majoritate de voturi
19.] Cap. II - Reglementiri specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institutiile publice de apdrare, ordine publica si
securitate nationali

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor si a
functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare
detasati in afara institutiilor

publice de apérare, ordine publici si securitate
nationali sau in regii autonome ori

in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum §i
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de
specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§3. Salarizarea judecitorilor si procurorilor
militari, precum si a personalului auxiliar de

din institutiile publice de aparare, ordine
publici si securitate nationala

SECTIUNEA a 8-a

Salarizarea personalului militar, a politistilor
si a functionarilor publici cu statut

special din sistemul administratiei
penitenciare detasati in afara institutiilor
publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in
subordinea/coordonarea acestora, precum si
salarizarea cadrelor militare si personalului
civil de specialitate din structurile

militare ale autorititii judecitoresti

§3. Salarizarea judecitorilor si procurorilor
militari, precum si a personalului auxiliar de
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi

specialitate si personalului conex militar si civil specialitate si personalului conex militar si
civil

Art. 70. — Pentru calitatea de cadru militar in | Art. 70 se modifici si va avea urmitorul

activitate, cadrele militare prevazute la art. 69 mai | cuprins:

beneficiazd de solda de grad si gradatiile calculate la | ,Pentru calitatea de cadru militar in activitate,

aceasta. cadrele militare prevdzute la art. 69 mai
beneficiaza de solda de grad.”
Amendament formulat de Comisia pentru
apirare, ordine publica si siguranti nationala,
adoptat cu majoritate de voturi

20.| Cap. II — Reglementiri specifice personalului din

institutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationali

SECTIUNEA a 9-a

Salarizarea §i alte drepturi banesti ale personalului din
institutiile publice de

apdrare, ordine publicd §i securitate nationali care
desfasoari misiuni in afara

teritoriului statului romdn

Art.71 - (1) Personalul militar care participa la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului romén
beneficiaza de urmétoarele drepturi salariale:

a) solda functiei de bazd, compusa din:
i) solda de functie, prevazutd prin ordinul de
numire/detasare sau avuti

Cap. II — Reglementiiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA a 9-a

Salarizarea i alte drepturi bdnegsti ale
personalului din institutiile publice de

apdrare, ordine publicd si securitate nationald
care desflisoard misiuni in afara

teritoriului statului romdn

Art. 71 se modificiA si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Personalul militar care participd la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului roméan
beneficiazi de urmitoarele drepturi salariale:

a) solda de functie, prevazuta prin ordinul de
numire/detasare sau avuta anterior, daca este
mai mare, solda de grad, gradatiile la care are
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

anterior, daca este mai mare;

ii) solda de grad;

iii) gradatiile la care are dreptul;

iv) solda de comanda, dupa caz;
b) compensatiile, indemnizatiile, primele,
sporurile prevdzute de reglementarile in vigoare, in
condifiile prevdzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite;

c) o compensatie lunard specificd teatrului de
operatii de pand la 100% aplicata la solda functiei de
bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o prima de campanie egald cu solda functiei de baza
stabilitd potrivit prevederilor lit. a). Prima de
campanie se acordd o singurd datd pentru toatd
perioada desfasurarii misiunii si se plateste la plecarea
in misiune.

(2) Politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care desfisoard
misiuni §i operatii similare celor prevézute la alin. (1)
beneficiazd de urmitoarele drepturi salariale:

a) salariul functiei de baza, compus din:

i) salariul de functie, prevdzut prin
dispozitia/ordinul de numire/detasare sau avut
anterior, daci este mai mare;

ii) salariul gradului profesional;

iii) gradatiile la care are dreptul;

iv) salariul de comanda, dupa caz;

dreptul si solda de comandi, dupa caz;

- nemodificat

¢) o compensatie lunard specificd teatrului de
operatii de pana la 100% aplicatd la solda de
functie, stabilita cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, pentru fiecare misiune in
parte;

- nemodificat

a) salariul de functie, previzut prin
dispozitia/ordinul de numire/detasare sau avut
anterior, daci este mai mare, salariul gradului
profesional, gradatiile la care are dreptul,
salariul de comanda, dupa caz;
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Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
b) compensatiile, indemnizatiile, primele, | - nemodificat

sporurile previzute de reglementirile in vigoare, in
conditiile prevdazute prin ordin al ordonatorului
principal de credite;

c) 0 compensatie lunard specificd teatrului de
operatii de pand la 100% aplicata la salariul functiei de
bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o primé de campanie egali cu salariul functiei
de bazd stabilit potrivit prevederilor lit. a). Prima de
campanie se acordd o singurd datd pentru toatd
perioada desfasurdrii misiunii §i se pliteste la plecarea
in misiune.

(3) Personalul civil care participa la misiuni si operatii
in afara teritoriului statului romén beneficiaza de
urmdtoarele drepturi salariale:

a) salariul de baz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele,
sporurile previdzute de reglementdrile in vigoare,
stabilite in conditiile prevdzute prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

c) o compensatie lunard specificd teatrului de
operatii de pana la 100% aplicatd la salariul de bazi,
stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o primd de campanie egaléd cu salariul de bazi

c) o compensatie lunard specificd teatrului de
operatii de pand la 100% aplicati la salariul de
functie, stabilitdi cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, pentru fiecare misiune in
parte,

d) o primd de campanie egald cu salariul de
functie stabilita potrivit prevederilor lit. a).
Prima de campanie se acordd o singurd datd
pentru toatd perioada desfasurdrii misiunii si se
plateste la plecarea in misiune

- nemodificat

- nemodificat

d) o prima de campanie egald cu salariul de
bazi. Prima de campanie se acordi o singurd
data pentru toatd perioada desfasurdrii misiunii si
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
stabilit potrivit prevederilor lit. a). Prima de campanie | se plateste la plecarea in misiune.
se acordd o singurd datd pentru toatd perioada
de_sf'ﬁsurérii misiunii §i se pliteste la plecarea in | Amendament formulat de Ministerul Muncii si
misiune. Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
21.] Cap. II — Reglementiri specifice personalului din

institutiile publice de apirare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA a 9-a

Salarizarea §i alte drepturi banesti ale personalului din
institutiile publice de

apdrare, ordine publicd si securitate nationald care
desfasoard misiuni in afara

teritoriului statului romén

Art. 73

Personalul militar, politistii i functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare
trimigi 1n afara teritoriului statului romin pentru a
participa la cursuri, stagii de practica si specializare,
perfectionare sau care desfasoari orice fel de activitate
in strdindtate, in interesul unitatii trimititoare, mai
putin cele mentionate la art. 71, beneficiazad pe timpul
acestor activitagi, n tard, de solda functiei de
bazéd/salariul functiei de bazid si celelalte drepturi
salariale avute, stabilite potrivit reglementarilor in
vigoare.

Cap. II — Reglementiiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publici si securitate nationali

SECTIUNEA a 9-a

Salarizarea si alte drepturi binesti ale
personalului din institutiile publice de

apdrare, ordine publicd §i securitate nationald
care desfasoard misiuni in afara

teritoriului statului romdn

Art.73 se modifici si va avea urmitorul

cuprins:

,Personalul militar, polifistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare trimisi in afara

teritoriului statului romén pentru a participa la
cursuri, stagii de practicd si specializare,
perfectionare sau care desfidsoard orice fel de
activitate in strdinitate, in interesul unitagii
trimitdtoare, mai putin cele mentionate la art.
71, beneficiazd pe timpul acestor activitafi, in
tard, de solda de functie/salariul de functie,
solda de grad/salariul gradului profesional
detinut, gradatii si, dupi caz, de solda/salariul
de comandi, precum si de celelalte drepturi
salariale avute, stabilite potrivit reglementérilor
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Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
in vigoare.”
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
22.| Cap. II - Reglementiiri specifice personalului din

institutiile publice de aparare, ordine publici si
securitate nationali

SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii

Art. 84. - (1) Drepturile prevazute de prezenta lege se
acordi in conditiile exercitarii, potrivit reglementarilor
in vigoare, a controlului financiar preventiv propriu.
2) Controlul financiar preventiv propriu se
exercitd, prin vizd, de persoanele din cadrul
structurilor de specialitate, desemnate potrivit
reglementarilor in vigoare.

3) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfisoara activitati de
control financiar preventiv propriu si, dupd caz, de
audit beneficiazi de majorarea soldei de
functie/salariului de functie cu pand la 5%, in
conditiile previzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii

Art. 84 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

- nemodificat

- nemodificat

(3) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei  penitenciare care desfagoard
activitdti de control financiar preventiv propriu
si, dupd caz, de audit beneficiazd de majorarea
soldei de functie/salariului de functie cu pana la
10%, in conditiile prevdzute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
23.| Cap. II — Reglementiri specifice personalului din Cap. II - Reglementiri specifice personalului
institutiile publice de apirare, ordine publici si din institutiile publice de apirare, ordine
securitate nationali publica si securitate nationali
SECTIUNEA A 11-4 SECTIUNEA A 11-A
Alte dispozitii Alte dispozitii
Art. 85 alin. (1) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:
Art. 85. - (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici | (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu
cu statut special din sistemul administratiei | statut special din sistemul administratiei
penitenciare care ocupd functii de demnitate publicd | penitenciare care ocupia functii de demnitate
beneficiazd pe langd drepturile salariale cuvenite | publicd beneficiazi pe langi drepturile salariale
acestei functii si de solda de grad/salariul gradului | cuvenite acestei functii si de solda de
profesional detinut, ca drept al titularului acestuia, | grad/salariul gradului profesional detinut, ca
precum §i  gradatiile calculate la solda de | drept al titularului acestuia.
grad/salariul gradului profesional.
Amendament formulat de Comisia pentru
aparare, ordine publicd si siguranti nationala,
adoptat cu majoritate de voturi
24.| Cap. II — Reglementari specifice personalului din Cap. II — Reglementiiri specifice personalului

institutiile publice de apiarare, ordine publica si
securitate nationala

SECTIUNEA A 11-4

Alte dispozitii

Art.86, alin. (8) In Ministerul Apararii Nationale,

din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationali

SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii

Art.86, alin. (8) se modificd si se completeazd §i
va avea urmdtorul cuprins:

,In Ministerul Aparirii Nationale si Serviciul de
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Text

Text amendament

Observatii

ert. act normativ de bazi

alocarea si scoaterea la si de la solda functiei de | Telecomunicatii Speciale, alocarea si scoaterea

baza/salariul de bazi si la si de la alte drepturi salariale | la si de la solda de functie/salariul de bazi si la si

se fac prin ordin de zi pe unitate. de la alte drepturi salariale se fac prin ordin de zi
pe unitate.”
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

25.| Cap. Il — Reglementari specifice personalului din

institutiile publice de apirare, ordine publica si
securitate nationali

SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii

Art.87

1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte
acte normative, in raport cu solda de bazi se vor
calcula fatd de solda functiei de bazd aflata in plata.

(2) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte
acte normative, in raport cu solda lunara, se vor calcula
fata de solda de functie aflatj in plata.

(3)  Drepturile bénesti stabilite a fi acordate
politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, prin alte acte
normative, 1n raport cu salariul de bazi se vor calcula
fata de salariul de functie aflat in plata.

Cap. 11 — Reglementiiri specifice personalului
din institutiile publice de apirare, ordine
publica si securitate nationala

SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii

Art. 87 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

(1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin
alte acte normative, in raport cu solda de bazi
sau solda lunard se vor calcula fatid de solda de
JSunctie aflata in plata.

Alin. (2) se elimini.

- nemodificat
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
26.| Cap. II — Reglementiiri specifice personalului din Cap. II - Reglementiri specifice personalului
institutiile publice de apirare, ordine publici si din institutiile publice de apirare, ordine
securitate nationali publica si securitate nationali
La SECTIUNEA A 11-4 La SECTIUNEA A 11-A
Alte dispozitii Alte dispozitii, Art. 90
Art. 90. — Drepturile specifice previzute la art. 32, art.
33, art. 34, art. 40 alin. (4) lit. a) si in sectiunea a 5-a | — se elimini
din prezenta anexa nu se iau in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si indemnizatiilor prevdzuti la art. 25 din prezenta | Amendament formulat de Ministerul Muncii si
lege. Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
27.

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationali

La SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii, dupd art. 91, se introduce un
articol nou 92, cu urmdtorul cuprins:

Art. 92 — _in caz de deces al personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare,
sotia sau sotul supravietuitor ori copiii, iar in
lipsa acestora, pdrintii beneficiazd de un ajutor
egal cu 12 solde de functie/salarii de functie, fara
a fi necesara indeplinirea conditiilor referitoare la

34




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

trecerea  In rezervd  sau  direct in
retragere/incetarea raporturilor de serviciu, cu
drept la pensie, a celor decedati.”

Amendament formulat de Comisia pentru
apirare, ordine publici si siguranti nationali,
adoptat cu majoritate de voturi

28.

Cap. II - Reglementiri specifice personalului
din institutiile publice de apiirare, ordine
publica si securitate nationali

La SECTIUNEA A 11-A

Alte dispozitii se introduce un articol nou 93, cu
urmdtorul cuprins:

(1) Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care detin grad
didactic si isi desfdsoard activitatea in institutii
militare de finvdtdmant sau in institugii de
invdtdmant pentru formarea politistilor ori in
institutii de invdtimant pentru formarea
functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalul militar, politistii, functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare — personal de specialitate medico-
sanitar —din sistemul de apérare, ordine publica si
securitate nationald, indiferent de functia pe care
este incadrat, pot opta, in locul soldei lunare
brute/salariului lunar brut, pentru salariul lunar
brut stabilit potrivit prevederilor din familia
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

ocupationald ,,Invatimant” si ,,Sanatate”, la care
se adaugd solda de grad/salariul gradului
profesional detinut.

(2) Pensia si alte drepturi specifice care se
acordd, potrivit legii, se stabilesc in raport cu
soldele/salariile lunare brute cuvenite in calitate
de personal militar, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratici
penitenciare, corespunzitoare functiilor
incadrate, potrivit legii.

Amendament formulat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi
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Amendamente ADMISE la Anexa nr. VII - ,Reglementiri specifice personalului din autorititile si institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor

si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele aflate in coordonarea
Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului”

Nr. Text Text amendament Observatii
crt. act normativ de baza
1. Anexa nr.VII. - ,Reglementiri specifice | Titlul Anexei nr.VII se modificd dupd cum
personalului din autorititile si institutiile publice | urmeazi: ~Reglementari specifice - pentru rigoarea legislativi
finantate integral din venituri proprii, aflate in | personalului din autoritatile si institutiile
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea | publice finantate integral din venituri proprii,
Guvernului, ministerelor si celorlalte organe de | aflate in subordinea, sub autoritatea, in
specialitate ale administratiei publice centrale si | coordonarea Guvernului, ministerelor i
locale, precum si cele aflate in coordonarea | celorlalte organe de specialitate ale
Primului-ministru si cele aflate sub controlul | administratiei publice centrale si locale,
Parlamentului” precum si cele aflate in coordonarea
primului-ministru si cele aflate sub controlul
Parlamentului”
Consiliul Legislativ
2, Art. 9. — Personalul incadrat in autorititile si | Art. 9 se modificd dupa cum urmeaza: - pentru rigoarea legislativa

institutiile publice finantate integral din venituri proprii
beneficiazd de sporurile si indemnizatiile specifice
domeniului de activitate caruia i apartine.

HPersonalul incadrat 1n autorititile si
institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza de sporurile si
indemnizatiile aplicabile domeniului de
activitate in care este incadrat.”

Consiliul Legislativ




Amendamente ADMISE la Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Text .

Nr. crt. act normativ de bazi Text amendament Observatii
L. | Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor |*) de la Anexa nr. VIII - FAMILIA | Amendament formulat de
publici OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE | Ministerul Muncii si  Justitiei

L. Salarii pentru administratia publici centrali

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit
legii in  cadrul aparatului = Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al
ministerelor, al inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, al Casei Nationale de Pensii
Publice, al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de
Asigurdri de Sandtate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
al Autoritatii Nationale Sanitard-Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor, precum si pentru functiile
publice = corespunzitoare  categoriei  inaltilor
functionari publici din cadrul Institutiei Prefectului.

”ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A — Salarizarea functionarilor
publici

L. Salarii pentru administratia publica centrali

se completeaza si va avea urmaétorul cuprins:

»*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit
legii 1n  cadrul aparatului = Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guvernului, al
ministerelor, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al
Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al
celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, al Casei Nationale de Pensii
Publice, al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald,
al Autoritatii Nationale Sanitard-Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si unititilor subordonate,
precum si pentru functiile publice corespunzitoare
categoriei finalfilor functionari publici din cadrul

Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi




Text

Nr. crt. . « Text amendament Observatii
act normativ de bazi
Institutiei Prefectului.”

2.| Anexa VIIL, Capitolul I, lit. A — Salarizarea | La Anexa VIII, Capitolul I, lit. A — Salarizarea | Amendament formulat de

functionarilor publici functionarilor publici Ministerul Muncii si  Justitiei
Sociale, adoptat cu majoritate de

I — Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale | I — Salarii pentru personalul din unititile teritoriale | voturi
Nota 2 — Functionarii publici din serviciile publice | Nota 2 — Functionarii publici din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea, | deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului | coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Finantelor Publice si Ministerului Muncii si Justitiei | Mediului si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
Sociale beneficiaza de un spor pentru complexitatea | beneficiazd de un spor pentru complexitatea muncii
muncii de 15% din salariul de baza. de 15% din salariul de baza.

3. | La Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE” Capitolul IT

I1. Salarizarea personalului din autorititi publice si

agentii

1. Salarii de baza ale personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi
Lit. a) Functii de conducere se completeazi dupi cum urmeaza:

Salariul
Nr Nivelul de baz -
. . ivelul .
crt, | Funetia studiitor | Gradul l(?ra datia Coeficient
0
2022
Auditor pup}lc I 7528
1 extern, consilier S 3,01
juridic asimilat I 7238
auditorului  public 2,90




Nr. crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

extern, specialist
informaticd asimilat
auditorului  public
extern, consilier din
cabinetul
demnitarului  din
cadrul  Curtii de
Conturi a Romaéniei
si  Autoritatii de
Audit

Superior
Vechimea minimd in

specialitate 12 ani

[1I

6852

2,74

Auditor public
extern, consilier
juridic asimilat
auditorului  public
extern, specialist
informatica asimilat
auditorului  public
extern, consilier din
cabinetul
demnitarului  din
cadrul Curtii de
Conturi a Roméniei
si  Autoritdtii de
Audit

Principal
Vechimea minimd in

specialitate 8 ani

7238

2,90

II

6852

2,74

I

6563

2,63

Auditor public
extern, consilier
juridic asimilat

6852

2,74

I

6563

2,63




Nr. ert.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

Audit

auditorului
extern,

informaticd asimilat
auditorului
extern, consilier din
cabinetul

demnitarului
cadrul
Conturi a Roméniei
si  Autoritatii de

Vechimea minimd in
specialitate 5 ani

public
specialist

public

din I
Curfii de

6370

2,55

Amendament formulat de $Serban Nicolae — senator PSD, adoptat cu majoritate de voturi

Cap. II lit. C — Alte functii comune din sectorul
bugetar

Salarii de bazd pentru personalul plitit din fonduri
publice, care desfigoarad activitate de secretariat —
administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii si
de deservire

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Pct. 14 Muncitor calificat I

La Capitolul II lit. C — Alte functii comune din
sectorul bugetar

Salarii de bazid pentru personalul platit din
fonduri publice, care desfisoara activitate de
secretariat —  administrativ, gospodirire,
intretinere — reparatii i de deservire

b) Functii de executie pe grade si
profesionale

pct. 14 se completeaza si va avea urmitorul
cuprins:

trepte

Pct. 14 Muncitor calificat I/bucatar calificat

Amendament formulat de Comisia
pentru invitimant, stiin{d, tineret
si sport, adoptat cu majoritate de
voturi




Text

Nr. crt. . < Text amendament Observatii
act normativ de bazi
5. | Capitolul 1 lit. A — Salarizarea functionarilor | La Capitolul 1 lit. A — Salarizarea functionarilor | Amendament formulat de
publici publici Ministerul Muncii si  Justitiei
L. Salarii pentru administratia publici centrala L. Salarii pentru administratia publici centrali Sociale, adoptat cu majoritate de
Nota 1. Pentru personalul de specialitate implicat in | Nota 1 se completeazii dupi cum urmeazi: voturi
finalizarea  procesului legislativ  din  cadrul | ,Pentru personalul de specialitate implicat in
Secretariatului General al Guvernului, aparatului de | finalizarea  procesului  legislativ din  cadrul
lucru al Parlamentului si Presedintiei, salariul de | Secretariatului General al Guvernului, aparatului de
bazd este mai mare cu 10%. lucru al Parlamentului si Presedintiei, Consiliul
Legislativ salariul de baza este mai mare cu 10%.”
6. | CAP.I1lit. A La CAP. IT1lit. A
Salarizarea personalului din autorititi publice si | Salarizarea personalului din autoritifi publice si | Pentru rigoare legislativi
agentii agentii
1. Salarii de bazi ale personalului de specialitate | 1. Salarii de bazi ale personalului de specialitate
din cadrul Consiliului Concurentei din cadrul Consiliului Concurentei
b) Functii de executie b) Functii de executie
Noté: Nota nr. 5 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
5. Locurile de munca, categoriile de personal si
conditiile de acordare a sporului prevazut la pct.3 se | 5. Locurile de muncd, categoriile de personal si
aproba de ordonatorul principal de credite, avind la | conditiile de acordare a sporului prevazut la pct.4 se
bazid buletinele de determinare sau, dupd caz, | aproba de ordonatorul principal de credite, avand la
expertizare, emise de citre autoritdtile abilitate in | bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
acest sens. expertizare, emise de cétre autoritdtile abilitate in
acest sens.
Consiliul Legislativ
7. | Capitolul IL. Lit. C — Alte functii comune din | Capitolul II. Lit. C — Alte functii comune din - completare cu nivells!
sectorul bugetar sectorul bugetar studiilor, respectiv, studii

Salarii de bazi pentru personalul plitit din

Salarii de bazd pentru personalul plitit din

medii -M




Text

Nr. crt. act normativ de bazi Text amendament Observatii
fonduri publice, care desfisoard activitate de | fonduri publice, care desfisoari activitate de
secretariat —  administrativ, gospodirire, | secretariat —  administrativ,  gospodirire,
intretinere-reparatii si de deservire intretinere-reparatii si de deservire
a) Functii de conducere a) Functii de conducere
Nr. . Nivelul Nr. . Nivelul
Crt. Functia studiilor Crt. Functia studiilor
1 Sef ' formatie 1 Sef formatie
muncitori muncitori M
Consiliul Legislativ
8. 3 5 Pentru rigoare legislativi
Capitolul II. Lit. D — UNITATI SPORTIVE Capitolul II Lit. D - UNITATI SPORTIVE
1. Salariul de bazéa pentru functiile de specialitate | 1. Salariul de bazi pentru functiile de specialitate
din alte unititi sportive din alte unititi sportive
*) si **) se completeazi dupi cum urmeazi:
*) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a
functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului. *) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu | functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului
aprobarea ministrului. tineretului si sportului.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu
aprobarea ministrului tineretului si sportului
Consiliul Legislativ
9. | Capitolul II. Lit. D - UNITATI SPORTIVE La Capitolul II Lit. D — UNITATI SPORTIVE Pentru rigoare legislativa
II. Salariul de bazi pentru functiile de | 1. Salariul de bazi pentru functiile de specialitate




Text

Nr. ert. . < Text amendament Observatii
act normativ de baza
specialitate din alte unititi sportive din alte unititi sportive
***) se completeazi dupd cum urmeaza:
***)Salariile de bazd pentru antrenorii cu studii | ***)Salariile de bazi pentru antrenorii cu studii
superioare se majoreazd cu 10% fatd de nivelul | superioare se majoreazi cu 10% fati de nivelul
prevazut in anexa. prevazut in prezenta anexa.
Consiliul Legislativ
10] Cap. I1 lit. E Amendament formulat de
Capitolul IT lit. E - UNITATI DE NAVIGATIE Ministerul Muncii si  Justitiei
Functia 2. Functii de executie Sociale, adoptat cu majoritate de
se modifica si va avea urmaétorul cuprins: voturi
Nr. Pentru rigoare legislativa
crt.

a) Functii de executie pe
nave maritime

1 Comandant instructor

2 | Sef mecanic instructor

#)Funefii-de-exccutiepe

Comandant

Sef mecanic

Pilot maritim [

Pilot maritim 1I

N | | W0

Ofiter punte secund, pilot

7 | maritim aspirant

Functia
Nr.
crt.

a) Functii pe
maritime
1 Comandant instructor

nave

Sef mecanic instructor

Comandant

Sef mecanic

Pilot maritim I

Pilot maritim II

[ N KV T I~ VS T | (S ]




Text

Nr. crt. . ii
r.crt act normativ de bazi Text amendament Observatii
Ofiter mecanic secund, sef Ofifer punte secund, pilot
8 electrician 7 | maritim aspirant
9 Ofifer maritim punte Oﬂ;er' _mecanic secund, sef
- — electrician
Oﬁter. mecanic .marmm, ofiter g | Ofiter maritim punte
10 | electrician marlt'lm Ofiter mecanic maritim, ofiter
Ofiter punte aspirant 1o | clectrician maritim
Ofiter punte aspirant
11
Ofiter maritim mecanic,
12 | electrician aspirant 1 — -
Ofiter maritim mecanic,
12 | electrician aspirant
Amendament formulat de Comisia pentru munc3,
familie si protectie sociali, adoptat cu majoritate
de voturi
11 Cap. I1lit. G La Capitolul II, lit. G — AVIATIA CIVILA, L
I. Salarii de baza pentru functii de specialitate Salarii de baza pentru functii de specialitate, lit. | - pentru rigoare legislativa
b) Functii de executie b) Functii de executie, punctul 4 se
renumeroteazd conform observatiilor Consiliului
Legislativ
12| Capitolul II lit. K - Reglementiri specifice | Capitolul II lit. K - Reglementiri specifice

personalului incadrat pe bazd de contract
individual de muncia — personal contractual din
administratia publica

Art. 3. — Sporurile la salariul de bazi, care sunt
specifice unor domenii bugetare si care se acordi
personalului contractual din respectivele domenii,

personalului incadrat pe bazd de contract
individual de muncid — personal contractual din
administratia publica

Art. 3 se modifica dupi cum urmeazi:

»Sporurile la salariul de bazd, care sunt specifice
unor domenii bugetare si care se acordd personalului

Pentru rigoare legislativi




Nr. crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

sunt prevazute, dupd caz, in capitolul II
lit. C — lit. K din prezenta anexi care cuprind
salariile de bazi pentru personalul din unititile
bugetare din aceste domenii.

contractual din respectivele domenii, sunt previzute,
dupa caz, in capitolul 11
lit. A — lit. K din prezenta anexa care cuprind
salariile de bazd pentru personalul din unitatile
bugetare din aceste domenii.”

Consiliul Legislativ

13

Capitolul IT lit. L - Reglementiri specifice
personalului- de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

(2) Salariile de baza pentru functiile de specialitate,
specifice activitétii de control audit: auditor public
extern, consilier juridic asimilat auditorului public
extern, specialist informatici asimilat auditorului
public extern, consilier al presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi si Autorititii de
Audit, sunt prevazute in anexa nr.VIII cap. II, lit.A,
IL, pet.1.

Capitolul II lit. L. — Reglementiri specifice
personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

Art. 1, alin. (2) se modifici dupd cum urmeazi:

»Salariile de bazd pentru functiile de specialitate,
specifice activitétii de control audit: auditor public
extern, consilier juridic asimilat auditorului public
extern, specialist informaticd asimilat auditorului
public extern, consilier al presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi si Autoritatii de
Audit, previazute la lit.A, pct. IL. 1, lit.b)”.

Consiliul Legislativ

- pentru rigoare legislativa

14

Capitolul II lit. L — Reglementiri specifice
personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi
Art. 4 (1) Promovarea personalului de specialitate in
functii si grade profesionale se face, de reguld, o
datd pe an, cu respectarea conditiilor de vechime
minima in specialitate prevazute in anexa.

Capitolul II lit. L - Reglementiri specifice
personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

Art. 4, alin. (1) se modifici dupa cum urmeazi:
,Promovarea personalului de specialitate in functii si
grade profesionale se face, de reguld, o dati pe an, cu
respectarea conditiilor de vechime minimd in
specialitate prevazute in prezenta anexa.”

Consiliul Legislativ

- pentru rigoare legislativa




Text

Nr. ert. ) . ..
act normativ de bazi Text amendament Observatii
15 QSGGXE ;;;R\IIEIH ; FD?AI\;II{I];;?S:T?EAT?NAI{? DE 113UNCTH Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor publici | Amendament formulat de Derzsi
" " Capitolul 1 lit. A - i o : P X
Salarizarea functionarilor publici I. Salarii pentru administratia I]_'J.tsa(iarél per.l.t fu :(ll.mlmsnzatla publica c.entrala Ak(.)s N senator UDMR’ adoptat cu
publica centrala ldf) F :nct}x publice specvl.ﬁce de executie, punctul 10 se majoritate de voturi
Lit. d) functii publice specifice de executie modifica dupd cum urmeaza:
- Comisar,
10 |Comisar, S | 4130 1,65 10 grad profesional S | 6580 2,63
grad profesional superior
superior
_ — grad profesional S 5791 | 2,32
grad profesional principal | S 3950 | 1.58 principal
grad profesional asistent S 4647 | 1,86
grad profesional asistent S 4647 | 1,86
_ grad profesional debutant | S 3950 | 1,58
grad profesional debutant | S 3950 1,58
16 Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor | Amendament formulat de Derzsi
publici 1. Salarii pentru administratia publici | Akos — senator UDMR
centrali
Lit. d) Functii publice specifice de executie
se completeazd la pozitia 13 cu ,,Consilier de
solutionare a contestatiilor in domeniul achizitiilor
publice”
17 Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului | Amendament formulat de
contractual din administratia publicid centrald de | Ministerul Muncii si  Justitiei

specialitate, servicii deconcentrate ale
ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate,  prefecturi, consilii  judetene,

municipii, administratia publici locald — consilii,

Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

10




Nr. crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

primarii
centrala
II Salarizarea personalului din autorititi publice
si agentii

4. Indemnizatiile pentru presedintele si
vicepresedintele Agentiei Nationale de Integritate,
precum si salarii de bazi pentru functii publice
specifice din cadrul acestei autorititi,

se introduce o nota noui avind urmitorul
cuprins:

»2. Personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru
Integritate care, prin natura muncii desfisurate, are
acces la documente si informatii clasificate, potrivit
legii, beneficiazd de un spor de pana la 15% acordat
pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.
Locurile de munca, categoriile de personal si
maérimea concretd a sporului se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale de Integritate, in
functie de certificatul/avizul de securitate detinut,
obtinut potrivit legii.”

si servicii publice din subordinea

18

Anexa nr. VIII — FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTI BUGETARE
"ADMINISTRATIE" Capitolul 1 lit. A -
Salarizarea functionarilor publici I. Salarii
pentru administratia publici centrali

2. Functii specifice unor ministere

2.7 Functii specifice din aparatul propriu §i din
unitatile teritoriale din Ministerul Finantelor Publice

Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor
publici L. Salarii pentru administratia publica
centrala

2. Functii specifice unor ministere

2.7 Functii specifice din aparatul propriu si din
unitatile teritoriale din Ministerul Finantelor Publice
se modifici si va avea urmaétorul cuprins:

- se elimind functiile de
operator rol si numarator
bani

Amendament formulat de
Ministerul Muncii si  Justitiei
Sociale, adoptat cu majoritate de
voturi

11




Text

Nr. ert. . « Text amendament Observatii
act normativ de bazi
2.|Agent fiscal M;G 3850 1,54
2.|Agent fiscal, operator+ol; M;G 3850] 1,54
Rumdrdior bani-| debutant| MiG|  3610] 1,44
debutant| M;G 3610 1,44
19{ Anexa nr. VIII — FAMILIA OCUPATIONALA | Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului | Amendament formulat de
DE FUNCTII BUGETARE | contractual din administratia publici centrali de | Ministerul Muncii si  Justitiei
"ADMINISTRATIE" Capitolul 1 lit. A - | specialitate, servicii deconcentrate ale | Sociale, adoptat cu majoritate de
Salarizarea functfionarilor publici 1. Salarii | ministerelor s§i ale altor organe centrale de | voturi

pentru administratia publici centrala

2. Functii specifice unor ministere

2.4 Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliard

a) Functii de conducere:

Nr. Functia | Nivelul Salariile de Coeficient
crt studiilor| bazd - lei
Gradl [Grad I Bradl | Grad
11

specialitate,  prefecturi, consilii  judetene,
municipii, administratia publici localid — consilii,
primirii si servicii publice din subordinea
centrald

I. Salarii pentru administratia publici centrala

2. Functii specifice unor ministere

24 Ministerul Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene
Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru
si Publicitate Imobiliara, lit. a) Functii de
conducere se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

Salariile de
baza - lei

Nr. Functia| Nivelul Coeficient

crt studiilor

12




Nr. crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

1 {Director general S 9476 11055 13,79 4,42 Gradl [Grad U [radl | Grad
I
2 |Director general adjunct S R774 10529 3,51 421
Director general 11406 |12459 |4,56 4,98
3 |Director institutie S 8774 110529 |3,51 421
subordonata Director general adjunct 10830 11933 |4,35 4,77
4 | Director adjunct institufie S 8774 10529 |3,51 4,21
subordonata Director institutie 1088011933 [4,35 4,77
subordonata
5 | Director directie S 8774 10529 3,51 4,21
Director adjunct institutie 10178 | 11055 |4,07 4,42
subordonata
6 {Sef serviciu S 8247 9476 3,30 | 3,79
Director directie 10880 | 11933 |4,35 4,77
7 |Sef birou S 7546 8072 |3,02 3,23
Sef serviciu 10002 10880 | 4,00 4,35
Sef birou 8247 9125 330 3,65

13




Text

Nr. crt. . « Text amendament Observatii
act normativ de bazi
20{ Anexa nr. VIII — FAMILIA OCUPATIONALA | La Anexa nr. VI - FAMILIA | Amendament formulat de
DE FUNCTII BUGETARE | OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE | Ministerul Muncii si  Justitiei
"ADMINISTRATIE" Capitolul 1 lit. A - | "ADMINISTRATIE" Capitolul I lit. A - | Sociale, adoptat cu majoritate de

Salarizarea functionarilor publici 1. Salarii
pentru administratia publici centrali

2. Functii specifice unor ministere

2.4 Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliard

a) Functii de executie pe grade profesionale:

18 |Specialist GIS/IT IA 5966

19 |Specialist GIS/IT I 5110 2,04

20 {Specialist GISATII 4216 1,69

Salarizarea functionarilor publici I. Salarii
pentru administragia publica centrali

2. Functii specifice unor ministere

2.4 Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene

Functii specifice Agentiei Nationale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, lit. a) Functii de executie pe
grade profesionale, punctele 18, 19 si 20 se
modifica si vor avea urmaétorul cuprins:

18|Specialist 6580 2,63
GISAT 1A s

19|Specialist 5791( 2,32
GISATI S

20{Specialist 4647 1,86
GIS/ITII S

voturi

21

Anexa VIII Capitolul II lit. G, Salarii de baza
pentru functii de specialitate
a) functii de conducere

Capitolul I lit. G — AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIEI SI SCOALA
SUPERIOARA DE AVIATIE CIVILA, 1. Salarii
de bazi pentru functii de specialitate

Amendament formulat de Ion
Rotaru — senator PSD, adoptat cu
majoritate de voturi

14




Nr. crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

a) Functii de conducere se modificd si
completeazi dupid cum urmeaza:

Functii de conducere 2022  {Coeficient
1|Nr. Funcia | Nivelul
crt. Salariile de
studiilor*) baza
1. Director general S 8774 3,51
2. Director general adjunct S 8423 3,37

1) Functiile de conducere specifice
activitatii de zbor

1 |[Comandant detagsament de 7546 3,02
zbor; Sef pregitire activititi
aeronautice; Sef birou piloti
aeronave

2 |Comandant aeroclub 7546 3,02
teritorial; Sef serviciu
aerodrom

3 |Comandant adjunct aeroclub 6844 2,74
teritorial; instructor sef de
zbor; instructor sef zbor
sintetic

4 |Sef zbor aeroclub teritorial; 5791 2,32
Sef pregitire la sol

2)Functiile de conducere specifice activitatii
tehnic-aeronautice

1 |Sef sectie intreinere si 6844 2,74
reparatii de baza; Sef
serviciu intretinere

2 |Sef sector tehnic 4905 1,96

15




Nr. crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

Sef birou proiecte si 5110 2,04
componente aeronautice;
Sef birou tehnic tehnologic;

3)Functiile de conducere specifice activitatii
operativ-aeronautice

Director zbor; Director 8247 3,30

| —

Director tehnic; Director S 8247 3,30

3 Sef serviciu certificare 7546 3,02
personal i tehnica
aeronautica; Sef serviciu
aeronave ultrausoare; Sef
serviciu; Sef serviciu
continuitatea navigabilitatii

4 |Sef serviciu informare 6844 2,74
zboruri-navigatie; Sef
serviciu dispecerat zbor

5 Sef birou managementul 7546 3,02
calitatii

6 |Sef birou securitate 6844 2,74
aeronautici;Sef birou
siguranti aeronautica

7 | Sef birou demonstratii 5791 2,32
aeriene; sef birou pregiitire
personal navigant

22

b) functii de executie

Anexa VIII Capitolul II lit. G, Salarii de bazi
pentru functii de specialitate

Capitolul IT lit. G — AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIEI SI SCOALA

SUPERIOARA DE AVIATIE CIVILA, L Salarii

Amendament formulat de Ion
Rotaru — senator PSD, adoptat cu

majoritate de voturi

16




Nr. crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

de bazi pentru functii de specialitate

b) Functii de executie

2. Personal tehnic aeronautic se completeaza cu
un punct nou 8!, dupi cum urmeaza:

Tehnician
8! aviatie M-+Licenti
clasal 4130 | 1,65
clasa a 4087 | 1,63
II-a
clasaa
M-a 3950 | 1,58
clasaa
V-a 3850 | 1,54
Jebutant 3610 | 1,44

17




Amendamente ADMISE la Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

La Anexa IX, litera C se modifica si se completeaza va avea
urmatorul cuprins:

3. Primar municipiu resedinti de judet inclusiv sectoarele
municipiului Bucuresti, coeficient 9,00.

14. Viceprimar municipiu resedinta de judet inclusiv
sectoarele municipiului Bucuresti, coeficient 7,50.”

Nr. Text Text d ¢ Ob .
crt. act normativ de bazi Xt amencamen servafil
1. Anexa an IX - F[JNCIH DE DEMNITATE Adoptat cu maj oritate de voturi
PUBLICA La Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE
NUMITE
Curtea de Conturi Curtea de Conturi, urmiitoarele puncte se modifici:
11 | Presedinte 10,50 11 Presedinte 10,70
12 | Vicepresedinte 9,50 12 Vicepregedinte 9,70
13 E:Z?fdmte Autoritatea de 9,50 13 Presedinte Autoritatea de audit | 9,70
] Vicepresedinte Autonitatea 0,00 14 Vic?,presedinte Autoritatea de 9,50
de audit ’ 3 ZUdlt'l' i
15 | Consilier conturi 8,00 onstlier conturi 9,50
Derzsi Akos — senator UDMR
2. | Anexa IX, litera C

Adoptat cu majoritate de voturi




Nr. Text .
ert. act normativ de bazi Text amendament Observatii
- Derzsi Akos — senator UDMR,
- Daniel Zamfir — senator PNL (cuprins in avizul Comisiei
economice)
3. | Anexa IX, litera C La finalul Anexei IX, Punctul C se introduce NOTA 1, cu | Adoptat cu majoritate de voturi
urmitorul continut:
»*NOTA 1: Pentru primarii si viceprimarii oraselor si
municipiilor, coeficientii previzuti la punctele 6-13 si 15-22 se
majoreazi cu 1,00.”
Derzsi Akos — senator UDMR
Carmen Eleonora Hiriu — senator PNL
Daniel Catalin Zamfir — senator PNL (cuprins in avizul
Comisiei economice)
4 Ca urmare a _amendamentelor admise la punctele 2 si 3,

Anexa IX, litera C va avea urméitoarul cuprins;

Nr
Cr
t Functia Coeficient
PRIMARII SI CONSILII
1 | Primar General al Capitalei 9,70
2 | Viceprimar al Capitalei 8,00
3 | Presedinte al consiliului judetean 9,00
4 | Vicepresedinte al consiliului 7,50




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

judetean

Primar municipiu resedinti de

judet, inclusiv sectoarele 9,00
S | municipiului Bucuresti

Primar (localitate cu peste 8.00
6 | 200.001 locuitori) ’

Primar (localitate cu 100.001 pana 700
7 | 1a200.000) ’

Primar (localitate cu 50.001 pana 6.50
8 | 1a 100.000) ?

Primar (localitate cu 20.001 pana 6.00
9 [1a50.000) ’

Primar (localitate cu 10.001 pana 550
10 | 1a 20.000 ) ’

Primar (localitate cu 5.001 péna la 5.00
11 | 10.000) ’

Primar (localitate cu 3.001 péna la 4.50
12 | 5.000 ) ’
13 | Primar (localitate pani la 3.000 ) 4,00

Viceprimar municipiu resedinta

de judet, inclusiv sectoarele 7,50
14 | municipiului Bucuresti

Viceprimar ( localitate cu peste 6,50
15 | 200.001)

Viceprimar ( localitate cu 100.001 6.00
16 | pani la 200.000 locuitori ) ’

Viceprimar ( localitate cu 50.001 550
17 | pand la 100.000 locuitori ) ’




crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

Viceprimar ( localitate cu 20.001 5.00
18 | péna la 50.000 locuitori ) i
Viceprimar ( localitate cu 10.001 4.50
19 | pana la 20.000 locuitori ) ’
Viceprimar ( localitate cu 5.001 4.00
20 | pana la 10.000 locuitori ) >
Viceprimar ( localitate cu 3.001 3.50
21 | péna la 5.000 locuitori ) ’
Viceprimar ( localitate pana la 3.00
22 | 3000 locuitori ) ’

*NOTA: Pentru primarii si
municipiilor, coeficientii prevazuti la punctele 6-13 si 15-22 se
majoreazi cu 1,00,

viceprimarii oraselor si




Anexa 2 la L111/2017

(1) Dispozitiile prezentei legi se
aplica:
a. personalului din autorititi si

institutii publice, respectiv
Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea

judecatoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale,
autoritdti ale administratiei publice
locale, alte autoritdti publice, autoritati
administrative autonome, precum si
institutiile din subordinea acestora,
finantate integral din bugetul de stat,
bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor
speciale;

b. personalului din autoritdfi si
institutii publice finantate din venituri
proprii §i subventii acordate de la
bugetul de stat, bugetele locale,

AMENDAMENTE RESPINSE
la
propunerea legislativi Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
L111/2017
Nr. Text .
crt. act normativ de bazi Text amendament Observatii
1. Art. 2 - Domeniul de aplicare
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crt.

Text
act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

bugetul asigurdrilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale;

c. personalului din autorititile si
institutiile publice finantate integral
din venituri proprii;

d. persoanelor care sunt conducatori ai
unor institutii publice in temeiul unui
contract, altul decdt contractul
individual de munci;

e. persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se
aplica Béancii Nationale a Roméniei si
Autoritatii de Supraveghere
Financiara.

(3) Intrd in categoria personalului din
sectorul bugetar personalul incadrat pe
baza contractului individual de munca,
personalul care ocupda functii de
demnitate publicd numite sau alese si
personalul care ocupa functii asimilate
functiilor de demnitate publica,
magistratii, precum si personalul care
beneficiazd de statute speciale,
inclusiv  functionarii  publici  si
functionarii publici cu statut special.

Alineatul (2) al articolului 2 se modifica si va avea
urmaitorul cuprins:

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicad Bancii Nationale
a Romaéniei, Autoritdtii de Supraveghere Financiara,
Autoritiatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei si Autorititii Nationale pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii.

Amendament formulat de Ioan Cristian Chirtes —
senator PNL si Eugen Tapu Nazare - senator PNL,
cuprins in Avizul Comisiei economice, industrii §i
servicii

Amendament cuprins in Avizul Comisiei pentru
buget, finante, activitate bancara si piata de capital

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Pentru asigurarea independentei financiare si
organizatorice a autoritdtilor de reglementare
in domeniul comunicatiilor si al energiei si
pentru tratarea unitard si nediscriminatorie a
acestora, avand in vedere regimul lor similar,
precum si faptul ca au corespondent la nivelul
institutiilor din Uniunea Europeana.
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

Art. 3 - Gestionarea sistemului de
salarizare

@ Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din institutiile
si autoritatile publice se asigurd de
fiecare ordonator de credite.

2) Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din institutiile
de invdtaimant preuniversitar  si
universitar de stat se asigurd de
Ministerul Educatiei Nationale.

3) Gestionarea  sistemului  de
salarizare a personalului din unitatile
sanitare  publice, din  refeaua
Ministerului Sénatatii si a autoritatilor
administratiei publice locale se asigura
de ordonatorii principali de credite si
de Ministerul Sanatatii.

4 Ordonatorii de credite au
obligatia sd stabileascd salariile de
bazd/soldele functiilor de bazé/salariile
functiilor de bazd/indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani
si in naturd previzute de lege, si
asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si
avansarea in gradatie in conditiile
legii, astfel incat sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie

La articolul 3, dupa alineatul (1) se adaugd un nou
alineat, alin. (1 ! ), cu urmdtorul cuprins:

(1" In termen de 60 de zile de la publicarea prezentei
legi in Monitorul Oficial, fiecare minister elaboreazi
norme metodologice de aplicarea a acesteia, care se
aproba prin hotarare de Guvern.”

Amendament Comisia pentru invitimant

Amendament respins cu majoritate de

voturi
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Nr.
crt.

Text

act normativ de bazia

Text amendament

Observatii

in bugetul propriu.

La art. 3, dupa alin. (3) se introduce un nou alineat,
alin, (31), cu urmatorul cuprins:

(3") Gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald se asigurd de fiecare ordonator
principal de credite.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publici si siguranti nationala

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Pentru stabilirea unei solutii judicioase este
necesar sd se pastreze reglementarea actualda
previzutd la art. 6 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 284/2010, conform caruia ,gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigurd de
fiecare ordonator principal de credite” sau sa
se instituie o exceptie pentru sistemul de
apdrare, ordine publica si securitate nationald,
similar cu cea stabilitd pentru Ministerul
Sanatatii si Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 3 din proiectul legii-cadru
reglementeazd modalitatea de gestionare a
sistemului de salarizare in sectorul bugetar,
iar pentru sistemul de aparare, ordine publica
si securitate nationald se prevede ca
gestionarea respectivad ,,se asigurd de fiecare
ordonator de credite”, elimindnd astfel
posibilitatea ordonatorilor principali de
credite din sistem si elaboreze, si adapteze,
sa reformeze sau si actualizeze un mod unitar
de salarizare pentru toti ordonatorii secundari
si tertiari de credite aflati in subordine (céteva
sute la nivelul sistemului).

¢) salariul

functiei

de baza se

¢) salariul functiei de baza se compune din salariul de

Amendament respins cu majoritate de
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Text

Text amendament

Observatii

gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate
pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei  functii, fiecarui
grad/treaptd profesionald 1i corespund
cinci gradatii, corespunzitoare
transelor de vechime in muncd, cu

ert. act normativ de bazi
compune din salariul de functie, | functie, salariul gradului profesional detinut, gradatii | voturi
salariul gradului profesional detinut, | si, dupi caz, salariul de comandi;
gradatii si, dupd caz, salariul de
comanda si este echivalent cu salariul | Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
de baza, publicd si siguranta nationali
5. f) solda functiei de bazi se compune | f) solda functiei de bazi se compune din solda de | Amendament respins cu majoritate de
din solda de functie, solda de grad, | functie, solda de grad, gradatii si, dupi caz, solda de | voturi
gradatii si, dupa caz, solda de comandi | comanda;
si este echivalenta cu salariul de baza;
Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publici si siguranti nationali
6. La articolul 7, se introduce o noud literd, lit. p), cu | Amendament respins cu majoritate de
urmdtorul cuprins: voturi
»p) compensatie - in situatiile in care prin aplicarea
legii rezulti un salariu mai mic se pastreazia cel
aflat in plata.
Amendament Comisia pentru invitimant
7. Art. 10 - Salariile de bazid si
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusi in
indemnizatia lunard/salariul de baza
prevdazut pentru aceste functii in
anexele la lege, precum si a
personalului militar, politistior si
functionarior publici cu statut special
din sistemul administratiei
penitenciarelor.

(3) Salariile de baza prevazute fin
anexele I - VIII din prezenta lege
pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munci in
functie de care se acordd cele 5
gradatii, precum si  procentele
corespunzitoare acestora, calculate la
salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt
urmaétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se
determind prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu procentul de 7,5% , rezultdnd
noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se
determind prin majorarea salariului de
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salariilor de bazi, soldelor functiei
de bazi/salariilor functiei de baza,

cuprins:

voturi

Nr. Text ..
ert. act normativ de bazi Text amendament Observatii
baza avut cu procentul de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;
- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 5%,
rezultind noul salariu de baza;
- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu procentul de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazi;
- gradatia 5 - peste 20 de ani si se
determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu procentul de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza.
(5) Gradatia obtinutd se acordd cu
incepere de la data de intdi a lunii
urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.
8. La articolul 10, dupi alineatul (5) se introduce un | Amendament respins cu majoritate de
nou alineat, alin. (6), cu urmétorul cuprins: voturi
»(6) La trecerea fintr-o altd transd de vechime in
functie, majorarea se acorda cu incepere de la data de
intdi a lunii urméatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.”
Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice
9. Art.12 - Modul de stabilire a | Articolul 12 se modifici si va avea urmitorul | Amendament respins cu majoritate de
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Nr. Text ..
ert. act normativ de bazi Text amendament Observatii
indemnizatiile de incadrare si| Art. 12 - Modul de stabilire a salariilor de bazi,
indemnizatiile lunare soldelor de functie/salariilor de functie, | Conform  argumentelor  prezentate la

1) Salariile de bazd, soldele
functiei de bazd/salariile functiei de
bazd, indemnizatiile de fincadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si
Anexelor I-IX, astfel incat, impreuni
cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, s se incadreze in fondurile
aprobate de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale
pentru cheltuielile de personal, in
vederea realizarii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.

?2) incepa‘md cu anul 2023, salariile de
bazd, soldele de functie/salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare si
indemnizatiile lunare, se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in
Anexele I-VIII la prezenta lege cu
salariul de bazid minim brut pe tarad
garantat in platd in vigoare.

indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare

(1) Salariile de baza, soldele de functie /salariile de
functie, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile
lunare, se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi
si Anexelor I-IX, astfel incat, impreund cu celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, si se incadreze
in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetele locale si bugetele
fondurilor speciale pentru cheltuielile cu salariile, in
vederea realizdrii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite.

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publica si siguranti nationala

La articolul 12, alineatul (2) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

+(2) incepénd cu anul 2023, salariile de bazi, soldele
de functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexele I-VIII la
prezenta lege cu salariul de bazd minim brut pe

tard garantat in platd in vigoare, insd nu mai putin
decit valoarea previzutd in Anexele I-VIIL.”

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator

modificérile aduse art.7

in legitura cu modalitatea de stabilire a
salarillor de bazd, soldelor/salariilor de
functie, indemnizatiilor de fincadrare si
indemnizatii lunare, dupid perioada de
aplicare tranzitorie a legii, prevazuta de art.
12 alin. (2) din propunerea legislativd, se
poate observa ci salariile de bazd sunt
calculate, in concret, prin aplicarea
coeficientilor din anexe la o valoare de 2.500
lei.

Propunerea legislativd nu cuprinde garantia
expresd cd salariile aflate in platd la data de
31.12.2022 nu vor scadea incepand cu anul
2023, situatie in care s-ar putea ajunge dacd
salariul minim brut pe economie nu va atinge
nivelul de 2.500 lei pana la aceastd data.
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice Subliniem ci, in prezent, salariul minim
brut garantat este in cuantum de 1.450 lei.

10. | SECTIUNEA a 2-a Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului

Alte drepturi salariale stiintific de doctor Amendament respins cu majoritate de

voturi

Art. 14 - Drepturi salariale pentru | (1) Personalul didactic care detine titlul de doctor

detinerea titlului stiintific de doctor beneficiazd de o majorare salariala de 15 % a

(1) Personalul care detine titlul salariului de baza.

stiintific de doctor beneficiaza de o

indemnizatie lunard pentru titlul Amendament Comisia pentru inviitimant

stiintific de doctor in cuantum de 50%

din nivelul salariului de bazd minim

brut pe fard garantat in platd, dacd isi | Art 14 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

desfasoara activitatea in domeniul

pentru care detine titlul. (1) Personalul care detine titlul stiingific de doctor | Amendament respins cu majoritate de

(2) Personalul didactic de predare care | beneficiazi de o indemnizatie lunarid pentru titlul | voturi

solicitd si obtine gradul didactic I prin | stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul

echivalare,  potrivit  prevederilor | salariului de baza minim brut pe tari garantat in plats,

ordinului  ministrului  educatiei | daci titlul este o cerinta a postului.

nationale, nu primeste indemnizatia

pentru titlul stiintific de doctor. | Amendament dna senator Covaciu Severica

Cadrele didactice opteaza in favoarea

indemnizatiei pentru titlul stiintific de

doctor sau pentru echivalarea cu

gradul didactic I.
11. | Art. 15 - Drepturi salariale pentru | Amendament 1: Amendament respins cu majoritate de

activitatea de control financiar
preventiv

Personalul care exercita activitatea de
control  financiar  preventiv, pe

perioada de exercitare a acesteia,

Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv §i de audit

Personalul care exercita activitatea de control financiar
preventiv, precum §i auditorii, pe perioada de
exercitare a acestei activitdti, beneficiaza de o

voturi

Motivare comisia juridica:
In prezent, atat auditorii, cat si personalul care
exercitd activitatea de control financiar
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crt.

act normativ de baza

Text

Text amendament

Observatii

beneficiazd de o majorare a salariului

de bazi cu 5%.

majorare a salariului de baza cu 5%.

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Amendament 2:
Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de
control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de salariul de bazi mai mare cu 15%.
Amendament Comisia pentru invitimant

preventiv beneficiazd de un spor pentru
complexitatea muncii de pand la 25%, insa
proiectul nu mai prevede acordarea majorarii
de 5% decat in privinfa personalului care
exercitd activitatea de control financiar
preventiv.

Amendament respins cu majoritate de
voturi

12.

" : . T
Dupa art. 15 se introduce un nou articol, art. 157,
cu urmitorul cuprins:

Art. 15" — Personalul care exercita activitatea de audit
intern, pe perioada de exercitarea a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 5%.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publici si siguranti nationala

Amendament respins cu majoritate de
voturi

prezent, atit personalul care desfisoara
activitatea de control financiar preventiv, cét
si cel care desfisoard activitatea de audit
intern beneficiazd, in cadrul salariului de
bazd, de o sumid compensatorie cu caracter
tranzitoriu.

13.

Dupi art. 15' se introduce un nou articol, art. 152,
cu urmétorul cuprins:

Art. 157 — Personalul care ocupa o functie cu acces la
informatii clasificate secret de stat beneficiazd de o
majorare a salariului de baza cu 25%.

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Recunoasterea importantei si complexitatii
unei functii care are ca atribut accesul la
informatii clasificate.

Persoanele care ocupd aceste functii, in foarte
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Nr.

Text

Text amendament

Observatii

ert. act normativ de bazi
Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine | multe cazuri, fac parte din structurile de
publici si siguranti nationala securitate cumuldnd atributii pe linia
protectiei  informatiilor  clasificate  in
organizatia din care fac parte, in afara
atributiilor specifice functiei.
14. | Art. 16 - Drepturi salariale pentru | Alineatul (1) al articolului 16 se modifici si va avea

activitatea prestati in proiecte
finantate din fonduri europene

Art.16 - (1) Personalul din institutiile
si/sau autorititile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, precum si din
imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, beneficiaza de salarii de
bazd/solde  de functie/salarii  de
functie/indemnizatii de

incadrare/indemnizatii lunare  ale
presedintilor  si  vicepresedintilor
consiliilor judetene si

primarilor/viceprimarilor, mai mari cu
pand la 25%, indiferent de numairul de
proiecte in care este implicat. Aceastd
crestere se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect.

urmaitorul cuprins:

Amendament 1:

1) Personalul din institutiile si/sau autoritigile publice,
nominalizat ca reprezentant legal si cel in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum si din Imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, beneficiaza de salarii de bazid/solde de
functie/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/
indemnizatii lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor, mai mari cu pini la 25%,
indiferent de numaérul de proiecte in care este implicat.
Aceastd crestere se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat realizdrii activitdtilor pentru fiecare
proiect.

Autor: Comisia pentru administratie publicid si
organizarea teritoriului

Amendament 2:
La articolul 16, alineatele (1), (5) si (6) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Motivare Comisia

publica

pentru  administratie

Prin addugarea in text a prevederii “ca
reprezentant legal” se clarificd dreptul
primarilor/viceprimarilor Si
presedintilor/vicepresedintilor consiliilor
judetene de a beneficia de sporuri pentru
proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, precum i din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile.

Amendament respins cu majoritate de
voturi
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Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi
(I)Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, beneficiazi de salarii
de bazd/tarife orare/salarii de functie/indemnizatii de
incadrare/indemnizatii lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor, previzute in ghidurile
aplicantului. Aceastd crestere se aplicd proportional
cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru
fiecare proiect.
Amendament Comisia pentru invitimant
15. | (5) Coordonatorul de proiect/
managerul de proiect/seful de proiect
semneazd fisele de pontaj care atestd
timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui
proiect, pentru  fiecare  dintre
persoanele nominalizate.
16. | (6)Procentul de pénd la 25%

prevazut la alin. (1) se acordd de la
data semnadrii contractului/
acordului/ordinului de finantare de
catre pdrtile contractante, respectiv
institutia beneficiara si autoritatea
finantatoare, incepand cu data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Acesta se
acordi numai pe perioada de
implementare a proiectului, astfel cum

Amendament 2:

(6) Drepturile prevazute la alin (1) se acordd numai pe
perioada de implementare a proiectului astfel cum a
fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat, pe raspunderea ordonatorului de credite in
cadrul céruia este organizata echipa de proiect.
Amendament Comisia pentru invitimant

Amendament respins cu unanimitate de

voturi
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Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

a fost stabiliti 1in contractul/
acordul/ordinul de finantare semnat,
pe radspunderea ordonatorului de
credite in cadrul céruia este organizata
echipa de proiect.

17.

(7) Prevederile prezentului articol
nu sunt aplicabile demnitarilor, cu
exceptfia functiilor de presedinte si
vicepresedinte consiliu judetean si
primar si viceprimar, si
personalului care beneficiazi de
prevederile  Legii  nr.490/2004
privind stimularea financiari a
personalului care  gestioneazi
fonduri comunitare, cu modificirile
si completiirile ulterioare.

Amendament 2:

(7) se elimini
Amendament Comisia pentru invitimant

Amendament respins cu majoritate de
voturi

18.

Articolul 16 se va completa cu un nou aliniat,
aliniatul 11 care va avea urmiitorul cuprins:

»(11) Acordarea drepturilor salariale personalului din
institutiile si/sau autorititile publice prevazute la alin.
(1) se va face proportional cu coeficientul de succes al
proiectului calculat ca raportul dintre stadiul realizat si
stadiul programat, conform graficului de executie
respectiv, dar nu mai mult decdt prevederea
programata.”

Amendament formulat de Gabi Ionascu — senator
PMP si cuprins in Avizul Comisiei pentru egalitatea
de sanse

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Sistemul actual, respectiv cel prevazut in
prezentul proiect de lege, conditioneaza
acordarea drepturilor salariale numai functie
de ,timpul efectiv alocat realizdrii activitatilor
pentru fiecare proiect” — factor de
proportionalitate subiectiv, care nu garanteaza
angajamentul personalului angajat in vederea
respectdrii  graficului de executie a
proiectului/proiectelor.

In vederea evitarii sanctiunilor contractuale,
ritmului scdzut al absorbtiei fondurilor
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europene, respectirii termenelor de executie si
pierderilor financiare, se impune
responsabilizarea echipelor si personalului
nominalizate.

Pentru evitarea ,,abuzului de proceduri” ale
echipelor/personalului angajat care conduce la
prelungirea termenelor de verificare, avizare,
conformare, raportare si aprobare, este
necesard introducerea  unui criteriu
complementar privind obligativitatea
incadrérii in graficul de executie a proiectului,
respectiv. la succesul acestuia. Nu este
necesara o sursi de finantare sau
suplimentarea sumelor necesare realizarii
amendamentului propus.

19.

Art. 17 - Drepturi salariale pentru
gestionarea de proiecte finantate din
fonduri europene

incepand cu data intrérii in vigoare a
prezentei legi, personalul prevazut la
art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiard a personalului
care gestioneazd fonduri comunitare,
cu modificirile si completarile
ulterioare, pe durata desfasurarii
activitatii in acest domeniu, in loc de
majorarea de pand la 25 de clase de
salarizare succesive fatd de clasa
detinutd, beneficiazd de salariul de
bazéd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai

Amendament 1:

Articolul 17 se modifica si completeaza si va avea
urméitorul cuprins:

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene

(1) incepand cu data de 1 ianuarie 2018, personalul
prevazut la art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind
stimularea financiard a personalului care gestioneaza
fonduri comunitare, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si personalul care beneficiazi de
0 majorare a salariului de bazi pentru gestionarea
fondurilor europene potrivit prevederilor unor acte
normative cu caracter special, pe durata desfasuririi

R

bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia
de incadrare mai mari cu pand la 25 %, rezultind noul

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

Motivare Comisia pentru agriculturi:
Lipsd de reglementare pentru categoriile de
personal care nu intrd sub incidenta
prevederilor art. 1 din Legea nr. 490/2004.
Prin aceastd propunere se reglementeaza si
situatia acestei categorii de personal, astfel
incét sd poatd beneficia de majorarea cu 25%
a salariului de baza.

Totodatd, prin introducerea  sintagmei
”...rezultdnd noul salariu de bazd.” se
clarificd faptul cd majorarea de 25% face
parte din salariul de baza.

in proiectul de lege, personalul Agentiei
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mare cu pand la 25%.

salariu de baza.”

(2) Personalul previzut la art. 1 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 41/2014 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
pentru Finantarea Investitiilor Rurale, prin
reorganizarea Agentiei de Pliti pentru Dezvoltare
Rurala si Pescuit, cu modificarile si completirile
ulterioare, pe durata desfisuririi activititii in
domeniul gestionirii fondurilor comunitare,
beneficiazd incepind cu data de 01.01.2018 de
salarii de bazid mai mari cu pani la 25%, in baza
criteriilor stabilite prin decizia ordonatorului de
credite.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — Senator UDMR, Trufin
Lucian - senator PSD, Stinescu Paul - senator
PSD, Peres Alexandru - senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Sopticd Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP si cuprins in
Avizul Comisiei pentru agricultura

Amendament 2:
Art. 17 se modifici si se completeazi cu un nou
alineat, alin. (2), dupi cum urmeazi:

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea de
proiecte finantate din fonduri europene si a celor
finantate din fonduri nationale

pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)
este exclus de la aplicarea prevederilor art.
17, desi obiectul de activitate al Agentiei il
constituie implementarea tehnicd si financiara
a Fondului European pentru Agriculturd si
Dezvoltare Rurald (FEADR), astfel cum este
stipulat la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 41/2014
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei pentru Finantarea Investitiilor
Rurale, prin reorganizarea Agentiei de Plati
pentru Dezvoltare Rurala si Pescuit, aprobati
prin Legea nr. 43/2015.

Salarizarea personalului AFIR este specificd
fiind stabilitd conform art. 45 din Legea nr.
284/2010 privind salarizarea unitarda a
personalului platit din fonduri publice, art. 16
din OUG nr. 41/2014 si art. 1 alin. (6) din
OUG nr. 83/2014.

Motivare senator Derzsi Akos:

Se impune pastrarea procentului de 75%,
acordat pand in prezent, in toatd perioada
preaderare si post-aderare a Romadniei la
Uniunea Europeand, din aceleasi ratiuni
pentru care a fost acordat initial.

Tot personalul bugetar din structurile de
achizitii publice, care gestioneazd fonduri din
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(1) Personalul prevézut la art. 1 din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiara a personalului care
gestioneazd fonduri comunitare, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, pe durata desfisurarii
bazi /solda de functie /salariul de functie /indemnizatia
de incadrare mai mare cu pand la 75 %.

(2) Personalul din structurile de achizitii publice,
din cadrul tuturor institutiilor si autoritigilor
publice centrale si locale, care gestioneazi fonduri
nationale, pe durata desfasurarii activitiitii in acest
domeniu, beneficiazi de salariu de bazi/ solda de
functie/ salariu de functie/ indemnizatia de
incadrare mai mare cu pani la 75%.

Autor: Derzsi Akos, senator UDMR

Amendament 3:

Art. 17 Drepturi salariale pentru gestionarea
pentru proiecte finantate din fonduri europene

Personalul prevézut la art. 1 din Legea nr. 490/2004
privind stimularea financiarda a personalului care
gestioneazd fonduri comunitare, cu modificérile si
completarile ulterioare, pe durata desfasurarii
activitatii in acest domeniu, in loc de majorarea de
péand la 25 de clase de salarizare succesive fatd de clasa
detinutd, beneficiazd de salariul de bazd/solda de

bugetul national, pentru efectuarea achizitiilor
publice, trebuie si fie la fel de motivat pentru
buna gestionare a acestora, la fel ca si
personalul  care  gestioneazd  fondurile
comunitare.

La art.17, avind in vederc ci titlul Legii
nr.490/2004 a mai fost mentionat in textul
propunerii legislative, potrivit normelor de
tehnicad legislativa, trimiterile ulterioare la
acest act normativ se vor realiza fard
indicarea titlului, ci doar a evenimentelor
legislative suferite de acesta.

Reiterdim observatia pentru toate situatiile
similare in care un act normativ este
mentionat de mai multe ori in proiect.
Totodata, recomanddm dezvoltarea normei in
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functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare | partea de final, deoarece, in actuala redactare,
mai mare cu pana la 50%. este incompleta.
Amendament Comisia pentru invitimant

20. Dupa art.17 se introduce un nou art.17' cu

urmatorul cuprins:

Art. 17" — Drepturi salariale pentru personalul de
specialitate din cadrul structurilor centrale si
teritoriale subordonate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscala

Personalul de specialitate, cu atributii specifice din
domeniul fiscal, respectiv de inspectie fiscala, de
analizd de risc, de solutionare a contestatiilor, precum
si de colectare si executare silitd, din cadrul structurilor
centrale si teritoriale subordonate Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald, beneficiazi de un salariu de
baza mai mare cu 25%.

Autor: Iulian Claudiu Manda — senator PSD

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Avind in vedere faptul cd personalul de
specialitate, cu atributii specifice de control,
de analizid de risc si de solutionare a
contestatiilor, precum si de colectare si
executare silitdi, din cadrul structurilor
centrale si teritoriale subordonate Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, nu
beneficiaza de functii cu statut special, ca alte
categorii de personal bugetar cu atributii de
control, din alte domenii de activitate, care
beneficiazd de statute speciale si de salarii
substantial mairite (Agentia Nationala de
Integritate, Consiliul Concurentei, Curtea de
Conturi), si nu beneficiazd de niciun fel de
spor salarial, dar tindnd cont si de faptul ca
personalul respectiv este cel care efectueaza
control - fie la sediul contribuabililor, fie
control si  analizdi  documentard, fin
multitudinea de baze de date la care au acces
si din care trebuie sd extragd, sd prelucreze si
sd coreleze informatii relevante privind
riscurile fiscale de nedeclarare sau neplatd a
obligatiilor fiscale, chiar de la sediul
organului fiscal, in scopul stabilirii corecte a
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obligatiilor bugetare ale contribuabililor, in
scopul descoperirii §i prevenirii evaziunii
fiscale si respectiv, al incasdrii debitelor
datorate de contribuabilii rdu platnici,
asumdindu-si riscuri, atdt personal, cat si
pentru propria familie, fiind supusi unor
interdictii si incompatibilitéti, atdt in timpul
cét detin respectivele functii, cat si o perioada
de inca trei ani, dupa data la care nu mai detin
functiile respective, iar pe de alti parte, ludnd
in considerare importanta sociald majord a
muncii acestor categorii de personal, pentru
realizarea incasdrilor, in ritm continuu, a
creantelor bugetare, pentru a sustine buna
functionare a statului romén, cu toate
categoriile sale de institutii si autoritafi
publice, din toate familiile ocupationale de
bugetari, este necesar ca prin noua lege a
salarizdrii unitare, sd le fie recunoscuti
munca, la adevérata ei valoare.

Stabilirea unor salarii similare, pentru toate
categoriile de personal bugetar, cu atributii de
control, in scopul protejarii bugetului de stat
al Romaniei, fie care au atributii de verificare
pentru felul in care se cheltuiesc fondurile
bugetare sau comunitare, adici pentru partea
de cheltuieli a bugetului de stat (asa cum
este cazul personalului din cadrul Curtii de
Conturi sau din cadrul autoritdtilor de
management al proiectelor ce se deruleaza din
fondurile europene), fie care au atributii de
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verificare a corectitudii si completitudinii
declararii si platii obligatiilor fiscale, de citre
contribuabili, in functie de situatia de fapt
fiscald a acestora, cu atributii majore, inclusiv
in descoperirea evaziunii fiscale, tocmai
pentru a asigura incasarea creantelor bugetare
la nivelul corect, care si asigure alimentarea
constanti a  bugetului de stat si
functionalitatea  tuturor institutiilor i
autoritatilor publice, ca o expresie a
interesului financiar fundamental al statului
roméan, adicd pentru partea de venituri a
bugetului de stat (asa cum este cazul
personalului de specialitate, cu atributii
specifice de control, de analizd de risc si de
solutionare a contestatiilor, precum si de
colectare si executare silitd, din cadrul
structurilor centrale si teritoriale subordonate
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala),
este 0 _masurd de echilibru, care asigurd
motivarea personalului implicat in protejarea
bugetului de stat, nu_numai_pentru partea
de cheltuieli, asa cum a fost pand in prezent (
fiind platifi corespunzitor doar functionarii
publici care se ocupd de controlul si
gestionarea fondurilor europene si cei din
cadrul Curtii de Conturi ), ci si, mai ales
pentru protejarea bugetului de stat pentru
partea de venituri care trebuie si fie in
continud crestere, pentru a asigura nevoia
sporitd de resurse financiare ale statului,
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necesare punerii in practicd a programelor de
guvernare ( fiind necesar si fie, la fel de bine
pltiti, si functionarii publici care colecteazi
banii la bugetul statului).

Practic, fiecare dintre functionarii publici cu
atributii de control fiscal, analizi de risc,
solutionare contestatii i colectare si executare
silitd, trebuie sa fie pregitit, cel putin, la
nivelul unui director economic, conducétor al
departamentului de impozite si taxe,
consultant fiscal, expert contabil, etc. (functii
care sunt foarte bine recunoscute si platite in
toate categoriile de entitdti din tard si din
strdinatate), astfel incat, in confruntarea cu
documentele si informatiile furnizate de
contribuabili, sau cu informatiile furnizate de
bazele de date interinstitutionale, la care au
acces, €i trebuie si stabileasca starea de fapt
fiscald a contribuabililor sau riscurile fiscale
ale acestora si sd stabileasca obligatiile fiscale
reale ale contribuabililor, precum si si ia
mésuri de recuperare a creantelor fiscale,
inclusiv prin formularea de plangeri penale,
dupa caz.

21.

Art. 18 - Indemnizatie de hrani

(1) Ordonatorit

de credite acordi

indemnizatii de hrana anuale la nivelul
a doua salarii de bazd minime brute pe
tard garantate in platd, cu exceptia

personalului

Ministerul

Apaérdrii

Art 18 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(1) Ordonatorii de credite acordd indemnizatii de hrana
sub forma de tichete de masd anuale la nivelul a
doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
platd, cu exceptia personalului Ministerul Apérarii
Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor,

Amendament respins cu majoritate de
voturi
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Nationale, Ministerul Administratiei si | Ministerul Justitiei - Administratia Nationalda a

Internelor, Ministerul  Justitiei -
Administratia Nationala a
Penitenciarelor, Serviciul Romén de
Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie si Pazi
si  Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si personalului
politiei locale care beneficiazd de
drepturi de hrand, potrivit Ordonantei
Guvernului nr.26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de
apdrare nationald, ordine publicd si
sigurantd nationala, republicata.

(2) Indemnizatiile de hrani anuale
prevazute la alin. (1) se acordd cu
incadrarea in prevederile alin. (1) al
art. 25 din prezenta lege.

(3) Personalul care, la data intrarii in
vigoare, beneficiazd de drepturi de
hrand potrivit Ordonantei Guvernului
nr.26/1994, si nu este angajat/incadrat
in institutiile si autoritatile publice
prevdzute art.1 din Ordonanta
Guvernului nr.26/1994, sau in cadrul
politiei locale, beneficiazd exclusiv de
indemnizatia de hrani anuali

Penitenciarelor, Serviciul Romédn de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie
si Pazd si Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
precum si personalului politiei locale care beneficiaza
de drepturi de hrand, potrivit Ordonantei Guvernului
nr.26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare nationald,
ordine publica si siguranta nationald, republicata.

Amendament Dorin Bidulescu

Alin (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(2) Indemnizatiile de hrand anuale previzute la alin.
(1) se acorda lunar si se excepteaza de la limita de 30
% previzuta la art.25.

Autori: Membrii Comisiei pentru sanétate

Amendament respins cu majoritate de

voturi
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crt. act normativ de bazi
prevazutd la alin.(1).
22. | Art. 21 - Sporul pentru munca

suplimentara

(1) Munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbatori
legale, repaus sdptamanal si in alte zile
in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, se compenseazd prin ore
libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentarad prestatd peste programul
normal de lucru va fi compensata in
luna urmaétoare cu un spor de 75% din

salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare,
corespunzdtor orelor suplimentare
efectuate

(3) In cazul in care compensarea prin
ore libere plitite nu este posibild in
termenul prevédzut la alin. (1), munca
suplimentard prestatd in zilele de
repaus saptidmanal, de sdrbatori legale
si in celealte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile 1in
vigoare, nu se lucreazd, va fi

Art.17 ? Sporul pentru munca suplimentara

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul
normal de lucru, precum si munca prestati in zilele de
sarbatori legale, repaus siptdménal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se
compenseazd prin dublul orelor lucrate 1in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora.

Autor amendament: Stingi George - senator PNL
Amendament 1:

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite
nu este posibild in termenul prevdzut la alin. (1),
munca suplimentard prestatd peste programul normal
de lucru va fi compensata in luna urmétoare cu un spor
de 100% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
de functie/indemnizatia de incadrare, pentru orele
suplimentare efectuate.

Amendament senator PNL Stingi George
Amendament 2:

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere
plétite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1),
munca suplimentard prestatd peste programul normal
de lucru va fi platita lucritorului in luna urmatoare
cu un spor de 75% din salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
corespunzétor orelor suplimentare efectuate.

Autori: Membrii Comisiei pentru siniitate

3) In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild in termenul prevazut la alin. (1),
munca suplimentard prestatd in zilele de repaus

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

Motivare senator Stingi George :

Orele lucrate in zilele de sdrbdtoare se
compenseazd in varianta propusd cu un
numdr de ore egal. Este incorect sa se lucreze
duminica iar orele sa fie compensate luni.
Munca prestatd de personalul din unitatile
vamale, in vederea asigurdrii continuititii
activitatii, in zilele de repaus siptiménal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreazi, in cadrul schimbului normal de
lucru, se plateste cu salariul de bazad al
functiei indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd si plititd nu se
compenseaza si cu timp liber corespunzitor.
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compensatd in luna urmaétoare cu un
spor de 100% din salariul de
bazd/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin.(2) si
(3) se poate face numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic in scris, fird a
se depdsi 360 de ore anual. In cazul
prestarii de ore suplimentare peste un
numdr de 180 de ore anual este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii.

(5) La locurile de munci la care durata
normald a timpului de lucru a fost
redusd, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depdsirea programului de lucru astfel
aprobat se poate face numai temporar,
fiind obligatorie compensarea cu timp
liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu
se aplicd persoanelor salarizate prin
plata cu ora, prin cumul de functii in
cadrul aceleiasi institutii sau autoritagi
publice sau persoanelor angajate cu
timp partial.

sdptaimanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu
se lucreazi, va fi platiti lucritorului in luna
urmdtoare termenului previzut de alin. (1)_cu un
spor de 100% din salariul de bazi/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de incadrare,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

Autori: Membrii Comisiei pentru sinitate

23.

Art. 25 - Limitarea sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor,

Amendament 1:
La art. 25 alin. (1) se modificd si va avea urmitorul

Amendamente respinse cu majoritate de

voturi
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primelor, premiilor si | cuprins: Motivare Comisia pentru aparare:

indemnizatiilor si a altor drepturi
(1) Suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma
salariilor de baza, a soldelor functiilor
de baza, a salariilor functiilor de bazi,
a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupi caz

(2) Incepand cu anul 2018, la stabilirea
limitei de sporuri prevazuta de alin.(1),
se includ si drepturile prevazute in
Anexa I, Capitolul II, art.2 alin.(1) si
art.3 din prezenta lege.

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplica
personalului trimis in misiune 1in
strdinatate.

Art. 25. - Limitarea sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi, sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa caz.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranta nationala

Amendament 2:

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu
poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor functiilor de baza, a salariilor functiilor de
baza, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Amendament formulat de domnul senator Eugen
Orlando Teodorovici si adoptat de Comisia pentru
buget cu 6 voturi “pentru”.

Amendament 3:

(1)  Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator principal de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de

Articolul 25 din proiectul legii-cadru
limiteazd suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, premiilor, primelor si
indemnizatiilor acordate cumulate pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite la
30% din suma salariilor de bazi, a
soldelor/salariilor functiei de bazd sau a
indemnizatiilor lunare de incadrare, dupi caz.
Aplicarea normei juridice in aceasta forma
in structuri ale sistemului de apérare, ordine
publicd si securitate nationald, ar produce
urmdtoarele disfunctionalitati:
. O parte din sporurile, primele,
compensatiile, indemnizatiile si premiile
reglementate in corpul legii si in anexa VI la
lege devin inaplicabile, ducand la situatia ca
personalul sa desfasoare activitati, de regula,
in conditii de muncd deosebite sau cu un grad
de risc sau de pericol foarte ridicat, pentru
care legiuitorul a reglementat drepturi

salariale, dar aceste activitdfi sd nu fie
remunerate.
) In conditiile in care entitatea de

raportare a limitei de 30% din suma salariilor
de bazi, a soldelor/salariilor functiilor de baza
sau a indemnizatiilor lunare de incadrare,
dupd caz, riméne ordonatorul tertiar sau
secundar de credite se incalca insusi principiul
egalitifii, principiul stimuldrii personalului
din sectorul bugetar, golind de continut
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baza, a soldelor functiilor de baza, a salariilor
functiilor de bazd sau a indemnizatiilor lunare de
incadrare, dupi caz.

Amendament Comisia pentru séinitate publica

Amendament 4:

(2) Prin hotirari ale Guvernului se pot aproba
depdasiri ale limitei previzute la alin. (1) pentru
anumite categorii de personal si pentru conditii
temporare de munca ce fac necesara acordarea
unor pliti suplimentare.

Amendament formulat de domnul senator Eugen
Orlando Teodorovici si adoptat de Comisia pentru
buget cu 6 voturi “pentru”.

Amendament 5:
(2) - seelimind
Amendament Comisia pentru sinitate publica

Amendament 6:

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd personalului
trimis 1n misiune 1n striinitate, militarilor,
politistilor, functionarilor publici cu statut special
si personalului Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat.

totodatd si prevederea legala potrivit careia in
aplicarea legii, institutiile publice de aparare,
ordine publicd si securitate nationald emit
norme metodologice, aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

° Datoritd diferentelor de numir de
indicatori, a ponderii personalului civil, a
ponderii  personalului  din  structurile
administrative — de suport, a specificitafii
social-geografice a unor ordonatori, vor
apdrea inevitabil situatii in care militarii sau
politistii vor avea solde/salarii diferite, chiar
dacd lucreaza in aceleasi conditii.

o Nu se respectd principiul ierarhizarii
salarizdrii, pe verticald si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu de activitate, in
functie de complexitatea si importanta
activitdtii desfasurate

Avand 1in vedere specificul activitatilor
desfasurate de militari, politisti si functionarii
publici cu statut special, retribuirea acestora
trebuie ficutd uneori si pentru activititi care
exced timpul normal de lucru, pentru
activitdfi cu grad mare de pericol, pentru
cointeresarea in perfectionarea si mentinerea
unui inalt nivel de pregitire si calificare, etc...,
iar toate acestea se pot face doar prin
acordarea sporurilor, care si-i diferenticze de
cei care din anumite motive aleg si execute
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Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publici si siguranta nationali

Amendament 7:

La art. 25 alin. (1) se modifica si va avea urmitorul

cuprins:

Art. 25. - Limitarea sporurilor, compensatiilor,

adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor

si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,

primelor, premiilor si indemnizatiilor acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 33% din
suma salariilor de baza, sau a indemnizatiilor
lunare de incadrare, dupa caz.

Amendament susfinut de dl senator Dorin

Badulescu

activitdti cotidiene, care nu implicd un
consum fizic si psihic comparativ cu al celor
dintdi. Mai ales cd soldele de functii in
contextul actual se acorda doar in concordanti
cu evolutia in carierd, tindnd cont mai putin
de ceea ce face individul, de efortul depus, de
risc si de consumul fizic si psihic.

Acordarea  sporurilor in  procente
corespunzdtoare  pentru  activititi  mari
consumatoare de energie fizica si psihica este
obligatorie deoarece oamenii supusi acestor
tipuri de activitati se uzeazd prematur, fiind
obligati sd se pensioneze anticipat de cele mai
multe ori, iar ulterior se vor confrunta cu
probleme de sindtate, care vor reduce
calitatea vietii acestora si timpul de incasare a
pensiei.

Fara acordarea unor sporuri
corespunzatoare activitdtilor aeronautice, (in
special), militari supra- specializati, vor parasi
sistemul pentru companii civile roméanesti sau
strdine, ceea ce duce la sciderea moralului si
gradului de operativitate in unitatile de
aviatie. Similar se vor petrece lucrurile si in
celelalte elemente ale SNApOP, va pleca
elementul combatant si specializat, rimanand
birocratii, exploatatorii sistemelor, cei care nu
sunt dispusi sd ofere prea mult din viata si
s@ndtatea lor.

Motivare Comisia pentru sdndtate publicd:
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- deoarece in cazul spitalelor de specialitate cu
specific deosebit, respectiv spitalele de
psihiatrie, spitalele de pneumoftiziologie,
Leprozeria Tichilesti, suma pentru sporul de
conditii de muncd deosebit de periculoase, in
limita procentului de 30% stabilita la nivelul
ordonatorului de credite, rdmasi dupi
salarizarea garzilor, a muncii efectuatd in
vederea asigurdrii continuitdtii in zilele de
sambatd/duminica si sarbétori legale si dupa
acordarea  indemnizatiei de hrand, a
voucherelor de vacantd, a titlului de doctor si
a premiilor/primelor este practic inexistentd
sau foarte micd. Acest fapt a rezultat ca
urmare a simuldrii efectuatd pe mai multe
tipuri de unitd{i sanitare.

- se elimina alin.(2) deoarece, pentru sistemul
sanitar atat asigurarea continuitdtii prin linie
de gardd de catre medici, si alt personal de
specialitate ~ medico-sanitar cu  studii
superioare, cit si activitatea desfigurati de
personalul mediu si auxiliar sanitar, in zilele
de sdmbatd, duminicid si zilele de sarbatori
legale, in vederea asigurdrii continuitafii
asistentei medicale, reprezinta 0
particularitate a acestui sistem.

Asistenta medicald de specialitate presupune
in mod obligatoriu asigurarea continuititii,
care trebuie judecatd si incadratd in mod
diferit fatd de munca suplimentara.

De exemplu, in cazul serviciilor de ambulanta
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unde activitatea se desfisoarda in mod
continuu, in echipaje din care fac parte
medici, asistenti medicali, ambulantieri si
soferi autosanitard, in functie de tipul
echipajului, numai ponderea girzilor si a
activitatii desfdsuratd in zilele de sidmbita,
duminicd si sadrbatori legale depaseste
procentul de 30%.

24.

Art. 26 - Premii si prime

(1) Ordonatorii de credite pot acorda
lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiilor sau autoritatilor
publice, in limita a 5% din cheltuielile
cu salariile in bani aferente
personalului prevazut in statul de
functii, sub conditia incadririi in
fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelenta se pot acorda
in cursul anului personalului care a
realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei/autoritatii publice
sau a sistemului din care fac parte, a
participat la activitdfi cu caracter
deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de
activitate ce depaseste in mod
semnificativ. volumul optim de

(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului
personalului care a realizat sau a participat direct la
obtinerea unor rezultate in activitatea
institutiei/autoritatii publice sau a sistemului din care
fac parte, a participat la activitéiti cu caracter deosebit,
a efectuat lucrédri cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate de depaseste in mod semnificativ
volumul de activititi, in raport cu complexitatea
sarcinilor. Modul concret de acordare a acestor
premii sau prime va fi stabilit prin Regulamentul
de evaluare a personalului contractual §i va fi
acordat dupi consultarea sindicatului reprezentativ
din fiecare institutie.

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

28/64




Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

activitate, in raport de complexitatea
sarcinilor, tindndu-se seama de
evaluarea criteriilor prevazute la art. 8
alin.(2) din prezenta lege. Sumele
neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmdtoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar

(3) Premiile de excelentd individuale
nu pot depdsi lunar doud salarii de
bazd minim brute pe tard garantate in
platdi si se stabilesc de catre
ordonatorii de credite 1in limita
sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinafie, in conditiile legii, avandu-
se in vedere elementele previzute la
alin. (2), cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, cu consultarea
reprezentantilor  salariatilor, acolo
unde nu sunt constituite astfel de
organizatii sindicale.

(4) Ordonatorii de credite acorda
prime de vacanti anuale, sub forma de
vouchere de vacantd prevazute la art.1
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
(5) Incepand cu 1 ianuarie 2018,
valoarea anuald a voucherelor de
vacantd (prime de vacanti) este la

Amendament formulat de Dircid George-Edward
senator USR si Presadi Florina - senator USR

Articolul 26 aliniatul (2) se va completa cu doui
noi aliniate (2') si (2%) care vor avea urmitorul text:

+(2") Acordarea premiilor de excelentd previzute la
alin. (2) pot fi acordate numai daca dupa doud evaluiri
succesive, personalul respectiv a obtinut punctajul
maxim posibil al criteriilor de performantd generale
prevézute la art. 8. Alin. (2) din prezenta lege.”

+(2%) Evaluarea criteriilor previzute la alin. (2') se
realizeazd de catre conducétorul/seful ierarhic superior
aprobate de conducétorul institutiei/autoritatii.”

Amendament formulat de Gabi Ionascu — senator
PMP si cuprins in Avizul Comisiei pentru
egalitatea de sanse

Amendament 1:
Alineatul (5) al articolului 26 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(5) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
legi, valoarea anuala a voucherelor de vacanta (prime
de vacanta) este la nivelul unui salariu de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

Amendament formulat de domnul senator Eugen

Criteriile prevazute la art. 8, alin. (2) sunt
wcriterii de performantd generale avute in
vedere la promovarea n functie, grade/trepte
profesionale sau avansarea in grade a
personalului platit din fonduri publice ori in
vederea acordarii unor premii” si nu pentru

excelentd.
Este  necesard evidentierea  excelentei
personalului comparativ cu cel premiat,

nivelul de apreciere ale criteriilor fiind cel mai
inalt posibil.

Stabilirea nivelului aprecierii este necesar a se
realiza de cétre conducitorul/seful ierarhic a
persoanei vizate, iar cenzura aprecierii este
necesar a se realiza de cdtre conducétorul
institutiei/autoritatii pentru a se evita factori
subiectivi de apreciere dar si exercitarea
obligatiei de incadrare in prevederile bugetare
aprobate cu acest scop, obligatie ce revine
ordonatorului principal/secundar/tertiar de
credite bugetare.

Asigurarea impartialititii si legalititii
aprecierii si acordédrii premiilor de
excelenta.

29/64




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

nivelul unui salariu de bazd minim
brut pe tard garantat in platd si se
acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in cursul anului calendaristic.

Orlando Teodorovici si adoptat de Comisia pentru
buget cu 6 voturi “pentru”.

Amendament 2:

(5) Incepand cu 1 ianuarie 2018, valoarea anuala a
voucherelor de vacanta (prime de vacanta) este la
nivelul unui salariu de baza minim brut pe lara garantat
in plata si se acorda in_luna precedenta acordarii
zilelor de concediu de odihna, proportional cu timpul
efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Autor: Comisia pentru siinitate publici

25.

La art. 26 se introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmatorul cuprins:

(6) Pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare se acordd prime de vacantd anuale,
incepand cu 1 ianuarie 2018, la nivelul previzut la
alin. (5), in conditiile stabilite prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publici si sigurantd nationald

Amendament respins cu majoritate de

voturi

26.

Capitolul III
Alte dispozitii

Art. 27 - Salarizarea in caz de
suspendare a raportului de muncé sau
de serviciu

Art. 27 — Salarizarea in caz de suspendare a
raportului de munci sau de serviciu

(1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2
ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si personalul ale cdrui raporturi de muncé sau

Amendamente respinse cu majoritate de

voturi
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(1) Personalul care s-a aflat in
concediu plitit pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de
pand la 2 ani, respectiv 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, precum
si personalul ale cirui raporturi de
munci sau raporturi de serviciu aun
fost suspendate din alte cauze,
potrivit legii, la reluarea activititii
isi pastreazd gradul sau treapta
profesionalid in care a fost incadrat
anterior suspendarii.

(2) Pentru personalul previzut la
alin.(1), gradatia se stabileste ludnd in
considerare i perioadele  care,
conform legilor speciale aplicabile,
constituie vechime in munca ce se are
in vedere la stabilirea drepturilor
salariale.

raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze,
sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior
suspenddrii  si  beneficiazi de salariul de
bazi/salariul functiei de bazi/solda functiei de
bazid/indemnizatia de incadrare aferente gradului
sau treptei profesionale similare in plati la data
reludrii activitatii.

Amendament Comisia pentru invitiméant

La articolul 27, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alin. (3), cu urmaétorul cuprins:

»(3) Pentru personalul prevazut la alin. (1), salarizarea
se va face ludnd in considerare si perioadele care,
conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime
in functie/specialitate, dupd caz, ce se are in vedere la
stabilirea drepturilor salariale.”

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

27.

Art. 30 - Exercitarea cu caracter
temporar a unei functii de
conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a
unei functii de conducere se realizeaza
prin numirea temporard a unei
persoane angajate care findeplineste
conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost
sanctionatd disciplinar, pe o perioada
de maximum 6 luni intr-un an
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calendaristic, dacd 1n statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

2) In mod exceptional, perioada
previzutda la alin. (1) poate fi
prelungitd cu maximum 6 luni, daca in
statute sau in legi speciale nu se
prevede altfel.

(3) In perioadele previzuti la alin. )
si (2), persoana beneficiazd de
drepturile salariale aferente functiei de
conducere respective.

(3) In perioadele previzute la alin. (1) si (2), persoana
beneficiazd de drepturile salariale aferente functiei de
conducere respective.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publici si siguranti nationala

Amendament respins cu majoritate de

voturi

28.

Art. 35 - Reincadrarea personalului

La data intrarii in vigoare a prezentei
legi, reincadrarea personalului se face
pe functii, grade/trepte profesionale si
gradatia corespunzatoare vechimii in
muncd/vechimii in specialitate avute,
cu stabilirea salariilor de bazd/
soldelor functiilor de baza/salariilor
functiilor de bazd, indemnizatiilor
lunare de incadrare potrivit art.38 din
prezenta lege.

Articolul 35 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
Art. 35 - Reincadrarea personalului

(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
reincadrarea personalului se face pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatia corespunzitoare
vechimii in muncé/vechimii in specialitate avute, cu
stabilirea salariilor de bazd/ soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazd, indemnizatiilor
lunare de incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), reincadrarea
personalului didactic de predare pe noile transe de
vechime in invatimant se va face la data aplicarii
prevederilor art.37, alin. (4) din prezenta lege

(3) Utilizarea functiilor nou introduse se va face din
2022 sau de la data asimildrii acestora conform

Amendament respins cu majoritate de

voturi
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prevederilor art. 28, alin. (2) din prezenta lege.
Amendament Comisia pentru invitimant

29.

Art. 36 - Solutionarea contestatiilor

(1) Solutionarea contestatiilor in
legiturd cu stabilirea salariilor de
bazé/soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de
bazd/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, a cresterilor salariale,
premiilor si a altor drepturi care se
acordd potrivit prevederilor prezentei
legi este de competenta ordonatorilor
de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in
termen de 15 zile lucritoare de la data
comunicdrii actului administrativ de
stabilire a drepturilor salariale, la
sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor
solutiona contestatiile in termen de 30
de zile lucratoare.

(4) impotriva modului de solugionare a
contestatiei persoana nemulfumiti se
poate adresa instantei de contencios
administrativ sau, dupd caz, instantei
judecitoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice
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crt, act normativ de bazi
de la data comunicdrii solutionarii
contestatiei.

30. | Art. 37 - Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplica
etapizat, incepand cu 1 iulie 2017.

31.

(2) incepand cu data de 1 iulie 2017:

a. se mentin in plata la nivelul acordat
pentru luna martie 2017, pana la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al
salariilor de baza /indemnizatiilor de
incadrare si indemnizatiilor lunare,
precum si cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut, indemnizatia bruta de
incadrare de care  beneficiazd
personalul platit din fonduri publice,
in mdsura in care personalul ocupd
aceeasi functie si 1si desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acordd
urmitoarele cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului
militar, se majoreazd in medie cu 20%
fatd de nivelul acordat pentru luna
martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor si
functionarilor publici cu statut special

a. se mentin in platd la nivelul acordat la momentul
intririi in vigoare a prezentei legi, padnd la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de baza
/indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare,
precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut, indemnizatia brutd de incadrare de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice, in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii;
Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

La articolul 37, alineatul (2) se modifici si va avea
urmétorul cuprins:

»(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a. se mentin in platd la nivelul acordat la
momentul intrdrii in vigoare a prezentei legi, pand la
31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de
bazd /indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare, precum si cuantumutl sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

in legatura cu nivelul de referintd pentru
salarizarea personalului in perioada tranzitorie
de aplicare a legii, propunem inlocuirea in
cuprinsul art. 37 alin. (2) a sintagmei pentru
luna martie 2017 cu sintagma la momentul
intrdrii in vigoare a prezentei legi, raportat la
posibilitatea unor modificéri ale raportului de
serviciu intre luna martie si data intrarii in
vigoare a legii.

De asemenea, aviand in vedere ci existd in
continuare diferente de salarizare la nivelul
diferitilor ordonatori de credite, solutia
mentinerii salarizarii din luna martie 2017 nu
va inlatura aceste diferente, ce se vor perpetua
pe toatd perioada tranzitorie de aplicare a legii
sau pand la momentul in care indemnizatia,
calculatd potrivit art. 37, va depési valoarea
prevézutd in anexe.

Referitor la ipoteza stabilirii, ca salariu de
referintd, a celui de la nivelul acordat pentru
luna martie 2017, avand in vedere ci, de la
acel moment si pand la momentul intrarii n
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din sistemul administratiei | potrivit legii, din salariul brut, indemnizatia brutd de | vigoare a prezentei propuneri legislative, pot

penitenciarelor, se majoreazd in medie
cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna martie 2017,

c. stabilirea nivelului concret al
majordrilor prevazute la lit.b pe functii
se face prin ordin comun al
ordonatorilor principali de credite din
institutiile publice de aparare, ordine
publica si securitate nationala, firi a
depasi nivelul prevazut in anexa nr. VI
pentru anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile
lunare care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice din
institutiile si autoritdtile publice ale
administratiei publice locale, astfel
cum sunt definite la art.2 alin.(1) pct.5
si pct.39 din Legea nr.273/2006
privind-finantele—publice—eeale, cu
modificarile si completarile ulterioare,
se stabilesc conform prevederilor
prezentei legi.

e. prin exceptie de la lita,
indemnizatiile lunare ale personalului

incadrare de care beneficiazd personalul plitit din
fonduri publice, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii;

b. prin exceptie de la lit.a, se acordd urmitoarele
cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului militar, se
majoreazd in medie cu 20% fatd de nivelul acordat la
momentul intrdrii in vigoare a prezentei legi,

- salarile de functie ale politistilor si
funtionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor, se majoreazd in medie
cu 5% fata de nivelul acordat la momentul intrdrii in
vigoare a prezentei legi;

C. Stabilirea nivelului concret al majorédrilor
prevazute la lit. b pe functii se face prin ordin comun al
ordonatorilor principali de credite din institutiile
publice de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald, iard a depasi nivelul prevazut in anexa nr. VI
pentru-anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile lunare care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice din
institutiile si autorititile publice ale administratiei
publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 5 si pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor prezentei
legi.

e. Prin exceptie de la lit. a, indemnizatiile lunare
ale personalului care ocupd functii de demnitate

exista situatii in care unele salarii si creascd,
urmare a aplicarii altor acte normative,
recomandam ca momentul de referinti sa fie o
lund cadt mai aproape de data previzuti la
art.45, eventual prin raportare la nivelul
acordat pentru luna iunie 2017. Totodata,
semnaldm ci, din considerentele Deciziei
Curtii Constitutionale nr.794/2016 rezulta ca,
excluderea majordrilor salariale stabilite sau
recunoscute prin hotarari judecatoresti, de la
calculul nivelului maxim al salariului de
bazé/indemnizatiei de incadrare din cadrul
autoritdfii publice, afecteazd arti24 si artl26
din Constitutie

Pentru rigoarea redactarii

Reiteram observatiile pentru toate situatiile
similare. CL

Motivare Comisia pentru agricultura:

Institutiile publice aflate in subordinea
MADR, enumerate in cuprinsul
amendamentului, sunt institutii al caror

personal a rdmas la nivelul de salarizare
aferent anului 2009, nivel care este foarte
scizut in comparatie cu al celelorlalte
institutii subordonate MADR.

Avand in vedere activitatea deosebit de
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care ocupd functii de demnitate
publicd se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu salariul
de bazad minim brut pe tard garantat in
platd in vigoare.

publicd se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din
Anexa IX cu salariul de bazi minim brut pe tard
garantat Tn platd in vigoare.

Amendament cuprins in Avizul Comisiei juridice

La alineatul (2) al articolului 37, dupi litera g.se
introduce o nouad literd, lit. h., cu urmétorul cuprins:
“h. Prin exceptie de la prevederile literei a),
salarizarea personalului angajat al Gdrzii Nationale
de Mediu, inclusiv cel din cadrul Comisariatelor
Judetene se va face conform anexei nr. VIII, capitolul
1, litera A.”

Amendament dl senator Badulescu Dorin

Amendament 1:

Lit. b se completeazi dupi cum urmeazi:

- cuantumul brut al salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul institutiilor aflate 1in
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, repectiv Autoritatea pentru Administrarea
Sistemului National Antigrindina si de Crestere a
Precipitatiilor, Inspectoratele Teritoriale pentru
Calitatea Semintelor si a Materialului Saditor,
Institutul de Stat pentru Testarea si Inregistrarea
Soiurilor, Laboratorul Central pentru Calitatea
Semintelor si a Materialului Saditor, Laboratorul
Central pentru Controlul Calititii si Igienei

importanta n asigurarea calitativa si sigura a
alimentatiei populatiei din Romaénia, a stirii
de séndtate a oamenilor prin controlul
produselor vegetale, precum si pentru
realizarea unui sold pozitiv al balantei
comerciale, pentru evitarea discriminarilor pe
criterii salariale intre categoriile de personal
mentionate, precum si pentru evitarea migrarii
personalului de specialitate cétre alte structuri
cu nivel de salarizare ridicat, s-a propus
majorarea salariilor cu 25% fatd de nivelul
acordat pentru luna martie 2017.

Impactul financiar estimat pe 6 luni /2017,
generat de prezentul amendament, este de
6.301 mii lei.

Motivare Comisia pentru aparare:

Dispozitiile art. 37 din proiectul de lege
implicd mentinerea in continuare a situatiilor
discriminatorii existente in cadrul sistemului

de apédrare, ordine publicd si securitate
nationald, pot determina alte
discriminéri/majorari diferentiate in

institutiile publice din sistem pentru aceleasi
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Vinului, Agentia Nationali de Imbunititiri
Funciare si Autoritatea Nationald Fitosanitari, se
majoreazd cu 25% fati de nivelul acordat pentru
luna martie 2017, cu exceptia personalului care
beneficiazi de majorare salariali conform HG nr.
606/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;
- de majorarea salariali de mai sus, beneficiazi si
personalul  din  cadrul Directiilor pentru
Agriculturd Judetene si a municipiului Bucuresti,
cu exceptia personalului ale caror drepturi salariale
au fost majorate in anul 2016 conform hotiararilor
judecatoresti sau depisesc plafonul maxim al
salariului de baza brut de 4300 lei.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — Senator UDMR, Trufin
Lucian — senator PSD, Stinescu Paul — senator
PSD, Peres Alexandru — senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Sopticd Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP si cuprins in
Avizul Comisiei pentru agriculturi

Amendament 2:

b. pentru personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor drepturile salariale se stabilesc
potrivit dispozitiilor prezentei legi, cu exceptia
soldelor de functie/salariilor de functie care se
stabilesc si se acorda in procent de 75% din soldele
de functie/salariile de functie previzute in Cap. I la
Anexa nr. VL.

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publici si siguranta nationala

functii si genereaza dificultdti majore 1in
gestionarea sistemului de salarizare prin
mentinerea soldelor de functie determinate
conform legislatiei in vigoare la 31.12.2009,
ca punct de plecare in calculul diferitelor
elemente salariale ce compun soldele/salariile.
De asemenea, raportarea la elementele
salariale ale lunii martie 2017 este incorecti,
deoarece:
- prin legea de aprobare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind unele
mdsuri bugetare in anul 2017, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea
§i completarea unor acte normative, aflatd in
prezent la promulgare (Plx-157/2017) au fost
incluse, incepdnd cu luna aprilie 2017
diferentele reprezentand solda de
merit/salariul de merit care trebuiau acordate
in luna august 2017 conform art. 3' alin. (6) si
(9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i unele
mdsuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- in perioada 01.04-01.07.2017 pot avea loc
evenimente care conduc la modificarea
cuantumului soldei de functie (promoviri,
acordarea unor coeficienfi de ierarhizare
superiori, modificarea unor elemente care
formeazd suma compensatorie cuprinsd in
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Amendament 3:
Lit. b se completeazi dupa cum urmeazi:

- cuantumul brut al salariilor de bazi de care
beneficiaza personalul din aparatul propriu
al Ministerului Sinatitii se majoreazi cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna
martie 2017.

Autori: Membrii Comisiei pentru siinitate

Amendament 4:

La alin. (2), lit. b. prin exceptie de la litera a. se
acorda urmitoarele cresteri salariale :

- Soldele de functie ale personalului militar, se
majoreazd cu 20% fata de nivelul acordat pentru luna
martie 2017.

- Salariile de functie ale politistilor, se majoreaza cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017.

- Salariile personalului contractual din domeniul
cultura care se regiseste pe anexa VIlI-administratie
(functii comune) cap. II lit. B si cap. II lit. C — cu 20%
fata de nivelul de salarizare din luna martie 2017.

Amendament formulat de Dircd George-Edward —
senator USR si Presadi Florina — senator USR

Amendament 5:

Litera b) se completeazi, astfel:
- salariile personalului din cadrul Ministerului

solda de functie/salariul de functie etc.)

Art. 37 alin. (3) lit. ¢) din proiectul legii-
cadru reglementeazd majorarile salariale
acordate incepand cu data de 1 ianuarie 2018,
dar introducerea /lit. ¢) in textul solutiei
legislative pentru identificarea situatiilor
exceptate, creeazd ipoteza cd exact aceste
dispozitii sunt exceptate, fapt pentru care se
impune inlocuirea sintagmei "cu exceptia
celui prevazut la literele a), b) si ¢)" cu
sintagma " cu exceptia celui prevazut la
literele a) b) si b).

O altd neconcordantd este legata de
prevederile alin. (5) al aceluiasi art. 37 care
reglementeazd o masurd asiguratorie pentru a
nu se acorda un nivel salarial mai mare decét
cel prevézut pentru anul 2022, dar referirea la
solda/salariul functiei de baza este eronati in
conditiile in care solda/salariul de functie
reprezintd echivalentul salariului de baza si
aceasta/acesta este elementul salarial previzut
in anexa VI la proiect care se majoreaza
potrivit prevederilor proiectului de lege.

Pentru eliminarea interpretérilor eronate se
impune finlocuirea  sintagmei  "soldele
functiilor de bazéd/salariile functiilor de baza"
cu sintagma "soldele de functie/salariile de
functie".

In acest sens este necesara modificarea art.
37 avéand ca scop:

- stabilirea soldei de functie/salariului de
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Mediului, Girzii Nationale de Mediu si din cadrul
comisariatelor judetene ale acesteia, Agentiei
Nationale pentru Protectia Mediului si din cadrul
Agentiilor judetene pentru protectia mediului,
Administratiei  Rezervatiei  Biosferei “Delta
Dunarii” si Agentiei Nationale pentru Arii Naturale
Protejate, se majoreazi in medie cu 50% fata de
nivelul acordat pentru luna martie 2017.

Autor: Derzsi Akos, senator UDMR

Amendament 6:

b. prin exceptie de la lit.a, se acordd urmitoarele
cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului militar, se
majoreazd in medie cu 20% fati de nivelul acordat la
momentul intrdrii in vigoare a prezentei legi;

- salariile de functie ale politistilor si
funtionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor, se majoreazd in medie
cu 5% fata de nivelul acordat la momentul intrarii in
vigoare a prezentei legi;

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Amendament 7:

La articolul 37, litera b) a alineatului (2) se modificd
si va avea urmdtorul cuprins:

@

»b) prin exceptie de la lit. a, se acordd urmétoarele

functie care se acordd incepind cu luna iulie
2017 ca procent din cuantumurile soldelor de
functie/salariilor de functie previzute in
Tabelul din Anexa nr. VI la Lege;

- stabilirea pe perioada de aplicare etapizati a
legii a modului de calcul al gradatiilor si
soldelor de comandé/salariilor de comandi
prin raportarea la soldele de functie/salariile
de functie stabilite conform regulii prezentate
anterior.

Sistemul de salarizare la nivelul ORNISS
reprezinta principalul factor care a condus la o
reducere continud a numdrului de angajati cu
inaltd calificare si experienti in domeniul
protectiei informatiilor clasificate.

In ultimii ani o parte din personalul cu
experientd in domeniu a optat pentru incetarea
raporturilor de muncd cu institufia noastra,
preferdnd sd se angajeze in cadrul unor alte
institutii ale administratiei publice centrale, in
care desfasoara activititi similare sau chiar in
raport cu pregatirea si experienta profesionald
dobandite in cadrul ORNISS, insé la un nivel
de salarizare de citeva ori mai mare. Pe de
altd parte, incercarile ORNISS de a inlocui
personalul plecat sunt mult ingreunate de
acelasi nivel de salarizare oferit, persoanele
calificate preferand angajarea in cadrul altor
institutii ale administratiei publice centrale
sau companii private (acesta descurajand chiar
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cresteri salariale:

- soldele de functie ale personalului militar, se
majoreazd cu 20% fatd de nivelul acordat pentru luna
martie 2017;

- salariile de functie ale politistilor, se majoreazi cu
5% fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017;

- salariile de bazi de care beneficiazid personalul
din invitimant si BCU-uri, se majoreazi, in medie
cu 20%, iar in acest sens Ministerul Educatiei
Nationale va emite anexele cu cuantumul noilor
salarii pentru personalul din invitimant;

- salariile de bazd ale personalului salarizat din
institutiile din subordinea Ministerului Tineretului
si Sportului, se majoreaza cu 25% fata de nivelul
acordat pentru luna martie 2017.

- salariile de bazd de care beneficiazd personalul
care desfisoarid activitifi de cercetare stiintifici
conform OG 57/2002 privind cercetarea stiintifica
si dezvoltarea tehnologicia, se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru luna martie 2017.

Autor Comisia pentru invitimant

¢. in situatia in care soldele de functie/salariile de
functie ale personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, determinate conform
lit. b. sunt mai mici decit cele aflate in plati in luna

si tinerii la inceput de carierd, absolventi ai
facultétilor de specialitate). Pornind de la un
principiu  fundamental conform céruia
persoanele care ocupd functii similare la
nivelul administratiei publice trebuie si fie
remunerate echivalent indiferent de institutia
in care acestea isi desfdsoard activitatea,
apreciem cd sistemul de salarizare al ORNISS
trebuie adus la un nivel care si elimine
inechitatile existente in prezent in raport cu
alte institutii publice, s& motiveze personalul
angajat si, de asemenea, si permitd
completarea acestuia cu personal calificat/cu
experientd in domeniul protectiei
informatiilor clasificate. In acest context,
apreciem ca absolut necesare abordarea
nediscriminatorie i eliminarea diferentelor
vizibile in prezent intre grila de salarizare a
ORNISS i cele ale altor institutii
fundamentale ale statului de drept care
reglementeazd/autorizeazi/controleaza
domenii esentiale 1n functionarea unei
administratii eficiente: politica in domeniul
concurentei, prevenirea i combaterea spaldarii
banilor, integritatea, controlul executiei
bugetului public etc.

Motivare Comisia pentru sinitate
Rezolvarea  inechititii conform  céreia
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iunie 2017 se menfin in platd soldele de
functie/salariile de functie aferente lunii iunie 2017.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranti nationali

e. Prin exceptie de la lit. a, indemnizatiile lunare ale
personalului care ocupd functii de demnitate publici se
acorda la nivelul stabilit prin inmultirea coeficientilor
din Anexa IX cu salariul de bazi minim brut pe tari
garantat in platd in vigoare.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranti nationali

Amendament 1:

Se adaugd o noud literd, lit. f), cu urmitorul
cuprins:

f) prin exceptie de la lit. A, pentru personalul
Oficiului Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat drepturile salariale se stabilesc si se
acorda in procent de 75% din salariile de bazi
previzute in anexa nr. VIII, Capitolul II, lit. A,
punctul II, numérul 5 la prezenta lege.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranti nationala

Amendament 2:

incepdnd cu luna decembrie 2016, a fost
majorat cu 25% numai cuantumul brut al
salariilor de baza de care beneficiazi
personalul din aparatul propriu al Casei
Nationale de Asigurdri de Séandtate fin
conditiile in care prin Legea nr.185/2015
pentru personalul din cadrul Ministerului
Séanatatii salariile de bazi au fost stabilite la
acelasi nivel cu salariile de bazd din cadrul
Casei Nationale de Asigurari de Séanatate.

Motivare senator Derzsi Akos:

Apreciem necesard completarea art. 37 alin.
(2) litera b) prin introducerea unui nou punct
cu prevederi referitoare la acordarea de
cresteri salariale in medie cu 50% fatd de
nivelul acordat pentru luna martie 2017,
pentru personalul din cadrul Ministerului
Mediului, Géarzii Nationale de Mediu si din
cadrul comisariatelor judetene ale acesteia,
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului
si din cadrul Agentiilor judetene pentru
protectia mediului, Administratiei Rezervatiei
Biosferei “Delta Dunarii” si  Agentiei
Nationale pentru Arii Naturale Protejate,
avand in vedere importanta activitétii lor,
responsabilitatea asumatd, volumul mare de
munca si lipsa de personal din cauza salariului
necorespunzator.
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La alineatul (2) al articolului 37, dupa litera e) se
introduc doua noi litere, lit. f) si g) cu urmitorul
cuprins:

f) prin exceptie de la prevederile lit. a, salarizarea
personalului angajat al Consiliului Economic si Social
se face conform Anexei nr. VII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE
"ADMINISTRATIE”, CAPITOLUL II LIT. A -
Salarizarea personalului contractual din administratia
publica centrald de specialitate, servicii deconcentrate
ale ministerelor si ale altor organe centrale de
specialitate, prefecturi, comisii judetene, municipii,
administratia publicd locala — consilii, primarii si
servicii publice din subordinea acestora.

g) prin exceptie de la prevederile lit. a, salarizarea
personalului angajat in Ministerul Mediului si
structurile subordonate acestuia se va face conform
Anexei nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE

FUNCTI BUGETARE ”ADMINISTRATIE”,
CAPITOLUL I LIT. A — Salarizarea functionarilor
publici.

Amendament adoptat de Comisia pentru buget cu 5
voturi “pentru” si 1“abtinere”.

2" Incepind cu data de 1 decembrie 2017, salariile
de baza de care beneficiaza personalul previzut la
art. 1 din Legea nr. 490/2004 privind stimularea
financiard a personalului care gestioneazi fonduri

Motivare Comisia pentru agricultura:
fncepand cu ianuarie 2015, prin OUG
nr.83/2014, drepturile de natura salariald
pentru angajatii din cadrul APIA au fost
stabilite la nivelul a 85% din drepturile
salariale ale personalului din cadrul
Ministerului Fondurilor Europene, fati de
procentul de 100% de care beneficiaza o mare
parte din personalul MADR si AFIR, desi
Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd i-au fost delegate de citre AFIR
(fosta APDRP) o serie de masuri finantate din
FEADR, iar corelativ drepturile de naturd
salariald ale functionarilor publici din cadrul
APIA nu au fost majorate cu 100% si nici nu
au fost acordate functionarilor nostri
stimulentele de care au beneficiat angajatii
AFIR pentru masurile delegate cétre institutia
noastra.

Totodata, precizdm faptul cd Agentia de Plati
si Interventie pentru Agricultura este institutia
publicé ce a atras cele mai mari sume de bani
din fondurile UE pentru sustinerea agriculturii
romanesti, respectiv peste 20 de miliarde de
euro incepand cu 2007 si pand in prezent
pentru schemele si masurile de sprijin
gestionate de Agentie din Fondul European de
Garantare Agricold, Fondul European pentru
Agriculturd si Dezvoltare Rurald si din
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comunitare, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si personalul care beneficiaza de
0 majorare a salariului de bazi pentru gestionarea
fondurilor europene potrivit prevederilor unor acte
normative cu caracter special, sunt previzute in
anexa nr. VIII' la prezenta lege.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — Senator UDMR, Trufin
Lucian — senator PSD, Stinescu Paul — senator
PSD, Peres Alexandru - senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Soptici Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP si cuprins in
Avizul Comisiei pentru agricultura

Bugetul National, avand in cei 10 ani de
activitate o rata medie anuala a absorbtiei de
peste 96 %.

32.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie
2018 se acordd urmitoarele cresteri
salariale:

a) salariile de baza de care beneficiazi
functiile de medici si asistenti medicali
previzute in Anexa II, Capitolul I, pct.
2 la prezenta lege, se stabilesc la
nivelul celor prevdzute pentru anul
2022;

b) salariile de baza de care beneficiaza
personalul didactic din invatimant se
majoreazd cu 50% fati de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2017,

¢) salariile de bazi, soldele de

Articolul 37, aliniatul (3), litera a) se modifici si va
avea urmaitorul cuprins:

“Art. 37 (3) incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acorda urmitoarele cresteri salariale:

a) salariile de baza de care beneficiazi personalul
de specialitate medico sanitar, pentru personalul de
specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare, precum si pentru personalul
auxiliar sanitar prevazute in Anexa II, Capitolul I,
pct.2 la prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor
prevazute pentru anul 2022;”

Amendament formulat de Adrian Wiener — senator
USR si cuprins in Avizul Comisiei  pentru
egalitatea de sanse si in Avizul Comisiei pentru

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

Considerdm ca se face discriminare intre
categoriile de personal care 1si desfisoard
activitatea in acelasi loc de munci, cirora li se
aplica cresteri salariale de la 1 ianuarie 2018.
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functie/salariile de functie/
indemnizatiile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei
legi, cu exceptia celui previzut la
literele a), b) si ¢) se majoreazi cu
25% fatd de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017;

d) indemnizatiile lunare pentru
functiile ~de demnitate publici
prevazute in Anexa 1X la prezenta lege
se stabilesc pe baza coeficientilor si a
salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata in vigoare.

sdnditate publica

La articolul 37, litera b) a alineatului (3) se modificd
si va avea urmdtorul cuprins:

»b) salariile de baza de care beneficiazi personalul din

invdtdimant si BCU-uri, se majoreazi cu 30% fatd de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, iar in
acest sens Ministerul Educatiei Nationale va emite,
in termen de 60 de zile de la aparitia acestei legi,
anexele cu cuantumul noilor salarii pentru
personalul didactic de predare si didactic auxiliar;”
Amendament Comisia pentru invitimant

Amendament 1

c) soldele de functie/salariile de functie ale
personalului militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor se stabilesc si se acordd in procent de
80% din soldele de functie/salariile de functie
prevézute in Cap. I la Anexa nr. VI.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si sigurantd nationala

Amendament 2:

Se elimind lit. ¢ din continutul articolului, acesta
devenind: ,,incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmétoarele cresteri salariale: salariile de baza,
soldele de functie/ salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare ale personalului salarizat potrivit prezentei
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legi, cu exceptia celui previzut la lit. a) si b) se
majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017”.

Amendament formulat de Dircid George-Edward
senator USR si Presadi Florina senator USR

¢') prin exceptie de la lit.c), salariile de baza ale
personalului ORNISS se majoreazi cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publica si siguranti nationala

Amendament 3:

La articolul 37 alineatul (3), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»C) salariile de baza, soldele de functie/salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare, ale personalului
salarizat potrivit prezentei legi, cu exceptia celui
prevézut la literele a) si b) se majoreaza cu 25% fata
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;”
Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Amendament 1:
d) salariile de bazd/indemnizatiile de incadrare ale
personalului salarizat potrivit prezentei legi, cu
exceptia celui prevdzut la literele a), b) si c¢) se
majoreaza cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2017;

Este necesara indreptarea erorii din cuprinsul
art. 37 alin. (3) lit. ¢), in sensul elimindrii din
cuprinsul acestei norme a trimiterii citre chiar
norma respectiva: in loc de literele a), b) si ¢)
sd se scrie litere a) si b), in caz contrar
intreaga norma fiind neaplicabila.

La alin.(3) lit. ¢), propunem ca enumerarea
”a), b) si ¢)” sa fie inlocuita cu "a) si b)”, iar
lit. d) sa fie eliminata.

45/64



Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publica si siguranti nationala

€) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate
publicd prevdzute in Anexa IX la prezenta lege se
stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platé in vigoare.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranti nationali

33.

(4) In perioada 2019-2022 se va
acorda anual o crestere a salariilor de
bazd, soldelor de functie/salariilor de
functie /indemnizatiilor de incadrare,
reprezentand 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza/solda de
functie/salariul de functie/
indemnizatia de incadrare previzute de
lege pentru anul 2022 si cel din luna
decembrie 2018. Cresterea respectiva
si data de aplicare se stabilesc prin
legea anuald a bugetului de stat cu
respectarea prevederilor art.6 lit. h) din
prezenta lege.

34.

(5) In situatia in care, incepand cu 1
ianuarie 2018, salariile de baza/soldele
functitlor bazi/salariile functiilor de
bazid/indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decit cele prevazute in
anexele la prezenta lege pentru anul

Amendament 1:

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de baza/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza/indemnizatiile de incadrare sunt mai
mari decét cele previzute in anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

Totodata, precizam faptul cd Agentia de Plati
si Interventie pentru Agricultura este institutia
publici ce a atras cele mai mari sume de bani
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2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a majordrilor se acordd cele
previzute pentru anul 2022.

a majordrilor, se acordd cele prevazute pentru anul
2022, cu exceptia personalului previzut la art. 1 din
Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiari a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
personalul care beneficiazi de o majorare a
salariului de bazi pentru gestionarea fondurilor
europene potrivit prevederilor unor acte normative
cu caracter special, care 1isi mentine nivelul
salariului de bazid aferent lunii ianuarie 2018,
calculat potrivit prezentei legi.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — Senator UDMR, Trufin
Lucian — senator PSD, Stinescu Paul - senator
PSD, Peres Alexandru - senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Sopticd Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP si cuprins in
Avizul Comisiei pentru agriculturi

Amendament 2:

(5) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de baza/soldele de functie /salariile de
functie/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decéat
cele prevazute in anexele la prezenta lege pentru anul
2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare a
cresterilor prevdzute la alin. (3) si (4) se acorda cele
prevézute pentru anul 2022.

din fondurile UE pentru sustinerea agriculturii
romanesti, respectiv peste 20 de miliarde de
euro incepand cu 2007 si padnd in prezent
pentru schemele si masurile de sprijin
gestionate de Agentie din Fondul European de
Garantare Agricola, Fondul European pentru
Agriculturd si Dezvoltare Rurald si din
Bugetul National, avand in cei 10 ani de
activitate o rata medie anuald a absorbtiei de
peste 96 %.

Pentru respectarea drepturilor salariale aflate
in platd si acordate salariatilor in baza unor
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Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
publica si siguranti nationali

Amendament 3:

&) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de baza/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza/indemnizatiile de incadrare sunt
mai mari decat cele prevazute in anexele la
prezenta lege pentru anul 2022 se mentin in plati
salariile de bazi/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza/indemnizatiile de incadrare
avute.

Autor: Comisia pentru sinitate publicid

Amendament 4:

3) In situatia in care, incepand cu 1 ianuarie 2018,
salariile de bazd/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de baza/indemnizatiile de incadrare sunt mai
mari decét cele prevazute n anexele la prezenta lege
pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare
a majordrilor, se acordd valoarea cea mai mare,
dintre cele doua, mentionate, astfel incat salariile de
bazi/soldele functiile de bazi/salariile functiilor de
bazid/indemnizatiile de incadrare si nu fie mai mici
decit cele in plata in luna decembrie 2017.

Autor: Iulian Claudiu Manda — senator PSD

Amendament 5:
Eliminarea alin. 5 de la art. 37 sau reformularea, in

acte normative in vigoare la momentul
acordarii acestora

Motivare senator Iulian Claudiu Manda:
Pentru pastrarea unui echilibru firesc al
evolutiei salariilor din sistemul bugetar,
pentru toate categoriile de personal, in
vederea evitdrii inechitatilor si discriminarii
care s-ar genera, dacd salariile unor categorii
de bugetari ar avea un trend crescétor
continuu, iar salariile altor categorii de
bugetari ar scddea, nefiresc si nejustificat, de
la 1 ianuarie 2018.

Motivare senator George Stingi:
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sensul acordarii salariilor existente in plata.

Autor: George Stingi — senator PNL

Amendament 6:

Sd se elimine sau sd se modifice cu pistrarea
drepturilor salariale aflate la momentul 31 decembrie
2017.

Amendament formulat de Dirca George-Edward
senator USR si Presadi Florina senator USR

La alin 5 se prevede c&, in situatia in care,
incepand cu data de 01 ianuarie 2018, salariile
de bazi sunt mai mari decét cele previzute in
anexele la lege pentru 2022 sau devin ulterior
mai mari ca urmare a majorarilor, se acordi
cele prevazute pentru anul 2022.

Acest lucru va conduce la o diminuare a
salariilor de bazd a unor angajati (ex. ANAF).

Motivare USR:

Pe tot cuprinsul proiectului de lege se
vorbeste despre cresteri salariale. Mai mult, in
cuprinsul aceluiasi art. 37 se stipuleazi ca
incepand cu 1 ianuarie 2018 se acorda cresteri
salariale pentru tot personalul salarizat
potrivit prezentei legi. Cu toate acestea,
continutul alin. 5 se referd la reduceri de
salarii in cazul in care cele aflate in platd sunt
mai mari decit cele prevazute de prezentul
proiect de lege.

Ori, in forma curenta a proiectului de lege, cu
incadrarea  specialigtilor IT in grila
personalului auxiliar, cf. Anexei V cap. II,
aceste prevederi ar conduce la o diminuare
incepand cu 1 ianuarie 2018 a salariului cu
cca. 60-70%, salariu care va fi apoi plafonat la
acea valoare cel putin pand in 2022.

35.

(51) In situatia in care, incepind cu 1 ianuarie
2018, salariile de bazid/soldele functiilor de
bazi/salariile functiilor de bazi/indemnizatiile de

Amendament respins cu majoritate de
voturi
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inczldrare devin Vmai mAari ca urmare a majorarilor | p. .. respectarea drepturilor salariale aflate
decat cele previzute in alfexele la p'rezenta lege | 5, plata si acordate salariatilor in baza unor
pentru anul 2022 se acordi cele prevazute pentru acte normative in vigoare la momentul
anul 2022. acordarii acestora
Autor: Comisia pentru sinitate publici
36. Amendament 1: Amendamente respinse cu majoritate de
6) incepﬁnd cu 1 ianuarie 2018, | (6) Incepind cu 01.01.2018, cuantumul sporurilor, | voturi
cuantumul  sporurilor, majorarilor, | majordrilor, indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor
indemnizatiilor, compensatiilor, | si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare | Avand in vedere importanta deosebitd pe care

premiilor si celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare previzute de
prezenta lege, se determind utilizand
salariul de bazd/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de
incadrare stabilite conform alin.(2)
lit.b., c. si d., alin. (3) si alin. (4).

previzute de prezenta lege, se determind utilizand
salariul de bazd / solda de functie/salariul de functie /
indemnizatia de incadrare stabilite incepand cu data
de 01.01.2018.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — Senator UDMR, Trufin
Lucian — senator PSD, Stinescu Paul — senator
PSD, Peres Alexandru - senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Sopticd Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP si cuprins in
Avizul Comisiei pentru agriculturi

Amendament 2:

(6) Incepand cu 1 ianuarie 2018, cuantumul sporurilor,
majordrilor, indemnizatiilor, compensatiilor, premiilor
si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de prezenta lege, se determind utilizdnd
salariul de bazd/indemnizatia de incadrare stabilite
conform alin. (2), alin. (3) si alin. (4).

0 are absorbtia in proportie cit mai mare a
fondurilor europene, este necesard si
stimularea financiard a personalului care
gestioneazd aceste fonduri, pentru a se
preintdmpina migrarea personalului calificat
spre alte domenii de activitatate mai atractive
din punct de vedere financiar.
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crt. act normativ de baza
Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publici si siguranti nationala
37. (7) Salariile de baza, soldele/salariile
de functie si indemnizatiile lunare de
incadrare se rotunjesc din leu in leu in
favoarea salariatului.
38. | Art. 38 - Aplicarea tranzitorie

(1) Pand la aplicarea integralda a
prezentei legi, pentru personalul nou-
incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publicd pe functii
de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea
se face la nivelul de salarizare pentru
functii similare.

(2) In situatia in care nu exista functie
similard in platd, nivelul de salarizare
pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii
de acelasi fel se stabileste prin
reconstrucfie salariald, pornind de la
luna decembrie 2009, cu aplicarea
succesivi  a  actelor  normative
ulterioare si aplicarea prevederilor
alin. (2) al art. 37 din prezenta lege.

La articolul 38, alineatul (1) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»Art. 38 - (1) Péana la aplicarea integralda a prezentei
legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica
pe functii de acelagi fel, inclusiv pentru personalul
promovat in functii sau in grade/trepte profesionale §i
pentru personalul care trece intr-o altid transd de
vechime, in muncd sau in functie, salarizarea se face
la nivelul de salarizare pentru functii similare.”

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Procentele corespunzitoare diferitelor gradatii
aferente transelor de vechime in munci,
reglementate in art. 10 alin. 4 din partea
generald a propunerii legislative, de 7,5%,
5%, respectiv 2,5%, diferite de cele din
legislatia actuald care prevede o diferenta de
5% 1in cazul trecerii intr-o altd transd de
vechime, vor conduce la salarii diferite in
functie de momentul trecerii intr-o noud
transd de vechime: anterior intrérii in vigoare
a noii legi sau ulterior acestui moment. Pentru
evitarea unei asemenea situatii, apreciem ca se
impune completarea art. 38 alin. (1) din
proiect in sensul addugdrii si a trecerii intr-o
alti transi de vechime, in munci sau in
functie, in lista ipotezelor in care salarizarea
se face la nivel de salarizare pentru functii
similare.

O formd similard celei din propunerca
legislativa s-a regisit in ordonantele anuale de
salarizare din perioada 2011-2017, generdnd
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probleme in aplicare si conducand la
numeroase litigii, solutionate de citre
instantele Jjudecétoresti in sensul

amendamentului propus.

39.

Art. 39 - Indemnizatiile consilierilor
locali si consilierilor judeteni

Prin derogare de la prevederile art. 34
alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind
Statutul alesilor locali, cu modificarile
si completarile ulterioare, in perioada
1 iulie 2017 - 31 decembrie 2021,
indemnizatia maxima lunard de care
beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numdrul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia
lunard a primarului, presedintelui
consiliului judetean sau primarului
general al municipiului Bucuresti,
dupi caz.

40.

Art. 40 - Pensiile de serviciu

Panda la aplicarea
prevederilor  prezentei legi, se
suspendd temporar actualizarea in
functie de majorarea salariilor,
soldelor, indemnizatiilor de incadrare
si indemnizatiilor lunare a pensiilor de
serviciu ale functionarilor publici
parlamentari reglementatd de alin. (§)
al art. 73”1 din Legea nr. 7/2006, ale

integrala a

Amendament 1:

Art. 40 se modifici si va avea urmatorul cuprins:
Art. 40 — Pensiile de serviciu

Pand la aplicarea integralda a prevederilor prezentei
legi, se suspendad temporar actualizarea in functie de
majorarea salariilor, indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare a pensiilor de serviciu ale
functionarilor publici parlamentari reglementatd de
alin.(5) al art. 73" din Legea nr. 7/2006, ale membrilor
Corpului diplomatic si consular al Romaéniei

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Pensiile militarilor sunt pensii militare de
stat si nu de serviciu, rezultate in urma
aplicarii prevederilor Legii 223/2015. in urma
recalculdrii, acestea au scizut semnificativ.
Peste 60% din totalul pensiilor recalculate
au fost diminuate cu un procent de la 20%
pani la 60% fata de pensile aflate in platd,
deci cresterea cuatumului recalculat ar fi mai
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membrilor Corpului diplomatic si | reglementatd de alin. (5) al art. 6 din Legea nr. | mult o reparatie morali, firi implicatii
consular al Romaniei reglementatd de | 216/2015, ale  judecatorilor si  procurorilor, | bugetare semnificative, deoarece conform
alin.(5) al art.6 din Legea nr.216/2015, | reglementatd de alin. (2) al art. 85 din Legea nr. | Legii 223/2015 in platdi a rimas oricum
ale  judecatorilor, i procurorilor | 303/2004, ale auditorilor publici externi, reglementati | cuantumul avantajos;
reglementatd de alin.(2) al art.85 din | de alin.(10) al art. 51 din Legea nr. 94/1992, precum si | 2) Pensiile militare sunt singurele pensii care
Legea nr.303/2004, ale militarilor, | actualizarea indemnizatiei pentru limitd de varstd de | incepand cu 3 iulie 1865, prin legea datd sub
politistilor §i functionarilor publici cu | care beneficiaza deputatii si senatorii, previzuti la | domnia lui Alexandru Ioan Cuza, si
statut special din sisternul | art.49 alin.(6) din Legea nr. 96/2006 privind Statutul | continuind cu legile pensiilor militare pana in
administratiei penitenciare | deputatilor si al senatorilor, republicata. zilele noastre, sunt pensii platite din bugetele
reglementatd de art.60 alin.(1) din MADPN, MAI sau SRI si se raporteazi la solda
Legea nr.223/2015, ale auditorilor militarilor activi proportional din acestea ( %
publici externi reglementati de | Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine | din solda cea mai avantajoasa (A.L Cuza), sau
alin(10) al art51 din Legea | publica si siguranti nationali egald cu solda maxima corespunzitoare
nr.94/1992, precum si actualizarea gradului imediat inferior).
indemnizatiei pentru limitd de varsta 3) Spiritul Legii 223/ 2015 a fost acela de a
de care beneficiaza deputafii si corela pensiile militarilor rezervisti cu soldele
senatorii, prevazutd la art.49 alin.(6) militarilor activi, similari in grad si functie,
din Legea nr. 96/2006 privind Statutul iar actualizarea pensiilor militarilor va elimina
deputatilor si al  senatorilor, discrepanta actuald fintre subofiteri-maistri
republicata. militari-ofiteri, in functie de gradul si functia

avute ca militari activi.
41. Art. 41 - Echivalarea unor studii

in baza art.18 alin.(1) si (3) din Legea
nr.288/2004  privind  organizarea
studiilor universitare, cu modificarile
si completarile ulterioare, salarizarea
absolventilor ciclului I si/sau 1
(Bologna) se face la nivelul
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absolventilor cu studii superioare de
lungd durata (S).

42.

Art. 42 - Raspunderea aplicarii legii

Incilcarea dispozitiilor prezentei legi
privind stabilirea salariilor de bazi
sau, dupd caz, a soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazi,
indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, cresterilor si a celorlalte
drepturi salariale, precum si acordarea
de  drepturi  fard  respectarea
prevederilor acesteia atrag, dupd caz,
rdspunderea disciplinar3, patrimoniala
sau penald a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

Art. 42 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

Art. 42 — Raspunderea aplicirii legii

Incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea
salariilor de bazd sau, dupd caz, a soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, cresterilor si a celorlalte
drepturi salariale, precum si acordarea de drepturi fara
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupd caz,
raspunderea disciplinard, patrimoniald sau penald a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare, ordine
publici si siguranti nationala

Incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea
salariilor de baza sau, dupa caz, a soldelor functiilor de
bazd/salariilor functiilor de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, promovare si avamsare, a sporurilor,
cresterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum si
acordarea de drepturi fard respectarea prevederilor
acesteia atrag, dupd caz, rdspunderea disciplinard,
patrimoniald sau penald a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

Autor: Comisia pentru sianitate publici

Amendamente respinse cu majoritate de
voturi

Conform argumentelor prezentate la art.7

Dupd  sintagma  ,indemnizatiilor de
incadrare”, propunem introducerea sintagmei
»la incadrare, promovare si avansare”, asa
cum este prevdzutd sfera raspunderii in textul
de lege la art. 38 din Legea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice.

43.

Art. 43 - Abrogarea unor dispozitii

La data intririi in vigoare a
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prezentei legi, se abrogi:

a) art. 1% din Legea nr. 82/1992 privind
rezervele de stat, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea
I, nr. 354 din 11 decembrie 1997, cu
modificérile si completérile ulterioare;

44,

b) alin. 2 - 5 ale art. 18 din
Ordonanta Guvernului nr. 15/1998
privind  Institutul European din
Romaénia, publicati in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 40din
30 ianuarie 1998, aprobati cu
modificdri i completéri prin Legea nr.
207/1998, cu  modificirile  si
completérile ulterioare

45.

c) prevederile  referitoare  la
acordarea  tichetelor de  masa
salariatilor din  sectorul bugetar
prevézute de art. 1 din Legea 142/1998
privind acordarea tichetelor de masa

-eliminarea literei c)

Amendament al domnului senator PMP Badulescu

Dorin

Amendament respins cu majoritate de

voturi

46.

d) alin. 3 al art. 30 din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si  sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei!
Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007,
cu modificarile si  completdrile
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Nr. Tey.zt o Text amendament Observatii

crt. act normativ de bazi
ulterioare

47. |e) art. 7 din Ordonanta de Amendament respins cu majoritate de
urgentd a Guvernului nr. 153/2002 | Art. 43, lit. ¢) se elimini voturi
privind organizarea si functionarea Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine
Oficiului registrului National al | Public si siguranta nationala Nu existd referiri similare in cazul altor
Informatiilor Secrete de Stat, institutii publice centrale.
publicati in Monitorul Oficial al Apreciem ca aceastd prevedere trebuie si
Romaniei, Partea I, nr. 826 din 15 raménd in actul normativ care sti la baza
noiembrie 2002, aprobati prin organizdrii  §i  functiondrii  Oficiului
Legea nr. 101/2003, cu modificirile Registrului National al Informatiilor Secrete
si completiirile ulterioare de Stat.

48. | ) alin. 3 al art. 10 din Legea nr. Semnaldm faptul ca Legea nr.274/2004 a fost
274/2004 privind infiintarea, abrogatd prin Ordonanta de wurgentda a
organizarea si functionarea Oficiului Guvernului nr. 11/2014, la randul sau
Romaén pentru Adoptii, republicatd in aprobaté prin Legea nr. 145/2015. Pe cale de
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea consecintd, se impune finliturarea textului
L, nr. 108 din 17 februarie 2010 propus spre abrogare, eliminarea literei f) si

renumerotarea corespunzétoare a literelor
subsecvente. CL

49. | g lit. £ a art. 36 din Legea nr.

293/2004 privind statutul
functionarilor publici cu statut special
din  Administratia  Nationald a
Penitenciarelor, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 628 din 22 septembrie 2009, cu
modificarile ulterioare

50. | h) art. 14 si art. 15 din Legea nr.

227/2006  privind  prevenirea  si

56/64




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

combatereca  dopajului  in  sport,
republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 63 din 25
ianuarie 2011, cu modificirile
ulterioare

1.

i) alin. 2 al art. 13 din Hotararea
Guvernului nr. 1522/2006 privind
aprobarea structurii organizatorice si a
Regulamentului de organizare si
functionare ale Agentiei Nationale
Anti- Doping, republicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 41
din 19 ianuarie 2010, cu modificarile
si completdrile ulterioare

52.

j) art. 23 din Legea nr. 435/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului care 1isi desfasoard
activitatea in  sistemul sanitar-
veterinar, publicatdi 1n  Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 980
din 7 decembrie 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare n) alin. 11 al
art. 16 din Legea organizérii si
functiondrii statisticii oficiale din
Roménia, nr. 226/2009, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 397 din 11 iunie 2009, cu
modificérile si completirile ulterioare
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

53.

k) Legea-cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice;

4.

1) Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.70/2014 privind
salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar si sistemului
public de asistentd sociald in anul
2015;

5s.

m) art. 1-13 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr.83/2014 privind
salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 20135, precum
si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, aprobatd prin modificari si
completdri prin Legea nr.71/2015;

6.

n) alin.(2) al art.8 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 13/2015
privind 1infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru
Achizitii Publice; s) Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.27/2015
pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul

2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice i
pentru stabilirea unor méisuri bugetare;
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

57.

o) art.lIl din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.31/2015 pentru
modificarea §i completarea Legii
concurenfei nr. 21/1996 si pentru
completarea art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice;

58.

p) art.4 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.32 /2015  privind
infiintarea Garzilor forestiere;

59.

r) Legea nr. 185/2015 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 70/2014  privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului
public sanitar i sistemului public de
asistentd sociald in anul 2015;

60.

s) Ordonanta Guvernului nr. 14/2015
pentru completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte méasuri in domeniul
cheltuielilor publice;

61.

) artl din Ordonanta de urgentd a
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Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

Guvernului nr.35/2015 pentru
modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr.
152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;

62.

t) alin.(10) al art.101 din Legea
nr.208/2015 privind alegerea Senatului
st a Camerei Deputatilor, precum si
pentru organizarea si functionarea
Autoritatii Electorale Permanente;

63.

) art. 1- art. 7, art. 8 alin. (2) - (6),
art.9, art. 10 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice
in anul

2016, prorogarea unor termene,
precum si unele masuri fiscal-
bugetare, cu  modificérile si
completdrile ulterioare;
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crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

64.

u) Art. I din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.43/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i
unele mdsuri fiscal-bugetare, pentru
modificarea si completarea unor acte
normative §i pentru aplicarea unitara a
dispozitiilor legale

65.

v) Art. I si Art. II din Legea nr.
193/2016 pentru completarea Legii-
cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitarda a personalului platit din
fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare

66.

w) Legea nr. 250/2016 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr.  20/2016  pentru
modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2015
privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte
normative
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crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

67.

x) Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 5/2013 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate

68.

z) Capitolul T din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 99/2016
privind unele masuri pentru salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum §i
unele masuri fiscal-bugetare

69.

aa) art. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 2/2017 privind unele
masuri fiscal- bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte
normative

70.

bb)art. 1 - art. 5, art. 17, art. 20 alin.
(2), art. 22 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 9/2017 privind unele
masuri bugetare in anul 2017,
prorogarea unor termene, precum i
modificarea si completarea unor acte
normative

71.

cc) Art. 13 alin. (1), lit. k) si art. 18
alin. (4) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr.  22/2009  privind
infiintarea Autoritétii Nationale pentru

Literele (cc) si (dd) ale articolului 43 elimina.

Amendament respins cu majoritate de

voturi
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Nr. Tey-(t - Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
Administrare si Reglementare
Comunicatii, aprobata prin Legea nr. | cc) se elimind
113/2010, cu  modificarile si Amendament adoptat de Comisia pentru
completdrile ulterioare o buget cu 6 voturi “pentru”, avand in vedere
dd) se elimina corelarea cu amendamentul de la pozitia 1
dd) Art. 7 alin. (3) din Legea nr. prin care se modifica alin.(2) al art. 2.
160/2012 ?entru aprobarc?a Ordonantei Amendament formulat de Ioan Cristian Chirtes —
de. qrgenta a .Guvemuh.u nr. 33/2007 senator PNL si Eugen Tapu Nazare - senator PNL,
privin d m(?d} ﬁcareq 3! completarea_l cuprins in Avizul Comisiei economice, industrii si
Legii energiei electrice nr. 13/2007 si servicii
Legii gazelor nr. 351/2004
Amendament cuprins in Avizul Comisiei pentru
buget, finante, activitate bancari si piati de capital
72.

ee) orice alte dispozitii
prezentei legi.

contrare

- eliminare
Autor: Stangi George — senator PNL

Amendament respins cu majoritate de
voturi

Pénd la litera w sunt enumerate clar o serie de
acte normative care se abroga.

Exemplu de ambiguitate prevederile OUG 10
/ 2004 Statutul personalului vamal adoptat,
ca urmare a cerintelor Uniunii Europene
referitoare la armonizarea legislatiei romane,
inclusiv a necesitdtii urgentdrii
drepturilor, specifice si a

alinierii
indatoririlor
ilitdgi functionarilor
cele ale functionarilor
administratiile vamale din alte {ari.

vamali

roméani cu din
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Nr. Te).(t . Text amendament Observatii
crt. act normativ de bazi
73. | Art. 44 - Anexele
Anexele nr. I - IX fac parte integranta
din prezenta lege.
74. | Art. 45 - Intrarea in vigoare

Prezenta lege intrd 1n vigoare la data
de 1 iulie 2017.
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AMENDAMENTE RESPINSE

ANEXA NR. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT”

Nr. | Text act normativ de baza Amendamente Observatii
Crt.
| Anexa nr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII | Anexa nr.I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "INVATAMANT” _ | BUGETARE "INVATAMANT” Amendament
Capitolul II — UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, | Capitolul Il — UNITATI DE CERCETARE S$TIINTIFICA, | respins  cu

DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE.
Salarii de baza
b) Functii de executie

DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE,
INSTITUTE DE CERCETARE STIINTIFICA ALE
ACADEMIEI ROMANE, ACADEMIEI OAMENILOR DE
STIINTA SI ACADEMIILOR DE RAMURA SI DIN
INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR.

Salarii de baza

b) Functii de executie

Nr | Functia Nivelul | Salariile de | Coefici Nr | Functia Nivelul | Salariile de | Coeficient
crt studiilor | bazad — lei ent crt studiilor | bazad — lei
Gradatia 0 Gradatia 0
2022 2022

1 Cercetitor S 7546 3,02 1 Cercetator S 7546 4,35
stiintific | stiintific |

2 | Cercetitor S 5966 2,39 2 | Cercetator S 5966 3,02
stiintific II stiintific 11

3 | Cercetétor S 4216 1,69 3 | Cercetator S 4216 2,08
stiintific 111 stiintific I1I

4 | Cercetitor S 4130 1,65 4 | Cercetator S 4130 1,82
stiintific stiintific

5 |Asistent de|S 4087 1,63 5 |Asistent de|S 4087 1,77
cercetare cercetare
stiintifica stiintifica

6 |Asistent de|S 3950 1,58 6 |Asistent de|S 3950 1,73
cercetare cercetare
stiintificad stiintifica
stagiar stagiar

7 | Asistent I M 3850 1,54 7 | Asistent | M 3850 1,54

majoritate de
voturi




8 Asistent 11 M 3750 1,50
9 Asistent M 3610 1,44
stagiar

8 | Asistent II M 3750 1,50
9 | Asistent M 3610 1,44
stagiar

Amendament Comisia pentru invatimint si Doina
Silistru - senator PSD

Anexa nr. 1 — FAMILIA OCUPATIONALA DE DE
FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT,,
Capitolul I lit.A — salarii de bazi pentru functiile din
invitimant

Coeficientii previazuti In Anexa nr.l la prezenta lege,
Capitolul I si Capitolul II se majoreazi cu un punct.

Amendament Comisia pentru invatimant

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi

Art. S. — Personalul didactic din invitamént, inclusiv
personalul didactic auxiliar din Dbibliotecile central-

universitare, beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile
didactice existente la nivelul inspectoratului scolar, respectiv
al institutiei de nivel superior, si reprezintd o crestere cu 25%
a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o
perioada de 4 ani.

Articolul 5 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Pentru personalul didactic de predare din invitimant se va
acorda un spor de suprasolicitare neuropsihicd, prin cresterea
salariilor de bazid cu 3% pentru fiecare trangd de vechime in
invatamant.

(3) Pentru personalul didactic de predare din invafaméantul
universitar, care nu beneficiazd de gradatia de merit prevazuta
la alin.(1), beneficiazi de spor de performantd academicd
acordatd prin concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 15%
din posturile didactice existente la nivelul institutiei de nivel
superior, si reprezintd o crestere cu 10% a salariului de bazi
detinut. Sporul de performantd academicd se atribuie pe o
perioada de 1 an.

Metodologia si criteriile de acordare sporului de performanta
academica se elaboreazi de citre senatele universitare.

(4) Pentru personalul didactic din invatdmant se va acorda un
spor de fidelitate a personalului didactic cu peste 30 de ani
vechime in Invatdmant in cuantum de 5%.

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi




Amendament Comisia pentru invatimant

Text nou:

5' ) Pentru invitimantul preuniversitar poate fi acordat
sporul de performanti in cuantum de 10% pentru 15 %
din posturile didactice cu incadrarea in suma totald
acordata sporurilor.

Amendament Comisia pentru invitimant

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi

Art. 7. Personalul didactic care asigura predarea simultani
la 2-5 clase de elevi/grupe in invitamantul prescolar, primar
sau gimnazial primeste o majorare a salariului de baza, dupa
cum urmeaza:

-pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a
salariului de baza detinut;
-pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a
salariului de baza detinut;
-pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a
salariului de baza detinut;
-pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a
salariului de baza detinut.

Articolul 7 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

Art. 7. - (1) Personalul didactic care asigurd predarea
simultana la 2-5 clase de elevi/grupe in inva{imantul prescolar,
primar sau gimnazial primeste o majorare a salariului de bazi,
dupd cum urmeaza:

-pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a
salariului de baza detinut;
-pentru 3 clase de elevi/grupe, o crestere cu 10% a
salariului de baza detinut;
-pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a
salariului de baza detinut;
-pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a
salariului de baza detinut.
(2) In invatdmantul gimnazial cresterea salariului de bazi cu
procentul stabilit conform alin. (1) se face numai pentru orele
efectiv lucrate cu clasele/grupele simultane.

Amendament Comisia pentru invatimant

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi

La Anexa nr.I - - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,, INVATAMANT”

Capitolul 1 lit. B — Reglementdri specifice personalului didactic
din invatdmant,

dupd lit. B se introduce o noud literd, lit.C, cu urmdtorul
cuprins:

»Capitolul I lit. C — Reglementari specifice personalului din
cadrul Academiei Romine s§i a celui din unitatile

subordonate acesteia

Amendament Comisia pentru invatimant

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi

Art. 1 — Salarizarea personalului din Academia Roméni si a

Amendament

3




celui din unitdile subordonate acesteia se face conform grilelor
prezentate in anexele I-VIII din prezenta lege, tinAnd cont de
specificatiile din respectivele anexe.

Art. 2 — Salarizarea functiilor de conducere si de cercetare din
Academia Roména si a celor din unitatile subordonate acesteia
se face conform Anexei nr. I, Capitolul II .

Art. 3 — Salarizarea personalului din bibliotecile Academiei
Roméne si a celor din unititile subordonate acesteia se face
conform Anexa nr. III - Familia ocupationald de functii
bugetare “cultura”,

Capitolul II. Salarii de bazi din sistemul bibliotecilor publice
din Roménia, I. Biblioteci nationale sau de importanti
nationald, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca
Academiei Romaéne.

Art. 4 — Salarizarea personalului de specialitate din cadrul
Academiei Romaéne si a celor din unitétile subordonate acesteia
se face conform Anexa nr. I - familia ocupationald de functii
bugetare “Invatiméant”, 3. Functiile de conducere pentru
functiile didactice auxiliare si 6. Salarii de baza pentru functiile
didactice auxiliare.

Art. 5 — Pentru celelalte functii de specialitate si comune din
cadrul Academiei Roméne si a celor din unitétile subordonate
acesteia, care nu se regisesc la articolele 2 - 4 stabilite in
prezenta anexa si care au fost reglementate prin acte normative
anterioare, se vor utiliza salariile de baza din Anexa nr. VIII -
Familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”,
Capitolul II lit. B - Alte unitdti bugetare de subordonare
centrala si locald, precum si din compartimentele

de contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii $i din
anexele la prezenta lege, corespunzitor fiecarui domeniu de
activitate din sistemul bugetar.

Amendament Comisia pentru invatimant

respins cu
majoritate de
voturi




Se introduce un art nou, art 16 cu urmatorul cuprins:
(1)Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea
didacticd, educativa si stiintificd poate primi decoratii, ordine,
medalii, titluri, potrivit legii.

(2)Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului
didactic din Invatdmantul preuniversitar sunt: Ordinul Spiru
Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de
onoare al corpului didactic. Medalia se acordd cadrelor
didactice pensionabile, cu activitate deosebita in invitamant.
(3)In afara distinctiilor prevazute la alin. (2), ministrul
educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului este autorizat sa
acorde personalului didactic din invdiméntul preuniversitar
urmitoarele distinctii:

a)adresd de mulfumire publica;

b)diploma "Gheorghe Lazar" clasele I, a II-a si a [1I-a;
c)diplomd de excelentd, care se acordd cadrelor didactice
pensionate sau pensionabile, cu activitate deosebitd in
invatdmant.

(4)Diploma "Gheorghe Lazir" clasele I, a 1I-a si a IlI-a este
insotitd de un premiu de 20%, 15% si, respectiv, 10% din suma
salariilor de bazd primite in ultimele 12 luni de activitate.
Diploma de excelentd este insotitd de un premiu de 20% din
suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de activitate.
(5)Distinctiile si premiile prevazute la alin. (3) se acordid in
baza unui regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, in limita unui
procent de 1% din numarul total al posturilor didactice din
fiecare judet/sector al municipiului Bucuresti.

(6)Fondurile pentru acordarea distinctiilor prevazute la alin. (3)
sunt asigurate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi
Sportului.

Amendament al dlui Livia Marian POP, senator PSD

Amendament
respins cu
majoritate de
voturi




Amendamente RESPINSE la Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

Capitolul I - Unititi sanitare, de asistentii sociali si de asistenti medico-sociali

Salarii de baza pentru functii de conducere

AMENDAMENTE COMISIA 002 AMENDAMENTE COMISIA 2022 AMENDAMENTE COMISIA 2002
PENTRU SANATATE PENTRU SANATATE PENTRU SANATATE
Spitale peste 400 de paturi Spitale peste 400 de paturi Spitale sub 400 de paturi Spitale sub 400 de paturi Servicii de ambulanta Servicii de ambulan{a
. elluvl Salanvl]e .de Coeficient Salarlvlle fie Coeficient Salarl,lle .dc Coeficient Salan'lle fie Coeficient Salariile fie Coeficient Salariile fie Cocficien
Functia | =% baza-lei baza-lei baza-lei baza-lei baza-lei baza-lei t
alor
Gradl | Gradll G’Iad Gﬁ’d Gradl | Gradll Grl“d Gl‘;’d Grad1 | Grad 1l G’I"d Gﬁ‘d GradT | GradIl G‘I"‘d G{fd Gradl | Gradll G‘I“d G;fd Gradl | Gradu ?i’i" Gﬁ’d
Manager 18000 | 18200 | 7.20 | 7.28 | 14257 | 14975 [ 5.70 | 599 | 17600 | 17800 | 7.04 | 7.12 | 13849 | 14664 | 5.54 | 587
Manager
ceneral } } 3 3 18000 | 18200 | 7.20 | 7.28 | 14257 | 14975 | 5.7 | 599
%e’dgic—;’—l’ S | 17500 | 17800 | 7.00 | 7.12 17400 | 17600 | 6.96 | 7.04 17400 | 17600 | 6.96 | 7.04
_EYCCIOI
de
cercetare
_ S | 17000 | 17200 | 6.80 | 6.88 | 9287 | 10591 | 3.71 | 424 | 16800 | 16850 | 6.72 | 6.7 | 8473 | 9776 | 339 | 391 B X ) N
dezvolta
re
Director
financiar S 8310 8798 332 | 3.52 _ _ _ _ 6762 7169 2.7 2.87 _ ~ _ _
-contabil
Director
economi S _ _ _ _ _ _ _ _ 6762 7658 2.7 | 3.06
C
Director | ¢ ) . . ) . . | 716 | 8147 | 23 | 326
tehnic - 7
Director SS
de sh | 2300 | 7500 | 292 | 3.0 | 6517 | 7006 | 261 | 2.80 | 7000 | 7200 | 280 | 2.88 | 5540 | 6110 | 2.22 | 244 N N B N
ingrijiri
?ilx}elctori S 8000 8200 3.20 | 3.28 7658 8147 3.06 3.26 7200 7500 2.88 | 3.00 6762 7169 2.7 2.87 _ _ _ _
Asistent S.S 21
sef SD 7100 7300 2.84 | 2.92 5377 5784 5 231
,PL
ota

ilariile de baza prevazute la gradul I si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca
nivel maxim.




Amendamente Comisia pentru Sanatate
publica

2022

Amendamente Comisia pentru Sanatate
publica

2022

Institutul National de Hematologie
Tranfuzionala "Prof.Dr.C.T.Nicolau"

Institutul National de Hematologie
Tranfuzionala "Prof.Dr.C.T.Nicolau"

Centrul de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuresti

Centrul de Transfuzie Sanguina al
Municipiului Bucuregti

Niv
Functia :tlllll(li
iilor | Salariile de bazi-lei Coeficient Salariile de baza-lei Coeficient SalarulTe(iie bazd- Coeficient SalarulTeciie baza- Coeficient
Grad Gra
Grad 1 Grad 11 Grad 1 Grad 11 Grad I Grad 11 I Grad Il | Gradl Grad 11 Grad I Grad 11 Grad I Grad 11 Grad I I
Director S 17600 17800 7.04 7.12 11568 12057 | 4.63 | 4.82
general —_— — - ===
Director,
director S 17500 17700 7.00 7.08 10102 10591 | 4.04 | 424 | 17400 | 17600 6.96 7.04 | 10102 | 10591 4.04 42
general
adjunct
Director
adjunct S 17400 17600 6.96 7.04 99450 10102 3.78 4.04
stiintific
Director
adjunct S 7495 8310 | 3.00 | 332
financiar
contabilitate
Director
resurse S 7495 8310 3.00 3.32
umane
S 7006 7495 2.80 3.0
Contabil gef




Amendamente Comisia pentru

2022

Amendamente Comisia pentru Sanatate

Sanatate publica publica 2022
Centre de :re;rix(s)?azllee sanguina Centre de transfuzie sanguin regionale Centre de transfuzie sanguina judetene Centre de transfuzie sanguina judetene
r Niv
Functia clul
' S| Salariile de baza- Salariile de baza-
iilor lei Coeficient ar i Coeficient Salariile de baza-lei Coeficient Salariile de baza-lei Coeficient
GradI | Grad Il G‘Iad Gﬁ“d Grad I Gﬁ‘d Gradl | Gradll | Gradl | GradIl | Gradl | Gradll | Gradl Grad IT Grad I Grad IT

Director

S
general
Director,
director
general S 17200 | 17400 6.88 6.96 9450 10102 3.78 4.04 17000 17200 6.80 6.88 9287 9776 3.71 391
adjunct
Director
adjunct S
stiintific
Director
adjunct S
financiar
contabilitate
Director
resurse S
umane
Contabil gef S 6354 6762 2.54 2.70 5784 6354 231 2.54

ota

tlariile de baza prevazute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.



AMNDAMENTE COMISIA

PENTRU SANATATE 2022
Nive Salariile de . Salariile de .
Nr. Alte functii de lul bazi-lei Coeficient baza-lei Coeficient
ert. conducere S.tlUd' Grad 1 Grad | Grad | Grad | Grad | Grad | Grad Grad
nlor il I 1I I 1 I I
1 Director general *) S 17400 | 17600 | 6.96 | 7.04 | 8961 9450 3.58 3.78
Director general
2 | adjunct, director, S 17200 | 17500 | 6.88 | 7.00 | 8798 | 9287 | 3.52 3.71
director executiv *)
3 Director adjunct *) S 17000 | 17200 | 6.80 [ 6.88 | 8310 [ 8798 3.32 3.52
Director adjunct
4 | financiar-contabil, S _ _ . _ 6517 1 7169 | 2.61 2.87
director economic*)
5 | Contabil- gef *) S 6072 7006 | 2.43 | 2.80 | 5540 | 7006 | 2.22 2.80
Medic sef ambulatoriu
6 | de specialitate si altele S 16800 | 17000 | 6.72 | 6.80
similare
7 | Sef serviciu medical S 6000 6200 | 240 | 248 | 6110 | 7658 | 2.44 3.06
Sef birou, sef atelier,
8 sef laborator, sef oficiu S - - - - 3132 | 6110 2.05 244
Medic (farmacist,
biolog, biochimist,
chimist, psiholog) sef
2 sectie, sef laborator, § 16500 | 17000 | 672 | £80
sef serviciu medical si
altele similare
Asistent medical-sef pe $,88
10 . D.p 6500 6800 | 2.60 | 2.72 | 5030 | 5540 | 2.01 222
unitate L = | ==
11 | Sef formatie muncitori 4475 5008 1.79 2.00
*) se utilizeaza in unitatilesanitare fara paturi i in unititile de asistentd medico-sociali.
Nota :

1. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legala care ocupa functia de medic sef serviciu medicina legald/anatomie patologica
beneficiaza de majorarea cu 5% a salariului de baza avut.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functia de sef laborator §i altele similare in cadrul institutelor de medicing legala
beneficiaza de majorarea cu 5% a salariului de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii in conducerea institutelor de medicina legala

beneficiazd de majorarea cu 10% a salariului de baza avut.

4. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legala care ocupa functii de conducere in comitetul director al unititilor sanitare

cu paturi, beneficiazd de majorarea cu 10% a salariului de baza avut.

5. Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.



 FErsodnelc Care CXercita 1uncnie nOInINAIZALE 1l labe] Pe perivgdua Cit exercitd aceste 1uncli, DEICHCIAZA U Hiajurared sdiariuiul ue
za avut, dupd cum urmeazi:

AMENDAMENTE
COMISIA PENTRU SANATATE
Nr Functi Majorare salariu de bazi Majorare salariu de baza

ot unctia % %
1 | Director program de rezidentiat medicina de urgenta 7.5
=t

s

S

2 | Responsabil de formare in rezidentiat medicina de urgenta 7.5
3 | Farmacist sef serviciu 7,5
4 Asistent medical (tehnician sanitar,sord medicala, oficiant medical, moasa, laborant si altele 20 10

similare) sef

5 Asistent medical (tehnician sanitar,sord medicald, oficiant medical, moasi, laborant si 10

altele similare) coordonator

6 | Chimist, biolog, biochimist, farmacist, asistent medical si alt personal cu gestiune 5
7 | Spalatoreasi cu gestiune 25
8 | Sefechipa 2.5

Medic, biolog, chimist, inginer, farmacist, fizician ector/consilier
9 | asistent inspector(referent) care exercitii atributii de control in siinitate publici - directia 7,5
de siiniitate publici

Medic coordonator substaticseetor-munieipiul Bucuresti Serviciul de ambulantd Bucuresti

- Ilfov/ substatie serviciul de ambulanta judetean 75

Asistent medical coordonator substatic seetor-municipinl Bucuresti- Serviciul de

ambulantd Bucuresti - Ilfov/ substatie serviciul de ambulanti judetean 10

Ambulantier cu atributii de avizare tehnica substatic seeter-municipiul Bucuresti- Serviciul

de ambulantd Bucuresti - Ilfov/ substatie serviciul de ambulants judetean 10

N == =IO —

Asistent medical responsabil-pe-turd cu stocul 3 de medicamente (stocul de urgentd din
statia centrald a Serviciul de ambulantd Bucuresti - Ilfov si statiile centrale din serviciile

de ambulanti judetene) conform graficului de activitate

—

10

1.2. Indemnizatii de cel mult 10% in cursul unei luni, din salariul de bazi al functiei de executie
indepliniti, pentru activititi

medico-legald, ai comisiilor de expertizi si recuperare a capacititii de munca si ai comisiilor
medicale.



nexa nr. i1l - FAMILIA UCUPATIUNALA DE FUNULL BUGETAKE “DANATATE D1 ASIDTENITA DUCIALA”
apitolul I - Unititi sanitare, de asistenta sociala si de asistenta medico-sociala

Salarii de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitéti sanitare i unitéti de asisten{d medico-sociala

nitéfile clinice cuprind: spitale clinice judetene de urgents, spitale judetene de urgenti, spitale regionale, spitale clinice de specialitate de urgenta, spitale
inice, spitale de urgentd, spitale de specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta "Elias"*), Institutul National de Sanatate Publici, institute si centre medicale,
stitute de medicind legald, centre de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuresti, Registrul National al Donatorilor Voluntari de Celule Stem
£ematopoietice; Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale, Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina
reventivd din subordinea Academiei Roméne*), Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacititii de Munca.

a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

a.1 Unitédti clinice

Amendamente
Nivelu | Unitéti clinice Comisia pentru
r. Functia 1 ) Coeficie sanat.ate publica
studiil Salariul de nt Salariul de .
. . 1. | Coeficie
or bazi - lei baza - lei nt
Gradatia 0 Gradatia 0

t | Medic primar S 12500 5.00

) | Medic primar dentist S 12500 5.00

J | Medic specialist S 9900 3.96

I | Medic specialist dentist S 9900 3.96

5 | Medic rezident anul VI-VII S 7900 3.16

> | Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92

7 | Medic dentist rezident anul IV-V S 7300 2.92

3 | Medic rezident anul I1I S 6700 2.68

) | Medic dentist rezident anul III S 6700 2.68

0 | Medic rezident anul II S 6100 2.44

1 | Medic dentist rezident anul II S 6100 2.44

2 | Medic rezident anul 1 S 5700 2.28

3 | Medic dentist rezident anul I S 5700 2.28

4 | Medic S 6400 2.56

5 | Medic dentist S 6400 2.56

6 | Farmacist primar *1) S 5528 2.21 6765 2.71 |
7 | Farmacist specialist S 5315 2.13




Farmacist

¥ h) 44 /> 1./Y
9 | Farmacist rezident anul III S 4388 1.76
0 | Farmacist rezident anul II S 4345 1.74
1 | Farmacist rezident anul I S 4302 1.72
2 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 4819 1.93
3 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist S 4302 1.72
4 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4087 1.63
5 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 3950 1.58
Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent
medical de laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
6 si recuperare, tehnicia.m d.entar. licentiat', 'flsistent me@ical c_lent?lr licentiat, S 4345 174
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de audiologie si protezare )
auditivd licentiat, asistent medical de profilaxie dentard licentiat,
asistent medical licentiat in nutritie si dieteticd, moasi; principal
Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat, asistent
medical de laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
7 si recuperare, tehnicie.m d‘entar- licentiat, asistent mec%ical c.lent?r licentiat, g 4173 167
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de audiologie si protezare '
auditiva licenfiat, asistent medical de profilaxie dentara licentiat,
asistent medical licentiat in nutritie si dietetici, moasa
Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistici licentiat, asistent
medical de laborator clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
3 si recuperare, tehnicie'ln d.entar. licentiat., gsistent me(%ical Qentflr licentiat, S 3950 158 4000 1.60
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de audiologie si protezare — —
auditivd licentiat, asistent medical de profilaxie dentard licentiat,
asistent medical licentiat in nutritie si dieteticdi, moasa; debutant
9 | Dentist principal SSD 4087 1.63
0 | Dentist SSD 3900 1.56 3950 1.58
1 | Dentist debutant SSD 3850 1.54 3875 1.55
Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
5 medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-social, 3SD 4087 1.63

tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare
oculard, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistentd sociali




pentru varstnici, asistent medical de iglena §1 sanatate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical nutritionist si
dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar; principal

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de wurgente medico-chirurgicale, asistent medico-social,
tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologic, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistici,
tehnician de audiologie §i protezare auditiva, tehnician de protezare
oculard, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistentd sociald
pentru virstnici, asistent medical de igiend i sanitate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical nutritionist si
dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar

SSD

3900

1.56

3950

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de laborator
clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de wurgente medico-chirurgicale, asistent medico-social,
tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie stomatologica, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie si imagistica,
tehnician de audiologie si protezare auditiva, tehnician de protezare
oculard, asistent medical de geriatrie, gerontologie si asistentd sociala
pentru varstnici, asistent medical de igiend si séndtate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent medical nutrifionist si
dietetician, tehnician dentar specialist, asistent dentar; debutant

SSD

3850

1.54

3875

Asistent medical principal *2)

PL

3900

1.56

3950

1.58

Asistent medical *2)

PL

3750

1.50

3875

1.55

Asistent medical debutant *2)

PL

3700

1.48

3800

1.52

R[]

Asistent medical principal *2)

3850

1.54

3900

1.56




Y | Asistent meaical =2) M 3 /00 1.4% 3300 1.52
0 | Asistent medical debutant *2) M 3610 1.44 3650 1.46
1 | Tehnician dentar principal *3) M 3850 1.54 3900 1.56
2 | Tehnician dentar *3) M 3700 1.48 3800 1.52
3 | Tehnician dentar debutant *3) M 3610 1.44 3650 1.46
4 | Sord medicald principald *4) M 3750 1.50 3800 1.52
5 | Sora medicala *4) M 3650 1.46 3750 1.50
6 | Sora medicala debutant *4) M 3610 1.44 3650 1.46
7 | Autopsier principal M 3750 1.50 3775 1.51
8 | Autopsier M 3650 1.46 3750 1.50
9 | Autopsier debutant M 3610 1.44 3650 1.46
0 | Statistician medical, registrator medical; principal M 3750 1.50 3800 1.52
1 | Statistician medical, registrator medical M 3650 1.46 3750 1.50
2 | Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 1.44 3650 1.46
a.2 Anatomia patologicé si medicina legala
Anatoplla . Amendamente
patologica si Comisia
e pentru
. medicina .
Nivelu « sanatate publica
, legald .
r. . 1 Coeficie "
Functia . Salariul
t. studiil . nt <
Salariul de de baza - .
or . - . Coeficie
baza - lei lei nt
Gradatia 0 Gradatia
0
| | Medic primar S 16250 6.50 18750 7.50
) | Medic specialist S 12870 5.15 14850 5.94
3 | Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92 10950 4.38
} | Medic rezident anul III S 6700 2.68 10050 4.02
y | Medic rezident anul II S 6100 2.44 9150 3.66
> | Medic rezident anul I S 5700 2.28 8550 3.42
7 | Farmacist primar *1) S 7186 2.87 10148 4.06
3 | Farmacist specialist S 6909 2.76 7973 3.19
) | Farmacist S 5135 2.05 6713 2.69
0 A§1stent mefhcal, tehnician de .re.ldl(.)logu? si 1¥na'g1stlca licentiat, S 5649 296 6518 2.61
asistent medical de laborator clinic licentiat; principal — -
1 Asistent medical, tehnician de radiologie_si imagistici licentiat, S 5425 217 6260 250

asistent medical de laborator clinic licentiat




Asistent medical, tehnician dc¢ radiologic §1 imagistica licengiat,

2 asistent medical de laborator clinic licentiat; debutant S >135 2.05 3925 237
Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagistici, radiologie, radioterapie si _radiodiagnostic, asistent
3 medical specializat, tehnician de laborator clinic, asistent medical SSD 5313 2.13 6131 243
generalist, tehnician de radiologie 5i imagistica; principal
| Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician _superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, asistent
4 medical specializat, tehnician de laborator clinic, asistent medical SSD 3070 2.03 2830 2:34
__| generalist, tehnician de radiologie si imagistici
Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician _superior_de
imagistici, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, asistent
> medical specializat, tehnician de laborator clinic, asistent medical SSD 2005 2.00 eLkE 21
__| generalist, tehnician de radiologie si imagisticii; debutant
6 | Asistent medical principal *2) PL 5070 2.03 5850 2.34
7 | Asistent medical *2) PL 4875 1.95 5625 2.25
8 | Asistent medical debutant *2) PL 4810 1.92 5550 2.22
9 | Asistent medical principal *2) M 5005 2.00 5775 2.31
0 | Asistent medical *2) M 4810 1.92 5550 2.22
1 | Asistent medical debutant *2) M 4693 1.88 5415 2.17
2 | Sord medicala principala *4) M 4875 1.95 5625 2.25
3 | Sord medicala *4) M 4745 1.90 5475 2.19
4 | Sord medicala debutant *4) M 4693 1.88 5415 2.17
5 | Autopsier principal M 4875 1.95 5625 2.25
6 | Autopsier M 4745 1.90 5475 2.19
7 | Autopsier debutant M 4693 1.88 5415 2.17
3 Statistic'iazl mgdigal, registrator medical, registrator medical anatomie 4875 1.95 5625 225
patologica; principal M — _
9 Statlstlc'lazl medical, registrator medical, registrator medical anatomie 4746 1.90 5475 2.1
| patologica M — —
0 Sta‘ustlc.lazl medical, registrator medical, registrator medical anatomie 4693 1.88 5415 17
patologica; debutant M — —

a. 3 Servicii de ambulantd; Compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S;

Sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI; Unitate de transport neonatali

1t



Servicu de
ambulanta;
Compartimente de
primire urgente:

Amendamente

UP%P%-PSS/I%RP% S: Comisia pentru

Sectis Ry Sanatate publica
- . Nivelul _ec‘;u/co.mpartlrnente .
" Functia studiilor | paturi de ATI/TI; | Coeficient

Unitate de transport

neonatala
Salariul
Salariul de bazi - lei de baza - .
Gradatia 0 lei . Coeficient
Gradatia
0

l | Medic primar S 13338 5.34
2 | Medic dentist primar S 13338 5.34
3 | Medic specialist S 10563 4.23
} | Medic dentist specialist S 10563 4.23
5 | Medic rezident anul IV-V S 7300 2.92 7811 3.12
5 | Medic rezident anul II1 S 6700 2.68 7169 2.87
7 | Medic rezident anul II S 6100 2.44 6527 2.61
3 | Medic rezident anul I S 5700 2.28 6099 2.44
) | Medic S 6509 2.60
0 | Medic dentist S 6082 2.43 6509 2.60
1 | Farmacist primar *1) S 5898 2.36 7212 2.88
2 | Farmacist specialist S 5671 2.27
3 | Farmacist rezident anul III S 4682 1.87
4 | Farmacist rezident anul II S 4636 1.85
5 | Farmacist rezident anul I S 4591 1.84
6 | Farmacist S 4774 1.91
7 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 5142 2.06
8 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist S 4591 1.84
9 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4361 1.74
0 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 4215 1.69




Asistent medical, tehniclian de radiologie §i imagistica licengiat,
asistent medical de laborator clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie §i protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, moagd,_asistent medical
licentiat in nutritie si dietetici; principal

4636

1.85

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistici licentiat,
asistent medical de laborator clinic licenfiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie §i protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, moagd, asistent medical
licentiat in nutritie si dietetici

4453

1.78

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistici licentiat,
asistent medical de laborator clinic licentiat, licentiat 1in
balneofiziokinetoterapie $i recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie si protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, moasa, asistent medical
licentiat in nutritie si dieteticii; debutant

4215

1.69

Dentist principal

SSD

4361

1.74

W

Dentist

SSD

4161

1.66

Dentist debutant

SSD

4108

1.64

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicd, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de
radiologie §i imagisticd, tehnician de audiologie si protezare
auditivd, tehnician de protezare oculard, asistent medical de
geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru vArstnici, asistent
medical de igiend si sa@natate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar; principal

SSD

4361

1.74




Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicd, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de
radiologie si imagisticd, technician de audiologie si protezare
auditivd, tehnician de protezare oculard, asistent medical de
geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru vArstnici, asistent
medical de igiend i sandtate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar

SSD

4161

1.66

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicd, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de
radiologie si imagisticd, tehnician de audiologie si protezare
auditivd, tehnician de protezare oculara, asistent medical de
geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru vérstnici, asistent
medical de igiend §i sindtate publici, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar; debutant

SSD

4108

1.64

Asistent medical principal *2)

4161

1.66

Asistent medical *2)

a=lles)

4001

1.60

Asistent medical debutant *2)

)ﬁ
ot fenllan

3948

1.58

Asistent medical principal *2)

4108

1.64

Asistent medical *2)

3948

1.58

Asistent medical debutant *2)

3852

1.54

Tehnician dentar principal *3)

4108

1.64

Tehnician dentar *3)

3948

1.58

Tehnician dentar debutant *3)

3852

1.54

Sora medicala principald *4)

4001

1.60

OIC RN NN || WIN|—C

Sora medicald *4)

LREREEEIL

3895

1.56




1 | dora medicala debutant ~4) M 3852 1.54
5 Statistivc'ian. mc?dical, registrator medical, operator registrator de 4001 1.60
urgentd; principal M
3 Statistivcian medical, registrator medical, operator registrator de 1895 156
urgenti M
4 Statistiwc'ian medical, registrator medical, operator registrator de M 3852 1.54
urgentd; debutant
a.4 Unitafi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitifi de asistenti medico-sociali- NEMODIFICAT
Unitéti sanitare, cu
exceptia celor
cuprinse in unitati
: . clinice, si unitati
i’ Functia va.e.hﬂ de asiiten‘;é t Coeficient
t. studiilor . .
medico-sociala
Salariul de bazi -
lei
Gradatia 0
| Medic primar S 12250 4.90
) | Medic dentist primar S 12250 4.90
} | Medic specialist S 9702 3.88
} | Medic dentist specialist S 9702 3.88
5 | Medic S 6272 2.51
> | Medic dentist S 6272 2.51
7 | Farmacist primar *1) S 5251 2.10
3 | Farmacist specialist S 5049 2.02
) | Farmacist S 4251 1.70
0 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 4578 1.83
1 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist S 4200 1.68
2 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 4087 1.63
3 | Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 3950 1.58
Asistent medical, tehnician de radiologie si imagisticd licentiat,
asistent medical de laborator clinic licentiat, licentiat in
4 balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licentiat, g 4128 1.65

asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie si protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, asistent medical licentiat in




nutritie g1 di€tetica, moasa, principai

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistica licentiat,
asistent medical de laborator clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie §i protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, asistent medical licentiat in
nutritie si dieteticd, moasa

4020

1.61

Asistent medical, tehnician de radiologie si imagistici licentiat,
asistent medical de laborator clinic licentiat, licenfiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician dentar licentiat,
asistent medical dentar licentiat, tehnician de farmacie licentiat,
tehnician de audiologie §i protezare auditivd licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, asistent medical licentiat in
nutrifie si dieteticd, moasd; debutant

3950

1.58

Dentist principal

SSD

3950

1.58

(oo}

Dentist

SSD

3900

1.56

Dentist debutant

SSD

3850

1.54




Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician Superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicé, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de
radiologie si imagistica, tehnician de audiologie si protezare
auditivd, tehnician de protezare oculard, asistent medical de
geriatrie, gerontologie i asistentd sociald pentru varstnici, asistent
medical de igiend si sadndtate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist si dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar; principal

SSD

3950

1.58

Asistent medical, asistent medical specialist, tehnician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie si radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologica, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de
radiologie i imagisticd, tehnician de audiologie s§i protezare
auditivd, tehnician de protezare oculara, asistent medical de
geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru vérstnici, asistent
medical de igiend si sandtate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist §i dietetician,
tehnician dentar specialist, asistent dentar

SSD

3900

1.56

1



Asistent medical, asistent medical specialist, tennician superior de
imagisticd, radiologie, radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat, tehnician de
laborator clinic, tehnician de farmacie, asistent de fiziokinetoterapie,
asistent medical de urgente medico-chirurgicale, asistent medico-
social, tehnician dentar specializat, asistent de profilaxie
stomatologicd, asistent igienist pentru cabinet stomatologic, asistent

2 pentru stomatologie, asistent medical generalist, tehnician de SSD 3850 L.54

radiologie si imagistica, tehnician de audiologie si protezare

auditivd, tehnician de protezare oculard, asistent medical de

geriatrie, gerontologie si asistentd sociald pentru vérstnici, asistent

medical de igiend s§i s#ndtate publicd, fiziokinetoterapeut,

cosmetician medical, asistent medical nutritionist si dietetician,

tehnician dentar specialist, asistent dentar; debutant
3 | Asistent medical principal *2) PL 3900 1.56
4 | Asistent medical *2) PL 3850 1.54
5 | Asistent medical debutant *2) PL 3750 1.50
6 | Asistent medical principal *2) M 3850 1.54
7 | Asistent medical *2) M 3750 1.50
8 | Asistent medical debutant *2) M 3610 1.44
9 | Tehnician dentar principal *3) M 3850 1.54
0 | Tehnician dentar *3) M 3750 1.50
1 | Tehnician dentar debutant *3) M 3610 1.44
2 | Sora medicala principala *4) M 3750 1.50
3 | Sord medicald *4) M 3700 1.48
4 | Sora medicald debutant *4) M 3610 1.44
5 | Autopsier principal M 3750 1.50
6 | Autopsier M 3700 1.48
7 | Autopsier debutant M 3610 1.44
8 | Statistician medical, registrator medical; principal M 3750 1.50
9 | Statistician medical, registrator medical M 3700 1.48
0 | Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 1.44
) Salarii de baza pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

b.1 Unitati clinice




Nivelul

Unitati clinice

Amendamente
Comisia pentru
sanatate publica

1, Functia studiilor | Salariul de baza - | COeTclent g1 il de
lei baza - lei | Coeficient
Gradatia 0 Gradatia 0
l B1019g,lz10ch1m1st,ch1m1st,ﬁ21c1an;pr1nc1pal, expert in fizica 4905 1.96
medicald S
! | Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 4388 1.76
} | Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4087 1.63
| | Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 3950 1.58 3975 1.59
5 ngoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 4733 1.89
principal S
> | Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social S 4259 1.70
7 Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 3950 1,58 3975 1.59
debutant S — —
3 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal *5) <SD 4302 172
) | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) SSD 3950 1.58
0 | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant *5) SSD 3850 1.54 3875 1.55
1 | Psiholog principal S 4905 1.96
2 | Psiholog specialist S 4388 1.76
3 | Psiholog practicant S 4130 1.65
4 | Psiholog stagiar S 3950 1.58
b.2 Anatomia patologica si medicina legala
Anatomia Amendamente
patologica si Comisia pentru
. Functia va'e.lul medicina legala Coeficient sanatate publica
1 studiilor |~ Salariul de bazd - Salariul de
lei bazi - lei | Coeficient
Gradatia 0 Gradatia 0
l Biolpg,biochimist,chimist,ﬁzician;principal, expert in fizicd 6377 555 7358 2.94
medicala S —_—
) | Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 5705 2.28 6582 2.63




5 | Brolog, blochimist, chimist, I1ziclan S d313 2.13 6151 2.45
! | Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 5135 2.05 5962 2.38
5 | Psiholog principal S 6377 2.55 7358 2.94
5 | Psiholog specialist S 5705 2.28 6582 2.63
7 | Psiholog practicant S 5369 2.15 6195 2.48
3 | Psiholog stagiar S 5135 2.05 5925 2.37
b. 3 Servicii de ambulantd; Compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S;
Sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI; Unitate de transport neonatali
Servicii de
ambulanta;
Compartimente
de primire
urgente: UPU-
| shitwd.ue, Smeniemente
Nivelu PU, CPU-S; . :
Ié' Functia studiilo | Sectii/compartime COCnf;ICIC sanatate publica
) r nte cu paturi de
ATUTI; Unitate
de transport
neonatala
Salariul de bazi - Salariul de .
. . .. | Coeficien
lei baza - lei ;
Gradatia 0 Gradatia 0
1 ngoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 5050 .02
principal S
2 | Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social S 4545 1.82
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social;
3 4215 1.69
debutant S
4 | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; principal *5) SSD 4591 1.84
5 | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) SSD 4215 1.69
5 | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant *5) SSD 4108 1.64




/| Psinolog principal S 5234 2.0Y
3 | Psiholog specialist S 4682 1.87
) | Psiholog practicant S 4407 1.76
0 | Psiholog stagiar S 4215 1.69
b.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitai clinice, si unititi de asistentd medico-sociald
Unitati sanitare, cu
exeep 1;1? cel<.)rv . Amendamente
cuprinse in unitéti -
.. R Comisia pentru
clinice, si unitati .
de asistents sanatate publica
T. . Nivelul . . .
Functia . medico-sociald | Coeficient
t. studiilor -
Salariul
Salariul de baza - de bazi -
lei lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia
0
| Biol(.)g, lziochimist, chimist, fizician; principal, expert in_fizici 4672 1.87
medical S
) | Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist, fizician medical S 4179 1.67
3 | Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4000 1.60
t | Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician medical; debutant S 3950 1.58
5 ngqped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 4508 1.80
principal S
. i i , asistent ial
5 Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent socia o 4087 1.63
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, asistent social; 3950 1.58
7 S .
debutant




rroresor Cr M, b1olog, chimist, asisteént social; principal =>)

3 SSD 4087 1.63
) | Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) SSD 3900 1.56
0 Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; debutant *5) <SD 3850 1.54
1 | Psiholog principal S 4672 1.87
2 | Psiholog specialist S 4179 1.67
3 | Psiholog practicant S 4000 1.60
4 | Psiholog stagiar S 3950 1.58
¢) Salarii de baza pentru personalul auxiliar sanitar
c.1 Unitéti clinice
Amendamente
Unitéati clinice Comisia pentru
sanatate publica
Ir. Functia nggllul Coeficient | Salariul
. studitlor | Salarjul de baza - de bazi -
lei lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia
0
|l | Infirmierd, agent DDD M;G 3550 1.42 3560 1.42
2 | Infirmiera, agent DDD; debutant M:G 3450 1.38 3460 1.38
3 | Brancardier, baies, namolar, spalitoreasa, ingrijitoare G 2950 1.18 2960 1.18
1 | Bueatar 2950 1.18
} | Sofer autosanitara II *7) M 3850 1.54 3860 1.54
5 | Sofer autosanitari I1I *7) M;G 3750 1.50 3760 1.50
c.2 Anatomia patologicd si medicina legala
. Anatomia Propunere Comisia
L Functia Nivelul atologicd si Coeficient entru sanatate
t. unct studiilor P gica s P

medicina legala

publica




Salariul
Salariul de bazi - de baza -
lei lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia
0
| | Brancardier, biies;nameolas;-spilatoreasd; ingrijitoare 3835 1.53 4440 1.78
¢. 3 Servicii de ambulantd; Compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S;
Sectii/compartimente cu paturi de ATI/TI; Unitate de transport neonatala
Servicii de
ambulanta;
Compartimente de
Sy o e
;J P[.J.’ CPU, % sanatate publica
T ' Nivelul _ec;11/compart1mente .
" Functia studiilor | €% paturi de ATUTI; | Coeficient
Unitate de transport
neonatald
Salariul
Salari . de baza -
ariul de baza - lei . .
Gradatia 0 lei . Coeficient
Gradatia
0
1 | Infirmiera, agent DDD M;G 3610 1.44
2 | Infirmiera, agent DDD; debutant M:G 3550 1.42
3 | Brancardier, bdies, namolar, spaldtoreasa, ingrijitoare G 3000 1.20
1 | Ambulantier *6) M 4130 1.65
5 | Sofer autosanitari I *7) M 3900 1.56
5 | Sofer autosanitara II *7) M 3850 1.54 3880 1.55




c.4 Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asistentd medico-sociald

Unitati sanitare, cu
exeep tl? cel(.)rv . Propunere Comisia
cuprinse 1n unitafi entru sanatate
clinice, si unitati P .
de asi - publica
A . € asistenta
T. . Nivelul . - .
1 Functia . medico-sociald | Coeficient
t. studiilor -
Salariul
Salariul de bazi - de baza
lei - lei Coeficient
Gradatia 0 Gradatia
0
| | Infirmiera, agent DDD M;G 3550 1.42
) | Infirmierd, agent DDD; debutant M;G 3450 1.38
3 | Brancardier, bdies, ndmolar, spilatoreasa, ingrijitoare G 2950 1.18
{ | Bueatar 2950 8
} | Sofer autosanitara II *7) M 3850 1.54
5 | Sofer autosanitara III *7) M;G 3750 1.50

1) Se poate utiliza numai in unitifi sanitare

mane.

2) Se aplica si functiilor de asistent farmacie, asistent social si educator-
uericultor si instructor de_ergoterapie, tehnician dentar si tehnician
witar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedica si
rotezare auditiva care au studii de acest nivel.

3) Se aplicd si functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje
iedicale, optician, protezare ortopedica si protezare auditiva.

1) Se aplica si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar,
\0asd, maseur, gipsar, instructor CFM, instructor de educatie, instructor
> ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.

5) Se aplica si functiilor de educator-puericultor, asistent social si
)smetician ocupate de persoane care au absolvit cu diploma
wvatdmantul superior de scurtd duratd, cu durata studiilor de 2 - 3 ani
watdmant de zi sau de 3 - 4 ani Invatimant seral sau fara frecventd.




3) Se ocupa prin concurs/examen de promovare, In_conditule legi,
e personalul incadrat pe functia de sofer autosanitari I, conducitor
¢_salupd medicald, motorist si_ marinar si posedi diploma de
bsolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului ministrului
inatitii nr. 388/1992 privind infiintarea Scolii de Ambulantieri in
adrul Statiei de Salvare a Municipiului Bucuresti, actual Serviciul
e _Ambulanti al Municipiului_Bucuresti-Ilfov si in alte servicii
1detene de ambulanti acreditate de Ministerul Sinatitii prin ordin
| ministrului.

7) Se aplicé nivelurile 1 si II pentru salarizarea soferilor autosanitarelor
in serviciile de ambulantd judetene si al municipiului Bucuresti-Ilfov,
ir nivelurile de salarizare II si III soferilor autosanitarelor din alte unititi
initare.

NOTE:

1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitati clinice se aplica si
ersonalului de specialitate contractual din directiile de sanétate publica.

2. Nivelul de salarizare previzut pentru unititi clinice, anatomie
atologica si medicind legald si compartimente de primire urgente:
PU-SMURD, UPU, CPU, CPU-S; sectii/compartimente cu paturi de
TL/TI, se poate aplica si personalului de cercetare cu studii
iperioare din unititi clinice, institute si centre medicale, care este
onfirmat in gradele profesionale de la lit. al) nr. crt. 1 - 13, nr. crt.
6 -17, nr. crt. 19 - 21, lit. a2) nr. crt. 1 - 8, lit. a3) nr. crt. 1 - 8, nr.
rt. 11 - 15, lit. b1) nr. crt. 1, 2, 5, 11, lit. b2) nr. crt. 1, 2, S, lit. b3) nr.
rt. 1, 7.

3. Nivelul de studii (M) cu diplomi de bacalaureat sau diploma de
bsolvire pentru functiile de ambulantier si sofer autosanitara I si II
: utilizeazd numai pentru incadrarea si promovarea acestor functii
|_serviciile de ambulanti si se aplici ulterior intririi in vigoare a
rezentei legi.

4. Anexele a.1, b.1, c.1 se utilizeazi si pentru cabinetele medicale si
e medicinii dentard din unititile de invitiméint prescolar, scolar si
niversitar.

5. Salarizarea previzuti pentru functia de infirmier se utilizeaza si
entru _muncitorii_care asigurid supravegherea bolnavilor psihici
ericulosi din unititile, sectiile sau compartimentele de psihiatrie.

6. Anexele a.4, b.4, c.4 se utilizeazi si pentru personalul din crese.




APITOLUL II — Reglementiri specific personalului din siinitate,din unititile de asistenti medico-sociali si din unititile de asistentd sociald/servici

ANEXA 1I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

yciale

Nr. | ANEXA II - FAMILIA OCUPAVTIONAL[& DE

crt FUNCTII VBUGETARE "  SANATATE SI AMENDAMENTE
ASISTENTA SOCIALA MOTIVARE
CAPITOLUL II - Reglementiri___specific
personalului din sinitate,din unititile de asistenti
medico-sociald si  din unititile de asistenti
sociald/servicii sociale

1.

Art. 3. — (1) Personalul sanitar cu pregitire
superioard care efectueaza girzi pentru asigurarea
continuitétii asistentei medicale in afara normei legale
de muncad §i a programului normal de lucru de la
functia de bazd se salarizeazi cu tariful orar aferent
salariului de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire
superioard pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale in afara normei legale de muncd si a
programului de lucru de la functia de bazi in zilele
lucrétoare se salarizeaza cu un spor de pani la 75% din
tariful orar al salariului de baza.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregétire
superioard, pentru asigurarea continuitdfii asistentei
medicale in afara normei legale de muncd si a
programului de lucru de la functia de baza, in zilele de
repaus sdptdmanal, de sarbdtori legale si in celelalte
zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
se salarizeazd cu un spor de pana la 100% din tariful
orar al salariului de baza.

Art.3.- (1)- nemodificat

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu
pregétire superioard pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de
muncéd §i a programului de lucru de la functia de
bazd in zilele lucratoare se salarizeazd cu un spor
de pand la 75% din tariful orar al salariului de
bazd, dar care nu poate fi mai mic de 25%.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu
pregatire superioars, pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei
legale de munci si a programului de lucru de la
functia de bazi, in zilele de repaus sdptdmanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, se salarizeaza
cu un spor de pand la 100% din tariful orar al
salariului de bazi, dar care nu poate fi mai mic
de 50%.

La articolul 3, alineatele 2 si 3, a
fost eliminatd limita minimi a
sporului prevdzut pentru tariful
orar de gardd, atit in zilele
lucritoare, cdt si in zilele de
sambitd/duminica si zilele de
sarbatori legale.

Astfel, decizia apartine in
integralitate comitetului director
care poate dispune in mod
aleatoriu asupra acestui procent.
Ca urmare propunem
reintroducerea limitei minime de
spor de 25% in zilele lucrétoare
si 50% 1n zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale prin
reformularea alin. (2) si (3).

- respins cu majoritate de
voturi




(4) Procentul concret al sporului prevézut la alin. (2) si
(3) se aproba trimestrial de comitetul director.

(5) Medicii care nu au contract individual de munca cu
unitatea sanitard care organizeaza serviciul de garda si
care la nivelul acestei unita{i desfisoara activitate
numai in linia de gardd vor incheia cu aceastd unitate
sanitard publicd un contract individual de munci cu
timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda
$i vor beneficia numai de drepturile aferente activititii
prestate in linia de garda, stabilite conform prevederilor
acestui articol. Salariul de bazi se stabileste pentru
functia si gradul profesional in care acestia sunt
confirmati prin ordin al ministrului  sAnatatii,
corespunzdtor vechimii in munca i se utilizeaza pentru
stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominalizafi sd asigure asistenta
medicala de urgentd, prin chemiri de la domiciliu, sunt
salarizati pentru perioada in care asigurid garda la
domiciliu cu 40% din tariful orar aferent salariului de
baza si numarul de ore cét asigura garda la domiciliu.

(4) - nemodificat

(5) - nemodificat

(6) Medicii care sunt nominalizati si asigure
asistenta medicald de urgentd, prin chemairi de la
domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care
asigura garda la domiciliu cu un venit determinat
in functie de 40% din tariful orar aferent
salariului de bazd si numadrul de ore cét asigurd
garda la domiciliu.

Comisia pentru sanitate publica

Propunem o exprimare mai clara
a alineatului 6, asa cum este
prevézut si la art. 3, alin. 6 din
Capitolul II, Anexa 3 la Legea —
cadru nr. 284/2010

- respins cu majoritate de
voturi

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile in care se
desfdsoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unitdtile sanitare §i unitdtile medico-
sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmétoarele
categorii de sporuri:

a) pentru activitatile care se desfisoard in
unititile de wurgentd neurovasculare, in secfii si
compartimente de neurologie si neurochirurgie si care
solicitd o incordare psihicd foarte ridicatd, precum si
pentru personalul din unitéti, sectii si compartimente de
boli infectioase, neonatologie, sdli de nastere si din
laboratoarele de analize medicale, care isi desfdsoard
activitatea in conditii periculoase, un spor de péana la

Art.7.-

Dupa alin.(5) se introduce un alineat nou,
alin.(6) cu urmatorul cuprins:

»(6) Pentru unititile din reteaua Ministerului
Sanatatii, precum si pentru cele al caror
management a fost transferat la autoritatile
administratiei  publice locale  depdsirea
procentului de 30% prevazut la articolul 25(1)
din lege se aproba prin Hotiirare a Guvernului
initiata de ordonatorul principal de credite.”

Pentru a putea corela specificul
sistemului sanitar cu motivarea
corespunzitoare a tuturor
categoriilor de personal care fac
echipd cu medicul si asistentul
medical este necesar a se pastra
prevederea legala prin care
sistemului sanitar sa fie exceptat
de la prevederile articolului 25,
alineatul 1.

In acest sens, propunem
completarea Anexei nr. I,
Capitolul II, art. 7 prin
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235% din salarul de baza;

b) pentru conditii deosebit de periculoase:
leprozerii, anatomie patologicd, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie,
neuromuscular §i neurologicd, psihiatrie, medicina
legald, asistentd medicald de urgentd si transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanta si
structurile de primire a urgentelor - UPU - SMURD,
UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI si de
terapie intensivd, sectii $i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatrica, radioterapie, unitatea
de ingrijire a arsilor gravi, personalul incadrat in blocul
operator, in punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie interventionald, in
laboratoarele de endoscopie interventionald, transplant
de organe, neurologie, neurochirurgie, urgenta
neurovasculard, hematologie oncologica, geneticid
medicala precum si medicii de specialitate chirurgicali,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite
de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de 45 -
85% din salariul de baza. Nivelul sporului se stabileste
de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate
juridicd de comun acord cu sindicatele reprezentative
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel
de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Comisia pentru sinitate publica

introducerea unul nou alineat,
alin.(6).

In situatia in care unititile din
sistemul sanitar nu vor fi
exceptate de la prevederile
articolul 25, alineatul 1 din
proiectul de lege, sporurile
prevazute in Anexa nr. 2, la
Capitolul II, articolul 7, atét cele
de la lit.b) in procent de 45-85%
din salariul de baza, cat si
celelalte sporuri nu vor putea fi
acordate, si se va crea o
contradictie  intre cele 2
prevederi legale, respectiv art. 7
care dd dreptul la acordarea
sporurilor conform
regulamentului de acordare a
sporurilor prevdzut la articolul
23 si incadrarea in procentul de
30% prevdzut in acelasi act
normativ.

Unitatile vor fi in situatia in care
nu vor putea respecta prevederea
conform céreia, pentru anumite
locuri de muncé si categorii de
personal, se acordd spor in
procent minim de 45% din
salariul de baza.

Astfel, in baza regulamentului
de acordare a sporurilor prevazut
la articolul 23, nu se pot acorda
sporurile prevazute la articolul 7
din Anexa nr. 2, Capitolul II la
proiectul de lege, intrucat se
depaseste procentul de 30%.

Ca urmare a faptului cd nu se
poate acorda spor pentru conditii




¢) pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, un spor de pana la 15% din salariul de
bazd, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective;

d) pentru conditii grele de munca, un spor
de pana la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munca respective;

€) pentru personalul care fisi desfasoard
activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase de pani la 30% din
salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a
I1-a, 20% la categoria a Ill-a si 30% la categoria a I'V-
a;

f) pentru unitatile sanitare cu specific
deosebit, stabilite de Ministerul Sanatatii, un spor de
pani la 15% din salariul de baza;

g) pentru personalul care lucreaza in unitagi
sanitare aflate in localitdti izolate situate la altitudine,
care au cdi de acces dificile sau unde atragerea
personalului se face cu greutate, un spor de pana la
20% din salariul de baza;

h) pentru activititi care se desfisoard in
conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pand la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munca respective.
(2)Localitatile prevazute la alin. (1) lit. g) se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.
(3)Locurile de munca, categoriile de personal,
marimea concretd a sporului, precum si conditiile

deosebite de munca, la nivelul
unor unitdfi sanitare exista
categorii de personal, care
incepand cu 1 ianuarie 2018, vor
inregistra o  diminuare a
venitului  salarial, exemplu
ambulantieri, operatori
registratori de urgentd, soferi
autosanitara, asistenti medicali,
personal TESA, farmacisti, etc.,
si diferenta in unele situatii este
destul de substantiala, de peste
1000 lei.

- respins cu majoritate de
voturi




de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul
de credite, cu consultarea sindicatelor sau dupé caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din
regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la
bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest
sens.

(4)Sporurile prevazute la alin.(1) lit. ¢) si h) nu pot
fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
(5)Personalul din cadrul directiilor de sanatate
publica poate beneficia, in raport cu conditiile de
muncd, de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢)
si e), dac isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii
cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

Anexa Il, Cap. |, pct. 2 lit. b subpunctul b.1

Nr. Functia Nivelul
crt. studiilor

Salariul de | Coeficient
baza — lei
gradatia O

1. | Biolog, S 4905 1,96
biochimist,
chimist,
fizician;
principal,
expert in
fizica
medicala

2. | Biolog, S 4388 1,76
biochimist,
chimist,
fizician;
specialist,
fizician
medical

3. | Biolog, S 4087 1,63
biochimist,
chimist,
fizician

4. | Biolog, S 3950 1,58
biochimist,
chimist,

Subpunctul b., lit. b 1, pct. 2, Cap. | din Anexa Il se

modifica dupa cum urmeaza:

Nr. Functia Nivelul Salariul
crt. studiilor | de baza

-lei

gradatia

Coeficient

5. | Biolog,
biochimist,
chimist,
principal,
expert in fizici
medicald

n

7300

6. | Biolog,
biochimist,
chimist,
fizician;
specialist,

v
A
J
=
S

~
=
S
=3
1]
o
k.
=
1=

biochimist,

chimist,

Biologii, chimistii ,biochimistii si
fizicienii au studii superioare si
lucreaza in sistemul sanitar alaturi
de medici, efectueaza si valideaza
rezultatele analizelor medicale care
stau la baza diagnosticului si a
conduitei terapeutice medicale, 70
- 80 % dintre diagnosticele
medicale avand la baza analizele
medicale de laborator.

IMPACTUL SOCIO ECONOMIC nu
exista deoarece in sistemul sanitar
public lucreaza aprox.1700 de
biologi, chimisti, biochimisti si
fizicieni pentru care efortul bugetar
este minim.

- respins cu majoritate de




JIVAIGT:
fizician
medical;
debutant

zican

8. Biolog,
biochimist,
chimist,
fizician;
fizician
medical;
debutant

17
2
~1
=)
=)

Initiator : Dorin Badulescu — senator PMP

voturi

ANEXA Il.

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»SANATATE $I ASISTENTA SOCIALA”

Capitolul | - Unitati sanitare, de asistenta sociali si de
asistenta medico-sociala

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate
medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile sanitare si
unitati de asistenta medico-sociald

NOTA:

1. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitatile clinice se
aplica si personalului de specialitate contractual din
directiile de sanatate publica;

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitdtile clinice se
poate aplica si personalului de cercetare cu studii
superioare din unitatile clinice, din institutele §i centrele
medicale, care este confirmat in gradele profesionale de la
litera a 1. Nr. crt. 1-13, nr. crt. 16-17, nr. crt. 19-21silit. b 1

Dupa punctul 6. al Notei de la sfarsitul Capitolului | din
Anexa Il. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH
BUGETARE ,SANATATE §I ASISTENTA SOCIALA”se
adauga un punct nou, punctul 7, cu urmatorul cuprins:

»7. In_tot cuprinsul ANEXEI II - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
2SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA” se
adiugd termenul ”medical” pentru functiile
de biologi, biochimisti si chimisti specialisti si
principali in textul de lege — acolo unde sunt

mentionate aceste profesii si ocupatii”

Initiator : Dorin Badulescu — senator PMP

Corelarea articolelor din Legea
salarizarii unice unde se face
referire la functiile/ocupatiile de
biolog, chimist si  biochimist
specialist si principal cu alte texte
legislative in vigoare care fac
referire la functiile si ocupatiile de

biolog, chimist si  biochimist
medical specialist si principal:

a. Ocupatiile de  biolog,

chimist si  biochimist

medical  specialist  si
principal au fost introduse
in Clasificarea ocupatiilor
din Roménia (COR ) prin
ORDINUL Nr. 190/76 din
14 februarie 2014 privind
modificarea si completarea
Clasificarii ocupatiilor din

Roménia — nivel de
ocupatie (sase caractere),
aprobatd  prin  Ordinul

ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale si al
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nr.crt. 1, 2, 5, 11.

3. Nivelul de studii (M) pentru functiile de ambulantier si
sofer auto-sanitard | §i Il se utilizeazd numai pentru
incadrarea si promovarea acestor functii la serviciile de
ambulantd si se aplica ulterior intrarii in vigoare a prezentei
legi.

4. Anexele a4, b4, c4 se utilizeaza si pentru dispensarele
medicale scolare.

5. Salariile de bazd prevazute la Cap. 1 pct.2 sunt pentru
gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia
0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

6. Anexele a4, b4, c4 se utilizeaza si pentru personalul din
crese.

presedintelul  Instiutului
National de Statistici nr.
1.832/856/2011

EMITENT: MINISTERUL
MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE
cu urmitoarele coduri:

biochimist medical
principal [codul — 226915
biochimist medical
specialist |codul — 226912
biolog medical principal
|codul — 226916

biolog medical specialist
|codul — 226913

chimist medical principal
|codul — 226917

chimist medical specialist
|codul — 226914

Ocupatiile de  Dbiolog,
chimist §i  biochimist
medical  specialist  si
principal au fost introduse
incepand cu anul 2016 in
Normele metodologice de
aplicare in anul 2016 si
2017 a H.G. nr. 161/2016
care reglementeazi
conditiile acordarii
asistentei  medicale, a
medicamentelor si  a
dispozitivelor medicale, in
cadrul  sistemului  de
asigurdri sociale de sdnitate
pentru anii 2016 — 2017
care prevede in Anexele nr.
18 si 19 aceste
profesii/ocupatii  insotite
de titulatura de MEDICAL




prin :

-  Ordinul nr.
763/377/2016 (emis de
catre Ministerul

Séndtatii. si Casa
Nationala de Asigurari
de Sanaitate);

-  Ordinul nr.
196/139/2017 (emis de
catre Ministerul

Sanatagii  si  Casa
Nationald de Asiguriri
de Sanatate).

IMPACTUL SOCIO ECONOMIC
nu existd deoarece in sistemul
sanitar public lucreazi aprox.1700
de biologi, chimisti, biochimisti si
fizicieni pentru care efortul bugetar
este minim.

- respins cu majoritate de voturi




Amendamente RESPINSE la Anexa nr. IIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA”

chl; Textul Propunerii legislative Amendamente Observatii
1. | Anexa nr. III1 - FAMILIA OCUPA’IIONALA DE

FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA”
UNITATI DE CULTURA

Capitolul 1. Salarii de bazd din institutii de spectacole sau
concerte nafionale sau de importantd nationald, din institutii
de spectacole la care spectacolele se desfisoard preponderent
in limba unei minoritati, din cadrul filarmonicilor, operelor,
teatrelor lirice sau muzicale, Corului National de Camerd
»Madrigal” — Marin Constantin, Centrului National de Arta
Tinerimea Romand din centrele de culturd/artd national,
precum si din institutiile de spectacole si/sau concerte din
subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
precum si din alte institutii de spectacole sau concerte

I. Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de
importantid nationald, institufii de spectacole la care
spectacolele se desfasoard preponderent in limba unei
minoritéti, filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Camerd Madrigal — Marin Constantin, centre
nationale de culturd/artd nationale, Centrul Nagional de Arta
Tinerimea Romand precum si institutii de spectacole sau
concerte din subordinea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti

La Anexa nr. IIl — FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ,CULTURA”, UNITATI DE
CULTURA, Capitolul I. Salarii de bazi din institutii de
spectacole sau concerte nationale sau de importanti
nationald, din institutii de spectacole la care spectacolele se
desfisoarid preponderent in limba unei minoritati, din
cadrul filarmonicilor, operelor, teatrelor lirice sau
muzicale, Corului National de Cameri ,Madrigal” —
Marin Constantin, Centrului National de Artid Tinerimea
Roméni din centrele de culturd/artd nationald, precum si
din institutiile de spectacole si/sau concerte din subordinea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, precum si
din alte institutii de spectacole sau concerte, L. Institutii de
spectacole sau concerte nationale sau de importangi
nationald, institutii de spectacole la care spectacolele se
desfiasoard preponderent in limba unei minorititi,
filarmonici, opere, teatre lirice sau muzicale, Corul
National de Camerd Madrigal — Marin Constantin, centre
nationale de culturd/arti nationale, Centrul National de
Arta Tinerimea Roméani precum si institutii de spectacole
sau concerte din subordinea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, lit. a) Functii de conducere,
salariile de bazi si coeficientii corespunzitori pozitiei 5 —
Sef sectie se modificd dupi cum urmeazi:




a) Functii de conducere

2022
Institutii de spectacole i concerte
Nr. . Nivelul Salariile de bazi - .
crt. Functia studiilor lei Coeficient
Gradl | GradIl | Gradl | Grad II
Manager (director
1 general/director) S 10529 14038 421 5,62
2 Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
3 Director S 9651 13512 3,86 5,40
Director adjunct,
X . 2
4 contabil-gef, inginer-sef s 8774 10529 3,51 421
5 Sef sectie S 8072 9125 323 365
6 Sef serviciu S 8072 9125 3,23 3,65
Sef birou, sef laborator, 5 5
7 sef oficiu, sef atelier § 7546 8423 3,02 3.37
8 Sef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00

2022
Institutii de spectacole si concerte
Nr. . Nivelul | Salariile de bazi - .
. Coefi
crt. Functia studiilor lei ochicient
GradI | Gradll | Gradl | Grad Il
Manager (director
1 gencral/director) S 10529 14038 421 5,62
2 Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
3 Director S 9651 13512 3,86 5,40
Director adjunct,
4 contabil-sef, inginer-sef S 8774 10529 3,51 421
5 Sef sectie S 8774 10529 351 421
6 Sef serviciu S 8072 9125 3,23 3,65
Sef birou, sef laborator, -
7 sef oficiu, sef atelier s 7546 8423 3,02 3,37
8 Sef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00

Amendament Comisia pentru culturd si media

Anexa nrdIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE “CULTURA” — Capitolul II Alte
institutii de spectacole sau concerte - litera b) functii de
executie — Nota:

Nota:

Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0.Salariile
de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta
lege.

Anexa nrJII — FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE “CULTURA?” — Capitolul IT Alte
institutii de spectacole sau concerte - litera b) functii de
executie — NOTA se modifici si va avea urmitorul
continut:

Nota:

Salariile de baza prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0.Salariile
de bazi pentru gradatiile 1-5 cuprind si sporul de vechime in
munci in functie de grad.

Autor: Senator PNL Marius Petre NICOARA

Amendamentul
are rolul de a
stabili existenta

unei diferente
intre salariile
aferente

functiilor de
conducere si

cele privind
functiile de
executie.

Altfel spus

trebuie si existe
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o raportare
financiard
impusd si de
ierarhia
functilor dintre
salariile
personalului de
conducere si
cele de
executie.




Amendamente RESPINSE la Anexa nr. IV — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “DIPLOMATIE”

Nr.
crt.

Textul act normativ de baza

Amendamente

Observatii

Anexa IV — Familia ocupationala de functii bugetare
“DIPLOMATIE”, litera b) Salarii de baza pentru functii
specifice de executie din MAE

2.6 CONSILIERI PENTRU AFACERI EUROPENE DIN
AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE

Nr. | Functia Nivelul Administratia publica
crt Studiilor | centrala de specialitate
Salariul de | Coeficient
baza — lei
Gradatia 0
2022 2,63
1. consilieri | S 6580
pentru
afaceri
europene

Anexa IV — Familia ocupationala de functii bugetare
“DIPLOMATIE”, litera b) Salarii de baza pentru functii
specifice de executie din MAE

2.6 CONSILIERI PENTRU AFACERI EUROPENE DIN
AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE

Nr. | Functia Nivelul Administratia publica
crt Studiilor | centrala de specialitate*)
Salariul de | Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
2022 4,00
1. consilieri S 10000
pentru
afaceri
europene*)

*Salarizarea si acordarea altor drepturi banesti ale
consilierilor pentru afaceri europene se fac pentru
functia de consilier diplomatic.

Amendament formulat de Eugen Orlando Teodorovici
— senator PSD, Victor Viorel Ponta — deputat PSD,
Daniel Constantin — deputat ALDE i cuprins in
Avizul Comisiei pentru buget

Respins cu majoritate de
voturi




Amendamente RESPINSE la Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE " JUSTITIE”

Nr. crt.

Text act normativ de bazi

Amendamente

Observatii

Cap. I Indemnizatia lunara de incadrare pentru

Jjudecdtori, procurori, magistrati - asistenti

B. Indemnizatia lunari de incadrare pentru

procurori

La Capitolul I, se elimind litera B,
urmand a fi prevézuti o singurd grila de
salarizare, care si 1i vizeze atit pe
Jjudecétori, cat si pe procurori, ceea ce
presupune si includerea unui nou numir
curent, nr. crt. 2, pentru procurorii cu
grad de PICC]J, iar pentru restul gradelor
profesionale va exista identitate de
salarizare intre judecétori si procurori.

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

1) Plenul CSM apreciazi cd adoptarea unor norme
legale care s prevadd o salarizare diferentiati a
Judecatorilor §i procurorilor este de naturd a aduce
atingere statutului constitutional al procurorilor si
creeazd premisele incélcérii principiului egalitatii in
drepturi prevazut de art. 16b alin. (1) din Constitutie,
prin tratamentul discriminatoriu aplicat
magistratilor.

In acest sens, s-a avut in vedere si jurisprudenta
Curtii Constitutionale — Deciziile nr. 886/2006 si
8/2010 — prin care s-a retinut identitatea statutului
constitutional al procurorilor si judecitorilor.

2) Propunerea legislativa prezintd erori in privinta
Judecdtorilor militari si procurorilor militari, in
sensul c3 nu sunt mentionati judecitorii militari cu
grad de curte de apel sau procurorii militari cu grad
de parchet de pe langd curtea militard de apel.
Propunem fie rectificarea Capitolului I, in sensul
consemndrii corecte a acestora, fie eliminarea in
totalitate a mentiunilor referitoare la magistratii
militari, urménd si se aplice dispozitiile din Legea
nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedurda penald si
pentru modificarea §i completarea unor acte
normative care cuprind dispozitii procesual penale,
cu modificarile si completirile ulterioare, referitoare
la gradele fiecdrui tip de instantd militard sau




parchet militar.

3) De asemenea, propunerea legislativd prezintd
erori in privinta indicdrii gradelor de jurisdictie in
cazul procurorilor, fiind necesara precizarea corecti
a procurorilor cu grad de parchet de pe langa
judecitorie, a procurorilor cu grad de parchet de pe
langd tribunal sau a procurorilor cu grad de parchet
de pe langa curte de apel.

4) Salarizarea procurorilor cu grad de PICCJ,
aplicabild si DIICOT si DNA, porneste de la o
vechime in functie de minim 8 ani, prag care
contravine art. 79" alin. (3) din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciari, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, ce specifici o
vechime de cel putin 6 ani in functia de procuror sau
judecitor, lasdnd astfel fara temei legal pentru
salarizare  procurorii din cadrul directiilor
mentionate, cu o vechime in functie de 6-8 ani.

5) De asemenea, baza pentru judecdtori si
procurori cu grad de judecdtorie/parchet de pe
ldngd judecatorie, trebuie stabilitd la 0-3 ani, iar nu
la 2-3 ani, prin raportare la modalitatea de admitere
in magistraturd prevdzuta de art. 33 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor,
republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare.

Respins cu majoritate de voturi

Art 4. - (1) Pentru conditii de munca grele,
vitimatoare sau  periculoase, personalul
previzut la art. 1 beneficiazd de un spor de-pénd
{a 15% din salariul de baza sau, dupd caz, din

Articolul 4 se modifici si va avea
urmétorul cuprins:

»Art 4. - Pentru conditii de munci grele,
vatimatoare sau periculoase, personalul

Propunem eliminarea sintagmei ,,pdnd la” din
cuprinsul art. 4 si 5, referitoare la sporurile
acordate diferitelor categorii de personal domeniul
justitiei (sporul pentru risc si solicitare neuropsihica,




indemnizatia tunard
corespunziétor timpului lucrat.
(2) Conditiile de acordare a sporului previzut
la alin. (1) se aprobd de ordonatorul principal
de credite.

de incadrare,

prevézut la art. 1 beneficiazd de un spor
de 15% din salariul de bazad sau, dupi
caz, din indemnizatia de fincadrare,
corespunzator timpului lucrat.”
Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

sporul pentru péstrarea confidentialitatii si sporul
pentru conditii de muncad grele, vitimitoare sau
periculoase), avind in vedere cd aceasta este de
naturd sa genereze diferente salariale intre persoane
aflate in situatii identice. De asemenea, mentionim
cd existd hotdrari judecatoresti definitive care au
stabilit cuantumul acestor sporuri si obligativitatea
platii lor.

In mésura in care se insuseste acest amendament, se
elimind si alin. (2), care nu isi mai gaseste utilitatea,

ceea ce va atrage modificarea in intregime a art. 4.

- respins cu majoritate de voturi

Art. 5. - Judecitorii de la inalta Curte de Casatie
si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate si judecatorii, procurorii
de la parchetele de pe lingd aceste instante,
membrii Consiliului Superior al Magistraturii,
personal de specialitate juridicd asimilat
magistratilor, magistratii-asistenti de la finalta
Curte de Casatie si Justitie, asistentii judiciari,
personalul auxiliar de specialitate, personalul de
specialitate criminalisticd si personalul auxiliar
de specialitate criminalisticdi din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice
si al laboratoarelor de expertize criminalistice,
ofiterii* si agentii de politie judiciara, precum si
specialistii  din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism, personalul de probatiune beneficiaza
si de un spor pentru risc si suprasolicitare
neuropsihicd de péndta 25%, respectiv de un
spor pentru pastrarea confidentialititii de pdné
fa 5 %, aplicate la salariul de bazd lunar,

Articolul 5 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»wArt. 5 — (1) Personalul din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langad acestea, al Ministerului
Justitiei, al Consiliului Superior al

Magistraturii ~ si  institutiillor  din
subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestora, al Inspectiei

Judiciare, al Directiei Nationale de
Probatiune, al Institutului National de
Expertize Criminalistice si al
laboratoarelor de expertize
criminalistice, al Oficiului National al
Registrului Comertului si al oficiilor
Registrului Comertului de pe langa
tribunale beneficiazi de o majorare de
25% a salariului de baza lunar, respectiv
a indemnizatiei de incadrare, pentru risc
si suprasolicitare neuropsihicd, respectiv
de o majorare de 5% a salariului de baza
lunar, respectiv a indemnizatiei de

Se elimind riscul omiterii unor categorii de
personal/salariati care apartin sistemului justitiei si
care isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii de
stres i suprasolicitare ori care este {inut si respecte
confidentialitatea.

Pe de alta parte, in conditiile in care legea limiteazi
la 30% sporurile ce pot fi acordate de citre
ordonatorul de credite, se impune introducerea unor
prevederi suplimentare, prin reglementarea sporului
pentru risc si solicitare neuropsihica de 25% si,
respectiv, a sporului de 5% pentru péstrarea
confidentialitdtii ca majorare a salariilor de bazi
(similar prevederilor art. 16-17 din partea general).

- respins cu majoritate de voturi




respectiv la indemnizatia lunard de incadrare.

incadrare, pentru pastrarea
confidentialitatii.

(2) Majordrile prevdzute la alineatul
(1) se includ in salariul de baza lunar,
respectiv in indemnizatia de incadrare,
dupd caz, dar nu sunt luate in calcul la
determinarea altor sporuri sau altor
drepturi de naturd salariald care se
stabilesc in functie de acestea.”
Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

Art. 5 — Judecitorii de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la curtile de apel,
tribunale, tribunalele specializate si
Jjudecidtorii, procurorii de la parchetele de
pe langd aceste instante, membrii
Consiliului Superior al Magistraturii,
personalul de specialitate juridica
asimilat magistratilor, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, asistentii judiciari, personalul
auxiliar de specialitate si personalul
conex, personalul de specialitate
criminalistici si personalul auxiliar de
specialitate criminalisticd din cadrul
Institutului  National de Expertize
Criminalistice si al laboratoarelor de
expertize criminalistice, ofiterii si agentii
de politie judiciard, precum si specialistii
din  cadrul  Directiei  Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, personalul de
probatiune, personalul de specialitate si

Cele doud categorii de personal din sistemul
justitiei sunt excluse fard nicio justificare de la
acordarea celor doud sporuri (toate celelalte
categorii de personal specifice sistemului justitiei
fiind mentionate).

- respins cu majoritate de voturi




personalul auxiliar de specialitate din
cadrul oficiului registrului comerfului
beneficiaza si de un spor pentru risc si
suprasolicitare neuropsihicd de pani la
25%, respectiv de un spor pentru
pastrarea confidentialitatii de pana la 5
%, aplicate la salariul de bazi lunar,
respectiv la indemnizatia lunard de
incadrare.

Autori: Serban Nicolae — senator PSD,
Robert Marius Cazanciuc — senator
PSD

Art. 6. - (1) Personalul prevazut la art. 1 care
are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de
organizare a unor examene sau concursuri este
remunerat prin plata cu ora pentru timpul efectiv
lucrat in cadrul acestor comisii, daci activitatea
se desfigsoard in afara programului zilnic de
lucru.

2) Calculul tarifului orar pentru plata
membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se
face ludndu-se in considerare salariul de baza
sau, dupd caz, indemnizatia de incadrare a
persoanei.

3) Membrii comisiilor prevézute la alin. (I)
care se deplaseaza in altd localitate decat cea in
care isi au locul de munca beneficiaza de diurna,
cheltuieli de transport si cazare, potrivit legii.

4) Dispozitiile prezentului articol se aplicéd
in mod corespunzétor si functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul instantelor
judecatoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei,
Consiliului Superior al Magistraturii, Institutului
National de Expertize Criminalistice, Institutului

La articolul 6, alineatul (4) se modifici
si va avea urmitorul cuprins;
»(4) Dispozitiile prezentului articol se

aplici 1n mod corespunzitor si
functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul instantelor

judecitoresti, parchetelor, Ministerului

in legatura cu participarea la comisii de examinare,
solutionare a contestatiilor ori de organizare de
examene sau concursuri, prevazuti de art. 6, este
necesard completarea alin. (4) cu mentionarea si a
Inspectiei Judiciare.

- respins cu majoritate de voturi




National al Magistraturii si Scolii Nationale de
Grefieri.

Justitiei, Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii, Institutului National de
Expertize Criminalistice, Institutului
National al Magistraturii, Inspectiei
Judiciare si  Scolii Nationale de
Grefieri.”

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

Art. 11 - Indemnizatiile lunare de incadrare
pentru celelaite functii din cadrul sistemului
justitiei se stabilesc in raport de functia, gradul
si, dupd caz, vechimea in munca si in functie
avute, dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile de secretar general al
Consiliului Superior al Magistraturii, inspector
sef al Inspectiei Judiciare si in cadrul
Ministerului Justitiei, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. 1 lit. A nr. crt. [ si art. 10 alin. (1)
lit. a) or. crt. 2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct al
Consiliului Superior al Magistraturii, director al
Institutului National al Magistraturii-gLal Scolii
Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al
Inspectiei  Judiciare, director general de
specialitate juridicd in cadrul Ministerului
Justitiei, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. 1
lit A nr. crt. 1 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 3;
c) pentru functiile de director al directiilor de
inspectie  judiciara din cadrul Inspectiei
Judiciare, director adjunct al Institutului
National al Magistraturii si al $colii Nationale
de Grefieri, director general adjunct de
specialitate juridicd si director la directii de
specialitate juridicd din cadrul Consiliului

Art. 11 - Indemnizatiile de incadrare
pentru celelalte functii din cadrul
sistemului justitiei se stabilesc in raport
de functia, gradul si, dupi caz, vechimea
in muncid si in functie avute, dupd cum
urmeaza:

Art. 11 - Indemnizatiile tunare de incadrare pentru
celelalte functii din cadrul sistemului justitiei se
stabilesc in raport de functia, gradul si, dupa caz,
vechimea Tn muncd si in functie avute, dupd cum
urmeaza:

a) pentru functiile de secretar general al Consiliului
Superior al Magistraturii, inspector sef al Inspectiei
Judiciare si in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I lit. A nr. crt. I si art. 10
alin. (1) lit. a) nr. crt. 2;

b) pentru functiile de secretar general adjunct al
Consiliului Superior al Magistraturii, director al
Institutului National al Magistraturii-sLal Scolii
Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al
Inspectiei Judiciare, director general de specialitate
juridicd in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele
previzute la Anexa V, Cap. I lit A nr. crt. 1 i art. 10
alin. (1) lit. a) nr. crt. 3;

c) pentru functiile de director al directiilor de
inspectie judiciara din cadrul Inspectiei Judiciare,
director adjunct al Institutului National al
Magistraturii i al Scolii Nationale de Grefieri,
director general adjunct de specialitate juridicad si
director la directii de specialitate juridicd din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului
Justitiei si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-




Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei
si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-asistent si
magistrat-asistent-sef gradul I, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt 2 si
art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt 4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul
Inspectiei  Judiciare, inspector 1in cadrul
Ministerului Justitiei, director adjunct la directii
de specialitate juridici din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei
si Inspectiei Judiciare, magistrat-asistent-sef
gradul II, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap.
1, lit. A nr. crt 2 si art. 10 alin. (1) lit a) nr. crt.
3;

¢) pentru functia de sef serviciu de specialitate
juridica din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei, al
Ministerului ~ Public, Inspectiei Judiciare,
Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-sef
gradul III, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap.
I, lit. A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt.
6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al Ministerului Justitiei si al
Ministerului ~ Public, Inspectiei Judiciare
Institutului National al Magistraturii si al Scolii
Nationale de Grefieri, magistrat-asistent gradul 1
sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. [, lit. A nr.
crt. 2 si art 10 alin. (I) lit. a) nr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II,
sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. [, lit. A nr.
crt. 2 si art. 10 alin. (I) lit a) nr. crt 8;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II
sau III, dupd caz, cu vechime in functie sub 6

asistent i magistrat-asistent-sef gradul I, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt 2 si art.
10 alin. (1) lit. a) nr. crt 4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul
Inspectiei Judiciare, inspector in cadrul Ministerului
Justitiei, director adjunct la directii de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei
Judiciare, magistrat-asistent-sef gradul 1I, sunt cele
prevdzute la Anexa V, Cap. 1, lit. A nr. crt 2 si art.
10 alin. (1) lit a) nr. crt. 5;

¢) pentru functia de sef serviciu de specialitate
juridicd din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, al  Ministerului  Justitiei, al
Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului
National al Magistraturii si al Scolii Nationale de
Grefieri, magistrat-asistent-sef gradul III, sunt cele
previzute la Anexa V, Cap. 1, lit. A nr. crt. 2 si art.
10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de sef birou de specialitate juridica
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei si al Ministerului Public,
Inspectiei  Judiciare Institutului National al
Magistraturii i al Scolii Nationale de Grefieri,
magistrat-asistent gradul I sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. |, lit. A nr. crt. 2 si art 10 alin. (I) lit.
a) nr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II, sunt
cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 i
art. 10 alin. (I) lit a) nr. crt §;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul Il sau
I11, dupa caz, cu vechime in functie sub 6 ani, sunt
cele prevdzute la Anexa V, Cap. L, lit. A nr. crt 2,
diminuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie de




ani, sunt

cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt
2, diminuate cu 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie de peste 8 ani, personalul de instruire
de specialitate juridicd la Scoala Nationald de
Grefieri, magistrat-asistent gradul III, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I, lit A nr. crt 2;

J) pentru functia de personal de specialitate
juridicd asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie intre 5 -8 ani, personalul de instruire de
specialitate juridicd la Scoala Nationald de
Grefieri, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I,
lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate
juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in
functie intre 1 - 5 ani, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. 1, lit. A nr. crt. 4,

1) pentru functia de personal de specialitate
juridicd stagiar asimilat magistratilor stagiari
sunt cele prevdzute la Anexa V, Cap. I, lit A nr.
crt. 5.

k) pentru functia de personal de
specialitate juridica asimilat
magistratilor, sunt cele prevdzute in

Anexa nr. 14 Capitolul 1
punctele... ... ... ... ... (corespunzdtoare
nivelurilor  de  salarizare  pentru

Judecdtorii sau procurorii cu grad de
curte de apel/parchet de pe ldngd curte
de apel, tribunal/ parchet de pe ldinga

tribunal i, respectiv,
Judecdtorie/parchet de pe ldngd
Judecdtorie)

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

peste 8 ani, personalul de instruire de specialitate
Jjuridicd la Scoala Nationald de Grefieri, magistrat-
asistent gradul III, sunt cele previzute la Anexa V,
Cap. L, lit A nr. crt 2;

J) pentru functia de personal de specialitate juridicd
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre
5 -8 ani, personalul de instruire de specialitate
Juridicd la Scoala Nationali de Grefieri, sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre
1 - 5 ani, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit
A nr. crt. 4;

1) pentru functia de personal de specialitate juridica
stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt cele
prevazute la Anexa V, Cap. [, lit A nr. crt. 5.

- respins cu majoritate de voturi

Art. 14. - (1) Pe durata mandatului presedintelui

Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
presedintelui Consiliului Superior ai
Magistraturii, al procurorului general al

Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie
si Justitie, al procurorului sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, al procurorului sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism si al
ministrului justitiei, consilierii acestora, personal
contractual cu studii superioare juridice, sunt
salarizati cu o indemnizatie de incadrare lunara
stabilitd Ia nivelul functiei de presedinte de

Art. 14. - (1) Pe durata mandatului
presedintelui naltei Curti de Casatie si
Justitie, al presedintelui Consiliului
Superior ai Magistraturii, al procurorului
general al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justifie, al
procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie, al procurorului sef al
Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism
si al ministrului justitiei, consilierii
acestora, personal contractual cu studii
superioare, sunt salarizati cu o

In legituri cu salarizarea consilierilor
presedintelui ICCJ, presedintelui CSM, procurorului
general al PICCJ, procurorilor sefi ai DIICOT si
DNA, respectiv ai Ministrului Justitiei, prevazuta de
art. 14 alin. (1), propunem inlocuirea sintagmei
»studii superioare juridice” cu sintagma ,,studii
superioare”, aviAnd in vedere specificul functiei
reglementate de aceastd normd, precum si caracterul
complex si multidisciplinar al activititii desfdsurate
de conducdtorii institutiilor mentionate, care
justifici angajarea unor consilieri cu studii
superioare din diferite domenii, precum stiintele
economice, jurnalism etc.




tribunal.

(2) Consilierii prevézuti la alin. (1) beneficiaza,
in mod corespunzitor, de drepturile prevazute la
art 4 din prezentul capitol, precum si de
drepturile prevazute la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si
art 23 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi
ale judecitorilor, procurorilor si altor categorii
de personal din sistemul justifiei, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 45/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare.

indemnizatie de incadrare lunara stabilita
Ia nivelul functiei-de presedinte de
tribunal.

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

- respins cu majoritate de voturi

Art 16. - (1) Asistentii judiciari numiti in
conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt salarizati cu
indemnizatia lunara de incadrare previzuti la nr.
crt. 4 din anexa nr. V capitolul I lit. A la
prezenta lege, aferenti unei vechimi in functie
de la 0 la 3 ani, respectiv de la 3 la 5 ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiazi in mod
corespunzdtor de drepturile previzute la art. 24
si 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.27/2006, aprobatd cu modificari i completari
prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte
drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin
ordin al ministrului justitiei.

alineatul
avea

La articolul
modificad si
cuprins:
»Art. 16. - (1) Asistentii judiciari numiti
in conditiile Legii nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,
sunt salarizati cu indemnizatia lunara de
incadrare prevdzutd la nr. crt. 4 din
anexa nr. V capitolul I lit. A la prezenta
lege, corespunzdtor vechimii in
functie.”

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

16,
va

(1) se
urmatorul

Referitor la salarizarea asistentilor judiciari,
reglementatd in art. 16, semnalim cid aceasta se
face, potrivit propunerii, la nivelul indemnizatiei
Jjudecdtorului de judecitorie, iar vechimea in functie
este avutd in vedere doar intre limitele de 0-3 ani,
respectiv 3-5 ani, in pofida faptului ca multi asistenti
judiciari au mandate multiple.

- respins cu majoritate de voturi

Art. 17. - (1) Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, astfel cum este definit la art 3 din
Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, cu modificarile si completirile

Art. 17. - (1) Salariile de bazi pentru personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, astfel cum este definit la art 3 din Legea nr.
567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe langéd acestea, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabilesc pe grade sau




ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte
profesionale, in raport de functia detinuta, de
nivelul studiilor, de vechimea In specialitate,
precum si de nivelul instantei sau al parchetului,
dupai caz.

(2) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar
de specialitate si conex din cadrul judecatoriilor
si al parchetelor de pe ldngd acestea sunt cele
prevazute in anexa nr. V capitolele II si III la
prezenta lege.

(3) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de Ia
tribunale/tribunale  specializate,  tribunalele
militare si de la parchetele de pe 14nga acestea,
de la judecitoriile din municipiul Bucuresti si
din localittile resedintd de judet, precum si de
la parchetele de pe langd acestea sunt cele
prevézute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la curtile
de apel si parchetele de pe langd acestea sunt
cete prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%.

(3) Salariile de bazd pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul
conex de la tribunale/tribunale
specializate, tribunalele militare i de la
parchetele de pe ldngd acestea, de la
judecitoriile din municipiul Bucuresti si
din localititile resedintd de judet,
precum si de la parchetele de pe langa
acestea sunt cele prevdzute la alin. (2)
majorate cu 5%. De aceastd majorare
beneficiazd $i functionarii publici §i
personalul contractual de la
tribunale/tribunale specializate,
tribunalele militare §i de la parchetele
de pe lingd acestea, de la judecdtoriile
din municipiul Bucuresti §i din
localititile resedinti de judet, precum si
de la parchetele de pe lingd acestea.

(4) Salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul
conex de la curtile de apel si parchetele
de pe langd acestea sunt cete prevazute
la alin. (2) majorate cu 7,5%. De aceastd
majorare beneficiazd §i functionarii
publici si personalul contractual de la
curtile de apel §i parchetele de pe lingd

trepte profesionale, in raport de functia detinutd, de
nivelul studiilor, de vechimea In specialitate,
precum si de nivelul instantei sau al parchetului,
dupé caz.

(2) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul judecitoriilor si al
parchetelor de pe langd acestea sunt cele previzute
in anexa nr. V capitolele I si I1I la prezenta lege.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate i  personalul conex de Ia
tribunale/tribunale specializate, tribunalele militare
si de la parchetele de pe ldngd acestea, de la
judecétoriile din municipiul Bucuresti si din
localititile resedingd de judet, precum si de la
parchetele de pe langa acestea sunt cele previzute la
alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate si personalul conex de la curtile de apel
si parchetele de pe langd acestea sunt cete prevazute
la alin. (2) majorate cu 7,5%.

(5) Salariile de bazad pentru personalul auxiliar de
specialitate §i personalul conex de la fnalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Directia Nationald
Anticoruptie si de la Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
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(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar
de specialitate si personalul conex de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe
langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationala Anticoruptie si de la Directia
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism sunt cele prevazute la
alin. (2) majorate cu 10%.

acestea.

(5) Salariile de bazd pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul
conex de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, de la Parchetul de pe lingi
inalta Curte de Casatie si Justitie, de la
Directia Nationald Anticoruptie si de la
Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism
sunt cele prevazute la alin. (2) majorate
cu 10%. De aceastdi majorare
beneficiazd s§i functionarii publici §i
personalul contractual de la Inalta
Curte de Casatie §i Justitie, de la
Parchetul de pe lingi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Directia
Nationald Anticoruptie, de la Directia
de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatid si Terorism,
de la Ministerul Justitiei, Consiliul
Superior al Magistraturii, precum si din
cadrul institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea
acestora.”

La articolul 17, dupa alineatul (5) se
introduce un nou alineat, alin. (6), cu
urmaitorul cuprins:

,»(6) Salariile de baza si celelalte drepturi
ale personalului auxiliar de specialitate si
personalul conex se stabilesc, dupé caz,
de presedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, de procurorul General al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie, de presedintele curtii
de apel sau de procurorul general al

Terorism sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu
10%.

- respins cu majoritate de voturi
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parchetului de pe langa curtea de apel,
de procurorul sef al Directiei Nationale
Anticoruptie ori de cel al Directiei de
Investigare ~a  Infractiunilor  de
Criminalitate Organizata si Terorism.”
Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

10.

SECTIUNEA a 6-a

Art. 22, — (1) Salariile de bazi pentru
specialistii din cadrul Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei
de Investigare a infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si al celorlate parchete
sunt prevazute la crt.4 din anexa nr, V capitolul
I lit. B la prezenta lege

Art. 22 - (1) Salariile de baza pentru
specialistii din cadrul Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv  al  Directiei ~ Nationale
Anticoruptie, al Directiei de Investigare
a  Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism si al celorlalte
parchete, precum si pentru specialistii in
domeniul informatic din aparatul propriu
al Ministerului Justitiei, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al inaltei Curti
de Casatie si Justitie, al Parchetului de
pe langd inalta Curte de Casatie si
Justitie, inclusiv al Directiei Nationale
Anticoruptie, al Directiei de Investigare
a Infractiunilor de  Criminalitate
Organizatd si Terorism, precum al
instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langd acestea sunt prevazute la nr.
crt. 4 din Anexa nr. V capitolul I lit. B1
la prezenta lege.

(2) Specialistii si specialistii in domeniul
informatic prevazuti la alin. (1)
beneficiazd si de celelalte drepturi
salariale previzute de lege pentru

Prin proiectul propus de Guvern, specialistii
IT din cadrul instantelor si parchetelor si din cadrul
institutiilor coordonatoare raméin fard salarizarea
existentd. Desi inifiatorul legii a introdus acest
personal in tabelele / grilele privind grefierii, totusi
mentiondm cd specialistii IT nu au fost niciodatd
salarizafi ca si grefierii, ci prin raportare la profesia
de magistrat in considerarea nevoii de atragere in
sectorul justitiei de specialisti IT calificati, avand in
vedere importanta deosebitd a asigurdrii functiondrii
si dezvoltarii/ modernizérii continue a sistemelor
informatice in cadrul acestui sector strategic. Astfel,
cresterea salarizarii specialistilor IT din justitie a
fost o preocupare constantd a tuturor ministrilor
justitiei, informatizarea fiind o componenti esentiala
in modernizarea, celerizarea si asigurarea calititii
actului de justitie, inclusiv prin prisma alinierii
sistemelor informatice din sistemul judiciar national
la initiativele promovate la nivel comunitar, in
cadrul e-justitiei europene. fn ultimii ani, s-au
implementat foarte multe proiecte in acest sens,
precum sistemul ECRIS (gestiunea informatizatd a
dosarelor instantelor, inclusiv distribuirea aleatorie a
dosarelor), Statis Ecris (sistem de colectare si de
procesare de date statistice din toate instantele
judecdtoresti dezvoltat si intretinut in stare de
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categoria profesionald din care fac parte,
dupd caz, cu exceptia elementelor
salariale care compun salariul de baza
stabilit pentru categoriile profesionale
din care fac parte.

Specialistii in domeniul informatic, care
ocupd functii de conducere, beneficiazi
de salariul de bazid corespunzitor
functiei de executie, majorat dupd cum
urmeaza:

a) cu 8% pentru functia de specialist IT
sef birou;

b) cu 10% pentru functia de specialist IT
sef serviciu.”

Se renumeroteazd celelalte alineate ale
articolului 22.

Autori: Serban Nicolae — senator PSD,

Robert Marius Cazanciuc — senator
PSD

functionare doar cu efortul specialistilor IT din
sistem), Info Dosar, SIISJ (sistemul de inregistrare a
sedintelor de judecatd) etc., atragerea celor mai buni
specialisti 1n sistemul judiciar i pregitire
profesionald continud a acestora fiind un obiectiv
esential, de care depinde insisi functionarea unor
sisteme informatice vitale pentru activitatile
specifice ale sistemului judiciar.

Propunerea din proiectul legislativ in sensul
scéderii la mai putin de jumitate fati de salariile in
platd este de neinteles si total lipsitd de justificare
raportat la  considerentele expuse anterior,
necunoscandu-se ratiunile pentru care a intervenit o
astfel de scadere salariald, de naturd a crea riscuri
majore in sectorul justitie, prin prisma functionirii
corespunzitoare si a perspectivelor viitoare de
dezvoltare a sistemelor informatice specifice, o
conditie esentiald a modernizirii si a alinierii
acestora cu sistemele similare existente la nivel
european. Astfel, implementarea acestei propuneri
legislative in forma actuald va avea cu sigurantd un
impact negativ major asupra calititii componentei
IT a realizérii actului de justitie, oamenii simtindu-
se nedreptétiti si nemultumiti, dupa ce ani la rind au
contribuit la crearea actualului sistem functional si
apreciat de informatizare a justitiei.

Totodatd, in conditiile in care, in cadrul
Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2015 —
2020, procesul de informatizare a sistemului judiciar
constituie un obiectiv major asumat de Guvernul
Romaniei, apreciem ca nivelul de salarizare a acestei
categorii profesionale nu poate finregistra o
diminuare (astfel cum s-ar intdmpla dacd aceastd
categorie nu ar fi inclusd, printr-un articol distinct,
in cadrul Sectiunii a 6-a a proiectului Legii-cadru de
salarizare), cu atat mai mult cu cat prin Planul de
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actiune pentru implementarea acestei strategii,
aprobat prin H.G. nr. 282/2016, s-a previzut in
cadrul Obiectivului B.3. ,,Consolidarea capacititii
administrative a Ministerului Justitiei si institutiilor
din subordinea si din coordonarea sa”, ca masura (B
3.35): Identificarea de solutii pentru crearea unui
sistem de salarizare unitar §i atractiv pentru
specialigtii IT din cadrul MJ, al institutiilor in
coordonarea §i  subordonarea acestuia, al
instantelor si parchetelor, ICCJ i PICCJ”.

In plus, realizarea obiectivelor privind
informatizarea sistemului judiciar este prevazuti ca
domeniu prioritar de finantare si in cadrul
Programului Operational ,,Capacitate Administrativa
2014-2020” (POCA), imposibilitatea indeplinirii
acestora din lipsd de personal de specialitate IT la
nivelul sistemului judiciar fiind de naturi a avea un
impact negativ si asupra atingerii indicatorilor
POCA agreati impreund cu Comisia Europeana si,
implicit, a atragerii de fonduri europene
nerambursabile semnificative ca valoare.
Consideram ca salarizarea propusd in proiectul de
lege pentru specialistii IT din cadrul instantelor si
parchetelor nu corespunde nici importantei muncii
lor (sub 3 % din totalul angajatilor din justitie
gestioneazd intrega infrastructurd IT a sistemului
Jjudiciar furnizand servicii IT de mare interes atét
intern cat si publicului larg, comparativ atit cu
specialistii IT din alte institutii, cdt si cu alte
categorii de personal) si nici importantei de a
mentine in sistemul justitiei specialisti IT deja
formati si bine pregétiti in domeniu.

Potrivit criteriului importantei de a mentine
in sistemul judiciar specialistii IT pentru a céror
instruire s-au alocat resurse financiare importante
de-a lungul timpului (in principal, din fonduri
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nerambursabile), apreciem cd acestora trebuie si li
se ofere un salariu atractiv, cel putin la nivelul celui
actual, care sd preintdmpine migrarea lor spre
mediul privat, unde pot gisi activititi mai bine
remunerate, avand in vedere experienta si foarte
buna pregitire a acestora, fiind de notorietate faptul
ca specialistii IT reprezintd o categorie profesionald
care nu ar intdmpina dificultdti deosebite in a se
angaja in sectorul privat, ceea ce nu este valabil
pentru sectorul public care, pentru a atrage/ pastra
specialistii IT in sistem, trebuie sa asigure, la randul
sdu, conditii atractive de salarizare. Un astfel de
fenomen, care s-ar produce cu sigurantd daci
proiectul de lege ar fi adoptat in forma curenta,
avand ca efect imediat diminuarea salariilor
specialistilor IT si apoi plafonarea acestora pana in
2022, ar readuce sistemul judiciar in situatia de
acum 9 ani (cand, de ex., Ministerul Justitiei -
aparatul propriu nu mai avea niciun specialist in
domeniul informatic in conditiile 1in care
coordoneazi activitatea IT a tuturor instantelor de
judecatd si a celorlalte institutii subordonate, cf.
expunerii de motive ale legii 97/2008).

in consecintd, aceasti masurd ar avea efecte
ireversibile in ceea ce priveste buna functionare a
activitdtii sistemului judiciar in ansamblul siu,
nemaiputdnd fi atinse obiectivele asumate prin
Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar 2015-
2020, prin Programul de Guvernare (de ex., dosarul
electronic), prin Programul Operational ,,Capacitate
Administrativd” 2014-2020 si, nu in ultimul rand, va
afecta negativ capacitatea Ministerului Justitiei de a-
si indeplini obligatiile asumate la nivel comunitar in
domeniul e-justifiei europene, chiar la momentul
pregitirii de citre Romania a exercitdrii Presedintiei
Consiliului UE, context in care Ministerul Justitiei
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va trebui sd asigure experti inclusiv pentru domeniul
e-justitiei europene.

Opindm ca ar trebui introdusa si o notd de subsol, in
sensul reglementdrii notiunii de ,vechime in
functie”, respectiv, vechimea in functie pentru
stabilirea salariilor de baza ale specialistilor in
domeniul informatic este vechimea dobanditd in
perioadele lucrate in acelasi domeniu la Ministerul
Justitiei, Consiliul Superior al Magistraturii, Inalta
Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationala
Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizatd si Terorism si al
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langa
acestea.

Astfel, s-ar crea posibilitatea promovirii i in raport
de vechimea in specialitate pe care specialistul IT o
detine, si nu numai de vechimea in munca,
respectandu-se astfel principiul ierarhizirii atit pe
verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi
domeniu.

- respins cu majoritate de voturi

11.

SECTIUNEA a 6-a

Salarizarea specialigtilor din cadrul Parchetului
de pe ldngad inalta Curte de Casatie si Justitie,
inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al
Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism §i al
celorlalte  parchete, precum §i pentru
specialistii in domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si al Parchetului de pe lingi
inalta Curte de Casatie si Justitie si al
instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe
lingd acestea

Dupa articolul 22, se introduce un nou
articol, cu urméitorul cuprins:

»(1) Salariile de baza ale specialistilor IT
din cadrul institutiilor centrale ale
sistemului justitiei se stabilesc in raport
cu vechimea 1n munci si in functie, dupa
caz, dupd cum urmeaza:

a) pentru conducitorul departamentului
informatic al Ministerului Justitiei, al
Inaltei Curi de Casatie si Justitie, al
Consiliului  Superior al Magistraturii,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de

1) In pofida faptului ci Sectiunea a 6-a include, in
titlu, specialistii in domeniul informatic din
aparatul propriu al Ministerului Justitiei, al
Consiliului Superior al Magistraturii, al naltei Curti
de Casatie si Justitiei si al Parchetului de pe langi
fnalta Curte de Casatie si Justitie si al instantelor
judecdtoresti si parchetelor de pe langd acestea,
niciuna dintre normele cuprinse in aceastd sectiune
nu reglementeazd salarizarea acestei categorii de
personal.

2) Este drept cd, in ceea ce ii priveste pe specialistii
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Casatie si Justitie, inclusiv al Directiei
Nationale Anticoruptie si al Directiei de
Investigare = a  Infractiunilor  de
Criminalitate Organizatd si Terorism,
salariul de baza este cel prevazut pentru
functia de presedinte de tribunal;

b) pentru adjunctul conducitorului din
cadrul institutiilor previzute la lit. a),
salariul de baza este cel prevazut pentru
functia de vicepresedinte de tribunal;

c) pentru sefii compartimentelor
subordonate departamentului din cadrul
institutiilor prevazute la lit. a), salariul
de bazi este cel previzut pentru functia
de presedinte de sectie de tribunal;

d) pentru specialistii IT din cadrul
institutiilor prevézute la lit. a), precum si
din  cadrul Inspectiei  Judiciare,
Institutului National al Magistraturii i
al Scolii Nationale de Grefieri salariul de
bazi este cel previdzut pentru functia de
judecétor de tribunal.

(2) Salariile de baza ale specialistilor
IT din cadrul instantelor judecatoresti si
parchetelor se stabilesc dupd cum
urmeaza:

a) pentru informaticienii sefi din
cadrul instantelor si al parchetelor,
salariul de bazd se stabileste potrivit
coeficientului de ierarhizare
corespunzitor functiei de presedinte de
sectie de judecatorie;

b) pentru specialistii IT din cadrul
instantelor si al parchetelor, salariul de
bazd se stabileste potrivit coeficientului
de ierarhizare corespunzitor functiei de

IT de la instante §i parchete, acestia sunt mentionati
in Capitolul II al Anexei V, fiind salarizati similar
grefierilor, grefierilor-statisticieni si grefierilor-
documentaristi. Mentiondm c&, in cazul mentinerii
formei din propunerea legislativa, aceasta categorie
profesionald va fi afectatd de o diminuare
semnificativa a salariilor (avand in vedere ca potrivit
legislatiei in vigoare, salarizarea specialistilor IT se
face prin raportare la indemnizatia magistratilor).
Propunem ca aceastd categorie de personal si fie
introdusd explicit in cuprinsul art. 22 alin. (1),
precum si in mod corespunzitor in cuprinsul art. 22
alin. (3) pentru functiile de conducere, potrivit
denumirii sectiunii in care se regiseste articolul
mentionat.

3) Avand in vedere cele mai sus expuse, precum si
faptul ca specialistii IT de la unele institutii, cum
este cazul aparatului propriu al Ministerului Justitiei
sau al Consiliului Superior al Magistraturii, sunt
omisi iIn totalitate din cuprinsul propunerii
legislative, propunem o reglementare similara celei
din Legea cadru nr. 284/2010.

- respins cu majoritate de voturi
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judecitor de judecitorie.

(3) Personalul informatic prevazut la
alin. (1) beneficiazd i de celelalte
drepturi de care beneficiazd personalul
auxiliar al instantelor si al parchetelor de
pe ldngd acestea.

(4) Pentru functia de specialist IT,
constituie vechime in functie in sensul
prezentei legi perioadele lucrate in
acelasi domeniu la instantele
judecitoresti, parchetele de pe langa
acestea, Ministerul Justitiei, Consiliul
Superior al Magistraturii, Inspectia
Judiciard, Institutul  National al
Magistraturii si Scoala Nationald de
Grefieri.”

Amendament formulat de Serban
Nicolae — senator PSD si cuprins in
Avizul Comisiei juridice

12.

SECTIUNEA a 7-a

Art. 23 Salariile de bazd pentru personalul de
probatiune si pentru directorul general si
directorul general adjunct ai Directiei Nationale
de Probatiune sunt previazute in anexa nr. V
capitolul VII la prezenta lege, in raport de
functia detinutd, gradul profesional avut si de
vechimea in probatiune, dupa caz. Salariile de
bazad si celelalte drepturi ale personalului de
probatiune si ale directorului general si
directorului general adjunct ai Directiei
Nationale de Probatiune se stabilesc de ministrul
justitiei, cu exceptia cazurilor in care prin lege
speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 23 (1) Salariile de bazd pentru
personalul de probatiune si pentru
directorul general si directorul general
adjunct ai Directiei Nationale de
Probatiune sunt previzute in anexa nr. V
capitolul VII la prezenta lege, in raport
de functia detinutd, gradul profesional
avut si de vechimea in probatiune, dupa
caz. Salariile de baza si celelalte drepturi
ale personalului de probatiune si ale
directorului general si directorului
general adjunct ai Directiei Nationale de
Probatiune se stabilesc de ministrul
justitiei, cu exceptia cazurilor in care
prin lege speciald sau prin prezenta lege
se prevede altfel.

La articolul referitor la salarizarea personalului de
probatiune, propunem si nu se elimine un drept
existent, obtinut de acest personal. Nu se intelege
care este justificarea eliminarii alin. (2) al acestui
articol.

Propunem sd@ se mentind drepturile care au fost
dobéndite legal pana la acest moment.

- respins cu majoritate de voturi
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(2) Nou introdus

Personalul de probatiune, in activitate
sau pensionari, sotul sau sotia
acestora, precum si copiii aflati in
intretinerea acestora, beneficiazi in
mod gratuit de asistentid medicali,
medicamente, proteze si orteze, in
conditiile stabilite prin hotirire a
Guvernului i ale  respectarii
dispozitiilor legale privind plata
contributiei la asiguririle sociale de
sdnatate.

Autori: Serban Nicolae — senator PSD,

Robert Marius Cazanciuc — senator
PSD

13.

Dupai art. 22, se introduce un art. nou
23, cu urmiitoarea formi:

Art. 23.- (1) Salariile de bazd ale
specialistilor IT din cadrul institutiilor
centrale ale sistemului justitiei se
stabilesc in raport cu vechimea in munca
si in functie, dupd caz dupd cum
urmeaza:

Pentru  directorul = compartimentului
informatic al Ministerului Justitiei, al
Parchetului pe lingi Inalta Curte de
Casatie si Justitie, al Consiliului
Superior al Magistraturii, al Inspectiei
Judiciare,  Institutul ~ National al
Magistraturii, Scolii Nationale de
Grefieri, al  Directiei  Nationale
Anticoruptie si al Directiei de
Investigare @ a  Infractiunilor de

27 din Anexa nr. 5- Familia ocupationald de functii
bugetare Justitie, din prezentul proiect de lege,
statueazd ca ,,personalul previzut la art. 1 din
prezentul capitol aflat in activitate la data intrérii in
vigoare a legii se considerd cd indeplineste toate
conditiile legale pentru functia in care este incadrat,
pastrandu-si toate drepurile aferente acesteia
dobandite in conditiile legii”, prin urmare dreptul de
a fi incadrati in ceea ce priveste salarizarea in grila
de salarizare a judecétorilor este unul dintre
drepturile dobandite in conditiile legii, prin urmare
ar trebui mentinut.

De asemenea, in toate modificdrile legislative
intervenite inca din 2008 in ceea ce priveste functia
de specialist IT si modalitatea in care sunt stabilite
drepturile salariale pentru aceastd categorie, grila
aplicatd a fost cea a judecétorilor de judecitorie. A
se vedea 1n acest sens art. 16 din legea nr. 97 din 14
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Criminalitate Organizatd si Terorism,
salariul de bazi este cel prevdzut pentru
functia de presedinte de tribunal;

pentru directorul adjunct din cadrul
institutiilor prevazute la lit. a), salariul
de bazd este cel prevdzut pentru functia
de vicepresedinte de tribunal;

pentru sefii de serviciu din cadrul
institutiilor prevdzute la lit. a), salariul
de bazd este cel prevdzut pentru functia
de presedinte de sectie de tribunal;
pentru specialistii IT din cadrul
institutiilor prevazute la lit. a), salariul
de bazd este cel previzut pentru functia
de judecitor de tribunal.

(2) Salariile de baza ale personalului din
cadrul compartimentelor informatice ale
instantelor judecatoresti si parchetelor se
stabilesc 1n raport cu vechimea in muncd
si in functie dupd caz, dupi cum
urmeaza:

a) pentru informaticienii-sefi din cadrul
instantelor si al parchetelor, salariul de
baza este cel prevazut pentru functia de
presedinte de sectie de judecitorie;

b) pentru specialistii IT din cadrul
instantelor si al parchetelor, salariul de
baza este cel previdzut pentru functia de
judecator de judecétorie;

(3) Personalul informatic previzut la
alin. (1) beneficiaza, pe 14nga salariul de
baza, de celelalte drepturi salariale de
care beneficiaza personalul auxiliar al
instantelor si al parchetelor de pe langd
acestea,

(4) Pentru functia de specialist IT,

aprilie 2008 privind aprobarea Ordonantei de
urgentdi a Guvernului nr. 100/2007 pentru
modificare $i completarea unor acte normative in
domeniul justitiei, art. 23 din Legea 284/2010.
Raportat la faptul c&, in varianta initiala a procesului
de lege, prevederile art. 23 se regdseau in continutul
propunerii legislative iar fard nicio argumentatie sau
justificare bugetard sau de altd naturd, o intreagi
categorie profesionald a disparut din textul de lege,
specialistii [T propun includerea in sectiunea a 6-a a
unui nou art. care sd reglementeze situatia
specialistilor IT din instantele judecatoresti, asa cum
de altfel se mentioneaza in denumirea sectiunii.
Prevederile mai sus mentionate au fost eliminate, iar
functiile de specialitate informatica au fost incluse
pur si simplu in Anexa nr. V- FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
»JUSTITIE” SI CURTEA
CONSTITUTIONALA, Capitolul II- Salarii de
baza pentru personalul auxiliar de specialitate
din cadrul instantelor si parchetelor.

Astfel, in conditiile in care proiectul de lege ar
rdmane 1n forma actual, salariile specialistilor IT ar
scadea cu peste 50% fatd de cele aflate in plata.

in expunerea de motive publicatd pe site-ul
Senatului Romaéniei, la sectiunea ,,Schimbdri
preconizate” se vorbeste despre crestere accentuati
(in jur de 100%) a salariilor de bazi aflate la baza
piramidei salariale si o crestere din ce in ce mai
micd pentru salariile aflate in partea superioard a
acestei piramide salariale. Ori, prin excluderea
specialigtilor IT din grila de salarizare aferentd
judecétorilor, categoria profesionald a specialistilor
IT din cadrul familiei ocupationale Justitiei nu
numai ci nu va inregistra nicio crestere, chiar mica,
a salariului de baza, dar se va inregistra o reducere
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constituie vechime in functie in sensul
prezentei legi perioadele lucrate in
acelasi domeniu la instantele
judecatoresti, parchetele de pe langi
acestea, Ministerul Justitiei si la
Consiliul Superior al Magistraturii si
Scolii Nationale de Grefieri”.

de Dirca
USR i

Amendament formulat
George-Edward  senator
Presada Florina senator USR

drasticd a salariului, cu 60-70% fatd de cel aflat in
acest moment in plata.

precizeazd cd impactul social al legii va fi ,,atragerea
personalului in sectorul bugetar si stoparea migratiei
in strdindtate a unor categorii de personal bugetar”.
Ori, prin diminuarea drastici a salariilor
specialigtilor IT aflate in platd in prezent, specialistii
IT opineacd ca in aceste conditii salariale vor ciuta
alternative in mediul privat, iar efectele in cadrul
sistemului judiciar sunt greu de preconizat,
punindu-se in pericol progrese inregistrate prin
softurile dezvoltate intern si siguranta bazelor de
date de gestiune a dosarelor la nivelul intregului
sistem.  Atributiunile i activitatea efectiv
desfasuratd de specialistii IT din instante presupun
un grad ridicat de complexitate si responsabilitate,
ce implicd asigurarea integrittii bazei Ecris, iar prin
diminuarea majord a salariilor, specialistii IT bine
pregititi vor migra din sistem, cu efecte
imprevizibile in ceea ce priveste chiar desfisurarea
actului de justitie. In aceste conditii, este greu de
estimat care va fi efectul juridic al pierderii
controlului asupra cauzelor inregistrate in sistemul
informatic Ecris, in eventualitatea neasigurarii
securittii bazelor de date. Pe nivelul salarial propus
de proiectul de lege, in cadrul sistemului vor ajunge
sd 1si desfasoare acivitatea specialisti IT cu un grad
de pregitire redus, iar efectele vor fi imprevizibile.
Aceasta tindnd cont si de deficitul de specialisti IT
inalt calificati si cu experientd in activitédti practice
existent la nivelul UE, constatat cu ingrijorare chiar
de Comisia Europeana. in acelasi timp, Strategia de
dezvoltare a sistemului judiciar 2015-2020, strategie
asumatd in fata CE, pune mare accent pe
informatizarea sistemului judiciar si pe sisteme IT
de analizd si prognozd pe baza datelor statistice
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colectate. De asemenea, se pune accent si pe nevoia
tot mai mare de date statistice de naturd si asigure
informatiile pentru luarea deciziilor in sistemul
judiciar, date statistice care, in prezent, sunt
colectate prin sistemul informatic StatisEcris, sistem
ce a fost evidentiat ca element de progres al
sistemului judiciar romanesc in Raportul MCV.

In plus se constati numeroase anomalii. De la un
salariu de judecdtor de judecitorie (care in actualul
proiect corespunde unui coeficient cuprins fin
intervalul 3,93+6,90) un specialist IT va avea
salariul corespunzitor unui coeficient de 1,58+2,17.
De exemplu:

Salariul ~ Directorului  Directiei ~ Tehnologia
Informatiei din Ministerul Justitiei va fie egal cu al
unui grefier-sef avand studii superioare;

Salariul oricarui specialist IT, chiar cu vechime
maxima este mai mic decit al unui grefier-sef cu
studii medii;

Specialist IT 10+15 ani vechime are acelasi salariu
cu al unui grefier studii medii avand peste 20 ani
vechime;

Salariul unui specialist IT nou intrat in sistem
(coeficient 1,58) va fi comparabil cu al unui:
Brancardier, béies, ndmolar, spalatoreasa,
ingrijitoare Anatomie patologicd si medicind legald
(coef. 1,53- pag. 47)

Ambulantier UPU (coef. 1,65)

Sofer autosanitara (coef. 1.56)

devine evidenta incédlcarea principiului importantei
sociale a muncii, prevazut de art. 6 lit. D din
proiectul de lege cadru, care stabileste ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in
raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile
activitatii si nivelul studiilor.
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- respins cu majoritate de voturi

23.

ANEXA nr. \% - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "JUSTITIE" SI CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul II - Salarii de baza pentru

personalul auxiliar de specialitate din cadrul
instantelor si parchetelor

1) Prim-grefier, grefier-sef sectie, grefier-sef,
grefier-sef cabinet, director departament
informatic

2) Grefier-sef serviciu, director
departament informatica

adjunct

3) Sef serviciu departament informatic
4) Informatician sef

7)  Grefier, grefier-statistician,
documentarist, specialist I'T gradul I

grefier-

8) Grefier, grefier-statistician,
documentarist, specialist I'T gradul II

grefier-

9) Grefier, grefier-statistician,
documentarist, specialist I'T debutant

grefier-

Se modifica dupa cum urmeazi:

1) Prim-grefier, grefier-sef
grefier-sef, grefier-sef cabinet

sectie,

2) Grefier-sef serviciu

3) Se elimina
4) Se elimind

7) Grefier, grefier-statistician, grefier-
documentarist gradul I

8) Grefier, grefier-statistician, grefier-
documentarist gradul I1

9) Grefier, grefier-statistician, grefier-
documentarist debutant

Autori: Serban Nicolae — senator PSD,
Robert Marius Cazanciuc — senator
PSD

1) Se elimind ”director departament informatic”

2) Se elimind “director adjunct departament
informatic”

7) Se elimind “’specialist IT”

8) Se elimina “specialist IT”

9) Se elimina “specialist I'T”

Aceastd functie nu se regiseste conform legii
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Amendament formulat de Dirca|567/2004 in schema de functiuni aferentd
George-Edward senator USR  si | personalului auxiliar de specialitate din instante si

Presada Florina senator USR parchete

- respins cu majoritate de voturi
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Amendamente RESPINSE la Anexa nr. VI- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

Text Text amendament
Nr. act normativ de baza
crt.
Capitolul 1 Capitolul I
Soldele/salariile de functie pentru personalul | Soldele/salariile ~ de  functie  pentru
militar, poliistii si functionarii publici cu | personalul militar, politistii si functionarii
statut special din institutiile publice din | publici cu statut special din institutiile
1 sistemul de apdrare, ordine publici si| publice din sistemul de apirare, ordine

securitate national3

publica si securitate nationali

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationali

Observatii

Respins cu majoritate de voturi

CAPITOLUL1

Soldele/salariile de functie pentru personalul militar, poliistii si functionarii publici cu statut special din institutiile publice din
sistemul de aparare, ordine publici si securitate nationala

Nr.
crt.

2022

FUNCTIA

Soldele de functie/ salariile

de functie

Coeficienti de
ierarhizare




minim

maxim

minim

maxim

Seful Statului Major General,secretar de stat in Ministerul Afacerilor
Interne, prim-adjunctul directorului Serviciului Romén de Informatii,
primul adjunct al directorului Serviciului de Informatii Externe,
directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale, directorul
Serviciului de Protectie si Pazi

15,000

6.00

Adjunctii directorului Serviciului Roman de Informatii, adjunctii
directorului Serviciului de Informatii Externe, directorul general al
Directiei Generale de Informatii a Apararii, functii asimilate functiei
de secretar de stat

14,750

5.90

Prim-adjunctul si adjunctii directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul i adjunctul directorului
Serviciului de Protectie si Pazi, subsecretarii de stat din Ministerul
Afacerilor Interne

14,500

5.80

Functii corespunzitoare gradului de general, amiral, chestor general
de polifie, director general al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor

14,000

14,250

5.60

5.70

Functii corespunzitoare gradului de general-locotenent, viceamiral,
chestor-sef de politie, director generali adjunc{i al Administratiei
Nationale a Penitenciarelor

12,750

13,750

5.10

5.50

Functii corespunzitoare gradului de general-maior, contraamiral,
chestor principal de politie

11,500

12,625

4.60

5.05

Functii corespunzitoare gradului de general de brigadi, general de
flotila aeriani, contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare

10,000

11,250

4.00

4.50

Functii corespunzitoare gradului de colonel, comandor, comisar-sef
de politie/penitenciare

8,250

9,750

3.30

3.90




Functii corespunzitoare gradului de locotenent-colonel, cipitan—

9 comandor, comisar de politie/penitenciare 7,000 8,000 2.80 3.20
Functii corespunzitoare gradului de maior, locotenent-comandeor,
10 | subcomisar de politie/ penitenciare 6,125 6,875 2.45 2.75
Functii corespunzitoare gradului de cipitan, inspector principal de
11| politie/penitenciare 5,375 6,000 2.15 2.40
Functii corespunziitoare gradului de locotenent, inspector de politie/
12 | penitenciare 4,750 5,250 1.90 2.10
Functii corespunziitoare gradului de sublocotenent, aspirant,
13 subinspector de polifie/penitenciare 4,375 4,625 L75 1.85
Funcfii  corespunzitoare  gradului de  subinspector de
14 politie/penitenciare debutant 4,625 1.85
4,250 4,350 1.70 1.74
15 Fu.nct.n corespun.zatoa_re gradul.ul fie maistru militar 4,075 4175 1.63 1.67
principal/plutonier adjutant principal/sef
3,950 4,125 1.58 1.65
4,175 4,250 1.67 1.70
16 Fu.nctn corespunzitoare gradului de maistru militar cls.I/plutonier 3.950 4,125 158 1.65
adjutant
3,900 4,075 1.56 1.63
4,125 4,225 1.65 1.69
17 Functii c.oresplfnzatoare gradului de maistru militar cls. a Il- 3,900 4,075 1.56 1.63
a/plutonier major
3,850 3,950 1.54 1.58
4,075 4,175 1.63 1.67
18 Functii c'orespunzﬁtoare gradului de maistru militar cls. a ITI- 3,850 3,950 1.54 1.58
a/plutonier
3,750 3,900 1.50 1.56
3,950 4,125 1.58 1.65
19 Functii cores!)unzétoare gradului de maistru militar cls. a IV- 3,750 3,900 1.50 1.56
a/sergent major
3,600 3,850 1.44 1.54
Functii corespunzatoare gradului de agent - agent sef principal de 4,250 4,350 1.70 1.74
20 | politie/penitenciare (sef formatiune*) 3.950 4125 1.58 1.65




Functii corespunzitoare gradului de agent - agent sef principal de

ne 4,175 4,250 1.67 1.70
21 | politie/penitenciare

3,900 4,075 1.56 1.63
2 Functii corespunzitoare gradului de maistru militar cls. a V- 3,750 1.50
a/sergent/agent de politie/penitenciare debutant 3,600 1.44
23 | Functii corespunzitoare gradului de caporal clasa I 3,125 125

Functii corespunzitoare gradului d 1cl II-
24 t p gradului de caporal clasa a II-a 3,000 1.20
25 Functii corespunziitoare gradului de caporal clasa a I1I-a 2,875 1.15
26 | Functii corespunzitoare gradului de fruntas 2,750 1.10
27 | Functii corespunzitoare gradului de soldat 2,625 1.05

Art. 7. —...

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad
sunt urmatoarele:

Ofiteri:

- General, amiral, chestor general de politie:
410 lei

- General-locotenent, viceamiral, chestor-sef
de politie: 390 lei

- General-maior, contraamiral, chestor
principal de politie: 380 lei

- General de brigadé, general de flotila
aeriand,

contraamiral de flotild, chestor de
politie/penitenciare: 370 lei

- Colonel, comandor, comisar-sef de
politie/penitenciare: 360 lei

- Locotenent-colonel, céapitan—comandor,
comisar de politie/ penitenciare: 340 lei

- Maior, locotenet-comandor, subcomisar de
politie/ penitenciare: 330 lei

La anexa VI, cap. II, alin. (2) al art. 7 se
modifici §i va avea urmitorul cuprins:

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad
sunt urmétoarele:

a) pentru ofiteri:

- general, amiral, chestor general de politie:
1.450 lei;

- general-locotenent, viceamiral, chestor-gef
de politie: 1.300 lei;

- general-maior, contraamiral,
principal de politie: 1.200 lei;

- general de brigadd, general de flotild
aeriand, contraamiral de flotild, chestor de
politie/penitenciare: 1.100 lei;

- colonel, comandor, comisar-sef de
politie/penitenciare: 1.000 lei;

- locotenent-colonel,  capitan-comandor,
comisar de politie/penitenciare: 950 lei;

- maior, locotenent-comandor, subcomisar de
politie/penitenciare: 900 lei;
- cdpitan,  inspector

chestor

principal  de

La art. 7, cuantumul soldelor de grad nu este stabilit
corespunzitor importantei gradului militar, nu reflecti
recunoasterea in plan social a profesiei militare si este
incorect ierarhizat (un general are de 2 ori solda de grad
a unui soldat, respectiv 410 lei raportat la 200 lei).

De asemenea, cuantumul soldelor de grad propuse
este mai mic decit cel aflat in plati in prezent,
deoarece:

- nu s-a tinut cont de majorarea soldelor de grad cu 10%
aplicabild de la data de 1 decembrie 2015;

- a fost eliminatd prevederea referitoare la acordarea
diferentei de 50% dintre gradul functiei detinute si
gradul detinut.

Exemplu: un maior care ocupi o functie previzuti in
statul de organizare cu gradul de colonel are in prezent
o soldd de grad de 376 lei, iar potrivit proiectului de
lege, solda de grad va fi de 330 lei rezultand o diferenta
in minus de 46 lei.

In acest sens este necesard modificarea art. 7 alin. (2)
astfel incat solda de grad si fie corelatd cu salariul
minim brut pe tard, cea mai mare soldd de grad urménd




- Cépitan, inspector principal de
politie/penitenciare: 320 lei

- Locotenent, inspector de
politie/penitenciare: 310 lei

- Sublocotenent, aspirant, subinspector de
politie/penitenciare: 300 lei

Maigtri militari

- Maistru militar principal: 290 lei

- Maistru militar clasa I: 280 lei

- Maistru militar clasa a II-a: 270 lei

- Maistru militar clasa a I[II-a: 260 lei

- Maistru militar clasa a IV-a: 250 lei

- Maistru militar clasa a V-a: 240 lei
Subofiteri i agenti de politie/penitenciare
- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef
principal de politie/

Penitenciare: 290 lei

- Plutonier adjutant, agent-sef de
politie/penitenciare: 280 lei

- Plutonier major, agent-sef adjunct de
politie/penitenciare: 270 lei

- Plutonier, agent principal de
politie/penitenciare: 260 lei

- Sergent major, agent de politie/penitenciare:
250 lei

- Sergent: 240 lei

Soldati si gradati profesionisti

- Caporal clasa I: 235 lei

- Caporal clasa a II-a: 225 lei

- Caporal clasa a III-a: 220 lei

- Fruntas: 210 lei

- Soldat: 200 lei.

politie/penitenciare: 850 lei;
- locotenent,
politie/penitenciare: 800 lei;
- sublocotenent, aspirant, subinspector de
politie/penitenciare: 750 lei;

inspector de

b) maistri militari:

- maistru militar principal: 700 lei;

- maistru militar clasa I: 650 lei;

- maistru militar clasa a II-a: 600 lei;

- maistru militar clasa a I1I-a: 550 lei

- maistru militar clasa a IV-a: 500 lei;

- maistru militar clasa a V-a: 450 lei;

c) subofiteri si agenti de politie/penitenciare:

- plutonier adjutant principal/sef, agent-sef
principal de politie/penitenciare: 700 lei;
- plutonier  adjutant,  agent-sef
politie/penitenciare: 650 lei;

- plutonier major, agent-sef adjunct de
politie/penitenciare: 600 lei;
- plutonier, agent
politie/penitenciare: 550 lei;
- sergent major, agent de politie/penitenciare:
500 lei;

- sergent: 450 lei;

d) soldati si gradati profesionisti:

- caporal clasa I: 350 lei;

- caporal clasa a II-a: 325 lei;

- caporal clasa a I1I-a: 300 lei;

- fruntas: 275 lei;

- soldat: 250 lei.

de

principal de

a fi egald cu salariul minim brut pe tard garantat in
plata.

Respins cu majoritate de voturi




Autori: Membrii Comisiei pentru apérare,
ordine public si siguranta nationala

Art. 14. — (1) Pentru munca cu grad ridicat
de risc sau, dupa caz, in conditii de pericol
deosebit,  desfisurati in  exercitarea
atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unititii,
personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil
care executd, conduc, coordoneazd sau
contribuie la realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/sau activitatilor
deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectic a demnitarilor, a
actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativd, a
procedurilor speciale si activitdtilor de paza,
supraveghere, escortare, reeducare, integrare
si asistentd medicald si psihologicd pentru
persoanele arestate preventiv sau condamnate
cu pedepse privative de libertate ori care au
solicitat sau au dobandit o forma de protectie

La art. 14, cap. II, anexa VI, alin. (3) se
modifica si se introduc patru noi alineate,
alin. (6), (7), (8) si (9), cu urmiitorul
cuprins:

Nemodificat

Avand in vedere dificultatile majore in atragerea
personalului care desfisoard activitifi de creatie de
programe pentru calculator, precum si a specialistilor in
tehnologia informatiei si comunicatiilor, datoriti
nivelului scdzut al salarizarii in raport cu sectorul privat
specific, situatii de naturd a afecta buna desfisurare a
misiunilor ce revin institutiei, precum si generarea unor
fluctuatii majore in structura de personal, se impune
identificarea unor masuri de stimulare salariali a
personalului care isi desfisoard activitatea in acest
domeniu specific.

In acest sens este necesard acordarea unei majorari
salariale personalului care desfdsoard activititi de
creatic de programe de calculator, precum si cel care
este incadrat in posturi de specialisti in tehnologia
informatiei/comunicatii, cu pand la 30%, prin
introducerea alineatului (6).

Pe perioada participérii la misiuni operative sau la
trageri de lupta, aplicatii, exercitii tactice si instructie in
tabere, veniturile salariale ale personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si al personalului
civil se diminueazi, ca urmare a schimbarii conditiilor
de munca specifice unitatii din care provin, precum si

in Roménia, culegere, prelucrare, prin neacordarea contravalorii financiare a normei de
centralizare, verificare si valorificare a hrana.
informatiilor sau datelor/situatiilor/




documentelor/actelor, investigatii, actiuni si
interventie, efectuarea actelor de cercetare
penald speciala beneficiaza de o compensatie
de risc/pericol deosebit de pana la 30%
calculatdi la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza.

(2) Compensatia prevazuta la alin. (1) se
acordd si personalului din structurile din
domeniile informatii pentru aparare, cercetare
sau operatii speciale ale Ministerului Apararii
Nationale.

(3) Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil
care desfasoard activitdti privind prevenirea
si combaterea coruptiei in rdndul personalului
propriu beneficiaza de o compensatie de 30%
din solda de  functie/salariul  de
functie/salariul de baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica
personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din

sistemul administraiei  penitenciare i
personalului civil care beneficiazd de
compensatia prevadzuti la alin. (1).

(5) Unitatile, categoriile de personal,

conditiile, criteriile si marimea compensatiei
se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

Nemodificat

(6) Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care desfasoard

Incd de la infiintarea aviatiei ca arma in cadrul Armatei
Roméniei, legiuitorul a considerat in mod just ca
riscurile si pericolele la care se expun aviatorii militari
justifica acordarea de compensatii financiare incluse in
solda de functie stabilind o diferentiere intre
specialititile militare, personalului aeronavigant fiind-ui
recunoscute riscurile si privatiunile la care este expus.
Aceste compensatii au fost mentinute atit 1in
perioadainterbelica, in perioada urmatoare pana si dupa
1989, fiind anulate odatd cu intrarea imvigoare a Legii
138/1999 cand in mod nedrept diferentele dintre solda
de functie a personalului aeronavigant a  fost
stabiliti la acelasi nivel cu a celorlalte
specialitati militare (logisticd, financiar, transmisiuni,

etc).
Personalului aeronavigant tandr (piloti militari)
dupa absolvirea academiei militare parcurg o

perioadd destul de mare(uneori pand la 10 ani) de
pregétire teoretica si practici in vederea trecerii pe
noi categorii de aeronave, 1in comparatie cu
celelalte specialititi militare care dupd absolvirea
institutiilor militare de invatimant sunt incadrati pe
functii cu acelasi nivel de salarizare (uneori superioare)
nemaifiind necesare pregétiri

suplimentare pentru desfasurarea activitatilor specifice
Salarizarea personalului aeronavigant militar la
inceputul carierei este uneori chiar si de 10 ori mai mica




activitifi de creatic de programe pentru
calculator, precum si cel care este incadrat in
posturi de specialisti in  tehnologia
informatiei/ comunicatiilor, beneficiazi de o
majorare calculatd la solda de functie de pani
la 30%, in conditiile stabilite prin norme
metodologice  aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(7) Personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare si personalul civil,
pe perioada participdrii la misiuni operative
sau la trageri de luptd, aplicatii, exercitii
tactice si instructie in tabere, beneficiaza de o
majorare calculati la solda de functie de pana
la 10%, in conditiile stabilite prin norme
metodologice aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite;

(8) Pentru munca cu grad ridicat de risc, in
conditii de pericol deosebit si incordare
psihicd foarte ridicatd, desfdsuratdi fin
exercitarea atributiilor functionale personalul
aeronavigant din aviatia militard a Romaéniei,
definit la art.8 si 9 din Statutul personalului
aeronautic din aviatia militard a Romaniei,
aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat,
potrivit statului de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronavigant
din care face parte si care desfdsoard efectiv
activitati aeronautice beneficiazi de o
majorare a coeficientului soldei de functie de
30%,;

decat a unui pilot civil, acest lucru ducand uneori la
pardsirea sistemu-lui militar prin demisie si alegerea
unei cariere in aviatia civild, la companii aeriene
romane sau striine, statul roméan inregistrind pierderi
foarte mari atat financiar cét si din punct de vedere al
resursei umane.

Personalul aeronavigant militar este obligat ca pe
intreaga durati a carierei sidesfasoare in permanentd un
program de pregitire teoreticd si practicd constdnd in
doud examene de licentd anuale (militar si civil),
convocdri de specialitate (5 — 6/an), studierea la fiecare
28 de zile a ciclurilor AIRAC, examene de atestare a
calificdrilor, etc, activititi ce nu se regisesc in
pregitirea celorlalte categorii de specialitdti militare,
toate acestea generdnd o uzurd psihicd accentuata.

Posibilitdtile de evolutie in carierd a personalului
aeronavigant militar sunt limitate de specificul
specialitd- tii militare, categoria de aviatie si tipul de
aeronavd pe care isi desfasoard activitatea, functii de
personal navigant exis-tdind doar in citeva baze
aerienedin Roménia. in comparatie, celelalte specialititi
militare au o mobilitate superioard si mult mai multe
sanse de evolutia in cariera militara.

Personalul aeronavigant militar incadreazd pe toatd
durata carierei, in cea mai mare parte functii de executie
cu coeficient al soldei de functie redus, aceasta avand
repercusiuni asupra cuantumului pensiilor militare,
existdnd situatii cdnd un pilot militar instructor cu
o carierd de peste 30 de ani de zbor la final s& aiba un
cuantum al pensiei la jumaétate fatd de un militar din alte
specialitati militare.




(9) Personalul aeronavigant, care executd
serviciul de luptd permanent, beneficiazi de o
majorare a coeficientului soldei de functie cu
10%.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationali

Serviciul de luptd permanent este singura misiune de
lupta care se desfisoard in timp de pace si in situatii de
crizd. Acesta se executd in bazele aeriene fiind cel mai
solicitant serviciu permanent din armata Romaniei.

Respins cu majoritate de voturi

Art. 32. — (1) Prima orara de zbor se acordi
tuturor categoriilor i specialitdtilor de
personal navigant de aviatie, definite la art. 9
si 17 din statut, astfel:

La art. 32 alin. (1) se modifici si va avea
urmaétorul cuprins:

Art. 32. — (1) Prima orard de zbor face parte
din solda lunari si se acordd la aceeasi data
cu aceasta tuturor categoriilor si specialitatilor
de personal navigant de aviatie, definite la art.
9 si 17 din statut, astfel:

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationala

Prima orard de zbor este o prima cu caracter permanent,
care se acordd odatd cu solda lunari si este calculati in
functie de numarul orelor de zbor executate si de
complexitatea zborurilor pentru care se plateste. Ea are
caracterul permanentei soldei lunare.

Respins cu majoritate de voturi

Se modifica lit. b), alin. (1) si se introduce
un nou alineat, alin. (9) la art. 65, cap. II,
anexa VI, dupi cum urmeazi:

(9) Ajutoarele la trecerea in rezerva sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acordd, potrivit actelor normative in
vigoare, se stabilesc in raport cu solda de
functie/salariul de functie si celelalte drepturi
militare acordate, potrivit legii.

Autori: Membrii Comisiei pentru aparare,
ordine publici si siguranti nationala

Respins cu majoritate de voturi




Se modifici alin. (1) si se introduce un nou
alineat, alin. (5) la art. 66, cap. II, anexa
VI, dupd cum urmeaza:

5) Ajutoarele la trecerea in rezerva sau in
retragere, pensia i alte drepturi specifice care
se acordd, potrivit actelor normative fin
vigoare, se stabilesc in raport cu solda de
functie/salariul de functie si celelalte drepturi
militare acordate, potrivit legii.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationala

pentru eliminarea interpretarilor eronate se impune
modificarea §i completarea reglementdrii si a
dificultatilor ivite in aplicarea legislatiei actuale,
propunem modificarea si completarea art. 66 alin. (1)
din anexa VI la proiect.

Respins cu majoritate de voturi

La art. 67, cap. I, anexa VI se introduce
un nou alineat, alin. (3), cu urmitorul
cuprins:

(3) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acordd, potrivit actelor normative in
vigoare, se stabilesc in raport cu solda de
functie/salariul de functie si cu celelalte
drepturi militare acordate, potrivit legii.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si siguranti nationali

Respins cu majoritate de voturi

Art. 70. — Pentru calitatea de cadru militar in
activitate, cadrele militare prevazute la art. 69
mai beneficiazd de solda de grad si gradatiile
calculate la aceasta.

Art. 70, cap. II, anexa VI se modificd si va
avea urmaitorul cuprins:

Art. 70. — (1) Pentru calitatea de cadru militar
in activitate, cadrele militare prevézute la art.
69 mai beneficiaza de solda de grad.

(2) Ajutoarele la trecerea in rezervd sau in
retragere, pensia si alte drepturi specifice care
se acordd, potrivit actelor normative fin

Respins cu majoritate de voturi

10




vigoare, se stabilesc in raport cu indemnizatia
de incadrare, stabiliti potrivit legii, si cu
celelalte drepturi militare acordate, potrivit
legii, dupa caz.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publici si sigurantid nationali

La art. 84, cap. I1, anexa VI si se introduce
un nou alineat, alin. (4), dupi cum
urmeazai:

4) Personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care are calitatea
de ordonator de credite sau
indeplineste/indeplinesc efectiv prin delegare
atributiile acestuia, beneficiazd de o majorare
calculata la solda de functie de pand la 10%,
in conditiile stabilite prin norme metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

Autori: Membrii Comisiei pentru
aparare, ordine publicd si siguranta
nationala

Respins cu majoritate de voturi

10.

Art. 88. — (1) Prin exceptie de la prevederile
art. 21 din prezenta lege, pentru activitatea
desfasurati de personalul militar, polifisti,

La art. 88, cap. II, anexa VI se modifica
alineatele (1)-(4) si se introduc doud noi
alineate, alineatele (5) si (6) si vor avea
urmitorul cuprins:

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din
prezenta lege, personalul militar, poliistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul  administratiei  penitenciare  si

Art. 88. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din
prezenta lege, pentru activitatea desfisurati de
personalul militar, politisti, functionari publici cu statut
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functionari publici cu statut special din
sistemul administratiei  penitenciare  si
personalul civil in zilele de repaus
sdptdmanal, de sdrbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreazi, se acordi o
majorare de 100% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele
respective si se determind pe baza raportului
dintre baza de calcul si durata normald a
timpului de lucru, iar conditiile de acordare
se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platitd nu se
compenseaza si cu timp liber corespunzator.

(4) Personalul militar, poliistii, functionarii

publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor care sunt
planificati ~ sd  asigure  continuitatea

indeplinirii atributiilor specifice, in afara
programului normal de lucru, de la domiciliu,

personalul civil din institutiile publice de
apdrare, ordine publici si securitate nationala,
pentru munca suplimentard prestatid peste
durata normald a timpului de lucru,
beneficiazi de o majorare de 75% din
solda de functie/salariul de functie/salariul
de bazi, iar pentru munca prestati in zilele
de repaus saptiminal, de sirbitori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare, nu se lucreazi,
beneficiazd de o majorare de 100% din solda
de functie/salariul de functie/salariul de bazi.

(2) Orele prestate suplimentar se
compenseazi prin ore libere plitite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice.

(3) In cazul in care orele prestate
suplimentar nu se pot compensa prin ore
libere plitite in urméitoarele 60 de zile
calendaristice, majorarea previzuta la alin.
(1) se pliteste prin adiugare la drepturile
salariale corespunzitoare muncii astfel
prestate.

(4) Majorarea previzuti la alin. (1) se
stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat in zilele respective si se determina pe
baza raportului dintre baza de calcul si
durata normali a timpului de lucru, iar

special din sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil in zilele de repaus saptiminal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se
lucreazd, se acordd o majorare de 100% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Dreptul previazut la alin. (1) se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat in zilele respective
si se determind pe baza raportului dintre baza de calcul
si durata normald a timpului de lucry, iar conditiile de
acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si plititd nu se compenseaza si
cu timp liber corespunzitor.

(4) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciarelor
care sunt planificati sa asigure continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului normal de
lucru, de la domiciliu, beneficiazd pentru aceastd
perioadi de o majorare de 40% din solda de
functie/salariul de functie acordat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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beneficiazd pentru aceastd perioadd de o
majorare de 40% din solda de functie/salariul
de functie acordat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

conditiile de acordare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

S Personalul militar, politistii,
functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si
personalul civil din cadrul institugiilor
publice din sistemul de apirare, ordine
publica si securitate nationald, planificat si
asigure continuitatea indeplinirii
atributiilor specifice, in afara programului
normal de lucru, de la domiciliu,
beneficiazd pentru aceasti perioadi de o
majorare de 40% din salariul de
bazi/solda de functie/salariul de functie,
acordati in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(6) Conditiile de acordare a majorarii
previazute la alin. (5), inclusiv activititile
pentru care se asiguri continuitatea
indeplinirii  atributiilor specifice, se
stabilese prin ordin al conducitorilor
institutiilor publice de apérare, ordine
publici si securitate nationali.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publica si siguranti nationald

Respins cu majoritate de voturi
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11.

Art. 90. — Drepturile specifice prevazute la
art. 32, art. 33, art. 34, art. 40 alin. (4) lit. a)
si in sectiunea a 5-a din prezenta anexi nu se
iau in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor prevazuti la art.
25 din prezenta lege.

Se modifici art. 90, cap. II, anexa VI, dupa
cum urmeaza:

Art. 90. — Prevederile art. 25 alin. (1) din
prezenta lege nu se aplicd institutiilor publice
de apdrare, ordine publici si securitate
nationala.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publica si siguranti nationali

Art. 25 din proiectul legii-cadru limiteazi suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, premiilor,
primelor §i indemnizatiilor acordate cumulate pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite la 30% din
suma salariilor de bazi, a soldelor/salariilor functiei de
bazd sau a indemnizatiilor lunare de incadrare, dupa
caz.

Aplicarea normei juridice in aceasta formid fin
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, dar si in celelalte
structuri ale sistemului de apirare, ordine publici si

securitate  nationald, ar produce urmitoarele
disfunctionalitati:
- o parte din sporurile, primele, compensatiile,

indemnizatiile si premiile reglementate in corpul legii si
in anexa VI la lege devin inaplicabile, ducénd la situatia
ca personalul si desfiasoare activitdfi, de reguld, in
conditii de muncé deosebite sau cu un grad de risc sau
de pericol foarte ridicat, pentru care legiuitorul a
reglementat drepturi salariale, dar aceste activitéti si nu
fie remunerate.

- in conditiile n care entitatea de raportare a limitei de
30% din suma salariilor de bazi, a soldelor/salariilor
functiilor de bazd sau a indemnizatiilor lunare de
incadrare, dupd caz, raméine ordonatorul tertiar de
credite se incalcd principiul egalititii previzut la art. 6
lit. ¢) din lege care presupune asigurarea de salarii de
bazi egale pentru munca cu valoare egala.

De asemenea, este dificil de determinat care din
sporurile, primele, compensatiile, indemnizatiile si
premiile reglementate ce sunt reglementate de lege sa
nu se acorde sau si se reducd in cuantum/procent,
precum si care sunt criteriile care si stea la baza
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reducerii acestora.

In acest sens este necesari eliminarea restrictiei
pentru sectorul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald prin modificarea in mod corespunzitor a
prevederilor art. 90. O prevedere similard existd si la
art. 29 din Anexa nr. V- Justitie din cadrul legii.
Respins cu majoritate de voturi

12,

Introducerea a sase noi articole, art. ....
cap. I, anexa VI, cu urmétorul cuprins:
Art. ....(1) La trecerea in rezervd sau direct in
retragere, respectiv la incetarea raporturilor de
serviciu, cu drept la pensie militars,
personalul militar, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare, pentru activitatea
depusd, in functie de vechimea efectivd ca
militar, politist, functionar public cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare si personal civil in institutiile
publice de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, beneficiazd de un ajutor stabilit in
raport cu solda functiei de bazd avuti,
respectiv salariul functiei de bazé avut in luna
schimbdrii pozitiei de activitate, astfel:
Vechime efectiva:

- intre 10 - 15 ani - un ajutor egal cu 3 solde
ale functiei de bazd/salarii ale functiei de
bazi;

- intre 15 - 20 ani - un ajutor egal cu 6 solde
ale functiei de bazd/salarii ale functiei de
bazi,

- intre 20 - 25 ani - un ajutor regal cu 9 solde

Din proiectul de act normativ au fost eliminate fira
justificare  prevederile referitoare la  acordarea
ajutoarelor la trecerea in rezerva.

Chiar daca incepand cu luna iulie 2010, prin legile
anuale de salarizare, acordarea acestui drept salarial a
fost practic suspendatd, prevederea referitoare la
stabilirea si acordarea acestui drept nu a fost eliminata
din lege.

De altfel, acordarea ajutoarelor la trecerea in rezerva,
sub diferite forme este o practicd curentd in armatele din
statele membre NATO si s-a regdsit in legislatia
roméneascd incd de la Decretul Consiliului de Stat nr.
163/1975.

In acest sens este necesard completarea Anexei nr.
VI prin introducerea dupd art 20 a cinci noi articole
privind ajutoarele la trecerea in rezerva.

Respins cu majoritate de voturi
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ale functiei de bazd/salarii ale functiei de
baza;

- intre 25 - 30 ani - un ajutor egal cu 12 solde
ale functiei de bazd/salarii ale functiei de
bazi;

- la implinirea varstei standard de pensionare
previzutdi de Legea nr. 223/2015 privind
pensile militare de stat, cu modificirile si
completdrile ulterioare - un ajutor egal cu 18
solde ale functiei de bazéd/salarii ale functiei
de bazi.

(2) in caz de deces al beneficiarului inainte de
data platii ajutorului, acesta se acorda sotiei
sau sofului supravietuitor ori copiilor, iar in
lipsa acestora, parintilor.

Art.... - (1) Personalul militar trecut in
rezervd, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei
penitenciare ale céror raporturi de serviciu au
incetat, fiind clasati ,,Apt limitat" sau ca
urmare a implinirii limitei de varstd in grad, a
reorganizdrii unor unitdti, a reducerii unor
functii din statele de organizare, si pentru care
nu sunt posibilititi pentru a fi incadrati in alte
functii corespunzitoare in aceeasi unitate sau
in alte unitdfi, sau pentru alte motive sau
nevoi ale institutiilor, si care nu indeplinesc
conditiile de acordare a pensiei militare,
beneficiazd de un ajutor egal cu 3 solde ale
functiei de bazd avute, respectiv cu 3 salarii
ale functiei de baza avute, in luna schimbarii
pozitiei de activitate.

16




(2) In cazul in care persoanele aflate in
situatiile prevazute la alin. (1) sunt apte de
muncd, dar nu se pot incadra din lipsid de
locuri de muncd corespunzitoare pregitirii
lor, acestea mai beneficiazi de plata unui
ajutor, stabilit in raport cu vechimea efectivi
in calitate de personal militar, politist,
functionar public cu statut special din
sistemul  administratiei  penitenciare i
personal civil in institutiile publice de aparare,
ordine publicd si sigurantd nationald, dupa
cum urmeaza:

- 50% din solda functiei de bazi/salariul
functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii
pozitiei de activitate, pentru cei care au o
vechime efectiva cuprinsé intre 1 si 5 ani;

- 55% din solda functiei de baza/salariul
functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii
pozitiei de activitate, pentru cei care au o
vechime efectiva cuprinsa intre 5 si 15 ani;

- 60% din solda functiei de bazé/salariul
functiei de baza avutd/avut in luna schimbarii
pozitiei de activitate, pentru cei care au o
vechime efectiva de peste 15 ani.

(3) Ajutorul prevézut la alin. (2) se acordd
cu data de intéi a lunii urméatoare celei in care
a avut loc trecerea in rezervd, respectiv
incetareca raporturilor de serviciu, pand la
incadrarea in munca, fird a se depdsi durata
maximi previzutd de lege pentru acordarea
indemnizatiei de somaj.

(4) Perioada pentru care se acorda ajutorul
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prevdzut la alin. (2) constituie vechime in
muncd §i stagiu de cotizare pentru care
unitatile au obligatia si calculeze si si vireze
contributiile sociale.

(5) Contributiile sociale previzute de lege
pentru angajat si angajator se suportd din
fondurile aprobate prin buget cu aceasti
destinatie.

(6) Prevederile alin. (1) nu se aplica
personalului militar care beneficiazi de pliti
compensatorii.

(7) Drepturile banesti previzute la alin. (2)
se pliatesc pe baza unei declaratii de
angajament lunare, pe propria raspundere, din
care sd rezulte cd beneficiarii ajutorului nu
sunt incadrati in muncd sau nu desfisoard
nicio activitate care si le asigure un venit
lunar.

Art. .... - (1) Persoanele care redobandesc
calitatea de personal militar, respectiv politist
si functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, dupd 90
de zile calendaristice de la data trecerii in
rezervd/incetdrii raporturilor de serviciu,
atunci cand sunt trecute din nou in rezerva sau
in retragere, respectiv inceteazd din nou
raporturile de serviciu beneficiazd de ajutorul
la trecerea 1n rezervd acordat pentru
activitatea depusd, 1n functie de vechimea
efectivdi in serviciul militar, din care se
deduce ajutorul acordat la trecerea in rezerva
anterioard/incetarea anterioard a raporturilor
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de serviciu, exprimat in numir de solde ale
functiei de baza/salariul functiei de baza.
(2) In caz de rechemare in activitate, in
termen de pand la 90 de zile calendaristice de
la  data trecerii in  rezervd/incetarea
raporturilor de serviciu, ajutorul la trecerea in
rezervd exprimat in numdr de solde ale
functiei de baza/salarii ale functiei de bazi se
restituie, iar la o noud trecere in rezerva sau
retragere/incetare a raporturilor de serviciu se
ia In considerare si timpul servit inaintea
primei treceri in rezerva sau
retragere/incetarea raporturilor de serviciu.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd in mod
corespunzitor si persoanelor provenite, dupi
caz, din randul personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare care au trecut in rezerva,
respectiv au incetat raporturile de serviciu si
care, la trecerea in rezervd/incetarea
raporturilor de serviciu, au beneficiat de
ajutorul la trecerea in rezerva stabilit conform
legii.
Art. ... - Drepturile previzute la art. .... si
nu se acordd personalului militar,
politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei
penitenciare trecute in rezervi, respectiv le-au
incetat raporturile de serviciu din motive
imputabile acestora, in conditiile previzute de
Statutul  personalului militar, respectiv

19




Statutul politistului si Statutul functionarilor
publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare,
ordine publica si siguranti nationali
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Amendamente RESPINSE la Anexa nr

. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Nr. Text .

ert. act normativ de bazi Text amendament Observatii
Capitolul I lit. A - Salarizarea |*) de la Anexa nr. VIII - FAMILIA | Pentru a da consistenta O.G. nr. 42/2004
functionarilor publici OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE | pentru  organizarea  activitifii  sanitar-

I. Salarii pentru
publici centrald

b) Functii publice de conducere

¢) Functii publice generale de
executie

administratia

*) Functii publice de stat, stabilite si
avizate potrivit legii 1n cadrul
aparatului Administratiei
Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al ministerelor, al [naltei
Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de
Conturi, al Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securititii, al
Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului
Legislativ, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice
centrale, al Casei Nationale de Pensii
Publice, al Inspectiei Muncii, al Casei
Nationale de Asigurdri de Sanitate, al
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, al Inspectiei Muncii,
al Agentiei Nationale pentru Plagi si

”ADMINISTRATIE”
Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor
publici

I. Salarii pentru administratia publica centrali
b) Functii publice de conducere
¢) Functii publice generale de executie

se completeazd si va avea urmaitorul cuprins:

*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit
legii in cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale,
al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului
Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii, al
Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului
Legislativ, al celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, al Casei Nationale de
Pensii Publice, al Inspectiei Muncii, al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, al Inspectiei Muncii, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, al
Autoritdtii Nationale Sanitard-Veterinard si pentru
Siguranta Alimentelor §i structurilor subordonate
acesteia, precum si pentru functiile publice
corespunzdtoare categoriei inalfilor functionari publici

veterinare §i pentru siguranta alimentelor,
care stabileste existenfa unui sistem unic
sanitar  veterinar i  pentru  siguranta
alimentelor, cat si pentru a limita inregistrarea
unor pierderi semnificative in sistemul de
salarizare al functionarilor publici — medici
veterinari, functii de executie si de conducere,
din cadrul structurilor subordonate ANSVSA,
tinind cont de importanta activitatilor
desfasurate la acest nivel.

in considerarea faptului ci actualul sistem de
salarizare, existent in plata, a fost promovat in
aprecierea faptului cd Autoritdtii Nationale
Sanitare Veterinare si  Pentru Siguranta
Alimentelor — ANSVSA, i-au fost delegate
importante  atributii  pentru  realizarea
controlului si supracontrolului in materia
cerinfelor legate de  gestionarea  si
identificarea animalelor, sénitatea publica si
siniatatea animalelor, notificarea bolilor si
mediu in cadrul schemelor §i mésurilor de

sprijin  pentru  agricultori,  personalul
ANSVSA, prin structurile subordonate,
realizdind practic toate activititile de

verificare, control si atestare a realitdtii de
fapt pentru acordarea subventiilor si celorlalte




Nr.

Text

Text amendament

crt. act normativ de bazi Observatii
Inspectie  Sociald, al Autoritatii | din cadrul Institutiei Prefectului. forme de sprijin in agriculturd, asigurate la
Nationale  Sanitard-Veterinard  si nivelul UE, precum si activitdti proprii de

pentru Siguranta Alimentelor, precum

si pentru functiile publice
corespunzitoare categoriei finaltilor
functionari  publici din  cadrul

Institutiei Prefectului.

Amendament formulat de Silistru Doina — senator
PSD, Tanczos Barna — senmator UDMR, Trufin
Lucian — senator PSD, Stinescu Paul — senator
PSD, Peres Alexandru — senator PNL, Mirea
Siminica — senator PNL, Sopticd Costel — senator
PNL, Baciu Gheorghe — senator PMP i cuprins in
Avizul Comisiei pentru agriculturi

gestionare a unor programe specifice de
activitate, solicitate, sustinute si finantate de
Comisia Europeand cu privire la activititile
de supraveghere sanitard veterinari, vaccinare
a animalelor i masuri de combatere a bolilor.
Pentru a corecta o diferentiere nejustificatd a
veniturilor salariale, raportat la veniturile
salariale ~de la  nivelul institutiilor
subordonate, care a creat i pind acum
nemulfumiri, dar care in contextul promovarii
actualei propuneri de Lege unici de
salarizare, nemultumirile cresc exponential,
prevederile legale propuse prefigurand o
scddere dramaticd a veniturilor salariale ale
medicilor veterinari functionari publici de la
nivelul stracturilor subordonate ANSVSA. in
plus desi mult reduse (la mai mult de jumatate
fatd de medicii umani), veniturile medicilor
veterinari ar fi in masurd sid depaseascd
veniturile functionarilor publici — medici
veterinari, respectiv ar tinde si egalizeze
anumite functii publice de conducere, cu efect
asupra coerentei si ierarhiei sistemului de
salarizare.

Respins cu majoritate de voturi

Anexa VIII, Capitolul I, litA -
Salarizarea functionarilor publici
I - Salarii pentru administratia publica

Anexa VIII, Capitolul I,
functionarilor publici
I - Salarii pentru administratia publica centrala

littA - Salarizarea

1. Introducerea  familiei  ocupationale
Ministerul de Finante, ANAF si serviciile
publice  deconcentrate din  subordinea,




Nr.
crt.

Text amendament

Observatii

Text

act normativ de bazi

centrala

Nota 2 — Functionarii publici din
cadrul aparatului Ministerului
Finantelor = Publice, = Ministerului

Muncii si Justitiei Sociale, precum si
din cadrul institutiilor din subordinea,

coordonarea sau sub autoritatea
acestora, si respectiv functionarii
publici din  cadrul  aparatului

Ministerului Justitiei, beneficiaza de
un .spor pentru complexitatea muncii
de 15% din salariul de baza.

Nota 2 — Se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Pentru functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, precum si din cadrul institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora,
precum si functionarii publici din cadrul aparatului
Ministerului Justitiei, salariul de baza este mai
mare cu 15% fata de anexa, ca urmare a
complexitatii muncii.

Autor: Iulian Claudiu Manda, senator PSD

coordonarea sau sub autoritatea acestora.

2. Incompatibilitatile si conflictul de interese
pentru functionarii din Ministerul de Finante,
ANAF si serviciile publice deconcentrate din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestora si limitarea accesului la munca, in
afara institutiei publice, comparativ cu alte
categorii de bugetari. De exemplu, interdictia
de a suplimenta veniturile prin activitati in
afara institutiei publice, interdictia de a activa
la societati controlate intr-un interval de 3 ani
de la iesirea din sistem.

3. Cresterea coeficientilor din anexa pentru
personalul din unitatile administrativ -
teritoriale, in conditiile in care coeficientii din
anexa pentru administratia publica centrala
sunt prea mari, fara corelatic directa cu
atributiile, raspunderea si riscurile activitatii,
iar sporul de coeficient nu este acelasi pentru
toate functiile. Intre unitatile teritoriale si
nivelul central, sporul de coeficient este intre
4% la debutant, 34% la consilierul superior si
58 % la directorul general si seful de serviciu,
diferentiat pe functii, fara respectarea
proportionalitatii. In acest moment, acest spor
de coeficient este de 18% la seful de serviciu
(fata de 58% in anul 2022), de 19% Ila
consilierul superior grad 5 (fata de 34% in
anul 2022). Cum se motiveaza adancirea
diferentei de salariu intre nivelul central si




Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

regiune ?

4.Coeficientii  din anexa VIII  sunt
semnificativ mai mici fata de celelalte familii
ocupationale. Nu se respecta principiile
prevazute in proiectul de lege, la art.6,
Constitutia Romaniei art.16. (de exemplu
principiul importantei sociale a muncii,
principiul ierarhizarii).

De exemplu:

Cazul 1

- Referent comercial 1A de la ONRC are
coefient 2,74

- Actor grad 1A de la alte institutii de control
are coeficient 3,37, iar artistul instrumentist
1A are coeficient 2,81, sufleorul are
coeficient 2

- Bibliotecar biblioteca importanta nationala
2,13

- Consilier superior servicii descentralizate
ANAF 1,96

Cazul2

- Directorul general de regiune are
coeficient 3,23

- Director general biblioteca nationala are
coeficient 3,51

Respins cu majoritate de voturi

Anexa VIII, Capitolul I, litA -

Anexa VIII, Capitolul I,

lit.A

Salarizarea

Respins cu majoritate de voturi




crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

Salarizarea functionarilor publici

I — Salarii pentru personalul din
unitatile teritoriale

Nota 2 — Functionarii publici din
serviciile publice deconcentrate ale
institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea
Ministerului Finantelor Publice si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
beneficiaza de wun spor pentru
complexitatea muncii de 15% din
salariul de baza.

functionarilor publici
Il — Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale

Nota 2 — Se modificd si va avea urmdtorul cuprins :
Pentru functionarii publici din serviciile publice
deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Finantelor Publice si Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, salariul de bazi este mai mare cu 15% fati
de anexi, ca urmare a complexititii muncii.

Autor: Iulian Claudiu Manda - senator PSD

Anexa VIII, Capitolul I lit. B -

Reglementiri specifice
functionarilor publici
Art. 4. - (1) fnaltii

functionari publici si functionarii
publici de conducere care solicitd
mutarea intr-o functie publicd de
conducere sau, dupa caz, de executie
vacantd pentru care 1indeplinesc
conditiile specifice au dreptul la
salariul de bazd pentru functia
publicd in care vor fi numiti.

(2) Functionarii publici de
conducere care ocupd, ca urmare a
reorganizirii, functii publice de

Art. 4 se completeazi cu un nou alineat (3), cu
urmaitorul cuprins :

(3)Numirea in functiile publice de conducere se poate
face prin concurs o data la 5 ani. Un functionar public

In situatia actualda promovarea unor
functionari publici in functiile de conducere
este blocati.

Respins cu majoritate de voturi




Nr.

Text

Text amendament

Observatii

crt. act normativ de bazi

conducere de nivel inferior sau, dupd | nu poate ocupa aceeasi functie de conducere pe o
caz, de executie au dreptul la salariul | perioadi mai mare de 10 ani.
de bazd pentru functia publicd in
care vor fi numiti. Autor : George Stingi — senator PNL

3. Nu se justificd diferenta de 34% intre salariile

) ) ] structurilor ANAF centrale fatdi de cele
Anexa VIII modificarea coeficientilor Refacerea grilei de salarizare prin reducerea diferentei teritoriale
prevézuti pentru structurile teritoriale intre structurile centrale si teritoriale. Ar . ciniile legii. Diectiva 78/CE/000
-~ . . A : s t
ale ministerelor din aceasta familie. Autor : George Stanga — senator PNL gumente  principitie feght, Lirectiva
6. | Punctul 2 din Nota de la capitolul I lit. | Punctul 2 din Nota de la capitolul I lit. A — Salarizarea

A — Salarizarea functionarilor publici,
pct. 1. Salarii pentru administratia
publicd centrald: Functionarii publici
din cadrul aparatului Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale precum si
din cadrul institutiilor din subordinea,

coordonarea sau sub  autoritatea
acestora, si respectiv functionarii
publici din  cadrul aparatului

Ministerului Justitiei, beneficiaza de
un spor pentru complexitatea muncii
de 15% din salariul de baza.

functionarilor publici, pct. 1. Salarii pentru
administratia publica centrald: Functionarii publici din
cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice,
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, fnaltei Curti
de Casatie §i Justitie, Ministerului Justitiei §i
Consiliului Superior al Magistraturii, precum si din
cadrul institutiilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea acestora, beneficiaza de un spor pentru
complexitatea muncii de 15% din salariul de baza.

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

In prezent, salarizarea functionarilor publici
din  sistemul judiciar este  unitard,
nediscriminatorie, conform art. 902, alin. (1)

din Legea nr. 567/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al

instantelor judecdtoresti si al parchetelor de
pe langd acestea si al personalului care
functioneazi in cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice.

Doar prin includerea in enumerare a
Consiliului Superior al Magistraturii, precum
si a institutiilor din coordonarea Ministerului
Justitiei si a Consiliului Superior al
Magistraturii, vor fi respectate dispozitiile
legale in vigoare.

De sporul de complexitate de 15% propus ar
trebui sa beneficieze si functionarii publici si




Nr.
crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

personalul contractual din ICCJ, mai ales in
perspectiva preludrii bugetului instantelor de
cétre ICCJ.

Astfel, dispozitiile art. 134 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciari,
republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, prevad ci ,, Incepdnd cu data de 1
ianuarie 2010, atributiile  Ministerului
Justitiei referitoare la gestionarea bugetului
curtilor de apel, al tribunalelor, al
tribunalelor specializate §i al judecdtoriilor
vor fi preluate de Inalta Curte de Casafie §i
Justitie.”

Prin art. III din O.U.G. nr. 80/2016, termenul
prevazut la art. 136 a fost prorogat pana la
data de 1 ianuarie 2018.

Respins cu majoritate de voturi

Punctul 2 din Nota de la capitolul II lit.
A —  Salarizarea  personalului
contractual, pct. 1. Salarii pentru
administratia publica centrala:
Personalul contractual de specialitate
din cadrul aparatului Ministerului
Finantelor =~ Publice, = Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale precum si
din cadrul institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea
acestora, si respectiv personalul de

Punctul 2 din Nota de la capitolul II lit. A —
Salarizarea personalului contractual, pct. 1. Salarii
pentru administratia publicd centrald: Personalul
contractual de specialitate din cadrul aparatului
Ministerului Finantelor Publice, Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
Ministerului Justitiei si Consiliului Superior al
Magistraturii, precum si din cadrul institutiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora,
si respectiv personalul de specialitate din cadrul
aparatului Consiliului Superior al Magistraturii,

Respins cu majoritate de voturi




Nr. Text ..
ert. act normativ de bazi Text amendament Observatii
specialitate  din cadrul aparatului | beneficiazi de un spor pentru complexitatea muncii de

Ministerului Justitiei, beneficiaza de
un spor pentru complexitatea muncii
de 15% din salariul de bazi.

15% din salariul de bazai.

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Art. 7, alin. (1), lit. b) din cadrul
capitolului 1 lit. B — Reglementiri
specifice functionarilor publici: alte
drepturi care nu sunt de naturd
salariald, stabilite in conditiile legii.

Art. 7, alin. (1), lit. b) din cadrul capitolului I lit. B —
Reglementdri specifice functionarilor publici: alte
drepturi, stabilite in conditiile legii.

Amendament formulat de Serban Nicolae — senator
PSD si cuprins in Avizul Comisiei juridice

Dispozitiile unor legi aflate in vigoare nu pot
fi afectate prin adoptarea legii-cadru de
salarizare.

Respins cu majoritate de voturi

Anexa nr. VIII - FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ”ADMINISTRATIE”
Capitolul IT Lit. L

Reglementéri specifice personalului
de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

ART. 1 (2) Salariile de bazd pentru
functiile de specialitate, specifice
activititii de control audit: auditor
public extern, consilier juridic asimilat
auditorului public extern, specialist
informatica asimilat auditorului public
extern, consilier al presedintelui si
vicepresedintilor Curtii de Conturi si
Autoritétii de Audit, sunt prevazute in
anexa nr.VIII cap. II, lit.a, 2, pct.1.

Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE “ADMINISTRATIE”
Capitolul II Lit.L

Reglementdri specifice _membrilor Plenului si a
personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturi

Art. 1 (2) Salariile de bazd pentru functiile de
specialitate  specifice activitatii de control/audit:
auditor public extern, consilier juridic si specialist in
informatici asimilat auditorului public extern,
consilier din cabinetul demnitarilor din cadrul Curtii
de Conturi si Autoritatii de Audit sunt prevazute in
Anexa nr. VIII, Capitolul 1I lit. a, 2, pct.]

3) Personalului din cadrul Curtii de Conturi i
se aplica si legislatia privind stimularea financiara
a  personalului care gestioneazi fonduri
comunitare, cu modificirile §i completirile

Respins cu majoritate de voturi




Text

Text amendament

crt. act normativ de baza Observafii

ulterioare.
Autor Serban Nicolae — senator PSD

10. Dupa art.10 se introduc 2 noi articole Art. 11 si 12 Respins cu majoritate de voturi
cu urmétorul cuprins:
Art11(1) Pentru acordarea de ajutoare,
recompense si contributii de actiuni umanitare la
nivelul Curtii de Conturi se constituie fondul
presedintelui cu incadrarea in creditele bugetare
aprobate.
2) Modalitatea de acordare a ajutoarelor,
recompenselor si contributiilor se stabileste prin
hotirare a Plenului Curtii de Conturi.
Art.12
Prevederile prezentei sectiuni se aplicd i
membrilor Plenului Curtii de Conturi.
Autor Serban Nicolae — senator PSD

11. Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALP DE

FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”
Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice
functionarilor publici se completeazi cu un nou.
art., art. 8, cu urmétorul cuprins:

»Art. 8 (1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite
sporuri, indemnizatii si alte drepturi de naturd salariala
pentru personalul din alte domenii de activitate din
sectorul bugetar se aplicd si functionarilor publici,
indiferent de tipul unitdtii in care isi desfisoard

Respins cu majoritate de voturi




Nr. Text .
ort. act normativ de bazi Text amendament Observatii
activitatea, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.
(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.”
Autor: Dorin Badulescu — senator PMP
er;- Text propunere legislativa Amendament/autori
crt. . . e ree, e .
Lege~cadru privind salarizarea personalului plitit din Motivare
fonduri publice
Propunem modificarea Anexei nr. VIII, Capitolul 11, lit. A, Eliminarea
Anexa nr. VIII, Capitolul II, lit. A, punctul II, numarul 5 punctul IT, numarul 5 dupd cum urmeaza: gradatiilor in
cazul functiilor
5. Salarizarea personalului din cadrul Oficiului Registrului National | 5. Salarizarea personalului din cadrul Oficiului Registrului National | de conducere,
al Informatiilor Secrete de Stat al Informatiilor Secrete de Stat Eliminarea
a) Salarii de baza pentru functii de conducere specifice a) Salarii de bazd pentru functii de conducere specifice functiei de sef
sector audit.
2022 2022 Eliminarea
Salariile de Salariile :?tOte' lb de Isai
. a Coeficient j '
Nr. ; Nivelul _ba;a_ oeticien Nr. Functia Nivelul | e pazs | Coeficient renumerotarea
Functia - lei crt. studiilor ° =
crt. studiilor - lei - celor ramase.
13. Grad | Grad | Grad
Grad [ I 1 It 3 Reformularea
1 | Sef departament S 12459 4,9 Notei 2 la lit. b
1 | Sef S 11055 | 12459 | 4,42 | 4,98 2 | Director general S 11933 4,77 (renumerotata
departament - T35 1757 adjunct Nota 1) in
2 aDégiCntgtr general S 10880 | 11933 | 4, ' 3| Director 5 11933 4,77 conformitate cu
- 4 | Director adjunct S 11055 4,42 legea de
3 | Director, S_ef S 10880 | 11933 | 4,35 | 4,77 5 | Sef serviciu S 10880 4,35 organizare  si
sector audit functionare si
4 | Director adjunct S 10178 | 11055 | 4,07 | 4,42 || \ .. includerea  in
N 5tv 2¢f serviciu S 10002 | 10880 | 4,00 | 4,35 Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim. cadrul acesteia
ota:

Salariile de baza cuprind sporul de vechime la nivel maxim.

a personalului
ORNISS  care

10



b) Salarii de baza pentru functii de executie specifice

Salariile
de baza
":\I"E Functia slrti.l\iiei:illlcj)lr Gr;c‘i:itia Coeficient
e : 20022
1 i(;(;gfr‘\[::;ii?srsf)cuntate a S 6580 2.63
2 il’;ﬁge':_:‘\eggiicligrsecurltate a PL 4388 1,76
3 {:}igiﬁra\;iicli:rsecuntate a M 4345 174

*) Se aplica si functiei de consilier juridic
Nota:
1. Persoanele care ocupa functiile de consilier si referent se
considera reincadrate pe functiile de consilier de securitate a
informatiilor si, respectiv, referent de securitate a informatiilor.
2. Personalul din cadrul Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat care, potrivit legii, gestioneaza
informatii clasificate, beneficiazd de un spor de pand la 25%
acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate,
stabilit de conducerea institutiei, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, conform prevederilor legale.
3. Salariile de baza prevazute la lit. b) sunt pentru gradatia O.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazéd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
prezenta lege.

b) Salarii de baza pentru functii de executie specifice

Salariile
de baza
g N VR P P
_ _ 20022
| o ey te | s | esss | 274
2 ﬁ%i;gg;ig:rsecuntatea pL 4388 1,76
3 ﬁefzil;sggﬁc/:rsecuntate a M 4345 1,74

*) Se aplica si functiei de consilier juridic
Nota:
1. Personalul Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete
de Stat (inclusiv personalul incadrat pe functiile de la Cabinetul
demnitarului regésite in Anexa nr. VIII, Capitolul II, lit. A, punctul
I, numdrul 2.8 din prezenta lege si personalul incadrat pe alte
functii comune din sectorul bugetar regdsite in Anexa nr. VIII,
Capitolul 11, lit. C din prezenta lege) beneficiaza suplimentar de un
spor de confidentialitate de pand la 25% din salariul de baza,
stabilit de conducerea institutiei.
2. Salariile de bazd prevdzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0.
Salariile de bazd pentru gradatile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor
art. 10 din prezenta lege.

Autori: Membrii Comisiei pentru apirare, ordine publica
si siguranta nationala

ocupd  functii
comune sau la
cabinetul
demnitarului.
Alinierea
coeficientilor
din grila de
salarizare a
ORNISS (in
cazul
consilierului de
securitate a
informatiilor) la
nivelul
celorlalte
institutii
prevazute in
anexa.

Respins cu
majoritate de
voturi

11



12



Amendament al dnei senator PNL Carmen Harau, respins cu majoritate de voturi

Text initial

Amend prop

Motivatia d lui

Anexa nr. VHI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

1I. Salarii pentru personalul din unitatile administrativ-teritoriale

a) Functii publice de conducere

Nr. Funcgia Nivelul
crt. studiilor

Functii publice teritoriale **)

Salariile de baza - lei

Coeficient

Grad [

Grad 11

Grad 1

Grad 11

1 | Director general , controlor S
financiar gef, comisar general prim
adjunct

7282

8072

2,91

3,23

2 | Director general adjunct, inspector S
de stat sef adjunct, inspector general
de stat

adjunct, comisar general adjunct,
controlor financiar sef adjunct

6844

7546

2,74

3,02

[%)

Director, sef compartiment, S
inspector sef, comisar sef divizie,
sef sector la Consiliul

Legislativ, comisar gef sectie,
director executiv, trezorier sef, gsef
administratie financiard

6844

7546

2,74

3,02

4 Director adjunct, contabil sef, S
inginer sef, inspector sef adjunct,
sef sector, comisar gef adjunct,
comisar gef sectie divizie,

director executiv adjunct, trezorier
sef adjunct, sef administratie
financiara

adjunct, comisar sef sectie adjunct,
sef birou vamal

6580

7282

2,63

291

5 Sef serviciu, gef administratie S
financiara - nivel orag, arhitect gef
1a nivel oray, sef adjunct birou
vamal, comisar gef divizie

sectie, sef adjunct birou vamal,
comisar gef divizie sectie

6229

6844

2,49

2,74

6 | Sefbirou, sef oficiu, gef S
administratie financiara

5966

6580

Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel

maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Functii pubiice teritoriale **)
crt. studiilor Salariul de Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
2022
1 Auditor, S 5008 2
grad profesional superior
grad profesional principal S 4 1,89
grad profesional asistent S 43 1,74
2 Consilier, consilier juridic, expert, S 4905 1,96
inspector;

/i i
Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul 1 lit. A - Salarizarea functionarilor publici
I1. Salarii pentru personalul din unitatile administrativ-teritoriale

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul 2022
crt. studiilor Functii publice teritoriale **)
Salaniile de baza - lei Coeficient
Grad I Grad I Grad 1 Grad II
1 Director general , controlor S 11406 12459 4,56 4,98
financiar sef, comisar general prim
adjunct
2 Director general adjunct, inspector S 10880 11933 4,35 4,77
de stat sef adjunct, inspector general
de stat

adjunct, comisar general adjunct,
controlor financiar sef adjunct

w

Director, sef compartiment, S 10880 11933 4,35 4,77
inspector sef, comisar sef divizie,
sef sector la Consiliul

Legislativ, comisar gef sectie,
director executiv, trezorier sef, sef
administratie financiarad

4 Director adjunct, contabil gef, S 10178 11055 4,07 4,42
inginer sef, inspector sef adjunct,
sef sector, comisar sef adjunct,
comisar sef sectie divizie,

director executiv adjunct, trezorier
sef adjunct, gef administratie
financiard

adjunct, comisar gef sectie adjunct,
sef birou vamal

5 Sef serviciu, gef administratie S 10002 10880 4,00 4,35
financiara - nivel oras, arhitect gef
1a nivel oras, sef adjunct birou
vamal, comisar gef divizie

sectie, sef adjunct birou vamal,
comisar gef divizie sectie

6 Sef birou, sef oficiu, sef S 8247 9125 3,30 3,65
administratie financiara

Nota
Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Funcfii publice teritoriale **)
crt. studiilor Salariul de Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
2022
t Auditor, S 6844 2,74
grad profesional superior
grad profesional principal S 5966 2,39
grad profesional asistent S 5008 2,00
2 Consilier, consilier juridic, expert, S 6580 2,63
inspector;

Prin acest amandament se
doreste respectarea Deciziei
CCR nr.794/2016, prin care
Curtea constati ci, pentru
respectarea principiului
constitugional al egalititii in
fata legii, nivelul maxim al
salariutui de bazd/indemnizatiei
de incadrare, prevazut
de Ordonanta de urgentia
Guvernului nr. §7/2013
corespunzitor fiecarei functii,
grad/treapta, gradatie, vechime
in functie sau in specialitate,
trebuie sa includa majorarile
(indexdrile) stabilite prin
hotéaréri judecatoresti §i sa fie
acelasi pentru tot personalul
salarizat potrivit dispozitiilor de
lege aplicabile in cadrul
aceleiagi categorii
profesionale, respectiv familii
ocupationale previzute
de Legea-cadry nr.284/2010
privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri
blice. Asadar, per lul
care beneficiazd de aceleasi
conditii trebuie sd fie salarizat
la nivelul maxim al salariului
de bazd/indemnizatiei de
incadrare din cadrul aceleiasi
categorii profesionale si familii
ocupationale, indiferent de
institutie sau autoritate publicd.
Totodald, se precizeazd cd, in
cazul institutiilor sau
autoritdtilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator
de credite, avdnd acelasi scop,
indeplinind aceleagi funciii si
atributii, aflate la acelagi nivel
de subordonare din punct de
vedere financiar, nivelul maxim
al salariului de
bazd indemnizatiei de incadrare
se va stabili la nivelul maxim
aflat in platd din cadrul tuturor
acestor institutii sau autoritdfi
publice subordonate.

Astfel, dispozitiile de lege
lipsesc de sens i, practic,
anuleaza vointa legiuitorului §i
rafiunea esentiala a edictini
actului normativ respectiv, astfel
cum sunt precizate in
Preambulul Ordonantei de
2072016, anume acelea de a




grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asistent S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 Referent de specialitate; SSD 4216 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asistent SSD 3950 1,58
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 Referent; grad profesional superior M 4087 1,63
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44
¢) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Functii publice teritoriale **)
crt. studiilor Salariul de Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
2022
1 Inspector vamal, inspector de munci, S 4905 1,96
inspector social, expert coordonator
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asi S 4216 1,69
grad profesional debutant 3950 1,58
2 Comisar, S 4905 1,96
grad profesional superior
grad profesional principal S 4561 1,82
grad profesional asi S 4216 1,69
grad profesional debutant S 3950 1,58
3 Comisar, agent vamal SSD 4216 1,69
grad profesional superior
grad profesional principal SSD 4130 1,65
grad profesional asi SSD 3950 1,58
grad profesional debutant SSD 3850 1,54
4 Comisar, controlor vamal, casier trezorier M 4087 1,63
grad profesional superior
grad profesional principal M 3900 1,56
grad profesional asistent M 3750 1,50
grad profesional debutant M 3610 1,44
Noti:

1. In compartimentul Inspectie §i Paza Ecologica al Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta
Dundrii va fi utilizata functia de inspector ecolog in locul functiei de consilier , pentru cei cu
studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul functiei de referent , pentru cei cu
studii medii, fiind salarizafi in mod corespunzator la nivelul functiei inlocuite.

2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau
subautoritatea Ministerului Finantelor Publice si Ministerutui Muncii i Justiiei Sociale beneficiaza de un spor

pentru complexitatea muncii de 15 % din salariul de baza.

3. Salariile de baza prevazute 1a lit. b) si c) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

**) Functii publice teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institutiei prefectului,

serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei

publice centrale din unitagile administrativ-teritoriale

grad profesional superior

grad profesional principal S 5791 2,32

grad profesional asi S 4647 1,86

grad profesional debutant S 3950 1,58

3 Referent de specialitate; SSD 4647 1,86
grad profesional superior

grad profesional principal SSD 4173 1,67

grad profesional asistent SSD 4087 1,63

grad profesional det SSD 3850 1,54

4 Referent; grad profesional superior M 4259 1,70

grad profesional principal M 3950 1,58

grad profesional asi M 3850 1,54

grad profesional deb M 3610 1,44

¢) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul T Funciii publice teritoriale **)
crt. studiilor Salariul de Coeficient
baza - lei
Gradatia 0
2022
1 Inspector vamal, inspector de munca, S 6580 2,63
inspector social, expert coordonator

grad profesional superior

grad profesional principal S 5791 2,32

grad profesional S 4302 1,72

grad profesional deb 4216 1,69

2 Comisar, S 4130 1,65
grad profesional superior

grad profesional principal S 3950 1,58

grad profesional S 4647 1,86

grad profesional debutant S 3950 1,58

3 Comisar, agent vamal SSD 4647 1,86
grad profesional superior

grad profesional principal SSD 4173 1,67

grad profesional asi SSD 4087 1,63

grad profesional det SSD 3850 1,54

4 Comisar, controlor vamal, casier trezorier M 4259 1,70
_grad profesional superior

grad profesional principal M 3950 1,58

grad profesional M 3850 1,54

grad profesional deb M 3610 1,44

Nota:

1. in compartimentul Inspectie si Paza Ecologica al Administraiei Rezervatiei Biosferei Delta

Dundrii va fi utilizata functia de inspector ecolog in locul functiei de consilier , pentru cei ca

studii superioare, respectiv functia de agent ecolog in locul functiei de referent , pentru cei cu

studii medii, fiind salarizai in mod corespunzétor la nivelul functiei inlocuite.

2. Functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institugiilor din subordinea, coordonarea
sau subautoritatea Ministerului Finantelor Publice §i Ministerului Muncii §i Justiiei Sociale beneficiaza
de un spor pentru complexitatea muncii de 15 % din salariul de baza.
3. Salariile de bazi prevazute la lit. b) si ¢) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta

lege.

**) Functii publice teritoriale stabilite $i avizate potrivit legii din cadrul institufiei prefectului,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din unitatile adrministrativ-teritoriale

Autori: senator Carmen Harau / deputat Lucian Ovidiu Heius

egaliza veniturile personalului
bugetar cu aceeasi functie,
grad/treaptii, gradatie,
vechime in functie sau in
specialitate, prin raportate la
nivelul maxim, si de a elimina
inechititile existente.

Art. 16 din Constitutia Romaniei
prevede la alin.(1) faptul ca
“Cetatenii sunt egali in fafa legli
i a autoriidjilor publice, fird
privilegii §i fara discrimingri.”

Constatam faptul ca exista o
diferenta semnificativa intre
coeficientii propusi pentru
functiile aparatului teritorial,
care sunt extrem de mici (1,96 la
un consilier superior din
aparatul teritorial — fata de 2,63
la nivel central), ori functionarii
publici, fie ca lucreaza in
aparatul central, teritorial,
regional sau jedetean au
sarcinile si atributiile similare,
ceea ce inseamna ca trebuie
remunerati la fel si trebuie sa
beneficieze de acceasi
coeficienti.

Spre exemplu, un functionar
public din cadrul unei directii
centrale din minister (resurse
umane, contabilitate, juridic,
etc.) trebuie sa aiba aceeasi
pregatire profesionala, sa
indeplineasca aceleasi atribatii,
are aceleasi drepturi si obligatii,
desfasoara aceeasi activitate ca
un functionar public din cadrul
aceluiasi minister, dar aflat in
structura teritoriala a acestuia
(directie regionala, structura
deconcentrata ), de aceea se
impune sa aiba exact aceiasi
coeficienti si aceeasi salarizare.




Amendamente RESPINSE la Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Text Text d -
crt. act normativ de bazi extamendament Observatii
1. Anexanr. X - FUNCTII DE DEMNITATE Respins cu majoritate de voturi
PUBLICA Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE
NUMITE
Curtea de Conturi Curtea de Conturi
11 | Presedinte 10,50 11 | Presedinte 11,50
12 | Vicepregedinte 9,50 12 | Vicepresedinte 10,70
13 | Presedinte Autoritatea de audit | 9,50 13 | Presedinte Autoritatea de audit | 10,70
Vicepresedinte Autoritatea de Vicepresedinte Autoritatea de
| audit 5,00 14| P 10,50
15 Consilier conturi 8,00 15 Consilier conturi 10,50
Autor: Serban Nicolae — senator PSD
2.| Anexa IX, litera C La Anexa IX, litera C, pozitia 1 se modifici si se Amendamentul vine in completarea

introduc doui pozitii noi cu urmiitorul cuprins:

1. Primarul General al Capitalei, coeficient 10,70.

5. Primar municipiu resedinta de judet inclusiv
sectoarele municipiului Bucuresti, coeficient 9.

14. Viceprimar municipiu resedinta de judet
inclusiv sectoarele municipiului Bucuresti, coeficient

amendamentului initial adoptat in avizul comisiei
economice, astfel, avem o reformulare si o
completare la Anexa IX litera C.

Se modificd coeficientul la pozitia 1, se introduc
pozitiile 5 si 14 si se renumeroteazi pozitiile din
Anexa IX litera C.

Solicitim aceastdi modificare
importantei acestor categorii, primar general dar si
municipii, adevérati poli de crestere urbana.

ca urmare¢ a




crt.

Text
act normativ de bazi

Text amendament

Observatii

7,50.

Autor: Daniel Citilin Zamfir- senator PNL

Municipiile resedintd de judet furnizeazi o serie
de servicii publice care se adreseazi populatiei de
pe intreg teritoriul judetului, de aici si o crestere a
responsabilitatilor pe care le implica activitatea
alesilor locali. De aceastd majorare ar beneficia un
numér de 40 de primari/viceprimari de municipii
resedinta de judet.

Respins cu majoritate de voturi

Anexa IX, Punctul C se modifici si va avea
urmétorul continut:

Anexa nr. IX - FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICAC - FUNCTH DE DEMNITATE
PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR
AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Coeficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru
persoanele alese

Coeficie
N propus
r Coeficient | prin
C Propus de | amenda
rt Functia Guvern nt

PRIMARII SI CONSILIT

1 | Primar General al Capitalei 9,70 10,70
2 | Viceprimar al Capitalei 8,00 8.00
3 | Presedinte al consiliului judetean 9,00 9,00

Respins cu majoritate de voturi




crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

Vicepresedinte al consiliului 7,50 7,50
4 | judetean
Primar municipiu resedinti de 9
judet inclusiv sectoarele -
5 | municipiului Bucuresti
Primar ( localitate cu peste 200.001
6 | locuitori ) 8,00 8,00
Primar (localitate cu 100.001 pani la
7 | 200.000) 7,00 7,00
Primar (localitate cu 50.001 péani la
8 | 100.000) 6,50 6,50
Primar (localitate cu 20.001 pani la
9 | 50.000) 6,00 6,00
1 | Primar (localitate cu 10.001 péni la
0 | 20.000) 330 3,30
1 | Primar (localitate cu 5.001 pand la
1 | 10.000) 3,00 3,00
1 | Primar (localitate cu 3.001 pana la
2 | 5.000) 4,50 4,50
1
3 | Primar (localitate pana Ia 3.000 ) 4,00 4,00
Viceprimar municipiu resedingi 7,50
1 | de judet inclusiv sectoarele
4 | municipiului Bucuresti
Viceprimar ( localitate cu peste
1 | 200.001 inclusiv sectoarele 6,50 6,50
5 | municipiului Bucuresti)
1 | Viceprimar ( localitate cu 100.001
6 | pana la 200.000 locuitori ) 6,00 6,00
1 | Viceprimar ( localitate cu 50.001
7 | pana la 100.000 locuitori ) 3,30 3,30
1 | Viceprimar ( localitate cu 20.001
8 | pana la 50.000 locuitori ) 3,00 3,00
1 | Viceprimar ( localitate cu 10.001
9 | péni la 20.000 locuitori ) 4,50 4,50
2 | Viceprimar ( localitate cu 5.001 pana
0 | la 10.000 locuitori ) 4,00 4,00
2 | Viceprimar ( localitate cu 3.001 pana
1 | la 5.000 locuitori ) 3,50 3,50




Nr.
crt.

Text
act normativ de baza

Text amendament

Observatii

2 | Viceprimar ( localitate pana la 3.000

2 | locuitori )

3,00

3,00

Autor: Daniel Catalin Zamfir - senator PNL;

Dorin Bidulescu — senator PMP




