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GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL - MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie, Guvernul
Romaniei formuleazd urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativa intitulata LEGE-CADRU privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, initiatdi de domnul deputat PSD
Nicolae-Liviu Dragnea si de domnul senator ALDE Cilin-Constantin-Anton
Popescu-Téariceanu Impreund cu un grup de parlamentari PSD, ALDE
(Bp. 161/2017).

I Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general
consolidat al statului, credndu-se cadrul legislativ pentru:

- dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in
sectorul bugetar si de supraveghere a aplicarii acestora;

- dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate
pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in sectorul
bugetar, in vederea promovarii performantei individuale;

- remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

Astfel, potrivit Expunerii de motive, la elaborarea initiativei legislative
s-au avut in vedere, 1n principal, urmatoarele:

- eliminarea disfunctionalitatilor salariale existente in sistemul public de
salarizare;

- cresterea salariilor de baza mici cu un procent mai mare fata de celelalte
salarii de baza din grila de salarizare, astfel incat raportul intre salariul de baza



minim si cel maxim in sectorul bugetar se reduce la 1 la 12, fatd de 1 la 15 cat
este in prezent;

- cresterea salariilor de baza pentru personalul medical, incepand cu anul
2018, (medici si asistente medicale) astfel incat medicul UPU sa beneficieze de
echivalentul a 3.600 euro pe lund, medicul rezident UPU si beneficieze de
echivalentul a 1.200 euro/luna;

- cresterea salariilor de baza pentru personalul didactic din educatie, astfel
incat salariile de bazad pentru aceastd categorie sd inregistreze o crestere
cuprinsd intre 90% -150%, pentru invataméantul preuniversitar si intre 33% -
125% pentru invatdmantul universitar;

- cresterea substantiald, de peste 100%, a salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie pentru personalul din sectorul de aparare nationala,
ordine publicd si sigurantd nationald, in special pentru functiile cu nivel mai
mic de salarizare, cum ar fi functia de soldat;

- stabilirea salariilor de baza ca valori nominale in lei pentru anul 2022,
eliminarea coeficientilor de ierarhizare si a valorii de referintd utilizate in
prezent conform Legii-cadru nr. 284/2010;,

- stabilirea salariilor de baza, a soldelor functiei de bazé/salariilor functiei
de bazd, indemnizatiilor de incadrare, incepand cu anul 2023, pe baza unor
coeficienti prevazuti in Anexele [-IX la lege si a salariului de bazid minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare la acea data;

- stabilirea aceluiasi nivel de salarizare pentru functiile comune existente
in cadrul familiilor ocupationale;

- stimularea performantei profesionale, prin majorarea procentului de
acordare a premiilor lunare de la 2% din cheltuielile cu salariile, cum a fost
prevazut in Legea-cadru nr. 284/2010, 1a 5% din cheltuielile cu salariile, pentru
persoanele care obfin rezultate deosebite in activitatea desfasuratd in cadrul
institutiei;

- acordarea primei de vacanta anuale, sub forma de vouchere de vacanta,
la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tard garantat in plata;

- acordarea indemnizatiei de hrani anuale la nivelul a doui salarii de baza
minime brute pe tard garantate Tn platd. Aceastd masurd nu se va aplica
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publici si sigurantd
nationala care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand, potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica gi
sigurantd nationald, republicata.

- reglementarea modului de stabilire a veniturilor lunare pentru personalul
platit din fonduri publice din institutiile si autoritatile publice ale administratiei
publice locale, prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
consiliului general al municipiului Bucuresti, fard a depasi limita maxima a
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a vicepresedintelui
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consiliului general al municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare;

- incadrarea sumei sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor in procentul de 30% din suma salariilor de baza, pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite;

- aplicarea Legii-cadru etapizat, incepand cu 1 iulie 2017, astfel:

- in perioada iulie 2017 — decembrie 2017 se vor mentine in plata la
nivelul acordat pentru luna martie 2017, cuantumul brut al salariilor de
baza/indemnizatiilor de Incadrare, indemnizatiilor lunare si al sporurilor pentru
personalul plétit din fonduri publice, cu exceptia personalului militar, a
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor, a personalului din institutiile si autoritatile publice ale
administratiei publice locale, a personalului care ocupa functii de demnitate
publica, aceste categorii urmand sa beneficieze de cresteri salariale incepand cu
1 1ulie 2017;

- in anii 2018 -2022 se vor acorda alte cresteri salariale anuale prin legea
bugetului de stat;

- in anul 2022 se vor acorda salariile de bazd nominale prevazute in
anexele la lege;

- incepand cu anul 2023 salariile de bazi se vor stabili prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexele la lege cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd in vigoare la acea data.

II. Propuneri si observatii
A. Consideratii privind impactul bugetar

Din estimdrile efectuate pe baza datelor disponibile la nivelul
Ministerului Finantelor Publice, aplicarea propunerii legislative determina un
necesar de finantare, astfel:

In anul 2022, cand se preconizeaza aplicarea in integralitate a salariilor de
bazd prevazute in anexele la propunerea legislativd, precum si vouchere de
vacantd si indemnizatii de hrand, se estimeaza un plafon al cheltuielilor de
personal aferente bugetului general consolidat de cca. 106,9 miliarde lei, cu 43
miliarde lei mai mult decat plafonul cheltuielilor de personal aferente bugetului
general consolidat aprobat pe anul 2017.

La estimare s-a avut In vedere cd de la | ianuarie 2018 se modifica
prevederile din Codul fiscal in sensul preludrii de catre salariat in totalitate a
sarcinii de platd a contributiilor de asigurari.

Pentru functionarii publici si personalul contractual, categorii de personal
pentru care, potrivit propunerii legislative, salariile lunare se stabilesc prin
decizie a consiliilor locale si judetene in limita maxima a indemnizatiei lunare a

functiei de viceprimar/vicepresedinte consiliu judetean, cu incadrarea in
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cheltuielile cu salariile aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, In estimare
s-a mers pe ipoteza cd salariile de baza din martie 2017 se majoreaza in medie
cu 50%.

Salariul de bazd minim brut lunar pentru anul 2022 avut in vedere la
estimarea cheltuielilor de personal este de 2.500 lei.

In anul 2017, majorarea salariilor politistilor, militarilor si functionarilor
publici din administratia penitenciarelor, demnitarilor si a indemnizatiilor de
sedintd ale consilierilor locali conform art. 37 alin. (2) lit. a)-e), determind un
necesar suplimentar de cca. 0,55 miliarde lei pentru 5 luni de plata.

De asemenea, in conditiile in care in perioada 1 iulie - 31 decembrie 2017
personalul bugetar ar beneficia de voucher de vacanta, la nivelul unui salariu de
baza minim brut lunar, necesarul suplimentar este de 1,73 miliarde lei.

Mentiondm ca estimarea necesarului nu include si impactul suplimentar
(cca.6,7 mild. lei) asupra cheltuielilor bugetare pe anul 2017 rezultat din
abrogarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 9/2017 privind
unele mdsuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum §i
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificdrile ulterioare.

[n_anul 2018, majoririle salariale propuse la art. 37 alin. (3) lit. a)-d)
determind un impact de cca. 18,3 miliarde lei.

De asemenea, acordarea voucherului de vacanta, la nivelul unui salariu de
baza minim brut lunar conduce la un impact de 2,3 miliarde lei, iar acordarea
indemnizatiei de hrand anuale la nivelul a 2 salarii de bazd minime brute
conduce la un impact de 3,8 miliarde lei. Salariul de bazid minim brut lunar pe
anul 2018 avut in vedere la estimare este de 1.900 lei.

B. Observatii cu caracter general

Prezenta initiativd legislativa se doreste sa reprezinte cadrul legal general
care sd stea la baza salarizarii intregului personal platit din fonduri publice, prin
care si se stabileasca in mod clar si precis, principiile sistemului de salarizare,
precum si elementele din care acesta este constituit.

Mentiondm ca este necesar ca aplicarea etapizatd a propunerii legislative
sd se realizeze prin aprobarea de majorari salariale pentru personalul din
sectorul bugetar sustenabile din punct de vedere bugetar, cu incadrare in
plafoanele de cheltuieli totale si de personal aferente bugetului general
consolidat, dimensionate anual pe baza prognozelor indicatorilor
macroeconomici pentru anul bugetar pentru care se elaboreaza Strategia
fiscal-bugetara si proiectul de buget.

Astfel, anual, pe baza celor mai recente prognoze macroeconomice se
poate stabili o politicd salariald realista care intr-un context macroeconomic



favorabil va permite implementarea integrala a propunerii legislative mai
devreme decat anul 2022.

In acest context mentionam ca indemnizatia de hrana anuala la nivelul a 2
salarii de baza minime brute ar trebui evidentiat ca se aplicd incepand cu 2018.

Totodatd, din textul art. 43, literele z), aa) si bb) prin care se propune
abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2016, Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 2/2017 si a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.9/2017, ar trebui sa se elimine.

De asemenea, potrivit normelor de tehnica legislativi necesar a fi
respectate la elaborarea unui act normativ, dispozitiile initiativei legislative
trebuie sa se integreze organic in sistemul legislatiei, sens in care dispozitiile
acesteia trebuie corelate cu prevederile actelor normative cu care se afld in
conexiune, in special cu cele ale Legii nr. 53/2003’, ale Legii nr.188/1999 sau,
dupi caz, ale Legii nr. 393/2004°.

In consecints, in contextul in care sistemul de salarizare reprezinti
totalitatea normelor prin care se stabilesc principii, obiective, elemente si forme
ale salarizarii muncii personalului platit din fonduri publice, atragem atentia ca
o serie de dispozitii prin care se reglementeaza cumulul de functii, promovarea
personalului platit din fonduri publice, transferul si altele asemenea tin de
desfasurarea raporturilor de munca/serviciu, sens in care propunem reanalizarea
acestora si modificarea corespunzitoare a prevederilor legale existente in
legislatia specifica in vigoare.

C. Observatii cu caracter punctual

1. In ceea ce priveste domeniul de aplicare al legii statuat la art. 2 din
propunerea legislativa, apreciem necesard completarea art. 2 alin. (1) lit. a) si cu
prevederi referitoare la autoritatile administratiei publice la nivel teritorial, cu
atat mai mult cu cét, in cuprinsul Anexei nr. VIII, cap. I lit. A — Salarizarea
Sfunctionarilor publici — I1. Salarii pentru personalul din unitdtile teritoriale, se
regaseste sintagma ,,(...) pentru personalul din unitdtile teritoriale”.

Mentionam céa este necesara clarificarea intentiei de reglementare in ceea
ce priveste norma statuata la art. 2 alin. (1) lit. d) potrivit careia prezenta lege se
aplica si ,,persoanelor care sunt conducdtori ai unor institutii publice in temeiul
unui contract, altul decdt contractul individual de muncd” intrucit nu reiese cu
claritate care este categoria de personal careia ii este aplicabila.

2. Pentru claritatea normei, art. 4 ar trebui reformulat, dat fiind ca din
varianta propusa se intelege, pe de o parte, ca existd ministere ,,de apdrare,

' Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
? privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
? privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare



ordine publicd si securitate nationald” si cd ministerele sunt autorititi publice
centrale autonome si pe de altd parte ca pentru celelalte ministere Guvernul
exercitd controlul doar prin ANFP, ceea ce depaseste domeniul de competenta
al acestei institutii. Textul ar putea fi reformulat de maniera: ,, Controlul ...se
realizeazd de cdtre Guvern, prin ANFP, institutiile din sistemul de apdrare,
ordine publicd §i securitate nationald, ministere, autoritdti publice centrale
autonome, potrivit atributiilor legale”.

3. Cu privire la art. 6 lit. a) din initiativa legislativda propunem
urmatoarea formulare: ,,a) principiul legalitdtii, in sensul cd drepturile de
naturd salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia
hotardrilor prevazute la art. 1l alin.(l1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romdniei, dar cu incadrare intre limitele minime §i
maxime prevdzute prin prezenta lege;”

4. Cu privire la dispozitiile art. 8 alin. (3) si (4) din propunerea
legislativa, este necesar ca acesta sa fie completat cu norme din care sa rezulte
nivelul actului normativ prin care sunt aprobate criteriile speciale de
performantd prevdzute in statute proprii, precum si modalitatea concretd de
stabilire si aprobare a criteriilor de performantd specifice unui domeniu de
activitate.

5.  La art. 10, consideram necesar si se introducd un nou alineat,
alin. (6) cu urmatorul cuprins ,, (6) Pentru personalul nou incadrat, salariul de
baza se determind prin aplicarea succesivd a majordrilor prevdzute la alin.(4),
corespunzdtor gradatiei detinute.” .

Totodatd, la art. 10 si la art. 22 sunt prevazute doua tipuri de sporuri ce se
acordd personalului din sectorul bugetar; mentiondm ca pentru claritatea
normei, pentru aceste doua sporuri este necesar a se specifica daca se includ in
salariul de baza sau constituie sporuri supuse limitelor stabilite la art. 25 si in
cadrul anexelor aferente familiilor ocupationale.

6. La art.11, propunem urmatoarele:

Alin.(1), se reformuleaza dupad cum urmeaza:

"Art.11 — (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale “Administratie” din aparatul propriu de
specialitate al administratiei publice locale, salariile lunare se stabilesc prin
hotdardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a consiliului general al
municipiului Bucuresti, dupd caz.”.

Este necesard renumerotarea alineatelor, respectiv alin.(3) devine alin.(4)
si alin.(4) devine alin.(5)



La alin.(4) din propunerea legislativa, trebuie 1Inlocuitd sintagma
"vicepresedintelui  consiliului  general al municipiului Bucuresti” cu
“viceprimarului Capitalei”, sens 1n care alin. (4) se va reformula astfel:

”(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditfiile prevdzute la
alin. (1), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului judetean,
sau, dupd caz, a viceprimarului  Capitalei, corespunzdtor nivelului de
organmizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
Municipiul Bucuresti, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
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bugetele de venituri i cheltuieli.”.

7. Cu privire la prevederile art. 13 alin. (2) apreciem necesard
reconsiderarea locului normei in arhitectura propunerii legislative intrucat
aceasta reglementeaza stabilirea vechimii In munca si in specialitate si nu
drepturi de natura salariala asa cum este prevazut in titlul articolului ,,modul de
stabilire a indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica”.

8. La art. 16, se reglementeaza posibilitatea acordarii majorérii salariale
de pana la 25% si presedintilor/vicepresedintilor consiliilor judetene precum si
primarilor/viceprimarilor pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din
fonduri europene. La alin. (4) al aceluiasi articol se prevede ca activitatile
prestate vor fi reflectate corespunzator in fisa postului. Avand in vedere ca
presedintii/vicepresedintii consiliilor judetene si primarii/viceprimarii nu detin
fisa postului recomandam la art. 16 alin. (4) includerea sintagmei ,,cu excepfia
functiilor de presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean si de primar §i
viceprimar” dupd sintagma ,,prevdzute la alin. (1)”.

In ceea ce priveste art. 16 alin. (6), semnalam ci, din economia textului,
intelegem ca se propune ca acordarea procentului de majorare sa se realizeze de
la data semndrii contractului/acordului/ordinului de finantare. Or, aceasta
majorare salariald 1si géseste justificare exclusiv din momentul inceperii
prestdrii efective a activitdtii in cadrul respectivului contract de finantare,
respectiv de la data Incheierii contractului individual de muncd pe durata
determinati. In acest sens, propunem reformularea in mod corespunzator a
articolului vizat.

De asemenea, la art. 16 alin. (8), propunem inlocuirea sintagmei ,,soldele
de functie/salariile de functie” cu sintagma ,,soldele functiei de bazd/salariile
functiei de baza”. Avem in vedere faptul ca, potrivit prevederilor art. 7 solda
functiei de bazd/salariul functiei de baza reprezintd echivalentul salariului de
baza.

Propunem reformularea art. 16 alin. (9), dupa cum urmeaza:

”Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de muncd



pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ
al conducdtorului institutie.

Angajarea se face cu unicul scop de a desfdsura numai activitati in
cadrul proiectelor finantate in conditiile alin. (1), conform prevederilor
contractului de finantare semnat de catre institutia beneficiard cu autoritatea
finantatoare.

Prin actul de infiintare se aprobd organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare §i functionare precum §i salarizarea personalului
structurii responsabile cu implementarea proiectului.

Salarizarea se va face la nivelul de salarizare aplicabil pentru functiile
similare in institutia/autoritatea publicd unde se desfasoard activitatea, cu
suportarea integrald a drepturilor salariale brute si a contributiilor sociale
aferente, dupd caz, din bugetul proiectului finantat din fonduri europene,
conform regulilor privind eligibilitatea cheltuielilor stabilite.”.

Prin propunerea de modificare se pastreaza principiile stabilite prin art. 34
din Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului pldtit
din fonduri publice, prevedere care este mai completd inclusiv pentru infiintarea
echipelor de proiect/unitati de implementare a proiectelor, dupa caz.

De asemenea, in lipsa acestor prevederi, in cazul unor persoane pentru
care nu existd expertiza similard in institutia respectiva ar conduce la probleme
in stabilirea salariului similar.

Dupa alin. 10, propunem introducerea unui nou alineat, alineatul (11), cu
urmatorul continut:

"(11) Condifiile de infiinfare a structurilor responsabile cu
implementarea proiectelor, in afara organigramei si procedura de recrutare si
selecfie a persoanelor care isi desfdsoard activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile se realizeazd pe baza unui
regulament-cadru, elaborat de Ministerul Muncii §i Justifiei Sociale, Ministerul
Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene §i
Ministerul Finantelor Publice, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului.”.

9. La art. 18, se reglementeazad acordarea indemnizatiei de hrani pentru
personalul din sectorul bugetar.

Consideram necesara completarea textului in ceea ce priveste
reglementarea modului de acordare a acestui drept, respectiv lunar, trimestrial
anual, precum si metodologia de calcul a acestuia (in functie de numarul de zile
lucratoare, etc.).

De asemenea, era necesar sd se precizeze daca personalul din sectorul
bugetar beneficiazd de acest drept si pe perioada in care se afld in concediul de
odihnd, conform legii sau nu, aceasta influentdnd metodologia de calcul a
acestui drept.

Mentiondm ca este necesara actualizarea denumirii pentru Ministerul
Afacerilor Interne.



Totodata, avand in vedere ca, potrivit art. 7 lit. d), indemnizatia lunara
reprezintd unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei de
demnitate publica, consideram necesar ca la art. 18 sa se prevada ca functiile de
demnitate publica nu pot beneficia de acest drept.

10. Art. 19 din propunerea legislativi nu clarificd modalitatea de
incadrare in cele doud grade pentru functiile publice de conducere in raport cu
care se stabilesc salariile de baza, la alin. (1) al articolului mentionat
nefacindu-se referire la acestea. In formularea actuala a textului de lege se lasa
la latitudinea conducatorului institutiei stabilirea incadrarii in unul sau altul
dintre grade, in functie de complexitatea activitatii. Or, in cazul institutiilor sau
autoritdtilor publice aflate in subordinea aceluiasi ordonator de credite (cum ar
fi cazul directiilor generale regionale ale finantelor publice), avand acelasi scop,
indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi nivel de subordonare din
punct de vedere financiar, existd pericolul ca pentru acelasi tip de functii,
incadrarea in cele doud grade sd se faca diferit. Totodata, apreciem ca ar fi
necesar sd fie evidentiate si alte criterii comensurabile, alaturi de cel al
complexitatii muncii, care sd fie avute in vedere la incadrarea pe cele doud
grade sau, cel putin, sd se dea posibilitatea conducitorilor institutiilor sa
stabileascd asemenea criterii, precum si modalitatea de trecere de la un grad la
altul.

11. La aplicarea art. 22, consideram necesar ca sintagma ,,handicap grav
si accentuat” sa fie inlocuitd cu sintagma ,handicap grav sau accentuat”,
pentru a nu genera confuzii in aplicare.

12. La art. 25, se prevede cd@ suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de
bazd, a soldelor functiilor de bazd, a salariilor functiilor de baza, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

Remarcam faptul c&, potrivit prevederilor initiativei legislative,
indemnizatia lunard este dreptul de care beneficiazd personalul care ocupa
functii de demnitate publicd, reprezentind in acelasi timp unica forma de
remunerare a activititii prestate. in conditiile in care aceste categorii de
personal nu pot beneficia de sporuri salariale, atunci procentul de 30% nu ar
trebui sa includa fondurile aferente acestor indemnizatii.

In opinia noastra poate apirea situatia, in cazul unor institutii in care
ponderea functiilor de demnitate publica este semnificativa, ca suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor pentru celelalte
categorii de personal din cadrul institutiei sd se calculeze prin raportare si
indemnizatiile lunare ale demnitarilor. Precizdm ca propunerea legislativa

stabileste un nivel maxim al acestor drepturi la nivel de ordonator de credite,
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dar nu si la nivel de angajat, cum reglementeazd in prezent Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

13. Potrivit prevederilor art. 26, ordonatorii de credite pot acorda lunar
premii de excelentd in limita a 5% din cheltuielile salariale in bani aferente
personalului prevézut in statul de functii, cu conditia incadrarii in fondurile
aprobate prin buget.

Precizam ca, potrivit Clasificatiei indicatorilor privind finangele publice,
aprobatda prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, alineatul bugetar 10.01.08 ,.,Fond de
premii” este inclus In cadrul articolului bugetar 10.01 ,,Cheltuieli salariale in
bani”. Ca urmare, prin propunerea legislativd se propune stabilirea bazei de
calcul pentru dimensionarea fondului de premii la totalul cheltuielilor salariale
in bani, care include insa si fondul de premii. Intrucat dimensionarea fondului
nu se poate face prin raportare la el insusi, propunem ca baza de calcul a
acestuia sd o constituie suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazi, a
salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor de incadrare.

In acest mod se realizeaza corelarea cu prevederile art. 25, care
reglementeazd nivelul maxim al sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor, indemnizatiilor i a altor drepturi.

Propunem reformularea art. 26 alin. (4) dupa cum urmeaza:

,»(4) Ordonatorii de credite acordd prime de vacantd anuale sub formad de
vouchere de vacania’.

Totodata, este necesara completarea prevederilor art. 43 cu o noud litera,
cu urmatorul continut:

Wit ...) prevederile referitoare la acordarea voucherelor de vacantd
salariatilor din sectorul bugetar prevdzute de art. 1 din Ordonanga de urgentd
a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare”.

Avem In vedere necesitatea evitarii paralelismelor legislative, precum si o
interpretare si aplicare unitara a legislatiei in domeniu.

De asemenea, apreciem necesar stabilirea in textul legii a momentului
acordarii voucherelor de vacanta (la data plecarii in concediu, la data plecarii in
fractiunea cea mai mare de concediu, etc.) precum si sa se prevada ca functiile
de demnitate publicd sa nu poata beneficia de acest drept.

14. Mentionam ca art. 27 alin. (2) nu se referda si la ,,vechimea in
functie”, astfel ca, la reluarea activitatii de catre personalul ale carui raporturi de
muncd sau de serviciu au fost suspendate, la stabilirea drepturilor salariale sa se
ia in calcul si vechimea in functie, daca legile speciale prevad ca perioada de
suspendare constituie vechime in functie/specialitate, dupa caz.
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15. Referitor la art. 28 alin. (2), propunem completarea acestuia in sensul
in care avizele Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Ministerului Finantelor
Publice si Agentiei Nationale a Functionarilor Publice se dau potrivit
atributiilor din domeniul de activitate al acestor institutii, reglementate de
legislatia in vigoare.

16. Cu privire la art. 29, pentru claritatea textului, apreciem ca este
necesar sd se facd trimitere la textele legale care reglementeazd functiile
didactice de predare, functiile de specialitate medico-sanitarda si asistentd
sociald, respectiv functiile de specialitate artistica, prevazute in alin. (2) sau sa
se defineascd aceste sintagme pentru ca norma s poata fi interpretatd si aplicatd
unitar.

17. Cu privire la art. 31 alin. (8), consideram ca acesta poate sd dea
nastere 1n aplicare la discriminari ale persoanelor aflate in aceeasi situatie
juridica.

18. La art. 32, se reglementeaza transferul personalului contractual pe un
post temporar vacant in sistemul bugetar. Precizam ca transferul reprezinta o
modalitate de ocupare definitiva a posturilor vacante, si prin urmare propunem
eliminarea sintagmei ,,sau temporar vacant” din textul alin. (1) al acestui
articol. In ce priveste posibilitatea ocuparii posturilor temporar vacante din
sistemul bugetar precizdm ci aceasta se poate realiza prin detasare in conditiile
prevazute de Codul muncii.

Totodatd, mentiondm c& nu reiese cu claritate categoria de personal céreia
i1 sunt aplicabile prevederile art. 32.

19. Fata de denumirea art. 33, respectiv ,,Detasare si delegare”, apreciem
ca alin. (1) al acestui articol ar trebui sa se refere la aceste doua institutii.

Cu privire la alin. (3) propunem inlocuirea sintagmei “Pdnd la data
aprobdrii actelor normative prevdzute la alin. (1) (...)” cu sintagma "Pdnd la
data aprobdrii actelor normative previzute la alin. (2) (...)".

20. De asemenea, propunem completarea art. 35 din initiativa legislativa
cu o prevedere referitoare la posibilitatea reincadrarii personalului de conducere
angajat la data intrérii in vigoare a prezentei legi in conformitate cu prevederile
art. 19. Aceastd propunere este justificata, pe de o parte, de cresterea volumului
si a complexitatii activitatii unor institutii publice, iar pe de altd parte, de
imposibilitatea stabilirii pand in prezent a gradului II pentru posturile de
conducere stabilite la gradul I in anul 2011, in functie de responsabilitatile,
complexitatea si impactul deciziilor survenite in aceasta perioada.

Totodata, la art. 35 | Reincadrarea personalului” propunem reanalizarea

trimiterii la art. 38, {indnd cont de faptul ca modalitatea de aplicare a legii este
)



prevazuta si la art. 37, impunandu-se inlocuirea sintagmei 38 cu 737" si textul
devine alin. (1).
De asemenea, propunem introducerea unui nou alineat, alin. (2), cu
urmatorul cuprins:
”(2) In cazul in care functia detinutd nu se regdseste in prezenta lege, se
va face reincadrarea pe una din functiile prevdzute de prezenta lege. ”.

21. La art. 37 alin. (2), apreciem necesard reglementarea separatd a
majorarilor salariale propuse a se acorda cadrelor militare respectiv politistilor
si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor (la litere diferite). La lit. b) formula introductiva este necesar sa
se elimine, intrucat la lit. a) nu se reglementeazd aspecte privind nivelul
soldelor/salariilor de functie.

La alin. (2) lit. d) in situatia in care obiectul reglementarii il constituie
personalul prevazut la art. 11 din propunerea legislativa, apreciem necesara
modificarea corespunzitoare. In opinia noastra, formularea lit. d) este prea
largd, incluzand si alte categorii de personal decét cele prevazute la art. 11.

La art.37 alin.(3) lit. ¢), propunem ca enumerarea “a), b) si ¢)” sa fie
inlocuitd cu “a) §i b)”, iar lit. d) a art. 37 si fie eliminatai.

La art.37 alin. (5) din propunere, se prevede ca ,In situatia in care,
incepand cu | ianuarie 2018, salariile de bazéd/soldele functiilor de baza/salariile
functiilor de bazd/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele
prevazute in anexele la prezenta lege pentru anul 2022 sau devin ulterior mai
mari ca urmare a majorarilor se acorda cele prevazute pentru anul 2022”.

Totodatd, potrivit art. 10 alin.(3) din propunere ,,Salariile de bazi
prevazute in anexele I-VIII din prezenta lege pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.

In prezent, salariile de baza sunt stabilite diferentiat in funcfie de cele 5
gradatii de vechime §i sunt majorate corespunzdtor cu clasele suplimentare de
salarizare aferente fiecdrei gradatii. De altfel, potrivit legislatiei actuale, din
salariul de bazd, ca majordri ale acestuia prin acordarea de clase suplimentare
mai fac parte §i alte drepturi salariale (de ex. cele 25 de clase acordate
personalului prevazut la art. 1 din Legea nr.490/2004 pentru gestionarea
fondurilor europene, clasele suplimentare pentru membrii echipelor de proiect
din cadrul institutiilor si autoritdtilor beneficiare, cele 10 clase suplimentare
pentru activitatea de control financiar preventiv, s.a.).

Avand in vedere diferenta de conceptie dintre cele doua legi — cea in
vigoare, respectiv Legea nr. 284/2010 si prezenta propunere legislativa, in
opinia noastrd, determinarea diferentei dintre cele doud salarii de bazd
prevazutd la art. 37 alin.(5) din propunere ar trebui sd tind cont de acest
aspect, urmdnd ca aceasta sd se determine prin raportarea celor doud niveluri
salariale la gradatia 0 §i fara a cuprinde vreo altd majorare acordatd in

prezent sub forma unor clase suplimentare care se includ in salariul de baza.
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La art. 37 alin.(6), textul trebuie completat cu sintagma “si alin.(5), dupd
caz”, care reglementeazd modul de stabilire al salariilor de baza in anul 2018.

Totodata, consideram ca referirea, in cuprinsul articolului mentionat, la
luna martie 2017, poate crea probleme de aplicare in conditiile 1n care intre luna
martie si luna iunie s-au produs modificari ale raportului de munca (promovari
in functii, grade, trepte, modificari ale transelor de vechime etc), fiind necesar
sa se aiba 1n vedere si aceste ipoteze.

22. La art. 38 alin. (2) propunem urmatoarea formulare:

"(2) In situatia in care nu existd functie similard in platd, nivelul
salariului de bazd/ soldei de functie/salariului de functie /indemnizatiei de
incadrare pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in
aceeasi institutie/autoritate publica pe funcfii de acelasi fel se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevdzut in anexele la prezenta lege cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in platd in vigoare, la care se adaugd, dupd

b

caz, gradatia corespunzdatoare vechimii in muncd.”.

23. La art. 39, considerdim necesard reanalizarea acestuia, intrucat,
potrivit prevederilor Legii nr. 393/2004, consilierii beneficiazd de o
indemnizatie de sedinta de 5% pentru un numir maxim de 3 sedinte. Din textul
propus nu rezultd cum se stabileste nivelul indemnizatiei in situatia in care
consilierii participd la 1 sau 2 sedinte (proportional sau tot 10%, in functie de
intentia de reglementare).

24. La art. 41 este necesara reanalizarea trimiterii la Legea nr.288/2004,
dat fiind cd art. 18 din aceasta lege creeaza temei pentru cele doud ministere s
stabileascd, potrivit competentelor lor, anumite aspecte, or aceastd propunere
legislativa nu este un act subsecvent.

25. La art. 43, apreciem necesard identificarea in concret a tuturor
textelor de lege ce se propun a fi abrogate si redarea titulaturii complete a
actelor normative abrogate, inclusiv mentionarea acelor articole proprii
cuprinse in legile de aprobare, precum si a modificdrilor si completarilor
ulterioare aduse acestora (dacd acestea existd). Cu titlu de exemplu propunem
reformularea art. 43 lit.]) astfel:

»1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.70/2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemului public de
asistentd sociald in anul 2015, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.185/2015".

Pe cale de consecintd, intrucat Legea nr.185/2015 nu are norme proprii,
abrogarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.70/2014 atrage implicit si
abrogarea acestei legi de aprobare.
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De asemenea, potrivit prevederilor art. 43, incepand cu data intrarii in
vigoare a legii, se abroga prevederile din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 9/2017, ceea ce determind un impact financiar suplimentar asupra
cheltuielilor bugetare de cca. 6,7 miliarde lei, si implicit asupra deficitului
bugetar aprobat pe anul 2017.

In acest sens, precizim ca masurile bugetare aprobate prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 9/2017 cu aplicabilitate pe perioada 1 martie — 31
decembrie a.c. au fost avute in vedere la constructia bugetarad pe anul 2017 si
prin urmare consideram ca acest act normativ nu ar trebui abrogat.

De asemenea, aviand in vedere cd prin art. 43 se abrogd si prevederile
legale in vigoare care reglementeazd salarizarea personalului ANRE si
ANCOM, acesta urmand sa fie salarizat potrivit prevederilor legii unitare,
mentiondm c& initiativa legislativd nu cuprinde masuri tranzitorii care sa
reglementeze modul de stabilire a drepturilor salariale de care beneficiaza acest
personal dupa data intrdrii in vigoare a noii legi, in conditiile in care in prezent
acest personal este salarizat prin negociere directd intre angajat si angajator.

26. Inainte de art. 45 din propunerea legislativa, propunem sa se
introduca un articol cu urmatorul continut:

"Art. 45 — La data intrarii in vigoare a prezentei legi, art. 46 alin.(1) din
Legea nr. 101 din 19 mai 2016, privind remediile si cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a
contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum §i
pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 393 din 23 mai
2016, se modifica dupd cum urmeaza:

LArt. 46 (1) - Membrii Consiliului sunt functionari publici cu statut
special, denumiti consilieri de solutionare a contestatiilor in domeniul
achizifiilor publice, iar salarizarea acestora se face potrivit reglementdrilor
legale in vigoare privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice”.

27. Potrivit art. 45, prevederile propunerii legislative intrd in vigoare
incepand cu 1 iulie 2017, cu aceeasi datd urmand a se abroga Legea-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile gi completdrile ulterioare, precum si legile anuale
de salarizare emise 1n aplicarea prevederilor acesteia.

In aceasta situatie, in aplicarea legii in practicd, pot aparea diferente de
interpretare si stabilire a anumitor drepturi salariale prin propunerea legislativa.

Exemplificdm in acest sens:

- indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor; In prezent, in plata,
pot exista trei variante de salarizare pentru persoanele care detin titlul stiingific
de doctor: beneficiar al unei sume compensatorii incluse in salariul de baza,
beneficiarul unei majorari salariale conform prevederilor Legii-cadru
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nr. 284/2010, cu modificarile §i completdrile ulterioare sau neacordarea
niciunei sume pentru detinerea acestui titlu.

- dreptul acordat pentru activitatea de control financiar preventiv care in
platd se poate regasi acordat sub forma de suma compensatorie sau sub forma
de clase de salarizare suplimentare.

Prin urmare, apreciem necesard completarea art. 38 cu prevederi
tranzitorii care sd reglementeze in mod unitar modul de stabilire a drepturilor
salariale de care beneficiaza aceste persoane de la data intrarii in vigoare a legii,
respectiv a persoanelor care vor dobandi titlul stiintific de doctor/majorarea
pentru activitatea de control financiar preventiv dupa data intrarii in vigoare a
legii.

In mod similar, este necesard reglementarea incepand cu 1 iulie 2017 a
salarizarii personalului care beneficiazd in prezent de majorarea salariald de
pana la 25 de clase salariale pentru activitatea desfasurata in cadrul echipelor de
proiect sau care isi desfdsoard activitatea in cadrul structurilor cu atributii in
gestiunea fondurilor europene.

Avem in vedere ca la art. 37 se prevede mentinerea in platad la nivelul
acordat pentru luna martie a cuantumului brut al salariilor de baza, precum si
cuantumului sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare, in conditiile in care majorarea pentru activitatea depusd se
propune a se diminua de la 62,5% la 25%.

D. Observatii privind Anexele la propunerea legislativia

1. In Capitolul I din Anexa II, remarcim ca pentru personalul de
specialitate salariile de bazd sunt stabilite pe categorii de unititii sanitare in
functie de specificul activitatii, respectiv unitati clinice, anatomie patologica si
medicind legala, servicii de ambulantd, UPU-SMURD, UPU, CUPU si unitati
sanitare, altele decat clinice.

Totodatd, remarcam ca la art. 7 din Capitolul II din aceeasi anexad sunt
prevazute o serie de sporuri care se acorda in functie de specificul activitatii.
Spre exemplu, sporul pentru conditii deosebit de periculoase de 45-85% din
salariul de bazd pentru personalul din servicii de ambulantd, UPU-SMURD,
UPU si CUPU.

Avand in vedere ca personalul din unitatile sanitare beneficiaza de sporuri
care se acordd in functie de specificul activitatii si conditille de munci,
apreciem ca trebuie reanalizata existenta unei grile diferentiata de salarizare.

Consideram necesard reanalizarea art. 10 din Anexa I, Intrucét personalul
contractual din cabinetele medicale individuale organizate conform Ordonantei
Guvernului nr 124/1998 nu intra in categoriile de personal prevazute la art. 2
alin.(1) din propunerea legislativd si, prin urmare, reglementarea salariilor
pentru acestia nu face obiectul acestei legi.
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2. Totodata, la Anexa II, propunem urmatoarele:

* La Cap.I nr.1 .1 se renumeroteaza liniile din tabel
i. la nr.6 se completeazd cu “sef sectie” astfel: "Farmacist sef
serviciu, sef sectie”.
ii. la pct.8 se completeazd cu “Farmacist” astfel: “Farmacist,
chimist, biolog, biochimist, asistent medical, cu gestiune”.

 La Cap.I nr.2:

i. Se modifica nota de la pct.1 dupd cum urmeaza: “Nivelul de
salarizare prevazut pentru unitdti clinice se aplica i
personalului de specialitate medicald din directiile de sandtate
publica.”.

ii. Se completeaza pct.3 cu sintagma “cu diploma de bacalaureat
sau diplomd de absolvire”, dupd cum urmeaza: ”3. Nivelul de
studii (M) cu diplomd de bacalaureat sau diplomd de absolvire
pentru functiile de ambulantier si sofer autosanitara I si Il se
utilizeazd numai pentru incadrarea §i promovarea...." .

iii. se completeazd nota de la pct.6 cu sintagma ’si pentru
personalul medical din serviciile teritoriale de expertizd
medicald a capacitdtii de muncd.”

iv. Se introduce un punct nou 7 dupa cum urmeaza: "7. Salarizarea
prevazutd pentru functia de infirmier se utilizeazd si pentru
muncitorii care asigurd supravegherea bolnavilor psihici
periculosi din unitdtile, sectiile sau compartimentele de
psihiatrie, cu conditia absolvirii unui curs de infirmier in termen
de 24 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.”.

* La Cap. II art.7 lit.b) se completeaza cu sintagma “unitdti in cadrul
farmaciilor de spital de dizolvare centralizatd a medicamentelor
citostatice” dupa cum urmeaza:

"b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie
patologica, TBC, SIDA, dializa, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromuscular s§i neurologicd, psihiatrie,
medicind legald, asistentd medicald de urgentd si transport sanitar,
acordatd prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a
urgentelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii §i
compartimente de ATl si de terapie intensivda, sectii §i
compartimente de ingrijiri paliative, sectii §i compartimente de
oncologie medicald, oncologie pediatricd, unitdti in cadrul
Sfarmaciilor de spital de dizolvare centralizatd a medicamentelor
citostatice, radioterapie, unitatea de ingrijire a arsilor gravi,
personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din
spital, in laboratoarele de cardiologie interventionald, in
laboratoarele de endoscopie interventionald, transplant de organe,
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neurologie, neurochirurgie, urgentd neurovasculard, hematologie
oncologicd, genetica medicald precum si medicii de specialitate
chirurgicald, epidemii deosebit de grave g§i altele asemenea,
stabilite de Ministerul Sdandtdtii, cuantumul sporului este de 45 -
85% din salariul de bazd. Nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecdarei unitdfi sanitare cu personalitate juridicd de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar §i cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli, ”.

3. Consideram necesara eliminarea art. 29 din Anexa V. Avem in vedere
faptul ca acesta contravine prevederilor art. 25 alin. (1) din propunerea
legislativa. Potrivit art. 29 suma sporurilor acordate automat pe ordonator
principal de credite nu poate depasi 30% din castigurile salariale brute lunare.

Precizam ca notiunea de ,,cdstig salarial brut lunar” nu este definitd de la
art. 7 din lege. In ipoteza in care continutul acestuia ar fi similar notiunii de
“venit salarial”, remarcam faptul cd, In aceastd situatie, sporurile se stabilesc
prin raportare la salariul lunar, care include sporurile, precum si la alte drepturi
in bani §1 in naturd, care nu sunt incluse in categoria salariilor (de ex.
contravaloarea chiriei, diurna, etc.).

4. Referitor la Anexa V, propunem urmétoarele:

. La Cap.II se modificd Nota la nr. 2 dupd cum urmeaza:

"Salariile de bazd prevdzute la pozitiile 1-6 cuprind sporul de vechime in
muncd la nivel maxim.”

. La Cap. VI se modifica la lit.b) nr.crt.4 "Baza 0-5 ani” cu ”Baza 0-
1 an”.

. La Cap.VII se modifica titlul Sectiunii 6 dupa cum urmeaza:

"SECTIUNEA a 6-a

Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe ldngd Inalta Curte
de Casatie si Justifie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie, al Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism si al
celorlalte parchete”.

5. Consideram necesara eliminarea art. 7 alin. (3) din Anexa VI. Potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare (Codul Muncii, Legea dialogului social
nr. 62/2011, cu modificdrile §i completdarile ulterioare) drepturile salariale de
care beneficiaza personalul din sectorul bugetar se stabilesc prin lege. In
conditiile in care soldele de grad/salariile gradului profesional detinut sunt
aprobate prin legea-cadru, acestea nu pot fi modificate decit printr-un act
normativ de forta legii.



Apreciem necesara reanalizarea art. 88 alin. (4) din Anexa VI, avand in
vedere faptul ca drepturile salariale (salarii de bazd/solde de functie/salarii de
functie/indemnizatii lunare de incadrare) se acorda pentru timpul efectiv lucrat.

6. De asemenea, la Anexa VI Cap. II, propunem urmatoarele:

. se introduce un nou articol, art.91, cu urmaétorul cuprins:

"Art. 91 Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care defin grad didactic si isi
desfdasoard activitatea in institutii militare de invdtimdnt superior, pe functii
corespunzdatoare functiei de profesor universitar, conferentiar universitar,
precum §i personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare — medici — care iIsi desfdsoard activitatea
in institufii sanitare cu paturi, finantate integral din venituri proprii sau in
centrele medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu sau specializate,

beneficiaza de majorarea cu 25% a soldei de functie/salariului de functie.”.
. Se renumeroteaza si art.91 devine art.92.

7. La Anexa VIII, Capitolul I lit. A — ”Salarizarea functionarilor
publici”, la I "Salarii pentru administratia publicd centrala”, propunem
eliminarea urmatoarelor note de subsol care prevad majorari salariale cu 10,
respectiv 15% pentru anumite institutii: Nota 1 si Nota 2; la II Salarii pentru
personalul din unitatilor teritoriale”, Nota 2; precum si la Capitolul II lit. A la
T Salarii pentru personalul din unitatile teritoriale”, Nota 2.

8. Totodata, la Anexa nr. VIIL, Capitolul I, Lit. B art. 5 — ,, Reglementciri
specifice functionarilor publici”, din considerente de imprecizie si lipsa de
claritate si predictibilitate a normei juridice, apreciem necesard revizuirea
sintagmet ,, cel putin salariul de bazd avut din clasa corespunzdtoare nivelului
de studii absolvite” in ceea ce priveste stabilirea salariului la promovare in
clasd a functionarului public, cu stabilirea gradului profesional in care urmeazi
a f1 promovat functionarul public.

9. De asemenea, la Anexa nr. VIII, Capitolul I lit. A — "Salarizarea
Sfunctionarilor publici”, la III a) este necesard completarea, la nivelul studiilor
aferente functiei publice de conducere de secretar UAT, cu acronimul
corespunzator nivelului de studii, respectiv ,,S”.

10. Tot la Anexa VIII, mentionam ca la pct.2 — Functii specifice unor
ministere — pct.2.7 — Functii specifice din aparatul propriu si unitatile teritoriale
ale Ministerului Finantelor Publice, nr.crt.2, se mentin functiile de ,,numardtor
bani” si ,,operator rol”, in conditiile in care acestea nu se mai utilizeaza la
nivelul institutiei.



In acelasi timp, la nivelul Anexei nr. VIII, nu pot fi identificate toate
functiile publice utilizate la nivelul ANAF sau acestea se regisesc sub denumiri
incorecte. De exemplu:

e se regaseste functia publica de conducere de ,gsef administrafie
financiara”, functie neutilizata in sistem (corect ar fi ,, sef
administrafie”) si nu se regasesc functiile publice de conducere de ,,sef
serviciu fiscal ordsenesc” sau ,,sef birou fiscal comunal”;

e nu se regaseste functia publica specificd de ,,inspector antifrauda”
(nivel executie/conducere), introdusd prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.74/2013.

De asemenea, la Anexa nr. VIII, propunem urmatoarele:

e Cap. lit.d) se completeaza pozitia 15 cu functia de “consilier de
solutionare a contestatiilor in domeniul achizitiilor publice”.

o Cap.Illit.A

1. 1 2.4 lit.a) se modificd dupa cum urmeaza:

Salariile de baza :
. Coeficient
Nr. . Nivelul - lei
crt. Functia studiilor Grad | Grad
Gradl | Grad Il ra rd
I 11
1 Director general S 11406 | 12459 4,56 | 4,98
o | Director general S 10880 | 11933 | 435 | 4,77
adjunct
3 | Director  —institutie S 10880 | 11933 | 435 | 4,77
subordonata
4 | Director adjunct S 10178 | 11055 | 4,07 | 4,42
institutie subordonata
5 Director directie S 10880 | 11933 | 4,35 | 4,77
6 Sef serviciu S 10002 | 10880 | 4,00 | 4,35
7 Sef birou S 8247 9125 3,30 | 3,65

it.pct. IV la nota devine pct.1 si se introduce pct.2 cu urmatorul
cuprins:
"2, Salariile de baza stabilite pentru personalul contractual nu vor depdsi
85% din salariul de baza stabilit pentru functiile publice.”

11. Semnaldm ca la nivelul Inspectoratului de Stat in Constructii sunt
functii publice specifice (inspector in constructii), care nu se regasesc pe anexa
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functiilor publice, iar aceasta institutie se finanteaza din venituri proprii. Va fi
dificil de identificat anexa pe care se vor incadra acesti functionari (cea cu
functii publice sau cea cu venituri proprii).

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul sustine adoptarea
acestei propuneri legislative, sub rezerva insusirii propunerilor si
observatiilor de la pct. 11.

Cu stima,

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU

Presedintele Senatului
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