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Municipiul Bucuresti
Primaria Sector 2

PROGRAMUL PUKCTUL VERDE

SR R AN TR A AT A RN AT RUE

a Chiristigiilor nr. 11-

PROIECT
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr. 115/2015 pentru
alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 393/2004, privind Statutul alesilor locali

Analizand Raportul de specialitate nr.56504/17.07.2017 intocmit de Directia Management Resurse Umane si
de Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2, intocmit in baza fundamentarii
si documentatiei transmise de catre serviciile publice din subordinea Consiliului Local Sector 2, precum si a
proceselor-verbale incheiate in urma consultdrii cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
ca, cu reprezentantii salariatilor din data de 13.07.2017 fnregistrate cu nr. 55795/13.07.2017, 55796/13.07.2017,
55798/13.07.2017, 55799/13.07.2017, 55800/13.07.2017, 55801/13.07.2017, 55802/13.07.2017 si 55803/13.07.2017.

Avand in vedere prevederile cuprinse n:

o Art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2001 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

¢ Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1429/12.07.2017 privind constituirea Comisiei pentru
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative si a reprezentantilor functionarilor publici si ai
salariatilor de la nivelul Consiliului Local Sector 2;

o Dispozitia nr. 805/28.03.2016 privind exercitarea cu caracter temporar de cétre doamna Nita Elena
a functiei publice de conducere de Secretar al Sectorului 2 Bucuresti;

e Dispozitia nr. 1437/13.07.2017 privind delegarea pentru perioada 17-28.07.2017 a atributiilor
specifice Secretarului Sectorului 2 doamnei Duinea Corina losefina, Director Executiv Directia
Administratie Publica si Evidenta Electorala.

Vazand prevederile art. 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Propune prezentul proiect de hotirdre:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01.07.2017, se aprobi salariile de baza pentru functiile publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
2, Directiei Publice de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2, Administratiei Domeniului Public Sector 2,
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, Politiei Locale Sector 2, Centrului Teritorial
Veterinar Sector 2, Centrului Cultural “Mihai Eminescu”, Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 2, conform anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarére.

(2) Incepand cu data de 01.07.2017, se aproba salariile pentru functiile publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, conform
anexelor 3 si 4 care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2.(1) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2
se stabilesc prin Dispozitiei a Primarului Sectorului 2, in baza art. 1, alin. (1).

(2) Drepturile salariale ale conductorilor serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector
2 se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Sectorului 2, in baza art. 1, alin. (1) si (2).

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2 se stabilesc prin decizie/dispozitie a conducatorilor acestora, in baza art. 1, alin. (1) si (2)

Art.3. (1) In cazul modificarii salariului de bazd minim pe tard garantat in platd, salariile de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 se stabilesc prin dispozitie a Primarului
Sectorului 2, Tn baza art. 1, alin. (1).

(2) In cazul modificarii salariului de baza minim pe tard garantat in platd, salariile de baza ale
conducitorilor serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se stabilesc prin Dispozitie a Primarului
Sectorului 2, in baza art. 1, alin. (1) si (2).



(3) In cazul modificdrii salariului de bazi minim pe tard garantat in platd, salariile de baza ale
personalului din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 se stabilesc prin
decizie/dispozitie a conducétorilor acestora, in baza art. 1, alin. (1) i (2).

Art.d, Se aprobd lista serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 2 pentru care se aplica
prezenta hotirire conform Anexei 5 la prezenta hotérare, care fac parte integrant din aceasta.

Art.5. Regulamentele de Organizare si Functionare ale: Administratiei Domeniului Public Sector 2, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2, Politia Locald Sector 2, Direcfia Generald pentru
Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2, Centrul Cultural Mihai Eminescu, se modifici corespunzitor art. 4
din prezenta hotarére.

Art.6. In aplicarea art.5 din prezenta hotdrare se modifica: art. 1 din Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr.
74/30.06.2017, art. 1 din Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr. 71/25.05.2016, art. 1, alin. (1) din HCL Sector 2 nr.
189/21.11.2016, art. 1 din Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr. 87/29.07.2013, art. 1 din Anexa nr. 3 la HCL Sector 2
nr.86/29.07.2013.

Art.7. Orice prevedere contrardi prezentei hotaréri isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.8. Autoritatea executivd a Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.9. (1) Prezenta hotirare se publicd in ,,Monitorul Oficial al Municipiului Bucuresti”.

(2) Anexele se comunica instituiile interesate si pot fi consultate la sediul Primariei Sectorului 2.

Avizat spre legalitate,
Secrefar Segtor 2
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Expunere de motive
la proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Sector 2

In baza prevederilor art. 11, alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, este necesard aprobarea salariilor de bazid aferente
functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate |n
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2.

La art. 11, alin. (1) din legea-cadru se precizeaza ca stabilirea salariilor $i aprobarea
acestora de citre Consiliul Local Sector 2 se face in urma consultérii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariafilor.

La nivelul Sectorului 2 sunt organizate si functioneaza un numar de 7 servicii publice cu
personalitate juridica asigurand servicii in domeniile de activitate prevazute la art. 36, alin. (6), lit.
(a) din Legea administratici publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si anume: protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanclor
vérstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, ordinea publica,
protectia si refacerea mediului, administrarea patrimoniului imobiliar, colectarea de impozite si
taxe, activitdti culturale, protectia animalelor, si un serviciu public comunitar de evidenta a
persoanelor sub denumirea de Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civild, serviciu
public fard personalitate juridici. De asemenea, la nivelul Sectorului 2 exista si Administratia
Pietelor Sector 2, institutie publicd de interes local care se autofinanteazd astfel ca salarizarea
personalului acestei institutii intrd sub incidenta Anexei VII la legea-cadru., aplicdndu-se
prevederile legii in mod corespunzator.

Astfel, in data de 13.07.2017 a avut consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative, respectiv a reprezentantilor salariatilor, in urma cérora s-au incheiat urmatoarele
procesele verbale: pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directia Publicd de
Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 — nr. 55795/13.07.2017, pentru Administratia
Domeniului Public Sector 2 — nr. 55796/13.07.2017, pentru Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 2 — nr. 55798/13.07.2017, pentru Polifia Locala Sector 2 — nr.
55799/13.07.2017, pentru Directia Venituri Buget Local Sector 2 — nr. 55800/13.07.2017, pentru
Centrul Teritorial Veterinar Sector 2 — nr. 55801/13.07.2017, pentru Centrul Cultural “Mihai
Eminescu” — nr. 55802/13.07.2017, Pentru Directia Generald de Administrare a Patrimoniului
Imobiliar Sector 2 — nr. 55803/13.07.2017.

Ca urmare a consultirilor amintite si ludnd in considerare criteriile generale prevazute la
art. 8, alin. (1) si principiile sistemului de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit
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salariile de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si
serviciilor publice subordinate Consiliului Local Sector 2, conform anexelor 1 §i 2 la hotarare.

In ceea ce priveste stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice specifice de politist
local din cadrul Politiei Locale Sector 2 s-au avut in vedere prevederile art. 14, alin. (4) si art. 34
din Legea politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In ceea ce priveste stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, acestia beneficiaza de prevederile art. 14 din Legea
nr. 285/2010 privind salarizarea pentru anul 2011 pentru personalul plitit din fonduri publice care
rdmén in vigoare potrivit art. 44, alin. (1), pct. 30 din legea-cadru.

In conformitate cu prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit. (a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul Sectorului 2 asigurd punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea salariilor de baza
aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administrafie”,
utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 si in serviciile publice din subordinea
Consiliului Local Sector 2.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotdirire in forma
prezentatd.
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DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 56504/17.07.2017

Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazd aferente functiilor publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector
2

In baza prevederilor art. 11, alin. (1)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, este necesard aprobarea salariilor de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate |n cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Sector
2.

La art. 11, alin. (1) din legea-cadru se precizeaza cd stabilirea salariilor si aprobarea acestora de
citre Consiliul Local Sector 2 se face in urma consultarii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

La nivelul Sectorului 2 sunt organizate si functioneazd un numér de 7 servicii publice cu
personalitate juridicd asigurdnd servicii in domeniile de activitate prevazute la art. 36, alin. (6), lit. (a)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si anume: protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei
si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald, ordinea publicd, protectia si refacerea mediului,
administrarea patrimoniului imobiliar, colectarea de impozite si taxe, activitati culturale, protectia
animalelor, si un serviciu public comunitar de evidentd a persoanelor sub denumirea de Directia
Publicd de Evidenta Persoane si Stare Civila, serviciu public fird personalitate juridica. De asemenea,
la nivelul Sectorului 2 existd si Administratia Pietelor Sector 2, institutie publicd de interes local care
se autofinanteazi astfel cd salarizarea personalului acestei institutii intrd sub incidenta Anexei VII la
legea-cadru., aplicandu-se prevederile legii in mod corespunzitor.

in acest sens, prin Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 1429/12.07.2017 s-a constituit o
comisie din partea ordonatorului principal de credite si a Consiliului Local Sector 2 care a participat la
aceste consultiri, din ea ficind parte Primarul Sectorului 2, Viceprimarul Sectorului 2, Secretarul
Sectorului 2, Directorul Directiei Economice, Directorul Directiei Management Resurse Umane,
Directorul Directiei Audit Public Intern, Presedintele Comisiei de Buget si Presedintele Comisiei
Juridice din cadrul Consiliului Local Sector 2. Astfel, in data de 13.07.2017 a avut consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative, respectiv a reprezentantilor salariatilor, in urma
cirora s-au incheiat urmitoarele procesele verbale: pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 2 si Directia Publica de Evidentd Persoane si Stare Civila Sector 2 — nr. 55795/13.07.2017,
pentru Administratia Domeniului Public Sector 2 — nr. 55796/13.07.2017, pentru Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 2 —nr. 55798/13.07.2017, pentru Politia Locald Sector 2
—nr. 55799/13.07.2017, pentru Directia Venituri Buget Local — nr. 55800/13.07.2017, pentru Centrul
Teritorial Veterinar — nr. 55801/13.07.2017, pentru Centrul Cultural “Mihai Eminescu” — nr.
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55802/13.07.2017, Pentru Directia Generald de Administrare a Patrimoniului Imobiliar Sector 2 — nr.
55803/13.07.2017.

Ca urmare a consultirilor amintite si ludnd in considerare criteriile generale prevazute la art. 8,
alin. (1) si principiile sistemului de salarizare prezentate la art. 6 din lege, s-au stabilit salariile de baza
pentru functiile publice si functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si serviciilor publice subordinate
Consiliului Local Sector 2, conform anexelor 1 si 2 la hotarare.

fn ceea ce priveste stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice specifice de politist local
din cadrul Politiei Locale Sector 2 s-au avut in vedere prevederile art. 14, alin. (4) si art. 34 din Legea
politiei locale nr.155/2010, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare potrivit carora:

Art. 15, alin. (4) “Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de polifist
local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare.”

Art. 34: ,,  Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului
general al municipiului Bucuresti.”

fn ceea ce priveste stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Directiei Venituri Buget Local Sector 2, acestia beneficiazd de prevederile art. 14 din Legea nr.
285/2010 privind salarizarea pentru anul 2011 pentru personalul platit din fonduri publice care rimén
in vigoare potrivit art. 44, alin. (1), pct. 30 din legea-cadru.

in conformitate cu prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit. (a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Primarul Sectorului 2 asigura punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de
credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea salariilor de bazi aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate in aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 2 si in serviciile publice din subordinea Consiliului Local Sector
2

Potrivit prevederilor art.4, alin. (1) si art. 36, alin. (1) si alin. (9) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare :

“Art. 4:

(1) : Autonomia localii este numai administrativi si financiard, fiind exercitatd pe baza si in
limitele previzute de lege.

Art. 36:

(1) Consiliul Local are initiativi si hotirdiste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritdti ale
administratiei publice locale sau centrale.

(9) Consiliul Local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Facem precizarea ci, pentru sustinerea salariilor prezentate in anexe este necesara rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli in vederea suplimentérii cheltuielilor de personal dupa caz.

In sensul celor expuse mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirdre in forma
prezentatd.

Director Resurse Umane, Director Directia Economici,
Georgefy Bonddrencu Amaritei Florentina
/|
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Anexa nr. 1 la HCL Sector 2 nr.

/

2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTI\ PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2, ADMINISTRATIEI
DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2, DIRECTIEI GENERALE DE ASISTEN',I'I“\ SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2,
POLITIEI LOCALE SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR, CENTRULUI CULTURAL "MIHAI EMINESCU",
DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2
conform Anexei nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

valabile cu data de 1 iulie 2017

Coeficie
Nr. Crt.[Functia Gra\.d Studii | Gradatie Salarlu“de ] it de-
profesional baza |ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6

1 |Secretar Sector 2 Il S 5 9.400| 6,483

2 |Secretar Sector 2 | S 5 9,300| 6,414

3 |Director general 1l S 5 9.200( 6,345

4 |Director general | S 5 9.100| 6,276

5 [Arhitect-sef I S 5 9.200( 6,345

6 |Arhitect-sef | S 5 9.100| 6,276

7 |Director general adjunct ] S 5 9.000( 6,207

8 [Director general adjunct | S 5 8.900| 6,138
v . . . S 5

9 |Director, sef compartiment, Director executiv | 8.800| 6,069
; : . . S 5

10 |Director, sef compartiment, Director executiv | 8.700| 6,000
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef S 5

11 [sector, Director executiv adjunct ] 8.500| 5,862
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef S 5

12 |sector, Director executiv adjunct | 8.300( 5,724

13 |Sef serviciu I S 5 7.700| 5,310

14 |Sef serviciu | S 5 7.333| 5,057

15 |Sef birou, sef oficiu ] S 5 7.300| 5,034

16 |Sef birou, sef oficiu I S 5 6.952| 4,795

17 |Auditor superior S 5 6.301| 4,346

18 |Auditor superior S 4 6.147| 4,239

19 |Auditor superior S 3 5.997| 4,136
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Coeficie
Nr. Crt.[Functia Gra.d Studii | Gradatie Salarluvde 'nt de'
profesional bazda |ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6
20 |Auditor superior S 2 5.711| 3,939
21 |Auditor superior S 1 5.439] 3,751
22 |Auditor superior S 0 5.059| 3,489
23 |Auditor principal S 5 4.603| 3,174
24 |Auditor principal S 4 4.490| 3,097
25 |Auditor principal S 3 4,380 3,021
26 |Auditor principal S 2 4.171| 2,877
27 |Auditor principal S 1 3.972| 2,739
28 |Auditor principal S 0 3.694| 2,548
29 |Auditor asistent S 5 3.803| 2,623
30 |Auditor asistent S 4 3,710 2,559
31 |Auditor asistent S 3 3.619| 2,496
32 |Auditor asistent S 2 3.446( 2,377
33 |Auditor asistent S 1 3.281| 2,263
34 |Auditor asistent 5 0 3.052 2,105
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, s c
35 |politist local superior 5.703| 3,933
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g i
36 (politist local superior 5.563| 3,837
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, 5 5
37 |politist local superior 5.427| 3,743
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S 5
38 |politist local superior 5.168| 3,564
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
39 |politist local superior . 1 4921 3,394
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
40 |politist local superior . 2 4.578| 3,157
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S c
41 |politist lacal principal 4.502( 3,105
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, " .
42 |politist local principal 4.392| 3,029
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, < 3
43 |politist local principal 4.284| 2,954
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, 5 5
44 |politist local principal ' 4.080| 2,814
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, 5 1
45 |politist local principal 3.885| 2,679
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S 0
46 [politist local principal 3.614| 2,492
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S 5 '
47 [politist local asistent 3.503| 2,416
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, s A
48 |politist local asistent 3.417| 2,357
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g 3
49 |politist local asistent 3.333] 2,299
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, S 5
50 (politist local asistent i _3.174| -2,189
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Coeficie
Nr. Crt.[Functia Gra-d Studii | Gradatie Salarluude ) fn de.
profesional baza |ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
51 |politist local asistent ¥ 1 3.022| 2,084
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, s o
52 |politist local asistent 2.811| 1,938
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g c
53 |politist local debutant 2.653| 1,830
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g 4
54 |politist local debutant 2.588| 1,785
Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
55 |politist local debutant s 3 2.524| 1,741
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g 5
56 |politist local debutant 2.403| 1,657
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, . 1
57 |politist local debutant 2.288| 1,578
Consilier, consilier juridic, expert, inspector, g .
58 |politist local debutant
59 [Referent de specialitate, politist local superior SSD 5
60 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 4
61 [Referent de specialitate, politist local superior SSD 3
62 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 2
63 |Referent de specialitate, politist local superior SsD 1
64 |Referent de specialitate, politist local superior SSD 0
65 |Referent de specialitate, politist local principal SsD 5
66 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 4
67 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 3
68 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 2
69 |Referent de specialitate, politist local principal SSD 1
70 |Referent de specialitate, politist local principal SsD 0
71 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 5
72 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 4
73 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 3
74 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 2
75 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 1
76 |Referent de specialitate, politist local asistent SSD 0
77 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 5
78 |Referent de specialitate, politist local debutant SsD 4
79 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 3
80 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD 2
81 |Referent de specialitate, politist local debutant SSD it
82 [Referent de specialitate, politist local debutant SSD 0
83 |Referent, politist local superior M 5
84 [Referent, politist local superior M 4
85 |Referent, politist local superior WY 3
86 |Referent, politist local superior M 2
87 |Referent, politist local superior M 1
88 |Referent, politist local superior M 0
89 |Referent, politist local principal ™ 5
90 |Referent, politist local principal ™ 4
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Coeficie
Nr. Crt.|Functia Gra.d Studii | Gradatie Salariuv e . n de.
profesional baza |[ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6

91 |Referent, politist local principal M 3 2571 1,773
92 [Referent, politist local principal M 2 2.448| 1,688
93 [Referent, politist local principal M 1 2.331| 1,608
94 |Referent, politist local principal M 0 2.168( 1,495
95 [Referent, politist local asistent M 5 2.402| 1,657
96 |Referent, politist local asistent M 4 2.343| 1,616
97 |Referent, politist local asistent M 3 2.285| 1,576
98 |Referent, politist local asistent vi 2 2.176] 1,501
99 |Referent, politist local asistent M 1 2.072| 1,429
100 (Referent, politist local asistent M 0 1.927| 1,329
101 |Referent, politist local debutant M 5 2202 1,519
102 |Referent, politist local debutant M 4 2.148( 1,481
103 |Referent, politist local debutant M 3 2.095| 1,445
104 |Referent, politist local debutant M 2 1.995| 1,376
105 |Referent, politist local debutant M 1 1.900| 1,310
106 |Referent, politist local debutant M 0 1.767| 1,218

NOTA:

1. Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca fsi
desfasoara activitatea fn astfel de conditii, avand la baza buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25, alin. (1) din legea-cadru;

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a

acesteia, de 0 majorare a salariului de baza cu 10%.
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din

nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru

care detine titlul;
5. Potrivit art. 38, alin. (2), lit. (d) pentru personalul Politiei Locale Sector 2 se acorda drepturile de hrand cu

respectarea prevederilor art. 25, alin. (1) din legea- cadru, in madsura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii;

6. Salariul de baza rezultd din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat
in platd si se modifica corespunzator acestuia.

DIRECTOR RESURSE UMANIE,
GEORGETA BO RENCU
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afa

; Municipiul Bucuresti Sector 2 ﬁ.‘ﬁ?:g
Bl DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2  Cotem fotmre) ooy
—@:ﬁix’:’. Str.Maior Coravu nr.17-23, BL.C6, Sc.A, Ap.2 Tel./Fax:021.250.71.57 https://www.impozitelocale2.ro
g Operator inregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr.2891
Situatie cu numarul de posturi prevazute in statul de functii
la data de 10.07.2017
Nr. total de
posturi Nr. de Nr. de
Functia publica/contractuala prevazute posturi posturi
in statul de| ocupate | vacante
functii
director executiv 1 1 0
director executiv adjunct 1 1 0
sef serviciu 6 6 0
sef birou 2 2 0
consilier, inspector, consilier juridic, expert clasa | grad profesional 3 5 1
debutant
consilier, inspector, consilier juridic, expertclasa | grad profesional 53 1 13
asistent
consilier, inspector, consilier juridic, expert clasa | grad profesional 16 10 6
principal
consilier, inspector, consilier juridic, expert clasa | grad profesional 43 o ¢
superior
referent clasa Ill grad profesional asistent 5 2 3
referent clasa Il grad profesional principal 6 3 3
referent clasa Ill grad profesional superior 12 10 2
consilier gradul 1A 3 3 0
referent treapta IA 2 2 0
magaziner 1 1 0
arhivar 2 2 0
curier 1 0 1
casier 1 1 0
sofer | 1 0 1
munctor calificat | 1 0 1
Total posturi 130 95 35




ROMANIA

Primaria Sector 2

Municipiul Bucuresti

e {F‘!@"'L g

T S R X O ST SRS

S TASARERE

Slr'l(ia Chmsll;,ulor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209. 60 00 Fa)( +(4021) 252 80 39

Anexa nr. 2 la HCL Sector 2 nr.,

PSSR A,

/

2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI SECTORULUI 2, DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA PERSOANE SI STARE CIVILA SECTOR 2,

ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 2, DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 2, POLITIEI LOCALE SECTOR 2, CENTRULUI TERITORIAL VETERINAR, CENTRULUI CULTURAL
"MIHAI EMINESCU", DIRECTIEI GENERALE PENTRU ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI IMOBILIAR SECTOR 2

conform Anexei nr. VIII, cap. il, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice

valabile cu data de 1 iulie 2017

Gradul/ Salariu | Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia | de baza de
treapta . .
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
1 Director general S Il 5 6.800| 4,690
2 Director general S | 5 6.700( 4,621
3 Director general adjunct S Il 5 6.600( 4,552
4 Director general adjunct S I 5 6.500| 4,483
5 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S 1l 5 6.400| 4,414
6 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S | 5 6.300| 4,345
5 .Dlr?ector adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, S I 5 6.200| 4,276
inginer sef
8 !)m-actor adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, 5 | 5 5.905| 4,072
inginer sef
9  [Sef Serviciu, sef sectie S ] 5 5.200| 3,586
10 |Sef Serviciu, sef sectie S I 5 4,952| 3,415
11 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 1l 5 4.800| 3,310
12 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S I 5 4,571| 3,153
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
13 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 5 4.102| 2,829
casier
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Nr. Crt.

Functia

Studii

Gradul/
treapta

Gradatia

Salariu
de baza
propus

Coeficient
de
ierahizare

1

14

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

4.001

2,759

15

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.903

2,692

16

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.717

2,563

17

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.540

2,441

18

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.293

2,271

19

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.503

2,416

20

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.417

2,357

21

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.333

2,299

22

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.174

2,189

23

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.022

2,084

24

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.811

1,938

25

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.002

2,070

26

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.928

27

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.856

28

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier
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Gradul/ Salariu | Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii Gradatia | de baza de
treapta . .
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
29 |[contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S Il 1 2.590( 1,786
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
30 [contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S i 0 2.409| 1,662
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor debutan
31 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S ¢ 5 2.303] 1,588
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor P a—
32 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S § 4 2.246| 1,549
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor o —
33 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S ; 3 2.191| 1,511
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor —_—
34 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector ) i 2 2.086| 1,439
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor debutan
35 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S i 1 1.986| 1,370
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor febmban
36 [contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S ; 0 1.847| 1,274
casier
37 |Consilier juridic S IA 5 4,202 2,898
38 |Consilier juridic S IA 4 4.099| 2,827
39 |Consilier juridic S A 3 3.999| 2,758
40 |Consilier juridic S A 2 3.808| 2,626
41 |Consilier juridic S IA 1 3.626| 2,501
42 |[Consilier juridic 5 1A 0 3.373| 2,326
43 |Consilier juridic S I 5 3.602| 2,484
44 |Consilier juridic S I 4 3.514| 2,423
45 |[Consilier juridic S I 3 3.428| 2,364
46 |Consilier juridic S I 2 3.264| 2,251
47 |Consilier juridic S I 1 3.108| 2,143
48 |Consilier juridic S | 0 2.891| 1,994
49 |Consilier juridic S Il 5 3.102| 2,139
50 |Consilier juridic S Il 4 3.026] 2,087
51 |Consilier juridic S 1] 3 2.952| 2,036
52 |Consilier juridic S Il 2 2.811( 1,939
53 |Consilier juridic S Il 1 2.677] 1,846
54 [Consilier juridic S 1 0 2.4901 1,717
55 |Consilier juridic S debutan 5 2.402| 1,657
56 [Consilier juridic S debutan 4 2.343 1,616
57 [Consilier juridic S debutan 3 2.285| 1,576
58 |Consilier juridic S debutan 2 2.176| 1,501
59 |Consilier juridic S debutan 1 2.072| 1,429
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Salariu | Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii Gradty Gradatia | de baza de
treapta . .
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
60 |Consilier juridic S debutan 0 1.927( 1,329
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
61 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 5 3.703| 2,554
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
62 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD A 4 3612 2,491
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
63 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1A 3 3.523| 2,430
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
64 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD A 2 3.355| 2,314
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
65 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsSD 1A 1 3.195| 2,203
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
66 [relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1A 0 2.971] 2,049
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
67 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 5 2.602| 1,794
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
68 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 4 2.538| 1,750
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
69 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 3 2.476| 1,708
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
70 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 2 2.358| 1,626
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
71 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 1 2.245| 1,548
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret
72 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD | 0 2.088| 1,440
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
73 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 5 2.303| 1,588
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
74 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD I 4 2.246| 1,549
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
75 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD [l 3 2.191| 1,511
referent, subinginer, arhivist
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Gradul/ Salariu |Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia | de baza de

treapta
. propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
76 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 1l 2 2.086| 1,439

referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
77 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsD I 1 1.986| 1,370
referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret
78 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD Il 0 1.847( 1,274
inspector, referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, debutan
79 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 5 2.102| 1,450
referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, CR
80 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD i 4 2.050| 1,414
referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, —
ebu

81 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD ' 3 2.000( 1,379

referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

82 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SsSD HEL 2 1.904| 1,313

referent, subinginer, arhivist t

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii, P—
83 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD i 1 1.813| 1,250

referent, subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, interpret o
84 [|relatii, interpret profesional, conductor arhitect, sSsD : 0 1.686( 1,163

inspector, referent, subinginer, arhivist
85 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 5 2.503| 1,726
86 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 4 2.441| 1,683
87 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M A 3 2.381| 1,642
88 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 2 2.267| 1,563
89 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 1 2.159| 1,489
90 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 0 2.008 1,385
91 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 5 2.303( 1,588
92 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 4 2.246| 1,549
93 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 3 2.191| 1,511
94 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 2 2.086( 1,439
95 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 1 1.986| 1,370
96 |Referent, inspector, arhivar, referent casier Y| | 0 1.847( 1,274
97 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 5 2.102| 1,450
98 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1] 4 2.050] 1,414
99 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M [l 3 2.000| 1,379
100 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 2 1.904| 1,313
101 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 1 1.813| 1,250
102 |Referent, inspector, arhivar, referent casier Y] I 0 1.686| 1,163
103 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 5 2.002| 1,381
104 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 4

- 1.953] 1,347
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Gradul/ Salariu | Coeficient
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia | de baza de
treapta . .
propus |ierahizare

0 1 2 3 4 5 6
105 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 3
106 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 2
107 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 1
108 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutan 0
109 |Casier, Magaziner M;G 5
110 |Casier, Magaziner M;G 4
111 |Casier, Magaziner M;G 3
112 |Casier, Magaziner M;G 2
113 |Casier, Magaziner M;G 1
114 |Casier, Magaziner M;G 0
115 |Casier, Magaziner M;G |debutant] 5
116 |Casier, Magaziner M;G |debutant 4
117 |Casier, Magaziner M;G |debutant 3
118 |Casier, Magaziner M;G  |debutant 2
119 |Casier, Magaziner M;G |debutant 1
120 |Casier, Magaziner M;G  |debutant 0
121 |Administrator M | 5
122 |Administrator M I 4
123 |Administrator M | 3
124 |Administrator M | 2
125 |Administrator M I 1
126 |Administrator M | 0
127 |Administrator M il 5
128 |Administrator M I 4
129 [Administrator M Il 3
130 |Administrator M Il 2
131 |Administrator M ] 1
132 |Administrator M ] 0
133 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M A 5
134 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 4
135 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 3
136 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 2
137 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 1
138 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf Y] 1A 0
139 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 5
140 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 4
141 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 3
142 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 2
143 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 1
144 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G l 0
145 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G |debutan 5
146 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G |debutan 4
147 |stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G  |debutan 3
148 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G |debutan 2
149 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G |debutan 1
150 |stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G |debutan 0
151 (Secretar M;G 5
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Gradul/ Salariu | Coeficient
Nr. Crt. [Functia Studii Gradatia | de baza de
’ treapta : )
propus |ierahizare
0 2 3 4 5 6
152 |Secretar M;G 4 2.148] 1,481
153 |Secretar M;G 3 2.095( 1,445
154 (Secretar M;G 2 1.995| 1,376
155 |Secretar M;G 1 1.900| 1,310
156 |Secretar ;G 0 1.767| 1,218
157 |[Secretar M;G |debutan 5 2.002( 1,381
158 |[Secretar M;G |[debutan 4 1.953| 1,347
159 (Secretar M;G debutan 3 1.905| 1,314
160 |Secretar M;G |debutan 2 1.814| 1,251
161 (Secretar M;G [debutan 1 1.727| 1,191
162 |[Secretar M;G  |debutan 0 1.606| 1,108
163 |Sef depozit M I 5 2.503| 1,726
164 |Sef depozit M I 4 2.441| 1,683
165 |Sef depozit M I 3 2.381| 1,642
166 |Sef depozit M I 2 2.267| 1,563
167 |Sef depozit M | 1 2.159| 1,489
168 |Sef depozit M | 0 2.008| 1,385
169 [Sef depozit M I 5 2.303| 1,588
170 |Sef depozit M I 4 2.246| 1,549
171 |Sef depozit M I 3 2.191( 1,511
172 |Sef depozit M Il 2 2.086| 1,439
173 |[Sef depozit M I 1 1.986 1,370
174 [Sef depozit v 1] 0 1.847| 1,274
175 |Sef formatie pazd/pompieri M;G 5 2.602| 1,794
176 (Sef formatie pazd/pompieri M;G 4 2.538| 1,750
177 |Sef formatie paza/pompieri M;G 3 2.476| 1,708
178 |Sef formatie paza/pompieri M;G 2 2.358| 1,626
179 |Sef formatie pazad/pompieri M;G 1 2.245| 1,548
180 |Sef formatie pazd/pompieri M;G 0 2.088| 1,440
181 |Sofer M;G I 5 2.702| 1,863
182 |Sofer M;G I 4 2.636| 1,818
183 |Sofer M;G I 3 25711 1,773
184 |Sofer M;G I 2 2.448| 1,688
185 |Sofer M;G I 1 2.331] 1,608
186 |Sofer M;G | 0 2.168| 1,495
187 |Sofer M;G Il 5 2.503| 1,726
188 (Sofer M;G Il 4 2441 1,683
189 (Sofer M;G Il 3 2.381] 1,642
190 |Sofer M;G Il 2 2.267| 1,563
191 |Sofer M;G Il 1 2.159| 1,489
192 |Sofer M;G I 0 2.008| 1,385
193 ([Maistru M;G I 5 2.602| 1,794
194 ([Maistru M;G I 4 2.538| 1,750
195 [Maistru M;G [ 3 2476 1,708
196 [Maistru M;G I 2 2.358| 1,626
197 |Maistru M;G I 1 2.245| 1,548
198 |Maistru M;G [ 0 72.088|s

117440
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Salariu |Coeficient
, .. | Gradul/ ) .
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia | de baza de
treapta i ;
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
199 |Maistru M;G I 5 2.503| 1,726
200 [Maistru M;G I 4 2.441 1,683
201 [Maistru M;G I 3 2.381] 1,642
202 |Maistru M;G Il 2 2.267| 1,563
203 |Maistru M;G Il 1 2.159| 1,489
204 |Maistru M;G I 0 2.008| 1,385
205 |Muncitor calificat M;G I 5 2.503| 1,726
206 |Muncitor calificat M;G I 4 2.441| 1,683
207 [Muncitor calificat M;G I 3 2.381| 1,642
208 |[Muncitor calificat M;G [ 2 2.267| 1,563
209 [Muncitor calificat M;G I 1 2.159| 1,489
210 [Muncitor calificat M;G I 0 2.008| 1,385
211 |Muncitor calificat M;G I 5 2.402( 1,657
212 |Muncitor calificat M;G I 4 2.343| 1,616
213 [Muncitor calificat M;G I 3 2.285| 1,576
214 |Muncitor calificat M;G 1l 2 2.176| 1,501
215 |Muncitor calificat M,;G ] 1 2.072] 1,429
216 [Muncitor calificat M;G I 0 1.927| 1,329
217 |Muncitor calificat M;G I 5 2.303| 1,588
218 |Muncitor calificat M;G " 4 2.246| 1,549
219 |Muncitor calificat M;G 1 3 2191 1,511
220 ([Muncitor calificat M;G I 2 2.086| 1,439
221 [Muncitor calificat M;G il 1 1.986| 1,370
222 |Muncitor calificat M;G il 0 1.847| 1,274
223 [Muncitor calificat M;G IV 5 2.202| 1,519
224 [Muncitor calificat M;G v 4 2.148| 1,481
225 |Muncitor calificat M;G v 3 2.095| 1,445
226 |Muncitor calificat M;G v 2 1.995| 1,376
227 [Muncitor calificat M;G v 1 1.900| 1,310
228 |Muncitor calificat M;G 1\ 0 1.767| 1,218
229 [Muncitor necalificat M;G [ 5 1.953| 1,347
230 |Muncitor necalificat M;G I 4 1.905| 1,314
231 |Muncitor necalificat M;G I 3 1.858| 1,281
232 [Muncitor necalificat M;G I 2 1.769] 1,220
233 [Muncitor necalificat M;G I 1 1.684| 1,161
234 [Muncitor necalificat M;G | 0 1.566] 1,080
235 [Muncitor necalificat M;G Il 5 1.904] 1,313
236 |Muncitor necalificat M;G I 4 1.857| 1,281
237 |Muncitor necalificat M;G I 3 1.811| 1,249
238 [Muncitor necalificat M;G Il 2 1.724| 1,189
239 |Muncitor necalificat M;G [l 1 1.641| 1,132
240 |Muncitor necalificat ;G 1 0 1.526| 1,052
241 (Bucatar, lenjereasa M;G 5 2.503| 1,726
242 |Bucdtar, lenjereasa M;G 4 2.441( 1,683
243 |Bucdtar, lenjereasa M;G 3 2.381( 1,642
244 |Bucatar, lenjereasd M;G 2 2.2671 1,563
245 |Bucatar, lenjereasa M;G 1 2:159 ‘;"1i439;'
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Salariu | Coeficient
] .. |Gradul/ . .
Nr. Crt. |Functia Studii Gradatia | de baza de
treapta . ;
propus |ierahizare
0 1 2 3 4 5 6
246 |[Bucatar, lenjereasa M;G 0 2.008| 1,385
247 |ingrijitor M;G 5 2.202| 1,519
248 |ingrijitor M;G 4 2.148| 1,481
249 |ingrijitor M;G 3 2.095 1,445
250 |ingrijitor M;G 2 1.995| 1,376
251 |ingrijitor M;G 1 1.900( 1,310
252 |[ingrijitor M;G 0 1.767| 1,218
253 |ingrijitor M;G |debutan 5 1.953| 1,347
254 |ingrijitor M;G |debutan 4 1.905| 1,314
255 |ingrijitor M;G |debutan 3 1.858| 1,281
256 Tngrijitor M;G debutan 2 1.769| 1,220
257 |ingrijitor M;G  |debutan 1 1.684| 1,161
258 |ingrijitor M;G  |debutan 0 1.566| 1,080
259 Portar', pazlnic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 5 2202| 1,519
bunuri, curier
Port i i fetier, i
260 or ar-, paz.nlc, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G i 2.148| 1481
bunuri, curier
261 Portar‘, paz'nic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 3 2.005| 1,445
bunuri, curier
262 Portar', pazlnic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 5 1.995| 1,376
bunuri, curier
263 Portar-, paz'nic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 1 1.900| 1,310
bunuri, curier
264 Portar., paz.nic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 0 1767| 1,218
bunuri, curier
NOTA:

1. Salariile de bazé pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;
2. Pentru conditii periculoase sau vatamatoare se mentine sporul de pand la 15% din salariul de baza daca fsi
desfasoara activitatea in astfel de conditii, avand la bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de catre

autoritatile abilitate in acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25, alin. (1) din legea-cadru;
3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia,

de o majorare a salariului de baza cu 10%.
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

5. Potrivit art. 38, alin. (2), lit. (d) pentru personalul Politiei Locale Sector 2 se acordd drepturile de hrand cu
respectarea prevederilor art. 25, alin. (1) din legea- cadru, in mdsura in care isi desfasoara activitatea in aceleasi

6. Salariul de baza rezultd din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tard garantat
in plata si se modifica corespunzator acestuia.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
GEORGHTA BONDARENCU
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Anexa nr. 3 la HCL Sector 2 nr.

Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

/

2015

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

conform Anexei nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. Ill din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
valabile cu data de 1 iulie 2017

Coeficie
Nr. Crt.|Functia Gra'd Studii Gradatie Salarluvde . Tk de‘
profesional baza ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6
1 . . . . Il S 5 9.200| 6,345
Director, sef compartiment, Director executiv
2 i ; ; ; | ) 5 9.100( 6,276
Director, sef compartiment, Director executiv
Director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef
3 ; ; L ] S 5 8.886| 6,128
sector, Director executiv adjunct
4 Director .::lclju nct, conta.bil $e‘zf, inginer sef, sef | S 5 8.800| 6,069
sector, Director executiv adjunct
5 |Sef serviciu | S 5 8.050| 5,552
6 |Sef serviciu | S 5 8.100| 5,586
7  |Sef birou, sef oficiu ] S 5 7.736| 5,335
8 |Sef birou, sef oficiu | S 5 7.368| 5,081
9 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior S 5 6.066| 4,183
10 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior S 4 5.918| 4,081
11 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior S 3 5.773] 3,981
12 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior ) 2 5.498| 3,792
13 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior ) 1 5.236| 3,611
14 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector superior S 0 4.870| 3,359
15 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 5 4,502 3,105
16 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 4 4.392 3,029
17 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 3 4.284 2,954
18 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 2 4.080| 2,814
19 |[Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 1 3.885( 2,679
20 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector principal S 0 3.614 2,492
21 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 5 3.861| 2,663
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Coeficie

Nr. Crt.|Functia Gra.d Studii Gradatie Salarlu“de . ot de,
profesional baza ierarhiz
are
0 1 2 3 4 5 6
22 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 4
23 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 3
24 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 2
25 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 1
26 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector asistent S 0
27 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 5
28 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 4
29 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 3
30 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 2
31 |[Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 1
32 |[Consilier, consilier juridic, expert, inspector debutant S 0
33 [Referent de specialitate superior SSD 5
34 |Referent de specialitate superior SSD 4
35 |Referent de specialitate superior SSD 3
36 |Referent de specialitate superior SSD 2
37 |Referent de specialitate superior SSD il
38 |Referent de specialitate superior SSD 0
39 |Referent de specialitate principal SSD 5
40 |Referent de specialitate principal SSD 4
41 |Referent de specialitate principal SSD 3
42 |(Referent de specialitate principal SSD 2
43 |Referent de specialitate principal SSD 1
44 (Referent de specialitate principal SSD 0
45 |Referent de specialitate asistent SSD 5
46 |[Referent de specialitate asistent SSD 4
47 [Referent de specialitate asistent SSD 3
48 [Referent de specialitate asistent SSD 2
49 |Referent de specialitate asistent SSD 1
50 |Referent de specialitate asistent SSD 0
51 [Referent de specialitate debutant SSD 5
52 |Referent de specialitate debutant SSD 4
53 |Referent de specialitate debutant SSD 3
54 |Referent de specialitate debutant SSD 2
55 |Referent de specialitate debutant SSD 1
56 |Referent de specialitate debutant SSD 0
57 |Referent superior M 5
58 |Referent superior Y 4
59 [Referent superior M 3
60 |Referent superior M 2
61 [Referent superior M 1
62 [Referent superior M 0
63 [Referent principal M 5
64 |Referent principal M 4
65 |Referent principal M 3
66 |Referent principal M 2
67 |Referent principal M 1
68 |Referent principal M 0
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Coeficie
iNr. Crt.|Functia Gra.d Studii Gradatie Salarluvde ] nt de.
profesional baza ierarhiz
are

0 1 2 3 4 5 6
69 |Referent asistent M 5 2.825| 1,948
70 |Referent asistent M 4 2.756| 1,901
71 [Referent asistent M 3 2.688| 1,854
72 |Referent asistent M 2 2,560 1,766
73 |Referent asistent m 1 2.438| 1,681
74 |Referent asistent VY] 0 2.267 1,564
75 |Referent debutant v 5 2.202 1,519
76 |Referent debutant M 4 2.148| 1,481
77 |Referent debutant M 3 2.095| 1,445
78 |Referent debutant WY 2 1.995| 1,376
79 [Referent debutant M 1 1.900| 1,310
80 |Referent debutant M 0 1.767 1,218

NOTA:

1. Salariile de bazi pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2. Pentru conditii periculoase sau vatdméatoare se mentine sporul de pana la 15% din salariul de baza daca isi
desfisoara activitatea in astfel de conditii, avand la bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de cdtre
autoritatile abilitate in acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25, alin. (1) din legea-cadru;

3. Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazd pe perioada de exercitare a acesteia,

de o majorare a salariului de baza cu 10%.
4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul

salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea pe anul 2011 pentru personalul pldtiti din fonduri
publice, riman in vigoare pentru personalul care au beneficiat de acestea.

6. Salariul de bazi rezult3 din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat in
platd si se modifica corespunzator acestuia.

DIRECTOR RESURSE UMANE,
GEORGETA BONDARENCU
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Anexa nr. 4 la HCL Sector 2 nr. -/ 2017

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL DIRECTIEI VENITURI BUGET LOCAL SECTOR
2

conform Anexei nr. VIII, cap. il, lit. A, pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
valabile cu data de 1 iulie 2017

Salariu Coeficient
Gradul/tr d
Nr. Crt.|Functia Studii / Gradatia|de baza| . e'
eapta ierarhizar
propus
e
0 1 2 3 4 5 6
1 Director general S 1 5 6.800( 4,690
2 Director general S | 5 6.700( 4,621
3 |Director general adjunct S 1] 5 6.600| 4,552
4  |Director general adjunct S | 5 6.500| 4,483
5 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S Il 5 6.400| 4,414
6 Director, inspector sef, sef sector, sef compartiment S | 5 6.300( 4,345
: : . . |
7 !Jm.ector adjunct, inspector sef adjunct, contabil sef, S " 5 6.200 4,276
inginer sef
Di j i junct, contabil sef,
8 : |rfector adjunct, inspector sef adjunct, contabil se S | 5 5.905| 4,072
inginer sef
9 |(Sef Serviciu, sef sectie S 1] 5 5.200| 3,586
10 |Sef Serviciu, sef sectie S | 5 4.952( 3,415
11 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 1l 5 4.800| 3,310
12 |Sef Birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S | 5 4,571 3,153
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
13 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S IA 5 4,257 2,936
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
14 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S A 4 4,153 2,864
casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
15 |contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector S 1A 3 4051 2,794

casier T
l -
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Nr. Crt.

Functia

Studii

Gradul/tr
eapta

Gradatia

Salariu
de baza
propus

Coeficient
de
ierarhizar
e

1

6

16

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.858

2,661

17

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.674

2,534

18

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.417

2,357

19

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.503

2,416

20

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.417

2,357

21

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.333

2,299

22

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.174

2,189

23

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.022

2,084

24

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.811

1,938

25

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

3.002

2,070

26

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.928

2,019

27

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.856

1,970

28

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.720

1,876

29

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

2.590

1,786

30

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

1,662
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Nr. Crt.

Functia

Studii

Gradul/tr
eapta

Gradatia

Salariu

de baza

propus

Coeficient
de
ierarhizar
e

1

6

31

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

2.303

1,588

32

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

2.246

1,549

33

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

2.191

1,511

34

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

2.086

1,439

35

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

1.986

1,370

36

Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, inspector
casier

debutant

1.847

1,274

37

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SsD

3.703

2,554

38

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

3.612

2,491

39

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

3.523

2,430

40

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

3.355

2,314

41

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

3.195

2,203

42

Tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect,
inspector, referent, subinginer, arhivist

55D

2.971

2,049

43

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

2.602

1,794

44

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

2.538

1,750

45

Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,
interpret profesional, conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist

SSD

2.476

1,708
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Coeficient

Salariu
Nr. Crt. |Functia Studii Gradalite Gradatia|de baza| , de.
eapta ierarhizar
propus
e

0 1 2 3 4 5 6
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

46 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD 2 2.358| 1,626
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

47 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | 1 2.245] 1,548
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret

48 |[relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD | 0 2.088 1,440
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

49 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 5 2.303 1,588
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

50 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 4 2.246( 1,549
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

51 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 3 2.191] 1,511
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relati,

52 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 2 2.086| 1,439
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

53 linterpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD Il 1 1.986| 1,370
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret

54 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD Il 0 1.847| 1,274
inspector, referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

55 [interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 5 2.102| 1,450
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

56 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD debutant 4 2.050( 1,414
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

57 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | debutant 3 2.000( 1,379
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

58 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | debutant 2 1.904| 1,313
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret relatii,

59 |interpret profesional, conductor arhitect, inspector, SSD | debutant 1 1.813| 1,250
referent, subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, interpret

60 |relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD | debutant 0 1.686) 1,163
inspector, referent, subinginer, arhivist

61 |[Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 5 3.402( 2,346

62 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 4 3.319 2,289 ..
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Coeficient

Salariu
Nr. Crt.|Functia Studii Graieul e Gradatia|de baza| , de.
eapta ierarhizar
propus
e
0 1 2 3 4 5 6

63 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 3 3.238| 2,233
64 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M IA 2 3.083| 2,126
65 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 1 2.936| 2,025
66 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M 1A 0 2,731 1,883
67 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 5 2.303| 1,588
68 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 4 2.246| 1,549
69 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 3 2,191 1,511
70 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 2 2.086| 1,439
71 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M | 1 1.986| 1,370
72 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M I 0 1.847( 1,274
73 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 5 2.102( 1,450
74 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 4 2.050| 1,414
75 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 3 2.000| 1,379
76 |[Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 2 1.904( 1,313
77 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M Il 1 1.813( 1,250
78 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M il 0 1.686( 1,163
79 [Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 5 2.002| 1,381
80 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 4 1.953| 1,347
81 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 3 1.905( 1,314
82 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 2 1.814( 1,251
83 |Referent, inspector, arhivar, referent casier M debutant 1 1.727] 1,191
84 [|Referent, inspector, arhivar, referent casier Y]] debutant 0 1.606| 1,108
85 |Casier, Magaziner M;G 5 3.101| 2,139
86 [Casier, Magaziner M;G 4 3.025| 2,086
87 |Casier, Magaziner M;G 3 2.951| 2,035
88 |Casier, Magaziner M;G 2 2.810( 1,938
89 [Casier, Magaziner M;G 1 2.676| 1,846
90 |Casier, Magaziner MG 0 2.489| 1,717
91 |Casier, Magaziner M;G | debutant 5 2.002| 1,381
92 |Casier, Magaziner M;G | debutant 4 1.953| 1,347
93 |Casier, Magaziner M;G | debutant 3 1.905| 1,314
94 |Casier, Magaziner M;G | debutant 2 1.814| 1,251
95 |Casier, Magaziner M;G | debutant 1 1.727] 1,191
96 |Casier, Magaziner M;G | debutant 0 1.606| 1,108
97 |Administrator M I 5 2.6021 1,794
98 |Administrator M I 4 2.5381 1,750
99 |Administrator M I 3 2.476| 1,708
100 |Administrator M I 2 2.358| 1,626
101 |Administrator M I 1 2.245| 1,548
102 |Administrator M | 0 2.088| 1,440
103 |Administrator M I 5 2.303| 1,588
104 |Administrator M I 4 2.246] 1,549
105 |Administrator M ] 3 2.191| 1,511
106 [Administrator M 1l 2 2.086| 1,439
107 |Administrator M I 1 1.986| 1,370
108 |Administrator M Il 0 1.847| 1,274 .
109 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M |A 5 2.‘3202 1,519/, |
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Coeficient

Salariu
Nr. Crt. [Functia Studii Giailuljsr Gradatia|de bazd| , de-
: eapta ierarhizar
propus e
0 1 2 3 4 5 6

110 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M IA 4 2.148| 1,481
111 (Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 3 2.095| 1,445
112 ([Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 2 1.995( 1,376
113 |[Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 1 1.900 1,310
114 (Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M 1A 0 1.767| 1,218
115 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 5 2.102| 1,450
116 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 4 2.050| 1,414
117 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 3 2.000| 1,379
118 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 2 1.904| 1,313
119 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G I 1 1.813| 1,250
120 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | 0 1.686| 1,163
121 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 5 2.002| 1,381
122 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf -M;G | debutant 4 1.953| 1,347
123 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 3 1.905| 1,314
124 |Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 2 1.814| 1,251
125 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 1 1.727( 1,191
126 [Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf M;G | debutant 0 1.606( 1,108
127 |Secretar M;G 5 2.202| 1,519
128 |Secretar M;G 4 2.148| 1,481
129 [Secretar M;G 3 2.095| 1,445
130 |[Secretar M;G 2 1.995| 1,376
131 |Secretar M;G 1 1.900( 1,310
132 |[Secretar M;G 0 1.767| 1,218
133 |Secretar M;G | debutant 5 2.0021 1,381
134 |Secretar M;G | debutant 4 1.953| 1,347
135 (Secretar M;G | debutant 3 1.905| 1,314
136 (Secretar M;G | debutant 2 1.814| 1,251
137 |Secretar M;G | debutant 1 1.727| 1,191
138 |Secretar M;G | debutant 0 1.606( 1,108
139 |Sofer M;G | 5 2.702| 1,863
140 |Sofer M;G | 4 2.636| 1,818
141 |Sofer M:G | 3 2571 1,773
142 |(Sofer M;G | 2 2.448| 1,688
143 |Sofer M;G | 1 2.331| 1,608
144 |Sofer M;G | 0 2.168( 1,495
145 |Sofer M;G I 5 2.503| 1,726
146 |Sofer M;G I 4 2.441| 1,683
147 |Sofer M;G I 3 2.381| 1,642
148 |Sofer M;G Il 2 2.267| 1,563
149 |Sofer M;G Il 1 2.159] 1,489
150 |[Sofer M;G i 0 2.0081 1,385
151 |Muncitor calificat M;G | 5 2.503] 1,726
152 |Muncitor calificat M;G | 4 2.441| 1,683
153 |Muncitor calificat M;G I 3 2.381| 1,642
154 |Muncitor calificat M;G | 2 2.267] 1,563
155 |Muncitor calificat M;G I 1 2.159{ 1,489 | —
156 |Muncitor calificat M;G | 0

2.008

i385

Pagina 6




Coeficient

Salariu
. .. | Gradul/tr ) . de
Nr. Crt.|Functia Studii Gradatia|de baza|, .
eapta ierarhizar
propus 5
0 2 3 4 5 6
157 |Muncitor calificat M;G Il 5 2.402( 1,657
158 |Muncitor calificat M;G Il 4 2.343| 1,616
159 |Muncitor calificat M, G Il 3 2.285| 1,576
160 |Muncitor calificat M;G Il 2 2.176] 1,501
161 |Muncitor calificat M;G I 1 2.072| 1,429
162 |Muncitor calificat M;G 1l 0 1.927] 1,329
163 |Muncitor calificat M;G 1 5 2.303| 1,588
164 |Muncitor calificat M:G 1} 4 2.246| 1,549
165 |Muncitor calificat M;G i 3 2.191| 1,511
166 |Muncitor calificat M;G 1] 2 2.086| 1,439
167 |Muncitor calificat M;G 1} 1 1.986| 1,370
168 |Muncitor calificat M;G i 0 1.847| 1,274
169 |Muncitor calificat M;G v 5 2.202| 1,519
170 |Muncitor calificat M;G v 4 2.148( 1,481
171 [Muncitor calificat M;G v 3 2.095( 1,445
172 |Muncitor calificat M;G v 2 1.995| 1,376
173 |Muncitor calificat M;G W% 1 1.900( 1,310
174 |Muncitor calificat M;G v 0 1.767 1,218
175 |Muncitor necalificat M;G | 5 1.953( 1,347
176 |Muncitor necalificat M;G | 4 1.905| 1,314
177 |Muncitor necalificat M;G | 3 1.858| 1,281
178 |Muncitor necalificat M;G | 2 1.769| 1,220
179 |Muncitor necalificat M;G | 1 1.684| 1,161
180 [Muncitor necalificat ;G | 0 1.566( 1,080
181 |Muncitor necalificat M;G I 5 1.904( 1,313
182 |Muncitor necalificat M;G ] 4 1.857| 1,281
183 [Muncitor necalificat M;G Il 3 1.811| 1,249
184 |Muncitor necalificat M;G ] 2 1.724| 1,189
185 |Muncitor necalificat M;G ] 1 1.641| 1,132
186 |Muncitor necalificat M;G il 0 1.526( 1,052
187 |ingrijitor M;G 5 2.202| 1,519
188 |ingrijitor M;G 4 2.148| 1,481
189 |ingrijitor M;G 3 2.095| 1,445
190 |ingrijitor M;G 2 1.995| 1,376
191 |ingrijitor M;G 1 1.900| 1,310
192 (ingrijitor M;G 0 1.767| 1,218
193 |ingrijitor M;G | debutant 5 1.953| 1,347
194 |ingrijitor M;G | debutant 4 1.905| 1,314
195 |ingrijitor M;G | debutant 3 1.858| 1,281
196 |ingrijitor M;G | debutant 2 1.769| 1,220
197 |ingrijitor M;G | debutant 1 1.684| 1,161
198 |ingrijitor M;G | debutant 0 1.566( 1,080
189 Portar., paz'nic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 5 2202| 1,519
bunuri, curier
200 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 4 2.148| 1481

bunuri, curier
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salsti Coeficient
Gradul/tr d
Nr. Crt.|Functia Studii padlnly Gradatia|de baza|, e.
eapta ierarhizar
propus
e
0 1 2 3 5 6
201 Portar', pazpic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 2.095| 1,445
bunuri, curier
202 Portar', paz.nic, pompier, guard, bufetier, manipulant MG 1995/ 1,376
bunuri, curier
203 Portar., paz.nic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 1.900| 1,310
bunuri, curier
204 Portar., paz.nic, pompier, guard, bufetier, manipulant M:G 1.767| 1,218
bunuri, curier
NOTA:

1. Salariile de baz3 pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim;

2. Pentru conditii periculoase sau vitimétoare se mentine sporul de pand la 15% din salariul de baza daca fsi
desfisoara activitatea in astfel de conditii, avdnd la bazd buletinele de determinare sau expertizare emise de catre
autorititile abilitate in acest sens, conform legii, cu respectarea art. 11, alin. (4) si art. 25, alin. (1) din legea-cadru;

3 Personalul care exercits activitatea de control financiar preventiv beneficiazé pe perioada de exercitare a acesteia,

de o majorare a salariului de baza cu 10%.

4. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara Tn cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazi minim brut pe taré garantat in platd, dacd isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru care detine

titlul;

5. Prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea pe anul 2011 pentru personalul platiti din fonduri
publice, rimén in vigoare pentru personalul care au beneficiat de acestea.
6. Salariul de baza rezultd din inmultitea coeficientilor de ierarhizare din coloana 6 cu salariul minim pe tara garantat

in plata si se modifica corespunzator acestuia.
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ROMANIA

Municipiul Bucuresti
Primaria Sector 2

www.ps2.ro - Strada Chiristigiilor nr. 11-13, Tel: +(4021) 209.60.00 Fax: +(4021) 252.80.39

Anexa nr. 5 la HCL Sector 2 nr. / 2017

LISTA SERVICIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI

LOCAL SECTOR 2

Nr. crt. Denumirea serviciului public
1 Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2
2 Administratia Domeniului Public Sector 2
3 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2
4 Politia Locala Sector 2
5 Directia Venituri Buget Local Sector 2
6 Centrul Teritorial Veterinar Sector 2
7 Centrul Cultural "Mihai Eminescu"
8 Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2
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