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Stimatd doamnd,

La adresele dvs. nr. 103236/2017 si nr. 106341/2017 (transmisa Ministerului Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si Fondurilor Europene), prin care se solicita precizari referitoare la modul de
calcul al sporului de noapte prevazut la art. 17 din Legea-cadru nr. 284/2010, va comunicam
urmatoarele:

in anul 2017, salarizarea personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 99/2016, OUG nr. 9/2017, OUG nr. 2/2017.

Art. 17 din Legea-cadru nr. 284/2010 prevede ca personalul care, potrivit programului normal de
lucruy, isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele
lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de tucru.

OUG nr. 2/2017 a prevazut ca incepand cu 1 februarie 2017, cuantumul brut al salariilor de
baza/indemnizatiile, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice din institutiile si autoritatile publice ale administratiei publice locale, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, se
majoreaza cu 20% fata de nivelul acordat pentru luna ianuarie 2017, in masura in care personalul
respectiv isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Considerdm cd sporul de noapte de 25% se calculeazd raportat la salariul de bazd avut in momentul
efectudrii orelor respective.

Responsabilitatea stabilirii si acorddrii drepturilor de naturd salariald revine ordonatorului
principal de credite care, potrivit art. 6 alin. (1) si alin. (4) din Legea - cadru nr. 284/2010,
asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice si are
obligatia de a stabili salariile de bazd, sporurile, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

in conformitate cu Programul de Guvernare 2017-2020 a fost elaborat un nou proiect de lege privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, prin care vor fi eliminate disfunctionalitdtile
salariale apdrute in salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Proiectul de lege a fost adoptat de Parlament si_in continuare, proiectul trebuie sd parcurqgd si alte
etape ale procedurii legislative (pana cand legea va fi publicata in Monitorul Oficial).

Cu stimd,

Elena Ispas
Director
Directia Politici Salariale
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