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Urmare a memoriului dumneavoastri inregistrat la Directia Secretariat General cu
nr. 38462/SRP/2017, referitor la solicitarea de wmodificare a cadrului legal si a conditiilor de
concurs pentru incadrare din sursd externd a politistilor din structurile operative, respectiv
stabilirea acelorasi bareme pentru probele sportive aplicabile tuturor candidatilor, indiferent de
vdrsta si sex”, va comunicim urmitoarele:

Cadrul normativ care reglementeazi Ocuparea prin concurs a posturilor vacante este
reprezentat de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului $i de Ordinul m.a.i. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificarile si completirile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 27°° alin. (2) din Legea nr. 360/2002, cu modificirile s
completarile ulterioare, in functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris
poate fi precedat de sustinerea a cel pufin unei probe, cu relevanid directd pentru performania pe
post. cu caracter eliminatoriu, care se inregistreazd audio si/sau video, dupda cum urmeazd:

a) probda practicd:;

b) evaluarea performangei fizice:

¢) evaluarea competentelor lingvistice.

In conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (2) din anexa nr. 3 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Ja evaluarea performanjei fizice se aplica acele probe
care sunl relevante pentru mdsurarea performantelor fizice (s.n.) necesare indeplinirii arributiilor
postului,

Evaluarea performantei fizice se face potrivit normelor si baremelor specifice previzute de
Ordinul m.a.i. nr. 154/2004 privind activitdfile de educatie fizica si sport in Ministerul Afacerilor
Interne, stabilite cu luarea in considerare a particularitatilor, calititilor si capacititilor motrice
specifice varstei si sexului.

Mentiondm faptul ca si pe parcursul carierei politistului, evaluarea activitatii de educatie
fizica se realizeaza in aceeasi maniera.

in situatia in care s-ar aplica bareme unice pentru evaluarea pregdtirii fizice a politistilor ar
avea loc o .discriminare indirecta™ (definita de Curtea Europeand a Drepturilor Omului - CEDO ca
atare intrucat nu tratamentul este cel care diferd, ci efectele acestuia) a candidatelor femei deoarece
o dispozitie, un criteriu sau o practici aparent neutrd (baremul unic) afecteazi un grup definit de un
«criteriu protejat™ la angajare (in acest caz genul) intr-o manierd pronuntat nefavorabili. CEDQ s-a
bazat pe aceasta definitie a discriminarii indirecte in unele dintre hotararile sale, sustinand ca .un
tratament diferentiat poate lua forma unor efecte disproportionat negative ale unei politici sau
masuri generale care. desi este formulata in termeni neutri, practica discriminarea impotriva unui

5o

grup”.




Pentru ca politica propusid de dumneavoastrd si nu fie consideratd ,.discriminare indirectd”,
aceasta trebuie sa demonstreze cu probe relevante (situatii statistice, analize ale parametrilor de
aptitudine fizicd necesari pentru indeplinirea sarcinilor etc.) faptul c¢d aplicarea acelorasi bareme
minimale este indispensabild pentru indeplinirea atributiilor de serviciu In toate situatiile, respectiv

entru_foate posturile pe care vor fi repartizate absolventele institutiilor de invatimant care
pregatesc politisti pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne.

Prin urmare, cel putin la acest moment, nu poate i avutd in vedere o interventie normativa
in sensul propus.

Cu deosebifa stimi,
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