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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE
| SI PERSOANELOR VARSTNICE
DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIA MUNCII SI CONTENCIOS

&(ﬁ)ﬂ Nr.7267RG/501DJLMC/24.03.2014

SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR $I VAMESILOR ,,PRO LEX “

Domnului Lincu Vasile, presedinte

Referitor: adresa nr.77294/06.03.2014, inregistrati la M.M.F.P.S.P.V. sub
nr.7267RG/10.03.2014

Stimate domnule presedinte,

Potrivit prevederilor art. 111 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, timpul de
muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

Articolul 2 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4
noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru, defineste timpul de
munca ca fiind orice perioada in care lucratorul se afla la locul de munca, la dispozitia angajatorului
si isi exercitd activitatea sau functiile, in conformitate cu legislatiile si practicile nationale”. Orice

> "

perioadd care nu este timp de lucru este consideratd "perioada de repaus".

Aceste definitii au o importantd deosebita, avand in vedere faptul ci, in functie de ele se

stabileste si durata maxima a saptamanii de lucru, precum si perioadele minime de repaus.

De altfel, si Curtea Europeand de Justitie a subliniat faptul ca intre timpul de munca si
perioada de repaus nu poate exista o categorie suplimentard : timpul de munca este plasat in

opozitie cu perioada de repaus, cele doud notiuni excluzdndu-se reciproc.

Potrivit Directivei, timpul de lucru saptimaénal trebuie sa fie limitat prin dispozitii legale, de
reglementare si administrative sau prin conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali, iar durata medie a timpului de munca pentru fiecare perioada de 7 zile sd nu depédseasca 48

de ore. (durata maxima a sdptamanii de lucru).
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Dispozitiile mentionate prevad, in primul rand, ca durata timpului de munca saptaimanal
trebuie limitata prin dispozitii legale, de reglementare si administrative sau prin conventii colective
sau acorduri incheiate intre partenerii sociali si in al doilea rdnd cda media timpului de munca
saptdamanal trebuie sa fie mai micd sau egald cu 48 de ore pe sdptamana. In aceastd medie trebuie

inclusd si munca suplimentara.

Cu consideratie,

. /@E\M\
Director,’

SN
Ve DIRECTIA
Eduard Ca)

' B\
CSCILA LEGLATA &, \
woncns F/

Ve CONTECIO ) 3’//

;-.‘/Q‘/

Str. Dem.I.Dobrescu nr.2-4 sectorul 1 Bucuresti , Tel: 021.313.62.67, 021.313.42.86 ,Tel.Fax: 021.230.23.58; int
721,723; Web: www.mmuncii.ro



