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MINUTA INTALNIRII CONDUCERII D.G.V.
CU CONDUCEREA PROLEX SI REPREZENTANTII SINDICATELOR
DE LA NIVELUL STRUCTURILOR REGIONALE

Minuta nr.4 Durata: 4 ore
Data: 23.03.2018 Conduce discutia: : /
. Marius-Claudiu Atomei, Director general D.G.V. > Ve
Obiectul: Probleme
comune Participanti:
o Marius-Claudiu Atomei, Director general D.G.V.
D’Str'b‘!]re: _Co_nduce‘_'ea Aurelian Constantinescu - Director ‘ﬁ, 4—
D.G.V. si a sindicatului Conducerea PROLEX P
PROLEX Negoitd Voinea - Vicepresedinte |-
Filimon Constantin - Secretar general
Reprezentantii structurilor regionale conform listei de
Agenda:

Probleme semnale de reprezentantii sindicali la nivel central si regional
Identificarea unor solutii viabile pentru aceste probleme

Desfasurarea intalnirii:

Domnul Marius Atomei a invitat participantii sa-si prezinte problemele.

Reprezentant sindical DRV BV

Probleme semnalate:

- uniforme

- dotarile IT

- sistemul de promovare

- diferentierea salariilor personalului care efectueaza control vamal de salariile celorlalti
angajati

Reprezentant sindical DRV IS — BVF SIRET

Probleme semnalate:

-colaborarea defectuoasa cu DGRFP conduce la dotari insuficiente

- echipamente de control nedistructiv in stare precara, pericol pentru sanatatea personalului
- infrastructura vamilor de frontierd foarte slaba

- boli profesionale ale personalului cauzate de conditiile de lucru si stres

- se solicita introducerea personalului vamal in alta categorie de munca

- probleme cu aplicarea legii salarizarii si a lipsa de comunicare cu DGRPF in acest sens

- lipsa uniformelor si achizitionarea acestora cu resurse proprii

- statut special pentru personalul vamal similar celui al politistilor cu toate componentele sale
de dotare, pregatire si pensionare

- disfunctionalitati ale sistemului informatic
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- lipsa sigiliilor, contestatd de domnul director general

- criterii de risc 1a analiza de risc, apar dificultati

- dificultaii de colaborare cu partea ucrainiana: nu pun sigilii la marfa controlata

- se solicitd asigurari medicale si respectarea legislatiei SSM pentru personalul vamal

- echipamentul cu raze gamma nu prezinta sigurantd, cel putin trei lucratori vamali s-au
imbolnavit de cancer si au murit

- se solicitd angajarea de personal tanar care s inlocuiascd personalul in varsta in activitati
care presupun o conditie fizica buna.

Reprezentant sindical DRV BUC
Probleme semnalate:

— BVI POSTA

- dotare tehnica precara
- lipsa personalului
- lipsa personalitatii juridice
- lipsa stabilitatii locului de munca
- schimbarea legislatiei Th domeniul resurselor umane sub efectul intrarii in vigoare a Codului
Administrativ
- reclamatii multiple, nefondate la adresa personalului vamal care genereazid foarte multe
controale ale altor institutii
- dificultati Tn comunicarea cu declarantii
— BVF OTOPENI
- media de varsta foarte ridicata corelata cu existenta unui personal foarte calificat
- noii veniti in sistem nu sunt interesati de transmiterea informatiilor, nu se realizeaz schimbul
de generatii in mod sustenabil
- functioneaza n sectiunea de calatori un singur aparat de scanare care este si acesta n
dificultate
- lipsa uniformelor care nu au fost innoite de mult timp fiind foarte uzate, cu prejudiciu de
imagine si autoritate _
- lipsa personalului pe fondul unei cresteri importante a sectorului de marfa pe baza activitdtii a
trei mari firme de curierat
- salarizare: sporuri neacordate (de noapte, sarbatori legale, radiatii), lipsa transparentei in
comunicarea deciziilor de salarizare
- BVF BANEASA
- nerespectarea legisiatiei privind medicina muncii in conditiile riscului mare de iradiere al
persenalului vamal din birourile unde existd astfel de echipamente nu numai al celor care
opereaza echipamentul
- probleme mari de logistica de la preluarea de caire DGRFP
- BVI ILFOV
- neacordarea sporurilor si lipsa transparentei in comunicarea deciziilor depersonal
- lipsa arhivarilor profesionisti desi se solicita foarte multe activitéti pe acest domeniu
- solicitéri ale organeior staului care necesitpa timp si resurse foarte mari pentru fotocopierea
documentelor; se solicitd posibilitatea de scanare; problema este confirmatd si la nivelul
celorlaltor structuri
- dificultati Tn asigurarea mentenanta echipamentelor de fotocopiere
- respectarea termenului de pastrare a documentelior
Domnul Director general Marius Atomei sustine oportunltatea scanarii documentelor solicitate
de organele abilitate ale statului.

Reprezentant sindical DRV IS — BVF SIRET

- fotocopierea documentelor solicitate de DNA

- necesitatea organizarii unor cursuri de imagistica

- taxa pentru reexaminare de catre CNCAN platita de lucrator




- persoane dedicate pentru echipamentut de control nedistructiv, sustinut si de DRV BV
- imixtiuni ale politiei de frontiera in activitatea vamal3

Reprezentant sindical DRV BUC — BVF OTOPENI

- se solicita renuntarea la sistemul de delegare de competente, seful de birou vamal s&
dispuna; Directorul general semnaleaza faptul ca pot si vor aparea probleme

- sistemul de constituire garantii bazat pe trei tipuri de legislatie (ante 1989, ordin emis de
DGV sub conducerea lui Nini S&punaru si legea gestionarului proprietatea statului)
genereaza dificultati pentru personalul vamal care nu mai desfagoard aceastd activitate la
recuperarea garantiei constituite

- achizitionare program SITA; confirmaté de domnut director general prin colaborare cu CNIF

Negoita Veinea, vicepresedinte PROLEX
Probleme semnalate:

- salarizare: plata sporurilor, diferentierea celor de la control de restul personalului

- plata sporurilor aferente sarbatorilor legale, sdmbetelor si duminicilor

- plata sporului de frontiera a si a celui pentru conditii vatamatoare de munca conform legii

- deconturi intarziate si discriminare la plata

- administrare deficitaré a cladirilor, cheltuieli de intretinere si paza neasigurati (DRV CR)

- deficit de personal

- personal Tmbatranit

- cursuri de pregéatire prin scoala vamala

- standard ocupational, cadru de competente vamale la nivel european

- delegare de atributii ilegald. Existd persoane care indeplinesc toate etapele verificérii
declaratiei vamale

- selectie de personal corecta si transparenta (organizata la nivel central)

- arhivare: personal i spatii

- dotari: echipamente IT, autovehicule, marfuri confiscate, echipe mobile si cele necesare
acestora, echipament de scanare

- stare de tensiune resimtita de personalul vamal

- condifii deosebite de lucru pe frontiera de est (Albita): lipsa de personal, sef de BV din zona
pentru stabilitate, probleme in asigurarea incalzirii, conditii grele de lucru

- raportari periodice gi actualiz&ri pentru a nu irosi resursele si supraincérca personalul.

Marius Atomei, director general DGV:

Semnaleaza probleme in activitate si solicita integritate si responsabilitate

Prezinta rezultatele analizei complexe a problemelor identificate la nivelul DGV si
comunicate conducerii ANF si MFP, aspecte care coincid cu cele semnalate de reprezentantii
sindicatului, cu punctarea unor eventuale solutii:

- Uniforme: se cunoaste situatia privind deficitul in furnizarea uniformelor si a echipamentului
necesar; a fost informat& conducerea ANAF si MFP; se incearca una din cele doué solutii fie
achizitionarea la nivel regional fie cea la nivel centralizat national.

- Resurse umane: personalul vamal este mult subdimensionat cu 2640 de posturi aprobate
$i numai 2460 ocupate; s-a solicitat ocuparea macar a posturilor vacante; s-au facut demersuri
pentu suplimentarea prin memorandum a numdruiui de lucritori vamali; este cunoscut
fenomenul de imbétraniere a apersonalului si se doreste intinerirea acestuia corelat cu o
inductie specializatd a personaluiui vamal, se discutd despre posibilitatea organizatii
concursurilor de anagajare si a examenelor de promovare la nivel central (solicitare expresa
din teritoriu)

- Pregaitire profesionald: se discutd despre necesitatea infiintarii unei scoli vamale si despre
nevoia de invatare continué in domeniul vamal, in mod deosebit Tn relatie cu dezvoltarea unui
mediu complet electronic pentru vama.

- Functii de conducere: se propune contractul de mandat si analiza activitatii pe baza unor
indicatori de performanta fiscali gi nefiscali




- Mobilitate personal: in funclie de pregatire si abilitdti, si pe orizontald, parte a evolutiei
carierei
- Salarizare: prudentd in afirmatii i comparatii cu alte categorii de functionari publici; a fost
solicitat statut special pentru personalul vamal in noul Cod administrativ — discutii privind
Tncadrarea Tn alté categori de muncé cu MFP si Ministerul Muncii
- Aplicatia SITA: se va implementa la BVF Otopeni cu sprijinul CNIF, acest birou vamal
devenind unitate centrald
- Autorizatia CNCAN: s-a obtinut autoriza{ia de detinere si se fncearcd obtinerea celei de
functionare; se cunoaste situatia echipamentelor uzate tehnic si moral, conditiile vatimatoare
pentru sanatatea personalului care le opereazi si a celor ce isi desfisoara activitatea n
aceste spati de lucru, inclusiv reticenta personalului fatd de acestea; se analizeaza
oportunitatea repardrii versus achizitionarea unor echipamente noi dotate cu tehnologie
moderna neinvaziva; printr-un proiect Hercule se vor dota echipele mobile cu scannere de mici
dimensiuni; se vor reloca echipamentele disponibile si functionale la birourile vamale unde
este nevoie de ele.
- Infrastructura - Reabilitare birouri vamale prin interemediu POIM ( Halmeu, Constanta
Sud si Siret) si prin proiectul Romania-Moldova (Sculeni, Albita, Giurgiulesti). Majoritatea
problemelor semnalate (80%) nu depind de DGV, dar existd implicare pentru comunicare si
colaborarea cu DGRFP-urile. Se cunoaste starea precard a spatiilor de lucru.
- Reorganizare. se doregte obtinerea personalitatii juridice cu structuri suport pentru DGV,
functiile de conducere cu contract de mandat; se va analiza activitatea fiecarui birou vamal
pentru o folosire eficientd a resurselor disponiblie; se doreste personal nou nu redistribuit din
alte structuri fiscale. Proiectul de reorganizare a vamii este pe masa conducerii MFP.
- Solutionare contestatii: atentie mare la dosare prescrise
- Sisteme informatice: dificultati in respectarea calendaruiui MASP; colaborare cu CNIF;
- Sef de tura: functia adusa in discutie de domnul Negoitd Voinea si de reprezentantul BV F
Baneasa nu este prevdzutd nici in ROF si nici Tn statul de funcii desi exista stipulatid in
statutul personalului vamai- discutia vizeaza importanta recunoscutd de ambele parti a fiselor
de post si a unui sistem de evaluare care sa nu mai fie aga cum este in prezent doar formal.
- Integritate: domnul director general si domnul Negoitd Voinea insistd asupra respectarii
palierelor deintegritate; camerele de supraveghere trebuie sa fie amplasate in zona vamala,
acestea 1l protejeazd n primul rand pe lucrdtorii vamali. Este transmis un puternic mesaj
anticoruptie al nivel institutional;
- Aspecte complexe: - rezervele transmise de echipele de control ale Comisiei.

- regulamentele anridumping si compensatii

-facilitarea comertului de catre vamd §i aplicarea unitard i
nediscriminatorie a legii

- rezolvarea unor aspecte concrete de infrastructurd prin folosirea
sumelor provenite de la producétorii de tigarete conform legislatiei europene (se solicitd
imbunétéatirea conditiilor de Jucru de vama Siret)

- autovehicule retinute pand la plata amenzii. se doreste promovarea
unui act normativ in acest sens, problema de natura juridics

- problema bunurifor ldsate in custodie de diferite institutii ale statului pe
raza biroutui vamal creeaza dificultiti majore in inventariere si administrare

- raportari cu temene foarte scurte care fragmenteaza activitatea

- structurd cu birouri zonale sustinutd de conducerea DGV
- Supraincdrcarea personalului. se recunoaste fenomenul pus in discutie de PROLEX-
supraincarcarea personalului care preia si atributile functiei de conducere dar fard
remuneratie, dar domnul Marius Afomei a spus ca sustine salarizarea corespunzitoare a
atributiifor de conducere, precum si promovarea temporard in functiile publice de conducere
temporar vacante pe posturile persoanelor aflate in diverse misiuni in afara tarii.
- Protectia personalului vamat.




- conducerea DGV insista asupra calitatii personalului in replicd la
solicitarea primitéd de la reprezentanta DRV IS — BVF Siret privind testarea psihologica si
psihiatrica a personalului care ocupa functii de conducere;

- neincrederea personalului Tn institutie si Tn sistemul public semnalata
de vicepregedintele PROLEX trebuie sd fie contrabalansatd prin méasuri de proteclie a
personalului luate la nivelul instituliei. Discutie privind existenta cadrului legislativ aferent
protectiei functionarilor publici pentru actele incheiate in numele statului, solicitarea domnului
director genral este pentru implicare mai mare din apartea sindicatului Tn intérirea acestui
cadru legislativ; conducerea sindicatului semnaleaza reticenta ANAF in aplica legislatia
existenta, fiind acceptate la plata cheltuielile de judecatd numai in patru cazuri.

- se insistd asupra rolului autoritatii vamale in facilitarea comertului si in
sprijinirea operatorilor economici corecti si onesti inclusiv prin simplificari (v. rolul circularei
privind arieratele, discutie BVF Otopeni privind aplicarea circularei si necesitatea unor
modificari la Codul de Procedura fiscal& din prisma diferentelor pe recalculari)

Concluzii;
Conducered D.G.V. solicitd integritate si responsabilitate din partea intregului personal vamal.

Elaborat: Cosmina Bratosin, manager publigiDirectia Reglementari Vamale




