Stimate domnule Primar,


Subsemnatul/(a) __________________________________, polițist local în cadrul ________________________________________________________,

domiciliat în _____________________________________________________, 

membru al Sindicatului Național Pro Lex, CUI RO16392628, prin prezenta vă solicit să dispuneți efectuarea formalităților legale în vederea încadrării activității mele în condiții deosebite, speciale sau alte condiții de muncă, după caz, conform următoarelor prevederi legale:

· art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010  a poliției locale ”în afara drepturilor salariale prevăzute, polițistul local mai are dreptul și la:

· (...) b) încadrarea activității în condiții deosebite, speciale sau alte condiții de muncă, potrivit legii”.

· Metodologia, folosită prin similitudine, Hotărârea Guvernului nr. 1.822/2004 privind stabilirea locurilor de muncă şi activităților cu condiții deosebite, speciale şi alte condiții, specifice pentru polițiști;
· Directiva 89/391/CEE; 

· Motivarea Deciziei Curții de Apel Iași nr. 763/23.11.2022, în care Sindicatul Național Pro Lex a fost parte procesuală, prevede: „curtea de apel constată că deși nu există o metodologie specifică aplicabilă polițiștilor locali, adoptată prin acte administrative de punere în aplicare a legii (art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010), există un cadru legal care prin similitudine le poate fi aplicat, respectiv Directiva 89/391/CEE, HG nr. 1822/2004 aplicabilă polițiștilor din cadrul M.A.I. (...). Așadar, intimata are la dispoziție un cadru legal adecvat în care să-și exercite competențele conferite de lege, în calitatea sa de angajator, membrii de sindicat având la dispoziție accesul la instanța de contencios administrativ doar pentru verificarea legalității refuzului angajatorului de a derula procedurile administrative specifice încadrării, locurilor de muncă în condiții deosebite, speciale sau alte condiții, potrivit art. 35 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 155/2010”

· Potrivit metodologiei M.A.I., activitatea polițiștilor cu atribuții în domeniile ordine publică și rutier este încadrată în condiții speciale de muncă;
Încadrarea activității în condiții speciale sau deosebite de muncă nu presupune acordarea vreunui spor, ci are ca efect reducerea vârstei standard de pensionare, conform art. 55 lit a) sau b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii.
· Tribunalul Bacău, prin sentința civilă nr. 464/21.09.2023, definitivă,  pronunțată în dosarul nr. 1252/110/2023 a constatat legalitatea HCL Poduri de încadrare a activității polițiștilor locali în condiții speciale de muncă.
Nume și prenume 





Semnătura

___________________________
  
   
_____
____________

Data

______________
