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Sindicatul National Vamal "UNIREA”- afiliat [a Alianta Nationala a Sindicatelor
Bugetarilor ”"SED LEX”

Adresa: Str. Millo Matei, nr. 13, Sector 1,Bucuresti
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in temeiul prevederilor art. 27, alin. (1) din Hotérarea Guvernului Nr. 302/2022
pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si a normelor privind ncheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, va transmitem un exemplar al Acordului Colectiv privind raporturile de

serviciu la nivelul Autoritatii Vamale Romane, incheiat in anul 2024.
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MINISTERUL FINANTELOR
AUTORITATEA VAMALA ROMANA

ACORD COLECTIV
privind RAPORTURILE DE SERVICIU LA NIVELUL
AUTORITATII VAMALE ROMANE
2024

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Partile semnatare: ANGAJATOR si SALARIATII

1. ANGAJATOR : unitatea AUTORITATEA VAMALA ROMANA (A.V.R.), CIF 45789320, cu
sediul in Strada Alexandru Ivasiuc nr. 34-40, Sector 6, municipiul Bucuresti reprezentata
legal de domnul Marcel Simion MUTESCU - Presedinte A.V.R.,

Si

2. SALARIATII : functionarii publici din cadrul A.V.R. reprezentati legal prin:

- Sindicatul National Finante Publice ,SINDFISC”, reprezentat de domnul Nicolae Liviu
Toader - conform imputernicirii nr. 43/12.04.2024,

- Sindicatul National Pro Lex, reprezentat de domnul Vasile Lincu - conform imputernicirii
nr. 879/09.05.2024,

- Sindicatul National Vamal ,Unirea”, reprezentat de domnul Vasile Marica - conform
imputernicirii nr. 45/09.05.2024,

au convenit la incheierea prezentului ACORD COLECTIV, denumit in continuare Acord, in
temeiul dispozitiilor legale reglementate prin:

e Legea nr. 367/2022 a dialogului social;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
completata;

e Legea nr. 53/2003® privind Codul Muncii, completata si modificata;

e Legea nr. 24/2000® privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor
normative, modificata si completata;

e Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata si completata;

o Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, modificata si
completata;

o Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

o Hotararea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
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s Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

e Hotararea Guvernului nr. 1/2012 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1028/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in
munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1093/2006 privind
stabilirea cerintelor de securitate si sanatate:.péntru protectia lucratorilor fmpotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca si a
Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

o Hotarérea Guvernului nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hot&rarii
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e Hotardrea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

e Hotardrea Guvernului nr. 302/2022 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective cu modificarile si completarile
ulterioare;

o legea nr. 173/2015 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacants;

o Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ¢
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarite si completarile ulterioare; -

e Hotardrea Guvernului nr. 250/1992(r} privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completéarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii
privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si
cresterile salariale care se acorda functionarilor publici Tn anul 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.2 Partile semnatare ale prezentului Acord recunosc ca sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv la nivel de autoritate vamala si se obligd sa& respecte in totalitate
prevederile acestuia.
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Art. 3 Prevederile prezentului Acord se aplica tuturor functionarilor publici din cadru

Autoritatii Vamale Romane.

Art.4 Prezentul Acord cuprinde drepturile si obligatiile A.V.R. si ale functionarilor publici, cu
privire la conditiile generale si/sau specifice de munca

Art. 5 Aplicare, duratd, modificare, suspendare si incetare
(1) In aplicarea prezentului acord, se vor avea in vedere urmatoarele principii:

a) In cadrul raporturilor de serviciu functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorij;

b) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentda nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa;

c) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii;



d) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminari directe;

e) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate fn muncd, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare;

f) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale;

g) Pentru munca egald sau la valoare egald este interzisa orice discriminare cu privire la
toate elementele si conditiile de remunerare.

(2) Drepturile cuprinse in cadrul acestui Acord nu vor putea constitui un pretext pentru
reducerea altor drepturi individuale sau colective stabilite si recunoscute anterior, decat
daca legea dispune altfel

(3) Prezentul Acord colectiv produce efecte pentru totii functionarii publici de la nivelul
A.V.R. de la data semndrii de catre parti si inregistrarea acestuia la A.V.R. si in conditiile
legii.

(4) Prezentul Acord colectiv se inchefe pe o perioadd de 12 luni, de la data semnarii lui.

(5) Toate modificarile aduse prezentului Acord vor face obiectul negocierilor prealabile Intre
. parti.

- (6) Cererile de modificare vor fi aduse la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30
zile lucratoare inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.

(7) Partile convin ca, in pericada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificiri, cat si
in cazul denuntarii contractului, s& nu efectueze reorganiziri, disponibiliziri si sa nu
declanseze greve.

(8) Modificarile aduse Acordului se consemneazi intr-un act aditional semnat de toate
partile care au incheiat Acordul. Actul aditional se transmite in scris tuturor partilor
semnatare si produce efecte de la data fnregistrarii acestuia in conditiile legii sau de la o
data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(9) In situatia in care intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, prevederile
prezentului Acord se considera modificate de drept, fira a fi necesarid semnarea unui act
aditional.

(10) Suspendarea Acordului poate avea loc fie prin acordul partilor, fie In caz de forta
majora.

(11) Prezentul Acord nceteaza:
. a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea
~aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b) prin acordul partilor;

c) la data ramanerii definitive si irevocabile a hot&rdrii instantei judecitoresti privind
constatarea nulitatii Acordului.
(12) A.V.R. suporta toate cheltuielile legate de desfasurarea in conditii optime a negocierii
prezentului acord colectiv.
(13) Tn conditiile intrarii in vigoare a unor acte normative care modifici sau includ drepturile
cuprinse in prezentul Acord, acestea vor modifica de drept clauzele Acordului, potrivit
actelor normative.

Art. 6 Interpretarea clauzelor prezentului Acord se face prin consens, in limitele legilor
aplicabile.

Art. 7 Tn scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul acord,
institutia va depune toate diligentele necesare pentru asigurarea fondurilor necesare, pe
Tntreaga perioada de valabilitate a prezentului Acord.



CAPITOLUL IlI. OBIECTUL St SCOPUL ACORDULUI

Art. 8 Prezentul Acord cuprinde dispozitii referitoare la
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate 1mbunatat1rn conditiilor la
locul de munca;
b) conditiile de munca, sdnitatea si securitatea n munca;
¢) programul zilnic de lucru;
d) perfectlonarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale;
f) vouchere de vacantd/ indemnizatii de vacanta;
g) concediul suplimentar.

Art. 9 Prezentul Acord are ca scop, promovarea unor relatii de munca echitabile de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor si desfasurarea corespunzatoare a activitatii in AVR
precum si asigurarea premiselor pentru eliminarea conflictelor de munca.

CAPITOLUL Ill. CONDITILE DE MUNCA, SANATATEA §I SECURITATEA MUNCII

Art. 10 Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatilor l&
locul de munca, A.V.R. va avea in vedere cel putin urmatoarele masuri:

a) conditii de spatiu, in conformitate cu normele legale;

b) amenajarea ergonomica a locului de muncd;

C) aSIgurarea conditiilor de mediu pentru spatu{e de lucru: iluminat, microclimat,

temperatura optima in spatiile destinate activitatii, ventilatie, igienizare periodica a
spatiilor de munca;

d) asigurarea anexelor sociale necesare locurilor de munca, precum vestiare si grupuri
sanitare;

Art. 11 (1) A.V.R. este obligata si solicite, la fundamentarea bugetului, fonduri destinate
pastrarii si imbunatatirii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

(2) Informatne cu privire la fondurile alocate, in conditiile alin. (1), precum si eventualele
modificari, vor fi comunicate la solicitarea reprezentantﬂor sindicatului, in condxtule legii.

Art. 12 Personalul institutiei este obligat sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate-
de citre A.V.R. si bunurile aflate in dotare si sa raspunda disciplinar, material sau pene._
dupd caz, in toate concluziile desprinse in urma cercetarilor administrative.

Art. 13 A.V.R. se obliga sa asigure personalului institutiei, in limita bugetulm aprobat si in
conformitate cu prevederile legale, conditii normale de munca si igiena, de natura sa le
ocroteascd sinitatea si integritatea fizica si psihica, precum si sa aplice riguros prevederile
legale privind masurile de securitate §i sanatate in munca, inclusiv cele de prevenire a
incendjiilor.

Art. 14 (1) Tn cadrul propriilor responsabilitati A.V.R. va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatdtii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
principiile generale de prevenire referitoare la evitarea riscurilor si alegerea echipamentelor
si metodelor de munca in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;



Art. 15 Pe linie de sanatate si securitate in munca, salariatii A.V.R. au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile proprii de protectie a muncii,
specifice activitatii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidentare;

c) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare, corespunzator scopului
pentru care au fost acordate si sa le intretina intr-o stare perfecta de utilizare;

d) sa anunte, In cel mai scurt timp, conducerea profesionala cand observa defectiuni la
instalatia electrica sau alte defectiuni/cauze care ar putea duce la pericolul de accidentare
sau de incendiu;

e) sa utilizeze locul special amenajat pentru fumat.

Art. 16 Personalul A.V.R. este obligat sa anunte, in scris, seful ierarhic superior sau persoana
desemnata cu atributii de protectie si sanatate a muncii cu privire la aparitia oricarui pericol
ce i-ar putea afecta viata sau sanatatea la locul de munca.

Art. 17 AV.R. va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
salariatilor cu privire la normele de securitate si sanatate in munca. Timpul aferent acestor
activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca si este salarizat astfel
incat fiecare angajat va participa anual la un instructaj de instruire acestea finalizindu-se
cu testarea salariatilor in baza tematicilor anuale aprobate de conducerea A.V.R.

Art. 18 Tn cazurile in care, in procesul muncii, se produc schimbari prin introducerea de noi
activitati/tehnologii sau masini si echipamente de munca care implica utilizarea unor
reglementari noi in domeniul securitatii si sanatatii in munca, personalului din cadrul A.V.R.
i se va face instructajul, care va fi consemnat in fisa de instructaj.

Art. 19 Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa faca, trimestrial/semestrial,
instructaje de protectie si siguranta la locul de munca, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si
individual ori de cate ori personalul A.V.R. isi schimba locul de munca, datorat modificarii
raporturilor de serviciu. In acest caz, instructajul se va face inainte de inceperea activitatii
la noul loc de munca. Dupa fiecare instructaj, titularul semneaza fisa de protectia muncii.

Art. 20 A.V.R. se obliga sa initieze demersuri pentru masurarea si determinarea campurilor
electromagnetice si a altor factori de risc la care sunt expusi lucratorii, in vederea
indeplinirii obligatiilor ce-i revin potrivit Legii nr. 319/2006, Hotdrarea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Hotararea Guvernului nr. 102872006
privind cerinfele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare si a celorlalte acte normative avand ca domeniu de
reglementare sanatatea si securitatea muncii.

Art. 21 A.V.R. va proceda la schimbarea locului de munca, pentru o perioada de timp
limitatda sau nelimitata, a salariatilor afectati de boalda sau accident, la recomandarea
expresa a medicului de medicina muncii, in functie de posibilitatile institutiei si de
pregatirea salariatului.

Art. 22 AV.R. nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art. 23 Toti angajatii din A.V.R. beneficiaza gratuit de serviciile medicale de medicina
muncii, In conditiile legii.
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Art. 24 Tn limita bugetului si in conformitate cu legislatia in vigoare, personalul A.V.R. poate
beneficia, gratuit, de analize medicale suplimentare pentru testare HIV, tuberculoza si
hepatita de tip B/C.

Art. 25 A.V.R. se obliga ca la angajare si ulterior, anual, sa organizeze examinarea medicala
gratuitd a angajatilor conform prevederilor legale, cu scopul de a constata daca acestia sunt
apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care urmeaza sa-l ocupe sau il ocup3, in
functie de factorii de risc specifici.

Art. 26. (1) Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente,
in conditiile legii.

(2) A.V.R. se obliga sa asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica, prin identificarea si
aplicarea unor masuri care sa asigure informarea, participarea si colaborarea angajatilor al
caror scop este prevenirea accidentelorde munca si a bolilor profesionale.’

(3) In functie de riscurile profesionale identificate si evaluate la locurile de munca, medicul
de medicina muncii poate emite recomandari cu privire la modificarea duratei timpului de
lucru si acordarea concediilor de odihna suplimentare, in limitele prevazute de dispozitiile
legale. -~
(4) In cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modifica temporar aptitudinea in munc._ -
sau capacitatea de munca a functionarului public, A.V.R. se obliga sa respecte
recomandarile medicale inscrise in fisa de aptitudine Tn munca a functionarului public sau in
decizia medicala emisa de medicul specialist.

(5) A.V.R. va analiza si va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada temporara
sau definitiva, la cererea functionarilor publici care se confrunta cu situatie de boala sau a
intervenit un accident de munca, prin raportare la contextul existent in momentul solicitarii.
(6) AV.R. va proceda la emiterea actelor administrative privind reluarea activitatii
functionarilor publici care si-au suspendat raporturile de serviciu pentru unul dintre motivele
prevazute de lege.

(7) A.V.R. va acorda reducerea programului normal de lucru cu o patrime pentru salariatele
gravide pe baza recomandarii medicului curant, cu mentinerea drepturilor salariale.

Art. 27. (1) A.V.R. va asigura angajatilor un examen oftalmologic, efectuat de o persoana
care are competenta necesara:

a) Tnainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la
angajare; &
b} ulterior, la intervale regulate; "
c} ori de céte ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

(2) Angajatii beneficiaza de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului prevazut
la alin (1) arata ca acesta este necesar.

(3) Daca rezultatele examenului prevazut la alin. (1) sau ale examenului la care face
referire alin. (2) arata ca este necesar si daca nu se pot utiliza dispozitive normale de
corectie, angajatilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa
corespunda activitatii respective.

(4) Angajatii care isi desfasoara activitatea la calculator, beneficiazd de decontarea
contravalorii ochelarilor de catre AVR, in limita unui salariu minim brut pe economie
garantat in plata, daca legea nu dispune altfel.?

1 A se vedea art. 56 din Legea nr. 346/2002.
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- conform art ¥, al. 1 din QUG Nr. 53/2024 - "lncepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgen{d, in aplicarea prevederilor Legii securitdtii si
sdndtdtii in muncd nr. 319/2008, cu modificdrile si completdrile ultericare, qutoritdtile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1} pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu medificdrite 5i completdrile ultericare §i la art. 2 alin. {1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, vor decenta lucrdtorilor care folosesc in mod obisnuit un echipament cu
ecron de vizualizare pe o duratd semnificativd a timpului normal de {ucru achizitia de dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand.
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Decontarea se face pentru achizitionarea ochelarilor ca urmare a deteriorarii vederii,
dovedita cu prescriptia medicala de la medicul specialist.”

Art. 28 (1) In cazul producerii unor accidente de munca, in tara sau in strainatate,
personalul A.V.R. beneficiaza de asistenta medical gratuita, proteze si medicamente
gratuite, suportate de institutie si decontarea cheltuielilor de spitalizare.

(2) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o periocada de 3 luni, echivalentul salariului de baza din
ultima luna de activitate a personalului A.V.R. decedat, in maxim 30 de zile de la
comunicarea solicitarii.

(3) In cazul de boli grave si incurabile In familia functionarului public (sot, sotie, copii minori
sau maxim 26 de ant daca sunt inscrisi sau frecventeaza cursurile unei unitati de invatamant)
acesta beneficiaza de un ajutor in cuantum de maxim 6 salarii medii brute pe economie, si
se acorda o singura datd pentru o afectiune (boald), pe parcursul deruldrii raportului de
serviciu), insa in limita fondurilor bugetare stabilite cu aceasta destinatie si conform
procedurii si criteriilor de acordare si de stabilire a bolilor grave si incurabile care urmeaza
a fi aprobate de autoritatea vamala.?

Art. 29 AV.R. se obliga ca, In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sa
adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice
de la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme, in baza datelor comunicate de A.N.M.

Art. 30 Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in
nici o situatie obligatii financiare pentru salariati.

Art. 31 (1) Tn cazurile in care se impune un anumit echipament individual de protectie
(vestimentatie speciala) prevazuta de lege, vor fi acordate conform conditiilor legale iar
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre A.V.R.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu, personalul A.V.R. are obligatia de a preda uniforma,
insemnele, echipamentul de protectie aflat in termenul de exploatare si documentele de
legitimare.

Art. 32 Alimentatia de protectie cat si materiale igienico-sanitare se acorda in mod
obligatoriu si gratuit in baza reglementarilor legale in vigoare, de catre A.V.R. doar
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru.

Art. 33 A.V.R. se obligd sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, Inainte de inceperea oricarei activitati si va asigura
planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie, la
sediul social, la punctele de lucru si oriunde isi desfasoara activitatile.

Art. 34 Reglementarile din domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt obligatorii pentru
toti lucratorii iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

Art. 35 A.V.R. va comunica, la solicitarea reprezentantilor sindicatelor, modul de folosire a
fondurilor destinate imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca.

Art. 36 A.V.R. se obliga sa respecte legea si sa isi indeplineasca sarcinile ce-i revin cu privire
la acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, cazurile de pericol
grav si iminent.

3 A se vedea Art, 76 alin, (4) lit. g} din Codud fiscal.
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CAPITOLUL IV. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE Si OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR |
PUBLICI

Art. 37 Tn cazul stabilirii si calculului impozitului pe veniturile din salarii si cele asimilate
salariilor, structura financiar-contabilitate va efectua umatoarele deduceri din veniturile
salariale ale angajatilor pentru determinarea bazei de calcul:

a) deducerea personala acordata pentru luna respectiva;

b) cotizatia sindicala platita in luna respectiva, potrivit legii;

¢) contributiile la fondurile de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cele la scheme de pensii facultative, calificate astfel in
conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajati, astfel incit la
nivelul anului s& nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro;

d) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajati, astfel incat la nivelul anului s& nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro. Contractul de asigurare, respectiv
abonamentul vizeaza servicii medicale furnizate angajatului si/sau oricirei persoane aflate
in intretinerea sa, asa cum este definita la art. 77 alin. (5) din Codul fiscal; ("
€) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive iIn vederew
practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale cdror activitati sunt incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313,
precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneaza in
nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, ct si dreptul
de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportuim si educatiei fizice cu scop de
intretinere, proﬁlactic sau terapeutrc suportate de angajati, in limita echivalentului in lei a
100 euro anual. Abonamentul vizeaza servicii furnizate angajatului si/sau oricirei persoane
aflate n intretinerea sa, asa cum este definita la art. 77 alin. (5) din Codul Fiscal, in limita
aceluiasi plafon, indiferent de numarul de persoane.*

Art. 38 (1) Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa suporte cheltuielile necesare
asigurarii asistentei juridice, In cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizari catre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la
modul de exercitare a atributiilor de serviciu.

(2) Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc.
prin act administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei pubhce .
(3) Prevederile alin.(2) nu se aplica in situatia in care autoritatea sau institutia publica 3§ in
cadrul careia isi desfasoara activitatea functionarul public este cea care formuleaza o
sesizare penala sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) Tn cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cdrora le-ar putea fi victima in
exercitarea functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea sau institutia publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.’

4 A se vedeag art. 78 alin. 2 (V) din Codul fiscal.

3 A se vedeq Art. 427 Cod Administrativ,
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CAPITOLUL V. FORMAREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 39 (1) Termenii si expresiile utilizate de parti in procesul de formare si perfectionare
profesionald au urmatoarele semnificatii:

a) formare profesionald a functionarilor publici - procesul de instruire de tip formare
continud, destinat dezvoltdrii de competente si abilitati determinate, in vederea
imbunatatirii calitatii activitatitor profesionale individuale desfasurate in exercitarea
prerogativelor de putere publica;

b) perfectionare - formarea profesionald a functionarilor publici destinati dezvoltdrii
acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in
exercitarea unor atributii determinate, desfisurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de
timp relativ restransa, cu grupuri-tintd definite in sens larg, de reguld pe bazi de
autoevaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare, si tratand o tematici
unitard, subsecventa unui domeniu de activitate specific;

¢) program de formare - ansambtlul activitatilor desfasurate de un furnizor de formare in
vederea realizarii obiectivelor de formare de competente pentru un grup-tinta determinat;

d) sistemul de formare profesionali a functionarilor publici - dezvoltarea de competente
si aptitudini specifice prin exercitarea repetata, sistematica, a unor actiuni determinate in
legatura cu activitatea curentd, necesare exercitarii unor atributii cu grad mai ridicat de
complexitate si diversitate comparativ cu cele existente in fisa postului;

e) domenii prioritare de formare si perfectionare profesionald si tematicile specifice
programelor de formare si perfectionare profesionali a functionarilor publici - Programele
de formare pentru functionarii publici care ocupa functii publice generale de conducere si
executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora se organizeaza prin
raportare la domeniile prioritare de formare si perfectionare profesionald si atematicilor
specifice acestora, aprobate prin ordin al presedintelui A.N.F.P. si stabililite de comun acord
cu ordonatorul principal de credite pe specificul activitatii A.V.R.;

f) planificarea formarii profesionale - principiul aplicabil procesului de formare
profesionald, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia anual
procesul de identificare a nevoilor de formare a functionarilor publici si de a stabili
prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate
si a resurselor disponibile;

g) planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici - document elaborat anual
in mod obligatoriu de citre autoritatile si institutiile publice al carui continut si format

- standard este aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

" (2) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionala.

(3) A.V.R. are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin
un program de formare si perfectionare profesionald o dati la doi ani, organizat de Institutul
National de Administratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(4) In asigurarea dreptului la formare profesional3 a functionarilor publici, A.V.R. pune la
dispozitia functionarilor publici programele de formare si perfectionare profesional pe care
le organizeaz& in urma consultarii conducatorilor structurilor vamale din care acestia fac
parte.

(5) Tn situatia refuzului functionarului public de a participa la programele de formare puse la
dispozitie sau In situatia nefinalizarii programelor formative urmate, se consideri ci A.V.R.
si-a indeplinit obligatia de a asigura dreptul la formare profesionala.

(6) In asigurarea dreptului la formare a functionarilor publici, A.V.R. Jsi exercit3 obligatia de
a elaborare a planului anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si de a-l
supune avizarii consultative a Comisiei Paritare, legal constituitd la nivelul A.V.R., din care
fac parte si 3 membrii desemnati, pe o perioadi de 3 ani, de citre organizatia sindicala
reprezentativa la nivelul A.V.R.

(7) Organizatia/organizatiile sindicale reprezentative vor asigura participarea membrilor
desemnati in Comisia Paritari legal constituit, care vor proceda impreuna cu ceilalti membri
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desemnati de catre institutie la analizarea si avizarea planului anual de perfectionare
profesionald, precum si orice masura privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau
institutiei publice.

Art. 40 (1) A.V.R. are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu, sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor privind activitatile de formare profesionala a salariatilor. In situatia
intervenirii restrictiilor bugetare fiecare parte se va conforma restrangerii intervenite.

(2) Sindicatele pot organiza si desfasura gratuit cursuri de pregatire si calificare profesionala,
pentru functionarii publici de la nivelul A.V.R., numai jn cazul in care, potrivit legii,
pregitirea profesionald are legatura cu domeniul de activitate al A.V.R. ori cu specificul
activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia. Stabilirea temelor, durata
sesiunii de pregatire si desemnarea participantilor la aceste cursuri se va face de comun
acord cu A.V.R.

Art. 41 (1) Perioadele in care functionarii publici urmeaza programe de formare si de
perfectionare profesionald sunt asimilate timpului de munci si se desfasoard, atunci cand
este posibil, in cadrul programului de lucru. Functionarii publici beneficiaza de drepturile
salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt: =
a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are competenta de
numire si numai in cazul in care perfectionarea profesionald are legaturd cu domeniul de
activitate al institutiei sau autoritdtii publice ori cu specificul activitatii derulate de
functionarul public in cadrul acesteia.
(2) Programele de pregatire profesionale organizate cu sprijinul sindicatelor pentru care sunt
eliberate certificate de participare sunt considerate programe destinate pregatirii
profesionale ale functionarilor publici numai in situatia in care acestea corespund domeniilor

prioritare de pregatire aprobate pentru A.V.R.

CAPITOLUL Vi. TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE REPAUS $I TIMPUL DE ODIHNA §! ZILE
LIBERE PLATITE

Art. 42. Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se.
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu potrivi_ -
prevederilor fisei postului.

Art. 43 Prin program de lucru se intelege perioada in care personalul A.V.R. isi desfasoara
activitatea si indeplineste sarcinile §i atributiile de serviciu, potrivit prevederilor din fisa
postului.

Art. 44 (1) Durata normald a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula,
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptaméana, cu exceptiile prevazute expres de Codul
Administrativ sau de legi speciale.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,

inclusiv orele suplimentare.

Art. 45 Functionarii publici pot efectua munca suplimentara numai la solicitarea sau cu
acordul conducatorului structurii, precum si din dispozitia Presedintelui A.V.R.

Art. 46 Programul de lucru, orele de incepere si de terminare a programului de lucru si a
programului de relatii cu publicul pentru functionarii publici de la nivelul A.V.R., sunt
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aprobate prin Ordin al Presedintelui A.V.R. conform legislatiei aplicabile personalului din
sistemul public.

Art. 47 (1) La solicitarea salariatilor, presedintele A.V.R. poate aproba efectuarea de munca
la domiciliu pentru functionarii publici, in conditiile legii, in functie de specificul activitatii.
(2) Pot beneficia de aceasta modalitate de lucru functionarii publici care au in intretinere
copii in varsta de pana la 11 ani, conform art. 374 alin. 7 din Codul administrativ, perioada
este de este de maxim 5 zile pe luna.

(3) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art. 48 Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare — ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda la cerere in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
Angajatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri
fnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 49 (1) in situatii neprevazute, care impun desfasurarea de activitati peste durata
normala a programului de lucru, seful nemijlocit dispune in scris, cu justificarea temeinica a
hotararii sale, efectuarea de ore suplimentare, conform procedurii operationale aprobati la
nivelul institutiei.

(2) Sarcinile care presupun desfasurarea de activitati dupa incheierea programului normal de
lucru si cele care necesita chemarea personalului A.V.R. la serviciu, de la domiciliu, din
timpul liber al acestora, se indeplinesc in conditiile alin.(1), cu respectarea prevederilor
legale in ceea ce priveste numarul orelor lucrate intr-o saptaméand si numarul total de ore
suplimentare efectuate anual.

(3) Personaltului A.V.R., aflat in timpul liber imediat, dupa iesirea din schimb/turd, nu
participd la analize profesionale sau orice alte activitdti care nu sunt impuse de o stare
exceptionala sau de necesitate. Participarea acestora la astfel de activitati din timpul liber
se face prin compensarea, in mod corespunzator cu timp liber/plata orelor suplimentare,
conform prevederilor legale.

(4) Perioada de referinta pentru calculul duratei maxime de lucru este de 48 ore/saptaména
la o perioada de referintd de maxim de 4 luni.

Art. 50 (1) Persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii beneficiaza
de un spor pentru munca prestata in timpul noptii, de 25% din salariul de baz3, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Sporul se
aplica la timpul de lucru desfasurat efectiv pe timpul noptii, in conditiile legii.

(2) Cu avizul si recomandarea medicului de medicina muncii, salariatii, care desfasoara
munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legaturd cu acest tip de
program vor fi trecuti, la solicitarea acestora la o munca de zi pentru care sunt apti si
indeplinesc conditiile.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 51 Salariatele insarcinate pot beneficia la cerere de reducerea cu 1/4 a duratei normale
de munca fara afectarea drepturilor salariale, care vor fi suportate integral din fondul de
salarii al A.V.R. in calitate de angajator.

Art. 52 Functionarii publici care prezinta o decizie emisa de o comisie de evaluare de a lucra
mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, pot beneficia de reducerea programului de lucru
cu 2 ore pe zi, la solicitarea acestora.
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Art. 53 Tn perioada de preaviz, la solicitarea functionarului public se poate acorda acestuia
reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale
cuvenite.

Art. 54 (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si
duminica.

(2} In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile
lucratoare din sdptaméana urmatoare, pe cat posibil in doua zile consecutive.

(3} Seful ierarhic, pe baza planificarii, va tine evidenta muncii prestate in timpul
programului normal de lucru, in zilele de sambata si duminicd, respectiv sarbatori legale
declarate de lege ca fiind nelucratoare.

(4) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata
in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin.(1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita ip-
luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,.
indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin.(1), munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul
de functie, indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(7) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fard a se depasi 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit
legii.®

(8) Munca prestatd de personalul vamal in zilele de repaus saptamanal sau de sarbatori
legale, in cadrul schimbului normal de lucru, pentru asigurarea continuitdtii activitatii
vamale se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza si se aproba de catre
conducatorul unitatii. Munca prestata si platita in conditiile de mai sus nu se compenseaza { -
cu timp liber corespunzitor.’ -

Art. 55 (1) Personalul A.V.R. are dreptul la concedii de odihna, invoiri, concedii fara plata,
vouchere de vacanta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) La programarea concediilor de odihna, seful nemijlocit va tine seama, pe cat posibil, si
de specificul activitatii sotiei/sotului, iar dacd acesta face parte din personalul A.V.R., la
cerere, vor fi programati in aceeasi perioada.

Art. 56 (1) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, de regula, in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat sa ndeplineasca indatoriri publice;

A se vedea Articolul Il OUG 713/2023. (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. {2}-(6) din Legea-cadru nr. 15372017, ¢z modificarile §i completrile ulterivare, in
anul 2024, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de tucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum §i munca prestata in zilele de repaus s&ptimanal, de sirbatori legate si in cefelaite zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrui schimbului normal de fucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

7 d se vedea are 12 alin.3 din QUG pr. 10 2024
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d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare, n tara sau in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 1 an;

h) in alte situatii justificate.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{a majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare Tn vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului mentionate, salariatii au dreptul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupda ce au incetat situatiile respective sau, cand
aceasta nu este posibil, la data stabilita printr-o noua programare in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Art. 57 In cazul in care un salariat are recomandare medicald pentru a urma un tratament
intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in
recomandarea medicala, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta in scris seful
ierarhic cu 10 zile calendaristice inainte de aceasta data.

Art. 58 (1) in situatia in care incapacitatea temporara de munca, concediul de maternitate,
concediul de risc maternal sau concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de
munca, de maternitate, de risc maternal sau cea de ingrijire a copilului bolnayv, iar cand nu
este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2) Salariatul are dreptul la concediul de adihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporarda de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic. AV.R. este obligata, in aceastd situatie sa acorde concediul de odihna anual
intr-o perioada de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art. 59 Tn perioada concediilor de boal3, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu/munca nu pot inceta si nu pot fi
modificate decét din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

Art. 60 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de 3 zile, care se acorda dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, In conditiile legii.

Art. 61 Salariatii incadrati in grade de invaliditate/handicap au dreptul la un concediu
suplimentar cu durata de 5 (cinci) zile lucratoare.

Art. 62 Personalul A.Y.R. care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vataméatoare,
beneficiaza de un numar concediu suplimentar de 10 zile lucratoare®.

3 A se vedea 18 alin. (1) din HG nr 250/ 1992 5i Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de persenal, a mdrimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a condititlor de acordare a acestuia pentru familio ocupationald de functil bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald din
20.12.2017 aprobat prin HG 917/2017.



Art. 63 (1) Concediul paternal se acordd in conditiile prevazute de Legea nr. 210/1999, in
scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea noului-nascut.

(2) Tatal copilutui nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 10 zile lucrdtoare, in
conditiile prevazute de Legea nr. 210/1999.

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata.

(4) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii si este
ega!\é cu salariul corespunzator perioadei respective.

(5) In cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat In conditiile art. 2 din Legea nr 210/1999,
se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(6) Tatal poate beneficia de prevederea cuprinsa la alin. (5) pentru fiecare nou nascut daca
a absolvit cursul de puericultura.

(7) Tn cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie,
tatal copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

(8) Pe perioada concediului acordat in conditiile de mai sus, tatal copilului beneficiaza de o
indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie
calculata dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, acordatd de unitatea la
care tatal isi desfasoara activitatea, la alegere. (

Art. 64 (1) Orice salariat are dreptul la concediu fara plata, conform art. 25-26 din
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 si/sau art. 155 -156 din Legea nr. 53/2003, dupa caz.
(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute de art. 514, alin. 1
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani
in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.

(3) Concediul fara plata care poate fi acordat unui lucrdtor, intr-o perioadid de un an
calendaristic, nu poate depasi 90 de zile calendaristice.

Art. 65 Nu se lucreaza, cu exceptia personalului care executd lucrul in ture datorita
specificului activitatii, in zilele de sarbatori legale, potrivit legii. Zilele sunt declarate prin
lege ca sarbatori legale, precum:

- 1 5i 2 ianuarie (Anul Nou);

- 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane);

- Vinerea Mare dinaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Paste;

- 1 mai (Ziua Internationala a Muncii);

- 1 iunie (Ziua Copilului);

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august (Adormirea Maicii Domnului);

- 30 noiembrie (Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei);
- 1 decembrie (Ziua Nationala a Romaniei);

- 25 §i 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun.

./ f—\\

Art. 66 (1) Personalul A.V.R. are dreptul zile de concediu platit, conform art. 24 din 0.G. nr.
6/2007, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria functionarului public- 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotiei/sotului, functionarului public sau a unei rude de pana la gradul lll a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv- 3 zile lucratoare ;

e) control medical anual - 1 zi lucratoare;

f) donarea de sange - 1 zi lucratoare, acordata in ziua donarii;
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"'g) chemari la Centrul Militar, cu inscrisuri justificative - 1 zi lucratoare;

h) pentru ingrijirea sanatatii copitului - 1 zi lucratoare/ 2 zile lucratoare pentru 3 sau mai
multi copii, conform Legii nr. 91/2014.
(2) Cererile pentru acordarea zilelor libere platite prevazut la pct.1 lit. a), c), e) se
formuleaza si se Inregistreazi cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare anterior perioadei
solicitata de catre salariat.
(3) Zilele libere platite/zilele de concediu platite previzute la pct.1 lit. b) se pot acorda in
maxim 13 zile calendaristice de la data evenimentului pentru care sunt solicitate.
(4) Zilele libere platite stabilite, conform alin.(1) nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.®

Art. 67(1) Salariatii nu pot parasi locul de munca fara aprobare.

(2) La cererea scrisa a salariatului se pot acorda invoiri de la programul de lucru de maxim 2
ore/zi, cumulat pana la 1 zi pe lund, cu recuperare in urmitoarele 30 zile.

(3) Cererea prevazuta la alin. (1) se inregistreazi in Registrul de invairi/ore suplimentare
aflat la seful ierarhic superior solicitantului.

Art. 68 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de muncd deosebite, periculoase sau
vatamatoare, personalul A.V.R. beneficiazi de spor de conditii de muncd acordat lunar,

- astfel:
&) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baz3i pentru personalul care J5i desfasoara

activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul -
cadru;

b) spor de la 5,1% pana la 10% din salariul de bazi pentru personalul care isi desfasoara
activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul -
cadru;

¢) spor de pana la 5% din salariul de bazi pentru personalul care isi desfasoara activitatea
sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 5 din regulamentul - cadru.10

Art. 69 Personalul A.V.R. beneficiazi de indemnizatie de hrand, de vouchere de
vacanta/indemnizatii de vacant in conditiile si limitele prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIl. MASURI REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR ALESI N ORGANELE DE
CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

< Art. 70 (1) Conducerea A.V.R. invita delegatii sindicatelor s3 participe la sedintele n care se

discutd problemele de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, in
conditiile legii.

(2) La solicitarea sindicatelor, A.V.R. poate asigura acestora accesul la informatii si
documente care fac obiectul masurilor prezentului Acord, n conditiile prevdzute de Legea
nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu
modificarile si completérile ulterioare, iar acestia sunt obligati s3a pastreze
confidentialitatea datelor, in situatia in care acestea nu sunt de interes public,

Art. 71 Functionarul public poate solicita asistent3 din partea sindicatelor, In situatiile
aparute ca urmare a modificarilor raporturilor de serviciu, n situatia in care acesta se afli
in situatiile de refuz a modificirii raportului de serviciu strict enumerate de Codul
Administrativ.

? A se vedea Art. 143 Codul muncii.
© A se vedea Regulamentul-cadry privind stabilirea locurilor de muncd, o categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentry conditii de muncd, precum §i @
conditiiler de acordare a acestuia pentru famitia ocupationald de functii bugetare “"Administragie” din administratia publicd centrald din 20.12.2017
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Art. 72 Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor care lucreaza nemijlocit’in - -,
institutia publica in calitate de functionari publici au dreptul la reducerea programului {unar

cu 5 zile pentru desfisurarea activitétilor sindicale, fara a li se diminua drepturile salariale
care |j s-ar fi cuvenit In conditii normale de lucru.

Art. 73 (1) Membrilor alesi ai organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare 1in
exercitarea functiilor lor.

(2) Tn sensul dispozitiilor alin.(1), membrii organelor de conducere ale organizatiilor
sindicale reprezentative au acces in sediile A.V.R. in care au membri inscrisi in aceste
organizatii, pentru desfisurarea activitdtilor sindicale cu informarea in prealabil a
conducatorului institutiei.

(3) Pe perioada prezentei in sediile de la nivelul aparatului propriu al A.V.R., membrii
organizatiilor sindicale vor respecta regulile de conduitad aplicabile accesului persoanelor
striine in institutie aplicabil la nivelul A.V.R., precum si dispozitiile legale aplicabile
accesului intr-o institutie publica.

Art. 74 La solicitarea scrisa a sindicatelor, A.V.R. poate asigura acces gratuit, in sediile sale,
pentru desfisurarea activititilor sindicale, fard a afecta desfasurarea activitatii A.V.R. (

Art. 75 (1) Reprezentantii sindicatelor, desemnati de federatia reprezentativa la nivel de(
A.V.R., fac parte conform dispozitiilor legale din comisiile de disciplina respectiv paritara,
dupa caz.

(2) La solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative ale functionarilor publici, adresata
autoritatii organizatoare a concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de solutionare a contestatiilor este desemnat din partea acestora.

Art. 76 (1) Este interzisa modificarea raportului de serviciu prin mutarea persoanelor alese
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, fara acordul scris al acestora, cu
exceptia cazului in care situatia este temeinic justificata si nu exista un alt functionar public
care indeplineste conditiile legale pentru a ocuparea postului in care se realizeaza mutarea
temporara.

(2) Este interzisi incetarea raportului de serviciu persoanelor alese in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale pentru motive neimputabile.

(3) Personalul A.V.R. care detine functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale, 1
timpul programului de munca, poate asista membrii de sindicat la sedintele Comisiei de
disciplind, participa la concursuri, in comisie sau ca observatori, dupa caz, fara afectare{\w_-
drepturilor salariale.

(4) Este interzisa orice forma de discriminare, pe criteriul apartenentei sindicale.

CAPITOLUL Vill. DISPOZITI! FINALE

Art. 77 (1) A.V.R. va efectua retinerea, pe statul de plata, a cotizatiet, pentru toti membrii
de sindicat, conform acordului de vointd exprimat in scris de acegtia in adeziune.

(2) Cotizatia este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit, in conditiile legii .
Art. 78 AV.R. va informa sindicatul cu privire la incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici ce au calitatea de membri de sindicat sau a membrilor care au solicitat

sistarea retinerii cotizatiei pe statul de plata.

Art. 79 A.V.R. va comunica, la cererea sindicatului, evidenta membrilor carora li se retine
cotizatia pe statul de plata.
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Art. 80 Conducerea institutiei si organizatiile sindicale se vor informa reciproc in legatura cu
modificarile ce urmeaza sa se produca in modul de organizare al institutiei, cu consecinte
asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor reducerilor de
personal determinate de aceste modificari.

Art. 81 (1) A.V.R. va permite organizatiilor sindicale sa monteze, in mod gratuit, aviziere, in
incinta acestora. Locatia va fi stabilita de comun acord intre organizatia sindicala si
conducerea unitatii.

(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional.

(3) Organizatiilor sindicale constituite le este interzis sa afiseze sau sa transmita materiale,
continand expresii sau informatii, ce pot aduce atingere imaginii A.V.R.

Art. 82 Acordul contine informatii de interes public si va fi adus la cunostinta publicului prin
afisare la sediul institutiei, in locurile special amenajate in acest scop, precum si prin
publicarea pe pagina de internet la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. 83 (1) Executarea Acordului este obligatorie pentru ambele parti.
(2) Interpretarea clauzelor Acordului se face prin consens. In cazul nerealizarii consensului,
clauzele vor fi interpretate potrivit dreptului comun.

Art. 84 Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea prezentului acord si care il vizeaza in mod direct.

Art. 85 (1) thlqnle in legatura cu prezentul acord se solutioneaza pe cale amiabila.
(2) Tn cazul in care litigiul nu se poate solutiona pe cale amiabila, oricare dintre parti este
libera sa se adreseze justitiei.

Art. 86 Pe parcursul derularii acestui Acord nu vor fi emise unilateral hotarari sau
reglementari interne care sa contravina sau sa limiteze prevederile acestuia.

Art. 87 Prezentul Acord s-a incheiat in 5 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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