Anexanr. | la ordin

1. Evaluarea performantei fizice a personalului

Art. 1 — (1) Evaluarea performantei fizice a personalului MAIL, denumitd in continuare
evaluare, se realizeazd de catre structurile sau de catre persoanele cu responsabilitati privind
educatia fizica si sportul.

(2) In situatia in care persoanele cu responsabilitati privind educatia fizica si sportul nu sunt
desemnate din randul ofiterilor/ofiterilor de politie/maistrilor militari/subofiterilor/agentilor de
politie licentiati in educatie fizica si sport, profesorilor, antrenorilor, instructorilor sportivi,
evaluarea se realizeazd cu participarea unui ofiter specialist de la structura cu responsabilitai
privind educatia fizicd si sportul imediat superioard sau, dupi caz, din cadrul inspectoratului
general/similar ori de la DGMRU.

(3) Sefii/comandantii structurilor/unitatilor MAI asigura prezenta personalului din subordine
si raspund de organizarea si desfasurarea activitatii de evaluare.

Art, 2 — (1) Evaluarea personalului se realizeaza periodic, incepand cu data de 1 februarie
fara a depasi data de 1 decembrie a fiecarui an, dupa cum urmeaza:

a) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizica nivelul I, in mod planificat;

b) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizica nivelul II, in mod inopinat;

c) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizica nivelul I1I, in mod inopinat.

(2) La performanta fizica se evalueaza urmatoarele categorii de personal:

a) politistii si cadrele militare;

b) soldatii si gradatii profesionigti;

c) elevii, studentii si cursantii.

Art. 3 — (1) Evaluarea personalului MALI se realizeaza potrivit probelor, normelor, baremelor
si criteriilor de apreciere, aprobate prin prezentul ordin.

(2) Evaluarea personalului din structurile de interventii si actiuni speciale, mobile i rapide,
care participa la interventii contrateroriste - categoria de solicitare fizica nivelul III, se realizeaza
potrivit potrivit standardului minim obligatoriu pentru asigurarea unui grad ridicat de pregatire
fizica a fortelor abilitate sa participe la executarea intervenfiei contrateroriste, prevazut la Anexa nr
8 la prezentul ordin.

II. Evaluarea performantei fizice a personalului aflat in alte situatii

Art. 4 — Evaluarea in vederea participarii personalului la misiuni in strainatate se desfasoara
potrivit probelor, normelor, baremelor si criteriilor de apreciere, precum si categoriei de solicitare
fizica, vérsta si gen, stabilite in functfie de specificul misiunii, prin prezentul ordin.

Art. 5 — Cu prilejul convocarilor anuale organizate la nivelul inspectoratelor
generale/similare, personalul din structurile cu responsabilitati privind educatia fizica si sportul se
evalueazi cu participarea unui reprezentant din cadrul DGMRU.

Art. 6 — Nu se evalueaza la educatie fizica sportivii de performanta incadrati la Clubul
Sportiv Dinamo.

Art. 7 — (1) Evaluarea personalului cu ocazia controalelor se realizeaza pe baza probelor,
normelor, baremelor si criteriilor de apreciere aprobate in conditiile prezentului regulament.
(2) Comisiile de control pot stabili numarul de probe pentru evaluare in functie de categoria




de solicitare fizica in care se incadreaza personalul evaluat, in funciie de timpul avut la dispozitie si
de conditiile concrete.

Art. 8 — Personalul care in perioada desfasurarii verificirilor este detagat/delegat in alte
structuri/unitafi MAI se evalueaza In structura/unitatea in care isi desfasoard activitatea, iar
rezultatele obtinute se transmit structurii/unitaii in care este incadrat.

MI. Evaluarea individuali a elevilor, studentilor si a cursantilor din cadrul institutiilor cu
atributii de formare profesionali initiald si continu3 ale MAI

Art. 9 — Evaluarea individuala a elevilor, studentilor si a cursantilor din cadrul institutiilor de
invafimant se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru verificdrile curente ale elevilor, studentilor si cursantilor din cadrul institutiilor cu
atributii de formare profesionala initiala si continua ale MAI se aplica probele, normele si baremele
stabilite prin curricula;

b) pentru examenul de absolvire a gcolilor postliceale se aplica probele, normele, baremele
si criteriile de apreciere pentru categoria de solicitare fizica nivelul I;

IV. Notarea si aprecierea evaluirii personalului

Art. 10 — (1) Evaluarea personalului se realizeaza prin verificarea, notarea si aprecierea
acestuia, conform dispozitiilor prezentului regulament.

(2) Pentru fiecare proba se acorda o noti. Nota finala reprezinta media notelor obtinute la
fiecare dintre probe.

Art. 11 — (1) Aprecierea consta in transformarea notei finale in calificativ conform Grilei
pentru transformarea notelor in calificative pe timpul controlului si a evaluarilor curente, prevazuta
in anexa nr.

(2) Calificativul obfinut la evaluarea anuald se consemneaza in formularul de
evaluare/apreciere de serviciu.

(3) In situatia personalului scutit total de efort fizic, in formularul de evaluare/apreciere de
serviciu se mentioneaza ,,scutit total de efort fizic”.

(4) Cursantii din cadrul institutiilor de invatdmant care sunt scutiti total de efort fizic nu
sus{in examene la aceasta categorie de pregitire, competenta purtand mentiunea ,,neevaluat”,

Art. 12 — Personalul se considera promovat daca a obtinut calificativul ,,foarte bun”, . bun”
sau ,satisfacator” - politisti, elevi si studenti ai institutiilor de invatamant ale MAI aflate in
subordinea inspectoratelor generale/similare in care se aplica statutul politistului, respectiv
~exceptional”, , foarte bun”, ,bun”, ,corespunzitor” sau ,mediocru” - cadre militare, soldati §i
gradati profesionisti, elevi si studenti ai institugiilor de invatamant ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale/similare in care se aplica statutul cadrelor militare.

Art. 13 — (1) Personalul se considerd nepromovat daca se afla in una dintre urmatoarele
situaii:

a) a abandonat una din probe;

b) nu a abordat una din probe;

¢) nu a indeplinit baremul minim la una sau mai multe probe

d) a obtinut calificativul ,,nesatisfacator”/,,necorespunzator”.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) se reevalueazi o singura data, la proba/probele la care nu
a objinut calificativul de promovare, dupa 15 zile in cazul personalului incadrat in categoria de
solicitare fizicd nivelul I i dupa 20 zile in cazul personalului incadrat in categoria de solicitare
fizicd nivelul II, dar nu mai tarziu de 15 decembrie a fiecarui an.
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Art. 14 — (1) In situatia cadrelor militare care in urma reevaluirii nu promoveazi, devin
incidente dispozitiile art. 85 alin. (1) lit. i') din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modificdrile i completdrile ulterioare.

(2) Situatia personalului care in urma reevaluarii obtine calificativul
,.nesatisfacator/,,necorespunzator” se analizeaza de catre conducerea unitatii din care face parte, prin
raportare la cerinfele postului ocupat, in vederea dispunerii masurilor legale referitoare la incadrarea
postului.

Art. 15 — Personalul scutit medical de efort fizic pe o perioadd de timp determinati va fi
reprogramat in vederea evaludrii, cu avizul medicului unitatii in care este incadrat, in perioada
afectatd categoriei de solicitare fizica din care face parte, dar nu mai tirziu de data de 1 decembrie
a fiecarui an.

Evaluarea personalului ce face parte din categoria de solicitare fizica nivelul 1 se realizeaza
prin parcurgerea a doud probe:
A. Test de anduranta cardio-respiratorie
B. Test de abilitdti motrice

A. Test de anduranti cardio-respiratorie

Testul consta in alergare inainte-inapoi pe o distanta de 20 metri, cu o viteza care creste in mod
progresiv la intervale regulate de timp, anunfate de un semnal acustic. La acest test baremele sunt

diferentiate in functie de categoriile de varsta

BAREMELE, NORMELE SI CERINTELE PROBEI

Nivel | Repetari | Viteza Km/h | Timp per repetare (sec) Distanta parcursa Timp
{ 7 8.0 9.00 140 01:03 |
|
2 8 | 9.0 8.00 300 02:07 ‘
l S S e |
3 8 9.5 7.58 460 03:08
4 9 10.0 7.20 640 04:12
T I
5 9 10.5 6.86 | 820 05:14
_ - | [ —
6 10 11.0 6.55 | 1020 06:20
7 10 t1.5 6.26 1220 07:22
8 11 12.0 6.00 1440 08:28
9 11 12.5 5.76 1660 09:31
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Precizari metodologice privind proba 1 - Test de andurania cardio-respiratorie:

- proba se executa in finuta sportivd, adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cu pani la 6
participanti simultan.

- parcurgerea distantei dintre cele doua marcaje (denumita in continuare naveta) este sincronizata cu
un semnal acustic emis la intervale stabilite aduse la cunostinta personalului, in care distanta trebuie
parcursa.

- pe masura ce testul avanseaza intervalul dintre fiecare semnal acustic se reduce, astfel incat
concurentul maregte treptat viteza pe parcursul testului.

- daca linia este atinsa inainte de semnalul acustic, concurentul trebuie sa astepte pana cand se aude
semnalul acustic inainte de a continua alergarea.

- daca linia nu este atinsa inainte de a se auzi semnalul acustic, concurentul primeste un avertisment
§i trebuie sa continue sa alerge pana la marcaj, apoi si se intoarca §i si parcurgi urmitoarele
2(doud) navete astfel incét sa recupereze distanta in timpul alocat nivelului la care se afla.
-concurentul primegte un avertisment prima dat cind nu reuseste sa ajunga 1a linie (in termen de 2
metri) si este eliminat dupa al doilea avertisment.

-punctajul concurentului reprezinta nivelul si numarul de navete (20m) atinse inainte de a nu mai
putea respecta raportul timp-naveta.

- daca concurentul se opreste sau nu mai reuseste sa ajunga la linia de 20 de metri in timpul stabilit,
se inregistreaza (puncteaza) ultimul nivel parcurs complet/corect.

BAREME DE NOTARE - BARBATI

Grupa | de varsta Grupa a ll-a de varsta | Grupa a ll1-a de varsti

Nota Nivel atins | Nota Nivel atins Nota Nivel atins |

10 10.5 10 9.5 10 85 |

9 9.5 9 8.5 9 7.5 N

8 8.5 8 7.5 8 6.5 ]
1 7.5 7 6.5 7 5.5
6 6.5 6 5.5 6 5.0

5 5.5 5 5.0 5 4.5 |
4 5.0 4 4.5 4 3.5

3 4.5 3 35 3 25 |
| 2 3.5 2 2.5 2 1.5
[ 1 2.5 [ 1.5 1| 0.5

BAREME DE NOTARE - FEMEI

_ ‘Erupa I de varsta Grupa a IlI-a de varstd | Grupa a ll1-a de varsti
Nota Nivel atins Nota Nivel atins Nota Nivel atins |
10 9.5 Jl 8.5 10 75
9 8.5 9 7.5 9 6.5
8 75 8 6.5 8 | 5.5
7 65 | 7 55 7| 5.0




6 55 6 | 5.0 6 45
[ 5.0 5 | 4.5 5 35
[ 4 4.5 4 3.5 4 25
3 35 3| 2.5 [ 3 1.5
2 2.5 2| 1.5 2 0.5 |
L 1.5 1] 0.5 L <0.5

B. Test de abilitati motrice

Testul se prezinta sub forma unui circuit aplicativ, ce consta in parcurgerca unor elemente
de trasew/exercitii pentru a evalua capacitatea anaeroba, agilitatea, forta, indeménarea §i mobilitatea
concurentilor, indiferent de categoria de varstda sau sex. Testul cuprinde 3 elemente, pe care
concurentul trebuie sa le parcurgd intr-un timp limita de .... minute.

Nr crt

ELEMENT

) Transport manechin

Flotari cu genuflexiune §i sariturd

DESCRIERE

Exercitiu ce include o flotare,

o ridicare a genunchilor la piept din
pozitia de flotare si o genuflexiune cu
séritura.

Exercitiul consta in transportul  prin
tarare a unui manechin de 60 de kg pe
distanta de minim 10 metri. Deplasarea
se face cu spatele, picioarele
manechinului trebuind sa depaseasca in
mod obligatoriu jalonul pozifionat la 5
metri. Se ocoleste jalonul cu manechinul
respectand prizele pe acesta §i continud
deplasarea inapoi la boxa de plecare .

3. | Aruncarea unei mingi medicinale peste umar

Exercitiul consta in executarea

unei genuflexiuni, ridicarea unei mingi
medicinale de 20 kg pand in pozifia
ortostatica i aruncarea acesteia peste
umar.

TIMP BAREME DE NOTARE
FINAL B
Flotari cu genuflexiune Transport Aruncarea unei mingi
TBD si sariturd manechin medicinale peste umar
Nota Numar de Nota Metri Nota Numdr de
B repetari parcursi | B repetari
10 20 10 20 | 1 20
9 18 9 18 | 9 18
8 16 8 16 | 8 16
7 14 7 4 | 7 14
[ 12 6 12 6 12
s [ [ s 10 5 10

Precizari metodologice privind proba 2 — Test de abilitéiti motrice

Proba se executa in tinuta sportivd, adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cite un
concurent pe cronometru, din spatiul special amenajat.
Concurentul are la dispozitie un timp limita de... minute ca si parcurgi proba.

Comment [Ma3]: Trebuie continuat pana la
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Elementul ,,Flotiri cu genuflexiune si sdriturd” se executi astfel:
1- Pozitie ortostatica, spatele drept, privirea in fata.
2 - Coborire in genuflexiune.
3 - Se duc picioarele in spate pentru a ajunge in pozifia de plansa si se executi o flotare.
4 - Se revine in pozitia de genuflexiune.
5- Se executa o saritura, Repetarile incorecte nu se numara.

Elementul ,transport manechin” se executi astfel:
Din locul special amenajat, concurentul executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini.
Manechinul este pozitionat in boxa cu capul spre sensul de deplasare. Transportul manechinului pe
distanta de deplasare se face cu spatele, pe o distan(d de maxim 20 de metri. In cazul efectuarii unei
prize incorecte, distanfa parcursa nu va fi luati in considerare.

Elementul ,,aruncare unei mingi medicinale peste umir” se executa astfel:
1-Pozitie ortostatica, spatele drept, privirea in fafa.
2-Coborire in genuflexiune, prizd pe mingea medicinala de 20 kg.
3-Ridicare din genuflexiune in pozifie ortostatica.
4-Aruncarea mingii peste umar.
Se considerd promovat la aceasta proba concurentul care obtinut la fiecare din cele 3
elemente cel putin nota 5 in timpul final de executie.

Alte precizari:
- Probele se executa intr-o singura zi, ordinea lor fiind cea descrisd mai sus.

- Pauza intre cele doud probe este de minim 5 minute $i maxim 20 minute.

- Este declarat promovat concurentul care obtinut pentru fiecare proba nota minim 5.

- Nota finala este calculatd ca medie aritmetica a notelor obtinute la cele 2 probe.

- Rezultatul (media notelor) precum si aprecierea (promovat sau nepromovat) vor fi trecute in
tabelul centralizator al verificarilor si in fisa de evaluare/apreciere de serviciu a anului respectiv.

Evaluarea personalului ce face parte din categoria de solicitare fizica nivelul II se realizeaza
prin parcurgerea a 3 probe, intr-un timp total de 30 minute:
A. Test de anduranta cardio-respiratorie
B. Alergare de viteza
C. Circuit aplicativ

Cronometrarea este continuii pini la finalizarea tuturor celorlalte probe, pentru stabilirea
timpului final.

A. Test de andurantii cardio-respiratorie
Testul consta in alergare pe o distanta de 3.000 metri.

BAREMELE, NORMELE SI CERINTELE PROBEI

BAREM ALERGARE DE REZISTENTA — 3000 m GRUPA I: pani la 30 de ani,
inclusiv; B
PERFORMANTA | NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV
<12°30” |10 PROMOVAT )
1231 - 12°45” 9.5 | PROMOVAT ]
12°46-13°00” 9 PROMOVAT |
13°01-13°15" 8.5 PROMOVAT
13°16-13°30" 8 PROMOVAT
[13°31-13457 7.5 PROMOVAT
13746 - 14°00" i PROMOVAT




14°01 - 14°15> 6,5 PROMOVAT
1416 - 14'30" 6 PROMOVAT
14°31 - 147457 5.5 PROMOVAT
| 1446 - 15°00™ 5 PROMOVAT

la 40 de ani, inclusiv;

BAREM ALERGARE DE REZISTENTA — 3000 m GRUPA II: dela 31 de ani pani |

PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV

TIMP NOTA CALIFICATIV

<14°00” 10 PROMOVAT

14°31 - 14°45” 9.5 PROMOVAT

14°46 - 15°00” 9 PROMOVAT

15°01 - 157157 8.5 | PROMOVAT

15°16 - 15°30” 8 | PROMOVAT

13731 - 15745 7.5 PROMOVAT

15°46 - 16°00” 7 PROMOVAT
16°01-16'15" 6.5 PROMOVAT |
16716 - 16°30” 6 PROMOVAT ]

16’31 - 16°45" | 5.5 PROMOVAT -

16°46 - 17°00” |5 PROMOVAT

BAREM ALERGARE DE REZISTENTA - 3000 m 50 m GRUPA 111: de la 41 de ani;

PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV

TIMP NOTA | CALIFICATIV
<15°00” 10 PROMOVAT
15°16-15°45" 9.5 PROMOVAT
15°46 - 16°00” 9 [ PROMOVAT
16°01 - 16715 8,5 | PROMOVAT
16’16 -16'30” 8 PROMOVAT
16°31-16'45" 7.5 PROMOVAT
16’46 - 17°00™ 7 PROMOVAT
17°01-17°15" 6,5 PROMOVAT
17°16 - 17°30” 6 | PROMOVAT
17°31-17°45” 5,5 | PROMOVAT
17°46 - 18'00" 5 | PROMOVAT

Precizari metodologice privind proba A - Test de anduranti cardio-respiratorie:

- proba se executa in finuta sportiva, adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cu pini la 6

participanti simultan.

- la semnalul START al evaluatorului, concurentul incepe alergarea §i parcurge distanta de 3.000

metri.

- cronometrarea incepe concomitent cu prima miscare a concurentului sau in momentul in care
banda de alergare atinge viteza selectati de candidat.
- concurentul este declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuza sa execute alergarea;

b. depageste timpul maxim alocat pentru finalizarea alergarii de rezistent;

B. Alergare de vitezd

Testul consta in alergare pe o distanfa de 50 metri.

BAREMELE, NORMELE SI CERINTELE PROBEI

| BAREM ALERGARE DE VITEZA — 50 m GRUPA I: pana la 30 de ani, inclusiv;




PERFORMANTA | NOTE/CALIFICATIV ]

TIMP | NOTA CALIFICATIV

6,7 10 PROMOVAT

6.8" 9.5 PROMOVAT |
6.9" 9 PROMOVAT

7.0" 8,5 PROMOVAT

Tt 8 PROMOVAT

72" 75 PROMOVAT i
73" 7 PROMOVAT

747 6.5 PROMOVAT

75" 6 PROMOVAT

7.6” 5.5 PROMOVAT

77" 5 PROMOVAT ]

BAREM ALERGARE DE VITEZA — 50 m GRUPA Il: de Ia 31 de ani pani la 40 de
ani, inclusiv;

PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV
7.1" - 10 PROMOVAT
17,2" 9.5 PROMOVAT ]
7.3" 9 PROMOVAT
7.4 [ 8.5 PROMOVAT
7,57 | 8 | PROMOVAT
7.6" 7.5 PROMOVAT
77" 7 PROMOVAT
7.8” 6,5 PROMOVAT
7.9” 6 PROMOVAT
8.0" 5.5 PROMOVAT 1
8.1 5 PROMOVAT B

"BAREM ALERGARE DE VITEZA — 50 m GRUPA IH1: de la 41 de ani;

PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV

| TIMP - NOTA CALIFICATIV

76" - 10 PROMOVAT

i - 9.5 PROMOVAT

| 7.8” 9 | PROMOVAT

79" - 8.5 PROMOVAT

1 8.0" B 8 PROMOVAT -

81" - 7.5 PROMOVAT

8.2" - 7 - PROMOVAT ]
8.3" 6.5 PROMOVAT

| 8.4” 6 PROMOVAT )
8.5” 55 PROMOVAT B
8,6" |5 PROMOVAT

Precizari metodologice privind proba B — Alergarea de viteza:

- proba se executa in (inuta sportiva, adecvatd anotimpului, cu startul din picioare, cu pana la 6
participanti simultan,

- la semnalul START al evaluatorului, concurentul incepe alergarea si parcurge distanfa de 50
metri.

- cronometrarea incepe concomitent cu prima miscare a concurentului

- concurentul este declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:
a. refuza sa execute alergarea;



b. depaseste timpul maxim alocat pentru finalizarea alergarii de viteza

C. Circuit aplicativ

Circuitul consta in parcurgerea a 9 elemente, abordate succesiv, in urmitoarea ordine:
Elementul "Ciatérare pe frianghia de gimnastici” — 1 repetare x 5 metri;

Modalitatea de executie: catararea pe franghia de gimnasticd se executd din pozifia in picioare,
cerinta probei fiind indeplinita cind concurentul atinge cu palma marcajul de 5 metri al franghiei.
Barem minim: 1 repetare x 5 metri;

Concurentul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea cafararii;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. nu atinge cu palma marcajul de 5 metri;

d. nu respectd modalitatea de executie ceruta.

Elementul Flotari”- 50 repetari;

Modalitatea de executie: flotarile se executd pe suprafata plana a spatiului amenajat pentru
sustinerea probei, din pozitia in sprijin culcat inainte, trunchiul perfect intins §i se considera corecte
cénd incheietura cotului este la 90 de grade in flexie i 180 de grade in extensie. Barem minim: 50
repetari.

Concurentul este eliminat §i declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea flotarilor;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. se sprijina pe genunchi, coate sau abdomen pe durata executiei probei;

d. nu respectd modalitatea de executie impusa.

Elementul "Tractiuni” — 10 repetari;

Modalitatea de execufie: tractiunile se executa la bara §i se considera corecte daca birbia trece peste
bard, in flexie si bragele sunt intinse la 180 de grade in extensie. Barem minim: 10 repetari.

Concurentul este eliminat si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea tractiunilor;

b. nu indeplinegte baremul minim;

c. se desprinde de bara inainte de indeplinirea baremului minim;

d. nu respecta modalitatea de executie impusa.

Elementul "Flexia antebratului pe brat” cu 25 kilograme — greutate haltera — 10 repetari;
Modalitatea de executie: flexia antebratului pe braj se executi in ortostatism si se considerd corecta
cand flexia este completa si bratele sunt intinse la 180 de grade in extensie. Barem minim: 10
repetari.

Concurentul este eliminat si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuzi executarea flexiilor;

b. nu indeplineste baremul minim;

¢. lasa haltera pe sol sau pe suport/stativ inainte de indeplinirea baremului minim;
€. nu respectd modalitatea de executie impusa.

Elementul "Genuflexiuni” — 20 repetari;
Modalitatea de executie: genuflexiunile se executd pe suprafafa pland a spatiului amenajat pentru
susfinerea probei, prin coborérea si ridicarea trunchiului in plan vertical fard pauza si se considera
corecte cand femurul este paralel cu solul in flexie, si cind articulatia coxofemurald este in ax de
180 de grade, in extensie. Barem minim: 20 repetari.

Concurentul este eliminat si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea genuflexiunilor;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. sprijina bratele pe coapse sau genunchi;

f. nu respectd modalitatea de executie impusa.




Elementul "Flotiiri la paralele” (pistonase) — 10 repetiri;
Modalitatea de executie: flotarile la paralele se considera corecte cand incheietura cotului este la 90
de grade in flexie si 180 grade in extensie. Barem minim: 10 repetari.

Concurentul este eliminat si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea flotarilor la paralele;

b. nu indeplinegte baremul minim;

¢. se sprijina pe picioare inainte de indeplinirea baremului minim;

f. nu respectd modalitatea de execufie impusa.

Elementul "Abdomene” — 40 repetari;
Modalitatea de executie: flexia abdominala se executd pe suprafaja pland a spaiului amenajat
pentru susfinerea probei, fira pauza, din pozitia culcat pe spate, cu sprijin la picioare si se considera
corecta atunci cénd omoplafii ating solul pe extensie si trunchiul este la 90 de grade cu solul, in
flexie. Barem minim: 40 repetari.

Concurentul este eliminat §i declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuzd executarea abdomenelor;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. se prinde cu miinile de coapse, genunchi sau elemente de vestimentatie pentru realizarea
flexiei sau extensiei;

c. nu respectd modalitatea de executie impusa.

Elementul "impins la piept 50 kilograme” — greutate haltera - 20 repetari;
Modalitatea de executie: Tmpinsul la piept se executd pe banca de impins, cu haltera de S50
kilograme si se considera corect cind haltera atinge pieptul pe flexie si brafele sunt intinse la 180 de
grade in extensie. Barem minim: 20 repetari.

Concurentul este eliminat §i declarat "nepromovat" in urmatoarele situaii:

a. refuza executarea impinsului la piept;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. lasd haltera pe suport/stativ inainte de indeplinirea baremului minim;

d. nu respectd modalitatea de executie impusa.

Elementul ”Sérituri peste banca de gimnastica” - 40 repetari;
Modalitatea de executie: sariturile peste banca de gimnastica se considera corecte cand concurentul
reugeste sa sard cu ambele picioare peste banca, fard pauza si fard si pageascd pe aceasta. Atat
desprinderea de la sol cét si aterizarea se face cu ambele picioare, simultan. Barem minim: 40
repetari .

Concurentul este eliminat si declarat "nepromovat” in urmatoarele situatii:

a. refuza executarea sariturilor;

b. nu indeplineste baremul minim;

c. nu respectd modalitatea de executie impusa.

Cronometrarea probei incepe din momentul in care concurentul abordeaza primul element al
acesteia, respectiv incepe catararea pe franghie si se termina in momentul finalizarii ultimei sarituri
peste banca de gimnastica.



BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORTA IN REGIM DE Obiectiv
VITEZA
GRUPA I: pani la 30 de ani, inclusiv;
1. | Catarare pe franghie de gimnasticd 5 m 1 repetare
2 Tractiuni 10 repetari
3 Flotari 50 repetari
4 Flexia antebratului pe brat 25 kg — greutate haltera 10 repetari
b Genutlexiuni 20 repetari
6. Flotari la paralele (pistonase) 10 repetari
il Abdomene 40 repetari
8 Impins la piept 50 kg — greutate halterd 20 repetari
9. | Sarituri peste banca de gimnastica . 40 repetari
PERFORMANTA | NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV
4'50” 10 - i PROMOVAT
5107 9.5 PROMOVAT
530" |9 PROMOVAT
5'50" | 8.3 PROMOVAT
610" 8 PROMOVAT
6°30" 7.5 | PROMOVAT
| 650" 7 PROMOVAT
[7'10” 6.5 PROMOVAT
| 7'30™ 6 PROMOVAT
7°50” 5.5 PROMOVAT
8'00” 5 PROMOVAT |
BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORTA IN REGIM DE Obiectiv
VITEZA
GRUPA I1: dela 31 de ani pana la 40 de ani, inclusiv;
1. | Céarare pe fringhie de gimnasticd 5 m | 1 repetare
| Tractiuni 10 repetari
3 | Flotari 50 repetari
4 | Flexia antebratului pe brat 25 kg — greutate haltera 10 repetari
5 | Genuflexiuni 20 repetari
6. Flotari la paralele (pistonase) 10 repetari
7. Abdomene 40 repetari
8 impins la piept 50 kg — greutate haltera 20 repetari
9: Sarituri peste banca de gimnastica 40 repetari
PERFORMANTA | NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA T CALIFICATIV
5°50" 10 - PROMOVAT
610" 9.5 PROMOVAT
6’30 i 9 PROMOVAT
6°50” 8.5 PROMOVAT
7°10” 8 PROMOVAT
7°30” 7.5 | PROMOVAT
7'50" 7 PROMOVAT
8107 6,5 PROMOVAT
830" 6 PROMOVAT
850" 5,5 - PROMOVAT
9°00” 5 PROMOVAT




: BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORTA IN REGIM DE Obiectiv —\
VITEZA

 GRUPA III: de Ia 41 de ani; |

1. Cafarare pe franghie de gimnasticd 5 m 1 repetare
2 Tractiuni 10 repetari
3 Flotari 50 repetari
4 Flexia antebrafului pe brat 25 kg — greutate haltera 10 repetari
5. Genuflexiuni 20 repetari B
6. Flotari la paralele (pistonase) 10 repetari
7 Abdomene 40 repetari
8 B Impins la piept 50 kg — greutate haltera 20 repetari |
9. | Sarituri peste banca de gimnastici 40 repetari |
PERFORMANTA | NOTE/CALIFICATIV |
TIMP NOTA CALIFICATIV

6°50” 10 PROMOVAT |
77107 9,5 PROMOVAT
7’307 19 PROMOVAT
7°50” 8.5 PROMOVAT
810" 8 PROMOVAT
830" 7,5 | PROMOVAT
850" 7 B PROMOVAT
9’107 6,5 PROMOVAT
9°30” 6 PROMOVAT

| 97507 5,5 - PROMOVAT

| 10°00” 5 PROMOVAT

Alte precizéri:
- Probele se executa intr-o singura zi, ordinea lor fiind cea descrisd mai sus.

- Rezultatul (media notelor) precum si aprecierea (promovat sau nepromovat) vor fi trecute in
tabelul centralizator al verificarilor si in fisa de evaluare/apreciere de serviciu a anului respectiv.



Anexa nr. 2 la ordin

Documente de organizare, planificare, evidenta si evaluare a pregatirii tactice

Art. 10. — (1) Documentele de organizare, planificare, evidenta si evaluare a pregétirii tactice
sunt urmatoarele:
a) Plan anual parte integrantd a Planului de formare continua a personalului organizati de
unitfi, intocmit dupd cum urmeaza:
i) de catre inspectoratele generale, precum si de cétre unitétile aflate in subordinea acestora,
conform ordinelor/dispozitiilor emise de inspectoratele generale/similare;
ii) de catre structurile/unitatile aflate in subordinea MAI, altele decét cele aflate in subordinea
unui inspectorat general/similar, cu avizul DGMRU.
b) Planul anual de pregitire tactica cuprinde:
i) obiectivele pregatirii tactice adaptate la specificul unitatii si categoriei de personal;
ii) organizarea grupelor de pregatire;
ii1) graficul desfasurdrii activitatilor de pregatire tactica;
1v) tematica pregétirii tactice;
v) repartitia temelor.
c¢) Tabelul nominal pentru evidenta participarii personalului la activitatile de pregatire tactica;
d) ordinul/dispozitia prin care sunt aprobate criteriile de apreciere a personalului;
e) Tabelul centralizator cu rezultatele obtinute pe niveluri de pregatire;
(2) Documentele de organizare, planificare si evidentd a pregatirii tactice in institutiile de
invatdmant sunt urmétoarele:
a) curriculumul scolar;
b) proiectele didactice, dupa caz;
¢) mapa comisiei metodice.







Anexa nr. 3 la ordin

Evaluarea activitatii de pregatire tactici a personalului

Art. 11 — (1) Evaluarea activitatii de pregatire tactici in structurile/unitétile MAI, denumita
in continuare evaluare, se realizeaza de citre structurile sau de catre persoanele cu responsabilitati de
pregitire in domeniu.

(2) Pentru desfasurarea evaluarii activitdtilor de pregitire tacticad se poate aloca timpul
necesar, in afara bugetului prevazut.

(3) Sefii/comandantii structurilor/unitatilor MAI asigura prezenta personalului din subordine
si raspund de organizarea si desfasurarea activititii de evaluare.

Art. 12 — (1) Evaluarea individuald a personalului la pregatire tactica se realizeaza anual,
pentru toate categoriile de pregétire incepand cu data de 1 februarie fara a depasi data de 1 decembrie
a fiecarui an.

(2) Evaluarea personalului se realizeazi astfel:

a) in urma parcurgerii modulelor teoretice ce asigura insusirea cunostintelor de specialitate, prin
aplicarea de teste din tematica si bibliografia specifica pregatirii tactice, prevazute in planurile anuale
de pregitire continud pe post, al cdror punctaj obtinut va fi transformat in nota ce intra in calculul
mediei aritmetice a notei finale anuale, in proportie de 30%.

b) cu ocazia participdrii la sesiunile de instruire din cadrul modulelor practice de pregatire ce
asigurd formarea deprinderilor si abilitdtilor practice de interventie potrivit categoriei de personal din
care face parte, prin acordarea unui punctaj la finele fiecdrei sesiuni de instruire, potrivit baremelor
de notare si criteriilor de apreciere prevazute in anexa......... ;

¢) nota rezultatd In urma transformdrii punctajului obtinut in urma sesiunilor de instruire din
cadrul modulelor intra in calculul mediei aritmetice a notei finale anuale, in proportie de 70%;

Art. 13. — Aprecierea consta in transformarea notei finale in calificativ conform Grilei pentru
transformarea notelor in calificative pe timpul controlului si a evaludrilor curente, prevazuta in anexa
nr. 6.

Art. 14. — (1) Calificativul obtinut la evaluarea anuali se consemneazi in formularul de
evaluare/apreciere de serviciu.

(5) La pregitirea tactica se evalueazi urmatoarele categorii de personal:

a) politistii si cadrele militare, potrivit criteriilor de incadrare in nivelurile I, II si III de
pregitire;

b) soldatii si gradatii profesionisti;

c) elevii, studentii si cursantii.

Art. 15. — (1) Evaluarea personalului cu ocazia controalelor se realizeazi pe baza probelor,
normelor, baremelor si criteriilor de apreciere aprobate in conditiile prezentului ordin.

Art. 16. — Personalul care in perioada desfasurarii verificarilor este detagat/delegat in alte
structuri/unitdti MAI se evalueaza in structura/unitatea in care isi desfisoard activitatea, iar
rezultatele obtinute se transmit structurii/unitatii in care este incadrat.

Art. 17. — Personalul se considerd promovat daca a obtinut calificativul ,,foarte bun”, ,,bun”
sau ,satisfacdtor” - polifisti, elevi si studenti ai institutiilor de invafimant ale MAI aflate in
subordinea inspectoratelor generale/similare in care se aplicd statutul politistului, respectiv
»exceptional”, ,.foarte bun”, ,bun”, ,corespunzitor” sau ,mediocru” - cadre militare, soldati si
gradafi profesionisti, elevi si studenti ai institufiilor de invafimant ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale/similare in care se aplica statutul cadrelor militare.




Art. 18. — (1) Personalul se considerd nepromovat daci se afla in una dintre urmitoarele
situatii:

a) nu a participat la ambele forme de evaluare;

b) nu a indeplinit baremul minim la unul din module;

d) a obtinut calificativul ,,nesatisfacator”/,,necorespunzitor”.

(2) Personalul prevézut la alin. (1) se reevalueaza o singura datd, la modulul la care nu a
obtinut calificativul de promovare, nu mai tirziu de 15 decembrie.

(3) Situatia  personalului care in urma reevaludrii obtine calificativul
»nesatisfacator/,,necorespunzitor” se analizeaza de citre conducerea unittii din care face parte, prin
raportare la cerintele postului ocupat, in vederea dispunerii masurilor legale referitoare la incadrarea
postului.



Anexa nr. 4 la ordin

Structura tematici pentru categoriile de pregétire

NR TEME

T PUNCTAI

1. | Temanr.1 PORTUL SI AJUSTAREA TINUTEI SI A MATERIALELOR. 10 pet.
ASPECTE LEGALE PRIVIND FOLOSIREA FORTEI

2. | Temanr.2 APLICAREA PRINCIPALELOR MASURI POLITIENESTI 10 pet.

3. | Tema nr. 3 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE — 10 pet.
FOLOSIREA FORTEI FIZICE.TEHNICI DE MANA LIBERA.

4 Tema nr. 4 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE — 10 pet.
FOLOSIREA CATUSELOR . TEHNICI DE INCATUSARE

5 Tema nr. 5 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.
BASTONUL TACTIC EXTENSIBIL

6 Tema nr. 6 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.
PREDAREA SI PRIMIREA ARMANETULUL UZUL DE ARMA.
MANIPULAREA ARMANETULUL

7 Tema nr. 7 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.
TEHNICI DE APARARE IMPOTRIVA DEZARMARIL




8 Tema nr. 8 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.
EXTRACTIA DIN AUTO

9 Tema nr. 9 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.
DISPOZITIVELOR DE OPRIRE/FORTARE

10 Tema nr. 10 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE- 10 pet.

SCENARII/ SPETE DE LUCRU PENTRU CORECTAREA SI
PERFECTIONAREA MODULUI DE INTERVENTIE




Anexa nr. 5 la ordin

GRILA
PENTRU TRANSFORMAREA NOTELOR iN CALIFICATIVE
PE TIMPUL CONTROLULUI $I A EVALUARILOR CURENTE

Pentru politisti, elevi si studenti ai institutiilor de invajamant ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale in care se aplica statutul politistului:

FOARTE BUN - FB =9,00 - 10;
BUN - B = 7,00 — 8,99;
SATISFACATOR - S = 5,00 — 6,99;
NESATISFACATOR - NS = 1,00 — 4,99.

Pentru cadre militare, soldati si gradati profesionisti, elevi si studenti ai institutiilor de invi{amant ale
MALI aflate in subordinea inspectoratelor generale in care se aplica statutul cadrelor militare:

EXCEPTIONAL - E =10;

FOARTE BUN - FB =9,00 — 9,99;

BUN - B =7,00 - 8,99;

CORESPUNZATOR - C = 6,00 — 6,99;

MEDIOCRU - M = 5,00 — 5,99;

NECORESPUNZATOR - NC = 1,00 — 4,99.







Anexa nr. 6 la ordin

MAPA
OFITERULUI SPECIALIST
(instructor/specialist in domeniul pregitirii tactice)

Mapa ofiterului specialist trebuie sa cuprinda cel putin urmétoarele capitole:
Fisa postului;
. Planul anual:
- obiectivele pregatirii;
- tematica de pregitire
- organizarea nivelurilor de pregitire
- graficul desfasuritor pe teme si sedinte;
- repartitia temelor pe luni/niveluri
3. Tabel nominal cu evidenta participarii personalului /a sedintele de pregdtire tactica:
4. Tabel nominal centralizator cu rezultatele obtinute (pentru fiecare verificare in parte) la
pregatire tactica:
- gradul;
- numele §i prenumele;
- nivelul de pregatire;
- semnatura ofiterului specialist/ instructorului/personalului desemnat.
5. Fisele de cunoastere/evaluare.

N —







ORDINUL
VICEPRIM-MINISTRULUI
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE
Nr. din__. 2024

privind activititile de educatie fizicii, pregitire tactici si sport
in Ministerul Afacerilor Interne

Avind in vedere prevederile art. 7 si 8 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu
modificérile §i completarile ulterioare, art. 85 alin. (1) lit. i') din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificarile §i completarile ulterioare, art. 11 alin. (1) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificirile si completarile ulterioare, art. 5 alin. (1) din
Regulamentul de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000,
aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 884/2001, art. 38 alin. (2) si (7) din Legea invafimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile ulterioare, art. 81 alin. (3) si (5) din
Legea invataméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificiri prin Legea nr.
15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne emite urmatorul

ORDIN

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezentul ordin reglementeazd modalitatea de organizare si desfisurare a
activitatilor de educatie fizica, pregatire tactica si sport in Ministerul Afacerilor Interne, denumit in
continuare MAIL

Art. 2 — (1) Educatia fizici in MAI este disciplin obligatorie in planul de invafamant, are
caracter sistematic §i continuu §i se desfigoara pe an gcolar/universitar in institutiile de invatamant
ale MAI, denumite in continuare institutii de inva{amant, precum si in perioada cursurilor de initiere
in cariera.

(2) Pregatirea tactica reprezinta educatia fizica profesionala specifica domeniilor de activitate
ale MAI, care valorifica sistematic ansamblul formelor de activitate teoretica si practica ce se
desfagoara in vederea dezvoltarii §i mentinerii capacititii operative, contribuind la imbunatagirea
modului de interveniie a personalului MAI,

(3) Sportul reprezinta activitatea fizica planificatd sistematic §i organizat, finalizata prin
competifie, orientatd spre valorificarea posibilitafilor fizice si psihice ale personalului in
competitiile organizate la toate nivelurile in MAIL, precum si in afara acestuia, si este destinata sa
pund in valoare potentialul fizic §i psihic al participantilor.

Art. 3 — Prin personal MAI, in sensul prezentului ordin, se intelege personalul militar,
politistii, precum si elevii si studentii din institutiile de invatamant ale MAL

Capitolul IT
Educatia fizici

Art. 4 — (1) Educatia fizici in MAI este parte integrantd a procesului de formare initiala a
personalului §i constituie fundamentul motric si psihic al celorlalte categorii de pregatire.




(2) Educatia fizicd se desfasoara potrivit curriculei stabilite de institutiile de formare
profesionala ale MAI.

(3) Curriculumul se elaboreaza potrivit specificului unitatilor beneficiare §i se avizeaza de
Directia Generala Management Resurse Umane.

Art. 5 — (1) Activitatile de educatie fizica se desfasoara in cadrul programului de invatdméant
cu elevii si studentii inmatriculati in institutille de invatamént, precum si cu personalul MAI
participant la cursurile de inifiere in cariera.

(2) Pentru desfasurarea activitatilor de educatie fizica se alocd siptiménal un numar de
minimum 3 ore.

Art. 6 — (1) Pentru organizarea si desfagurarea activititii de evaluare a performantei fizice a

personalului MALI se stabilesc urmatoarele categorii de solicitare fizica:
a) nivelul I;
b) nivelul II;
c) nivelul IIL

(2) Personalul din unitatile aparatului central al MAI si subordonate acestora, din structurile
centrale ale inspectoratelor generale/similare, incadrat in funcfii cu atributii exclusiv operative,
personalul structurilor cu responsabilitati privind educatia fizicd si sportul, inclusiv cel didactic,
precum si elevii si studentii din institutiile de invafamant ale MAI, sunt cupringi in categoria de
solicitare fizica nivelul .

(3) Personalul incadrat in structurile pentru interventii si acfiuni speciale, mobile si rapide,
precum §i cel de operatiuni speciale — compartimentul functional ”prinderi in flagrant” este cuprins
in categoria de solicitare fizica nivelul II.

(4) Prin exceptie de la alin. (3), personalul structurii ,,pirotehnic/CBRNE” se incadreaza la
categoria de solicitare fizica nivelul 1.

(5) Personalul incadrat in structurile pentru interventii §i acfiuni speciale, mobile si rapide
care participd la interventii contrateroriste sunt cupringi in categoria de solicitare fizica nivelul I1L

Art. 7 — Persoanele cu responsabilitai privind evaluarea performantei fizice sunt persoanele
care asigurd coordonarea §i desfasurarea activitagii in structurile/unitatile MAI, desemnate prin
ordin/dispozitie a sefilor/comandantilor acestora.

Art. 8 — Evaluarea performantei fizice se realizeaza potrivit Anexei nr. 1 la prezentul ordin,
rezultatele obtinute la aceasta fiind valorificate la realizarea aprecierii de serviciw/evaludrii anuale.

Capitolul 111
Pregitirea tactici

Art. 9 — Activitatea de pregatire tactica a personalului MAI reprezintd o componenta
esentiala a sistemului de formare profesionald ce se concentreaza pe dezvoltarea abilitafilor si
cunostintelor profesionale necesare pentru interventia in diferite situafii avdnd ca scop protejarea
cetatenilor, mentinerea ordinii sociale §i asigurarea unui serviciu de calitate.

Art. 10 — Obiectivele activitatii de pregatire tactica sunt:

a) consolidarea pregatirii profesionale cu accent pe instruirea practica in toate domeniile
interventiei, adaptata la realitatile din teren si in concordanfd cu bunele practici ale
structurilor/unitatilor europene partenere.

b) dezvoltarea continua in sensul mentinerii unui nivel corespunzator de pregitire tactica,
tinand cont de dinamica mediului operativ si a standardelor de performanta.

¢) aplicarea in mod individual s§i in echipa a masurilor specifice serviciului politienesc,
dezvoltarea capacitatii de raspuns si manifestarea spiritului pentru dreptate si adevir, avand ca
repere drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor;

' Comment [Ma1]: Necesita definire?




d) organizarea §i executarea activititilor de menfinere a ordinii si sigurantei publice,
independent si in sistem integrat, cu respectarea principiilor, normelor, procedurilor si regulilor de
etica pe timpul misiunilor.

Art. 11 — Organizarea §i desfasurarea pregitirii tactice in MAI se fundamenteazi pe
urmatoarele principii:

a) centralizarea planificarii pregatirii tactice si descentralizarea executiei si evaludrii acesteia,
in functie de specificul §i misiunile fiecarui inspectorat general/similar;

b) orientarea obiectivelor spre formarea, consolidarea §i perfectionarea deprinderilor si
abilitatilor specifice personalului, in concordanti cu solicitarile misiunilor incredintate;

¢) specificitatea programelor de pregitire tactici, prin elaborarea acestora in functie de
particularittile misiunilor executate de catre componentele si personalul MAI;

d) asigurarea autonomiei in alegerea conceptelor de actionare pe parcursul pregitirii.

Art. 12 Pregitirea tactica se profileaza prin urmatoarele caracteristici:

a) este obligatorie, fiind parte componentd a procesului de formare si constituie o bazi
integratoare a celorlalte categorii de pregatire;

b) presupune un consum fizic si psihic;

c) este domeniul care contribuie prin folosirea eficientd a mijloacelor de
interventie/constrangere/imobilizare la asigurarea capacitifii de interventie a personalului MAI;

d) asigura echilibrul dintre notiunile teoretice §i abilitatile practice de executie a tehnicilor si
tacticilor de interventie;

€) se desfigoara in cadrul programului normal de lucru/invafamant.

f) se desfagoara pe intregul parcurs al carierei.

Art. 13 — Pentru indeplinirea obiectivelor propuse, pregatirea tactica presupune:

a) planificarea §i organizarea unitara a activitatii de catre specialigtii in domeniu, din
structurile abilitate;

b) adaptarea la orarul stabilit pentru formele de organizare a timpului alocat pe categorii de
personal;

¢) evaluarea obiectiva a rezultatelor obtinute si valorificarea concluziilor desprinse prin
claborarea  unor  propuneri menite sd contribuie la  imbunatifirea/diversificarea
programelor/planurilor de inva{amant/pregitire;

d) folosirea echipamentelor, materialelor documentare $i metodelor de pregatire
corespunzatoare pentru optimizarea performantelor;

€) cooperarea in domeniu cu structurile de specialitate din (ara si strainatate.

Art. 14 — Pregitirea tactica in MALI are caracter continuu si se desfigoara:
a) pe an gcolar/universitar, in institutiile de invafimant;
b) pe an de formare profesionala continug, in celelalte structuri/unitati MAIL

Art. 15 — (1) in structurile/unitatile MAL, precum §i in institutiile de formare profesionala,
raspunderea  pentru  asigurarea cadrului organizatoric al pregatirii tactice revine
sefilor/comandantilor acestora.

(2) Raspunderea privind desfasurarea efectivd a activitatilor potrivit planurilor aprobate
revine structurilor, respectiv personalului specializat de la nivelul unitatii si personalului MAI
potrivit categoriei de pregitire in care este incadrat, respectiv programei scolare/analitice a seriei
din care face parte.

(3) Raspunderea privind planificarca i asigurarea participarii personalului MAI la
programele de pregitire tactica potrivit planurilor aprobate revine sefilor nemijlociti.

(4) Persoanele cu responsabilitati privind evaluarea pregitirii tactice sunt persoanele care
asigura coordonarea §i desfisurarea activitifii in structurile/unitatile MAIL desemnate prin
ordin/dispozitie a sefilor/comandantilor acestora.




Art. 16 — (1) inaintea inceperii activitailor de pregatire tactica i pe timpul desfasurarii
acestora se iau urmatoarele masuri de siguranta, dupa caz:

a) conducatorul activitatii i personalul desemnat asigura ordinea si disciplina pe timpul
desfasurarii activitatilor de pregatire, pe care le conduce nemijlocit, adoptand pentru aceasta,
masurile ce se impun;

b) activitafile de pregatire tacticd se executd in finuta de serviciu a fiecarei structuri/unitai
MALI sau in {inuta sportivd, dupd caz, potrivit anotimpului si conditiilor meteorologice;

c) activitatile se desfagoarda numai in prezenfa personalului desemnat §i numai dupi
efectuarea instructajului;

d) efectuarea procedeelor de autoaparare, tehnicilor sau elementelor cu grad sporit de
dificultate se realizeaza numai cu asigurarea, sprijinul sau asistenta conducatorului activitatii sau a
persoanelor desemnate de acesta;

¢) desfagurarea activitatilor de pregatire tactica in conditii de natura sa favorizeze producerea
de accidente, determinate de catre conducatorul activitatii, este interzisa,

f) la activitatile de pregatire tactica nu sunt admise persoanele aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, sub influenta substantelor halucinogene sau in stare avansata de oboseal3;

g) personalul scutit medical pe o perioada determinata de efort fizic sau de trageri participa la
activitafile de pregatire tactica fara a executa actiuni/procedee/tehnici ce presupun efort fizic;

h) personalului MAI fi este interzis consumul de medicamente si de substante dopante care
pot modifica performantele profesionale i pot determina alterarea starii de sanatate fizica si psihic,
precum §i cresterea riscului producerii de accidente.

(2) Executarea procedeelor sau actiunilor cu risc de accidentare, fard asigurarea zonei de
desfasurare a activitatilor cu mijloace de protectie specifice, este interzisa.

Art. 17 - (1) Domeniile specifice de pregatire tacticd ale personalului MAI sunt:

a) fondul esential de cunostinte teoretice (legislative, reguli tactice etc) ce vizeaza aplicarea
masurilor legale;

b) insusirea tehnicilor de autoaparare profesionald, inclusiv a procedeelor si tehnicilor de
imobilizare;

¢) insusirea tehnicilor si tacticilor de interventie, a modului de utilizare a mijloacelor de
constriangere pe timpul interventiilor in acord cu dezvoltarea abilitatilor personalului de a actiona
eficient, legal si prompt in diferite contexte ce presupun rezolvarea unor situatii de crizd sau de
aplicarea a legii;

d) pregatirea in domeniul utilizarii si manipuldrii armamentului pe timpul serviciului si al
executdrii sedinjelor de tragere in conditii de siguranta.

(2) Aceste domenii sunt esentiale pentru asigurarea calitaii interventiei personalului MAI si
protejarea acestuia, cét si a cetétenilor.

Art. 18 - in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, activitatea de pregatire tactica a
personalului MALI presupune:

a) planificarea §i organizarea unitard a activitifii de catre specialistii in domeniu, din
structurile abilitate;

b) adaptarea permanenta la situatia operativa a formelor de organizare, pregatire si a timpului
alocat pe categorii de personal;

¢) evaluarea obiectiva a rezultatelor obtinute si valorificarea concluziilor desprinse prin
elaborarea unor propuneri menite si contribuie la imbunatafirea/diversificarea programelor de
pregatire.

d) folosirea materialelor, echipamentelor §i metodelor de pregatire corespunzatoare pentru
optimizarea modului de interventie;

¢) cooperarea in domeniu cu structurile de specialitate din fara si strainatate.



Art. 19 — (1) Pentru organizarea §i desfasurarea activitatilor de pregatire tactica in MAI se
stabilesc urmatoarele niveluri de pregatire:

a) nivelul [;

b) nivelul II;

c) nivelul III.

(2) Personalul din unitétile aparatului central al MAI si subordonate acestora, din structurile
centrale ale inspectoratelor generale/similare, incadrat in functii cu atributii exclusiv operative, ce
participi in mod direct la realizarea interventiei polifienesti, aplica masuri legale si intrd in contact
cu cetdfeanul 1in vederea indeplinirii unor activitati sau misiuni specifice, precum si personalul
structurilor cu responsabilitafi privind pregatirea tacticd, inclusiv cel didactic, este cuprins in
categoria de pregitire - nivelul I si desfasoara activitati de pregitire tactica, fiindu-i alocat un buget
de 100 ore anual.

(3) Personalul incadrat in structurile pentru interventii si actiuni speciale, mobile si rapide,
precum si cel de operaiuni speciale — compartimentul functional “prinderi in flagrant” este cuprins
in categoria de pregitire - nivelul II si desfagoara activitati de pregatire, fiindu-i alocat un buget de
400 de ore anual.

(4) Personalul incadrat in structurile pentru interventii i actiuni speciale, mobile si rapide
care participa la interventii contrateroriste este cuprins in categoria de pregitire - nivelul III si
desfagoard activitdfi de pregatire, fiindu-i alocat un buget corespunzitor standardului specific
acestei categorii.

Art. 20 — (1) Elevii, studentii §i cursantii institutiilor de formare profesionala desfisoara
programul de pregitire tactica conform curriculei avizate/aprobate potrivit normelor de competenta
in vigoare.

(2) Programele de pregatire tactica cuprind un modul teoretic si unul practic si se desfigoari
diferentiat, pe niveluri §i categorii de personal.

(3) In cadrul pregatirii tactice a personalului se va avea in vedere jurispruden(a instantelor
Judecatoresti §i a Curtii Europene a Drepturilor Omului, in special in ceea ce priveste dreptul la
via{d, interzicerea torturii, dreptul la libertate si siguranta, dreptul la respectarea vietii private si de
familie si interzicerea discriminarii.

Art. 21 - (1) Organizarea, planificarea §i evidenta sesiunilor de instruire a personalului se
gestioneaza la nivelul structurilor specializate in pregatire tactica, astfel incat sa fie asigurat
necesarul de pregatire in funcfie de prioritati i continuitatea procesului de instruire.

(2) Documentele de organizare, planificare, evidenta si evaluare a pregitirii tactice in MAI
sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul ordin.

(3) Evaluarea activitatii de pregatire tactica a personalului se realizeaza potrivit Anexei nr. 3
la prezentul ordin.

(4) Structura tematica pentru pregitirea si evaluarea personalului este prevazuta in Anexa nr.
4 la prezentul ordin.

(5) Grila pentru transformarea notelor in calificative pe timpul controlului si a evaluarilor
curente este prevazutd in Anexa nr. S la prezentul ordin.

(6) Mapa ofiterului specialist (instructor/specialist in domeniul pregatirii tactice) este
prevazutd in Anexa nr. 6 la prezentul ordin.

Art. 22 - Desfagurarea activitdfilor de pregatire se realizeaza diferentiat, in raport de
categoriile de personal si nivelul de pregitire vizat, astfel:

a) in mod individual, in cazul tuturor categoriile de personal cuprinse in cele 3 niveluri,
pentru insugirea normelor legale, temelor de pregitire, standardelor si procedurilor, metodologiilor,
ghidurilor si manualelor ce vizeaza domeniul de referint, in scopul consolidarii fondului esential de
cunostinte, sub forma studiului individual;




b) in mod colectiv, in cadrul grupei de pregitire din care face parte personalul cuprins in cele
3 niveluri, pentru insusirea lectiilor invatate, a concluziilor §i recomandarilor esalonului superior
furnizate in cazuistica ce priveste tactica de interventie, sub forma dezbaterii i problematizarii.

¢) in mod organizat, in cadrul modulului de pregatire tactica de baza sustinut de personalul
structurilor ce asigura pregatirea tacticd, cu personalul prevazut la cele 3 niveluri.

d) in mod organizat, in cadrul modulului de pregatire tacticd specializata sustinut de
personalul structurilor ce asigura pregatirea tactica, cu personalul prevazut la nivel I si la nivelul II.

e) in mod organizat, in cadrul modulului de pregatire tactica avansata susfinut de personalul
structurilor ce asigura pregatirea tacticd, cu personalul prevazut la nivel I1 i la nivelul II1.

Art. 23 — (1) Planificarea, organizarea, coordonarea §i conducerea activitdfii de pregatire
tacticd din unitagile/structurile MAI este asigurata, dupa caz, de catre structurile sau persoanele cu
responsabilitati privind pregatirea tactica.

(2) In MAL, structurile cu responsabilitati privind pregatirea tactica, sunt structurile cu
responsabilitdti privind pregatirea tactica de la nivelul unitatilor centrale, inspectoratelor
generale/similare si subordonate acestora.

(3) Persoanele cu responsabilitati privind pregitirea tactica sunt persoanele care asigurd
coordonarea si desfagurarea pregitirii tactice in structurile/unitafile MAI, desemnate prin
ordin/dispozitie a sefilor/comandantilor acestora.

() Persoancle prevazote la aling (3) se desemneaza din rdndul ofitertlorofiterilor de politie/
subofiterilor agentilor de politic care detin un alestat/brevet/certilicat de loymator in domeniul
tacticii politicnesti/interyentiei profesionale

(5) Fisa postului persoanelor prevazute la alin. (3) se completeaza in mod corespunzitor.

Art. 24 Atributiile structurilor cu responsabilitafi privind pregatire tacticd de la nivelul
inspectoratelor generale/similare sunt urmatoarele:

a) elaboreazd documente programatice necesare organizarii si desfasurarii pregatirii tactice,
in raport cu particularitatile specifice misiunilor din competent3;

b) asigurd participarea persoanelor din unitafile subordonate, precum si a personalului cu
atributii in domeniul pregatirii tactice din institutiile de invaiamant subordonate inspectoratului
general, la cursurile de perfecfionare/ specializare organizate pentru personalul cu atributii in
domeniul pregatirii tactice, dupa caz;

¢) coordoneazd, indrumd, sprijind §i controleaza activitatea personalului din unititile
subordonate, precum si a personalului cu atributii in domeniul pregétirii tactice din institutiile de
invatamant subordonate inspectoratului general, dupa caz;

d) organizeaza activitatea de pregétire metodicd a personalului din unitafile subordonate,
precum si a personalului cu atributii in domeniul pregatirii tactice din institutiile de Invafamant
subordonate inspectoratului general, dupa caz;

e) asigurd si coordoneaza selectia, pregatirea si participarea personalului din unitatile
inspectoratului general/similar la activitatile de pregatire tactica organizate de citre MAI sau de
cétre institutii/organisme de specialitate;

f) analizeaza, anual, modul de organizare si desfisurare a pregitirii tactice in unitatile
subordonate inspectoratului general/similar si raporteaza despre aceasta DGMRU;

Art. 25 — Structurile cu responsabilitati privind pregatirea tactica din unitatile subordonate
unui inspectorat general/similar sau din structuri/unitdfi din subordinea MAI au urmatoarele
atributii principale:

a) intocmesc Planul anual de pregatire tactica;

b) distribuie extrasul din Planul anual de pregétire tacticd la unitatile/subunitatile
subordonate, dupa caz;

c) organizeaza grupele pe categorii de personal si niveluri de pregatire §i verifica constituirea
acestora la unitatile/subunitatile subordonate;

d) intocmesc documentele de organizare, planificare, desfagurare si evidenta a activitatilor de



pregitire tactica;

¢) desfagoara lectiile/antrenamentele de pregitire tactics pe baza Planului anual de pregitire
tacticd;

f) coordoneaza §i controleaza activitatea persoanelor cu responsabilitdfi privind pregitirea
tactica din unitatile/subunitatile subordonate, dupa caz;

g) conduc nemijlocit sedinfele de pregatire tactica organizate la nivelul unitagii/subunitatii;

h) organizeaza, coordoneaza §i conduc evaludrile pregatirii tactice a personalului unitatii;

i) tin evidenta nominald s§i numericd a rezultatelor obtinute de citre personalul
unitatilor/subunitatilor la evaluari;

J) asigura pregatirea metodica a instructorilor specializati, dupa caz;

k) propun misurile care se impun structurilor competente pentru intrefinerea si dezvoltarea
bazei materiale a pregatirii tactice;

1) identifica, in absenta dotarilor proprii, spatiile cu potential de utilizare pentru pregatire
tactica existente in localitafile in care sunt dispuse unitatile/subunitaile subordonate si intreprind
demersurile necesare pentru asigurarea utilizarii acestora de citre personalul din structura.

Capitolul IV
Sportul

Art. 26 —(1) In MAI se desfisoara:

a) ,.sportul pentru toti” - care constd in ansamblul de activitati bazate pe practicarea
exercitiilor fizice intr-un cadru organizat, individual sau in grup, la nivelul structurilor/unitatilor
MATI;

b) sportul de performanti - care consta in ansamblul de activitaji desfasurate intr-un sistem
organizat de selectie, pregitire §i competitie, la nivelul asociagiilor si cluburilor sportive, din
structura institutiei §i din afara acesteia.

(2) La activitatile prevazute la alin. (1) participd personalul MAI selectionat.

(3) Centrul Cultural al MAI indruma, sprijind, coordoneaza si controleaza activitagile sportive
competitionale i activitatea ,,sportul pentru toti”.

(4) Clubul sportiv ,,Dinamo” Bucuresti exercitd, potrivit normelor legale in vigoare,
atribufiile ce i revin in domeniul sportului de performanfa, asigurand selectia, pregatirea si
participarea la competitii interne si internationale, precum si asigurarea conditiilor corespunzitoare
nevoilor de pregitire fizica §i sportiva a personalului MAL

Art. 27 — Organizarea activitatilor sportive in MAI se realizeazi potrivit Anexei nr. 7 la
prezentul ordin.

Capitolul V
Dispozitii comune

Art. 28 —(1) Mijloacele necesare desfasurarii activitafii de educatie fizica si pregatire tacticd
constau in bazele proprii de antrenament i materialele specifice din dotare.

(2) Pentru desfasurarea activitafii de educatie fizica si pregatire tactica, in absenta dotarilor
proprii, vor fi identificate infrastructuri ce corespund specificului activita(ii, fondurile necesare
utilizarii acestora fiind asigurate prin grija ordonatorilor de credite beneficiari.

Art. 29 — La inceputul fiecirui an gcolar/universitar sau, dupad caz, an de formare
profesionala continua, masurile generale de sigurantd pentru prevenirea accidentelor pe timpul
desfégurarii activitatilor de educatie fizica §i pregatire tactica sunt prezentate personalului MAL
Dupa efectuarea instructajelor, participantii semneaza de luare la cunostinta in tabelele intocmite in
acest scop, inclusiv cei scutiti de efort fizic.

Art. 30 - Activi@tile de educatic fizica si pregiltire actica, precum si de cvaluare a acestora,




se asigurd. in mod obligatoriu. din punct de vedere medical. In vederca acordarii primului ajutor in
caz de nevoie

Art. 31 — In cazul producerii accidentelor pe timpul activitatii de educatie fizica si pregatire
tacticd, conducitorul activitafii ia masuri pentru acordarea primului ajutor, acesta sau orice alta
persoana care are cunostintd despre producerea accidentului ia masuri de anuntare a personalului
medical calificat, de transport la cea mai apropiata unitate medicald a accidentatului si comunicarea
evenimentului de indata angajatorului.

Art. 32 — in luna decembrie a fiecarui an, medicul care are in responsabilitate
structura/unitatea MAI, intocmeste tabele nominale cu personalul scutit medical total de
participarea la activitdfile de educatie fizica si sport pentru anul urmitor, dupa efectuarea
controlului medical complex anual, care cuprind gradul profesional/militar, numele $i prenumele,
virsta §i codul afectiunii medicale. Tabelul parafat de medic si aprobat de seful/comandantul
unitatii se pastreazad la persoanele desemnate, pentru scoaterea personalului scutit din evidenta
grupelor de pregatire.

Art. 33 — Incadrarea personalului in categoria de solicitare fizica i in categoria de pregatire
tacticd se face pe structuri functionale in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului
ordin, prin ordinul/dispozitia sefilor/comandantilor structurilor/unitafilor MAI.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 34 — Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 35 — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cu exceptia
Anexei nr. 8 la acesta, clasificata secret de serviciu.

Art, 36 — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului administratiei gi

internelor nr. 154/2004” privind activitatile de educatie fizica si sport in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificérile i completarile ulterioare, precum si orice prevederi contrare se abroga.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

MARIAN-CATALIN PREDOIU

*) Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 154/2004 privind activitétile de educatie fizica si sport in Minis-
terul Afacerilor Interne, cu modificarile i completarile ulterioare, nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea [



