
Anexa nr I la ordin

I. Evaluarea performantei fizice a personalului

Art. I - (l) Evaluarea performan{ei frzice a personalului MAI, denumitd in continuare
evaluare, se realizeazL de c6tre structurile sau de c6tre persoanele cu responsabilita{i privind
educa{ia fiz^ic6 9i sportul.

(2) In situa{ia in care persoanele cu responsabilitifi privind educa{ia fizic[ gi sportul nu sunt
desemnate din rdndul ofilerilor/ofilerilor de polilie/maiqtrilor militari/subofrlerilor/agenfilor de
politie licentiati in educafle fizicA qi sport, profesorilor, antrenorilor, instructorilor sportivi,
evaluarea se realizeazd cu participarea unui ofi1er specialist de la structura cu responsabilitili
privind educatia fizicd. gi sportul lmediat superioar6 sau, dupi caz, din cadrul inspectoratului
general/simllar ori de la DGMRU.

(3) $efii/comandanfii structurilor/unita[ilor MAI asigurh prezenla personalului din subordine
gi rlspund de organizarea gi desf65urarea activita$i de evaluare.

Art.2 - (l) Evaluarea personalului se realizeazd periodic, incep6nd cu data de I februarie
f6rA a depd5i data de I decembrie a fiectrrui an, dupl cum urmeaza:

a) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizic6 nivelul I, in mod ptanificat;
b) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizicd nivelul II, in mod inopinat;
c) anual, pentru personalul din categoria de solicitare fizicd nivelul III, in mod inopinat.
(2) La performanlaltzicl se evalueazd urm6toarele categorii de personal:
a) politiltii gi cadrele militare;
b) soldalii Ei grada{ii profesioniqti;
c) elevii, studentii gi cursan(ii.

Art. 3 - (l) Evaluarea personalului MAI se rcalizeazd potrivit probelor, normelor, baremelor
gi criteriilor de apreciere, aprobate prin prezentul ordin.

(2) Evaluarea personalului din structurile de intervenfii qi acfiuni speciale, mobile gi rapide,
care participl la intervenlii contrateroriste - categoria de solicitare fizici nivelul III, se realizeazd
potrivit potrivit standardului minim obligatoriu pentru asigurarea unui grad ridicat de pregdtire
fizicd a fo(elor abilitate s[ participe la executarea intervenfiei contrateroriste, prevtrzut la Anexa nr
8 la prezentul ordin.

II. Evaluarea performan(ei fizice a personalului aflat in alte situafii

Art. 4 - Evaluarea in vederea particip6rii personalului la misiuni in strainatate se desfS5oarf,
potrivit probelor, normelor, baremelor gi criteriilor de apreciere, precum gi categoriei de solicitare
fizicd, vdrsta gi gen, stabilite in funcfie de specificul misiunii, prin prezentul ordin.

Art. 5 - Cu prilejul convocdrilor anuale organizate la nivelul inspectoratelor
generale/similare, personalul din structurile cu responsabilitafl privind educafia fizicl gi sportul se
evalueazl cu participarea unui reprezentant din cadrul DGMRU.

Art. 6 - Nu se evalueazl la educafie fizicE sportivii de performanfd incadrafi la Clubul
Sportiv Dinamo.

Art. 7 - (l) Evaluarea personalului cu ocazia controalelor se realizeazl pe baza probelor,
normelor, baremelor gi criteriilor de apreciere aprobate in condiliile prezentului regulament.

(2) Comisiile de conhol pot stabili numtrrul de probe pentru evaluare in funcfie de categoria



de solicitare frzicd,in care se incadreazd personalul evaluat, in funclie de timpul avut la dispozilie gi
de condi[iile concrete.

Art. 8 - Personalul care in perioada desfdgur6rii verificlrilor este detagat/delegat in alte
structuri/unitI1i MAI se evalueazd. in structura,/unitatea in care igi desfagoard activitate4 iar
rezultatele oblinute se transmit structurii/unitatii in care este incadrat.

lll. Evaluarea individualS a elevilor, studenfilor 9i a cursantilor din cadrul institufiilor cu
atribufii de formare profesionall initialtr 9i continutr ale MAI

Art. 9 - Evaluarea individuala a elevilor, studenfilor gi a cursanlilor din cadrul institu(iilor de
inval[mant se realizeazd, dupl cum urmeaza:

a) pentru verificf,rile curente ale elevilor, studen(ilor gi cursanlilor din cadrul instituliitor cu
atributii de formare profesionald iniliala 9i continul ale MAI se aplic6 probele, normele si baremele
stabi lite prin cunicula;

b) pentru examenul de absolvire a gcolilor postliceale se aplic6 probele, normele, baremele
gi criteriile de apreciere pentru categoria de solicitare fizicf, nivelul I;

IV. Notarea gi aprecierea evalutrrii personalului

Art. l0 - (l) Evaluarea personalului se realizeaz1, prin verificare4 notarea gi aprecierea
acestuia, conform dispozilii lor prezentu lui regulament.

(2) Pentru fiecare probi se acordl o notA. Nota finaltr reprezintA media notelor obfinute la
fiecare dintre probe.

(3) Nota nu poate fi mai micd de 5 (cinci).

Art. ll - (1) Aprecierea constd in transformarea notei finale in calificativ conform Grilei
pentru transformarea notelor in calificative pe timpul controlului gi a evaluarilor curente, prevazuta
in anexa nr.

(2) Calificativul obfinut la evaluarea anualtr se consemneaza in formularul de
eval uare/apreciere de serviciu.

(3) In situalia personalului scutit total de efort fizic, in formularul de evaluare/apreciere de
serviciu se menfioneazf,,,scutit total de efort fizic".

(4) Cursanlii din cadrul instituliilor de inv6{6mdnt care sunt scutiti total de efort fizic nu
sus{in examene la aceastr categorie de pregdtire, competenla purtand men{iunea,,neevaluat,,.

{ft. 12 - Personalul se considerl promovat dacl a ob{inut calificativul ,,foarte bun", ,,bun"
sau ,,satisf6cltor" - polifiqti, elevi qi studenti ai institu{iilor de inviJ[mdnt ale MAI aflate in
subordinea inspectoratelor generale/similare in care se aplicd statutul poli{istului, respectiv
,,excep{ional", ,,foarte bun", ,,bun", ,,corespunz6tor" sau ,,mediocru" - cadre militare, solda(i gi
gradali profesioni$ti, elevi gi studenli ai institu(iilor de invi{im6nt ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale/similare in care se aplicd statutul cadrelor militare.

Art. l3 - (l) Personalul se considerd nepromovat dacl se afld in una dintre urm6toarele
situalii:

a) a abandonat una din probe;
b) nu a abordat una din probe;
c) nu a indeplinit baremul minim la una sau mai multe probe
d) a obf inut califi cativul,,nesatisfacator"/,,necorespunzdtor".
(2) Personalul prevazut la alin. (l) se reevalueaz6 o singurl dat6, la proba/probele la care nu

a oblinut calificativul de promovare, dupi 15 zile in cazul personalului incadrat in categoria de
solicitare fizicd nivelul I Ei dupa 20 zile in cazul personalului incadrat in categoria de solicitare
fizicl nivelul II, dar nu mai tdrziu de 15 decembrie a fiecErui an.



Art. 14 - (l) in situalia cadrelor militare care in urma reevalu6rii nu promoveazI, devin
incidente dispoziliile art. 85 alin. (l) lit. ir) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare,
cu modifrcdrile gi completdrile ulterioare.

(2) Situalia personalului care in urma reevalulrii obgine calificativul
,,nesatisf6cator/,,necorespunzAtoi' se analizeaza de cafie conducerea unitafli din care face parte, prin
raportare la cerinfele postului ocupat, in vederea dispunerii mdsurilor legale referitoare la incadrarea
postului.

Art. 15 - Personalul scutit medical de efort ltzic pe o perioadl de timp determinatf, va fi
reprograrnat in vederea evalulrii, cu avizul medicului unitllii in care este incadrat, in perioada
afectat6 categoriei de solicitare fizic[ din care face parte, dar nu mai tirziu de data de I decembrie
a fiec6rui an.

Evaluarea personalului ce face parte din categoria de solicitare fizica nivelul I se realizeazf,
prin parcurgerea a doul probe:

A. Test de anduranfd cardio-respiratorie
B. Test de abilitafi motrice

A. Test de anduran(tr cardio-respiratorie
Testul constd in alergare inainte-inapoi pe o distanfd de 20 metri, cu o vitezi care cre$te in mod

progresiv la intervale regulate de timp, anuntate de un semnal acustic. La acest test baremele sunt
diferentiate in func1ie de categoriile de vArstd

UARITMI-LI:. NOI{MLLE Sl CER LE PROBE

N ivel RepetI ri Viteza Km/h Timp per repetare (sec) Distan(a parcursi Timp

I 7 8.0 9.00 t40 0l:03

2 8 9.0 8.00 300 02:01

3 8 9.5 7.58 460 03:08

4 9 10.0 7.20 610 04:12

5 9 10.5 6.86 820 05: I ,l

6 l0 I t.0 6.55 I 020 06:20

1 l0 I t.5 6.26 1220 01:22

8 lt 12.0 6.00 1440 08:28

9 lt 12.5 5.16 r 660 09:31

Comment [Ma2]: Si sex'l



t0 lt r 3.0 5.54 I 880 l0:32

- proba se executa in finuta sportivI, adecvatd anotimpului, cu staftul din picioare, cu pdn6 la 6
participanf i simultan.
- parcurgerea distanfei dintre cele doul marcaje (denumitl in continuare navetd) este sincronizatl cu
un semnal acustic emis la intervale stabilite aduse la cuno$tinla personalului, in care distan[a trebuie
parcursA.
- pe mlsura ce testul avanseaza intervalul dintre fiecare semnal acustic se reduce, astfel incdt
concurentul marefte treptat viteza pe parcursul testului.
- dacd linia este atinsl inainte de semnalul acustic, concurentul trebuie sE aftepte pana cdnd se aude
semnalul acustic inainte de a continua alergarea.
- dac6 linia nu este atinsi inainte de a se auzi semnalul acustic, concurentul primeqte un avertisment
9i trebuie s5 continue sI alerge pdnl la marcaj, apoi sd se intoarca gi sl parcurgd urmatoarele
2(doua) navete astfel inc6t sI recupereze distanla in timpul alocat nivelului la care se afld.
-concurentul primeqte un aveftisment prima datf, cdnd nu reu$e$te sa ajunga la linie (in termen de 2
metri) gi este eliminat dupl al doilea avertisment.
-punctajul concurentului reprezintl nivelul qi numdrul de navete (20m) atinse inainte de a nu mai
putea respecta raportul timp-navet6.
- dacE concurentul se oprelte sau nu mai reu$e$te sE ajungd la linia de 20 de metri in timpul stabilit,
se inregistreazl (puncteaz6) ultimul nivel parcurs complet/corect.

BAREME DE NOTARE _ BIRBATI

Crupa I de vArsti Crupa a ll-a de vf,rstd Crupa a lll-a de virstl

Nota Nivel atins Nota Nivel atins Nota Nivel atins

l0 10.5 l0 9.5 t0 8.5
9 9.5 9 8.5 9 /.5
8 8.5 8 7.5 8 6.5
7 7.5 '7 6.5 7 5.5
6 6.5 6 55 6 5.0
5 55 5 50 5 ,1.5

4 5.0 1 4.5 .l 3.5
J 4.5 J 3.5 J 'r<
2 3.5 2 2.5 2 1.5
I 2.5 I t.5 I 0.5

BARE]VIE DE NOTARE _ FEMEI

Grupa I de vArstl Grupa a ll-a de virstl Grupa a lll-a de vArstI

Nota Nivel atins Nota Nivel atins Nota Nivel atins

l0 9.5 0 8.5 t0 7.5
9 8.5 9 1.5 9 6.5
8 7.5 8 6.5 8 5.5
7 6.5 7 5.5 7 5.0



6 5.5 6 5.0 6 4.5
5 5.0 5 1.5 5 3.5
4 4.5 4 3.5 4 2.5
J 3.5 J 2.5 -) 1.5

2 2.5 2 t.5 2 0.5

I 1.5 I 0.5 I <0.5

B. Test de abilitl(i motrice
Testul se prezinttr sub forma unui circuit aplicativ, ce consta in parcurgerea unor elemente

de traseu/exercifii pentru a evalua capacitatea anaerobS, agilitate4 for(4 indem6narea gi mobilitatea
concurenfilor, indiferent de categoria de vArst6 sau sex. Testul cuprinde 3 elemente, pe care
concurentul trebuie sE le parcurgd intr-un timp limitA de .... minute.

Precizdri metodoloeice privind proba 2 - Test de abilitEti motrice
Proba se executa in finuta sportivd, adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cdte un

concurent pe cronometru, din spaliul special amenajat.
Concurentul are la dispozigie un timp limitd de... minute ca s6 parcurgE proba.

Nr crl ELEMENT DESCRIERE

I
Flotdri cu genuflexiune ;i sdriturl

Exerciliu ce include o flotare,
o ridicare a genunchilor la piept din
pozigia de flotare si o genuflexiune cu
sSriturS-

2
Transport manechin

Exerciliul consta in transportul prin
t6rdre a unui manechin de 60 de kg pe

distanf6 de minim l0 metri. Deplasarea
se face cu spatele, picioarele
manechinului trebuind sl dep6geasc6 in
mod obligatoriu jalonul pozifionat la 5

metri. Se ocoleqte jalonul cu manechinul
respectdnd prizele pe acesta gi continuE
deplasarea inapoi la boxa de plecare .

J Aruncarea unei mingi medicinale peste umar

Exerciliul consti in executarea
unei genuflexiuni, ridicarea unei mingi
medicinale de 20 kg pdnE in pozilia
ortostaticl $i aruncarea acesteia peste

umIr.

I'IMP
FINAL

BAREME, DE NOTARE

TBD
Flotiri cu genuflexiune

gi sariturl
Transport
manechin

Aruncarea unei mingi
medicinale peste umar

Nota Numar cle

rcDetAri
Nota Metri

oarcursl
Nota Numdr de

renettrri
l0 20 l0 20 l0 20
9 8 9 r8 9 8
8 6 8 t6 8 6
1 1 7 l.l 7 4
6 2 6 l2 6 2

5 l0 5 t0 5 0 Comment [Ma3]: Trebuie continuat piin, la
t?



Elementul ,,Flottrri cu genuflexiune qi strriturI" se executd astfel:
I - Pozilie ortostatic4 spatele drept, privirea in fap.
2 - Coboriire in genuflexiune.
3 - Se duc picioarele in spate pentru a ajunge in pozilia de planqi si se executI o flotare.
4 - Se revine in pozilia de genuflexiune.
5- Se executi o saritura. Repet6rile incorecte nu se numara.

Elementul ,,transport manechin" se executA astfel:
Din locul special amenajat, concurentul executd prizape manechin, pe sub axile, cu ambele mAini.
Manechinul este pozilionat in boxf, cu capul spre sensul de deplasare. Transportul manechinului pe
distanfa de deplasare se face cu spatele, pe o distanfl de maxim 20 de metri. In cazul efectudrii unei
prize incorecte, distanla parcursf, nu va fi luatd in considerare.

Elementul ,raruncare unei mingi medicinale peste umtrr" se execuE astfel:
l-Pozilie ortostatic4 spatele drept, privirea in fa16.
2-CoborSre in genuflexiune, prizd pe mingea medicinala de 20 kg.
3-Ridicare din genuflexiune in pozilie ortostatica.
4-Aruncarea mingii peste um6r.

Se consideri promovat la aceasta prob6 concurentul care obfinut la fiecare din cele 3
elemente cel pulin nota 5 in timpul final de execu{ie.

Alte precizlri:
- Probele se execut6 intr-o singurf, zi, ordinea lor fiind cea descrisl mai sus.
- Pauza intre cele doud probe este de minim 5 minute gi maxim 20 minute.
- Este declarat promovat concurentul care oblinut pentru fiecare proba nota minim 5.
- Nota finala este calculat6 ca medie aritmetica a notelor obginute la cele 2 probe.
- Rezultatul (media notelor) precum gi aprecierea (promovat sau nepromovat) vor fi trecute in
tabelul centralizator al verificlrilor Ei in figa de evaluare/apreciere de serviciu a anului respectiv.

Evaluarea personalului ce face parte din categoria de solicitare fizica nivelul lI se realizeazl
prin parcurgerea a 3 probe, inh-un timp total de 30 minute:

A. Test de anduranji cardio-respiratorie
B. Alergare de vitez6
C. Circuit aplicativ

Cronometrarea este continutr pintr la finalizarea tuturor celorlalte probe, pentru stabilirea
timpului final.

A. Test de anduran(tr cardio-respiratorie
Testul constd in alergare pe o distanla de 3.000 metri.

BAREMELE, NORMELE SI CERTNTELE PROBE

BAREM ALERGARE DE REZISTENTA - 3000 m GRUPA I: pinl la 30 de ani,
inclusiv;
PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV
< 1 2'30" l0 PROMOVAT

2',31 - 12',45" 95 PROMOVAT'
2'46 - 13',00" 9 I'ROMoVN 'I
3',0r - r3'r5 ti. -s I'I{OMOVAT
3',l6 - r3'30" 8 PROMOVA'I'
3'31 - 13',45' 7,5 PROMOVAl'
J 46 - l4'00" 7 PI{OMOVA f



t4'0| 4',15" 6,5 PROMOVA I
l4 16- 1'3 0" 6 PROMOVAT
l4'31 4'45" 5.5 PROMOVAT
l4'46 5'00" 5 PROMOVAT

BAREM ALERCARE DE REZISTENTA -3000 m CRUPA ll: de la 3l de ani pinl
la 40 de ani, inclusiv;
PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV
<14'00" l0 PROMOVAT

4',3t - 14',45" qs PROMOVN 'I'

4',46 - 15',00" 9 PROMOVAl'
5'0t - t5'15" 8.5 PROMOVAT
5'r6 - l5'30" 8 PROMOVAT
5'l l - l5''15" 7,5 PROMoVAI-
5'46 - r6'00" 7 PROMOVAT
6'01 - r6'15 6.5 PROMOVAT
6 l6 - l6'30" 6 PROMOVAT
6',31 - 16',45 55 PROMOVAT
6'46 - l7'00" 5 PROMOVAT

BAREM AI,ERGARE DE REZISTENTA - 3000 m 50 m CRUPA lll: de la ,ll de anir
PDRFORMAN fA NOTE/CALII]ICATIV
TIMP NOTA CALI FICATI\/
< I 5',00" t0 PROIVOVAT

5' l6 5'45" 9.5 PROMOVAT
5',46 - 6',00" 9 PROMOVN 'I
6'01 6',1 5" 8,5 PROMOVAT
6',16 - 6'30" 8 PROMOVAT
6'31 6',45" 7.5 PROMOVAT
6'16 - 7'00" 7 PROMOVAT
7'0 I 7',15" 6,5 PROMOVAT
7',16 - 7',30" 6 I'ROMOVAT
7'31 1',45" 55 PROMOVAT
1',46 - 8'00" 5 PROMOVAT

- proba se executa in finuta sportiva" adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cu pen[ la 6
participanf i simultan.
- la semnalul START al evaluatorului, concurentul incepe alergarea $i parcurge distanfa de 3.000
metri.
- cronometrarea incepe concomitent cu prima miEcare a concurentului sau in momentul in care

banda de alergare atinge viteza selectata de candidat.
- concurentul este declarat "nepromovat" in urmltoarele situalii:
a. refuzl se execute alergarea;
b. depEgegte timpul maxim alocat pentru finalizarea alerglrii de rezistentI;

B. Alergare de viteztr
Testul constd in alergare pe o distanfa de 50 metri.

BAREMELE, NORMELE SI CERINTELE PROBEI

BAREI\'I ALERCARE DE VITEZA - 50 m CRLJPA l: pinl la 30 de ani. inclusivl



PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV

0 PROMOVAT
68 9,5 PROMOVAT

9 I'ITOMOVA I'
8,5 PROMOVAT
8 PROMOVAT
7.5 PROMOVAT
7 PROMOVAT

PROMOVAT
6 PROMOVAT{{ PROMOVA'f
5 PRONIOVAT

BAREM ALERGARE DE VITEZA - 50 m GRUpA lI: de ta 3l de ani p6ntr ta 40 de
ani, inclusiv;
PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV
TIMP NOTA CALIFICATIV

l0 PROMOVAT
q5 I'ROMOVA I

9 PROMOVAT
7.4" 8.5 PROMOVAT
7,5" 8 PROMOVAT

1a PROMOVAT
7 PROMOVAT

7.8" 6,5 PROMOVA I
7.9" 6 I'ROMOVAI'

55 PROMOVAT
5 PROMOVAT

BAREM ALERGARE DE V 'I'EZA- 50 m CRLIPA Ill: de la,ll de ani;
PERFORMANTA NOTE/CALIFICA TIV
TIMP NOTA CALIFICATIV

0 PROMOVAT
95 PRoMOVA'I
9 PROMOVAI'
85 PROMOVAT

80 8 PROMOVAT
7,5 PROMOVAT
7 PROMOVAT
6.5 PROMOVAT
6 PROMOVAT
5{ PROMOVAT

8,6" 5 PROMOVAT

Precizdri metodologice privind proba B - Alergarea de vitezA:
- proba se executa in [inuta sportiva, adecvata anotimpului, cu startul din picioare, cu pdnl la 6
participanf i simultan.
- la semnalul START al evaluatorului, concurentul incepe alergarea pi parcurge distan[a de 50
metri.
- cronometrarea incepe concomitent cu prima migcare a concurentului
- concurentul este declarat "nepromovat" in urm6toarele situafii:
a. refuzi sa execute alergarea;



b. depaqegte timpul maxim alocat pentru ltnalizarea alerglrii de vitezl

C. Circuit aplicativ

Circuitul constf, in parcurgerea a 9 elemente, abordate succesiv, in urm6toarea ordine:
Elementul "Ciftrrare pe frf,nghia de gimnasticl" - I repetare x 5 metri;

Modalitatea de execufie: cAfararea pe fr6nghia de gimnastic6 se execut6 din pozilia in picioare,
cerinla probei fiind indeplinitl cdnd concurentul atinge cu palma marcajul de 5 metri al frdnghiei.
Barem minim: I repetare x 5 metri;

Concurentul este eliminat din concurs gi declarat "nepromovat" in urm6toarele situalii:
a. refuzl executarea cdflrlrii;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. nu atinge cu palma marcajul de 5 metri;
d. nu respectl modalitatea de execufie cerutS.

Elementul "Flotlri"- 50 repetlri;
Modalitatea de execufie: flotlrile se executa pe suprafafa planl a spaliului amenajat pentru
susfinerea probei, din pozilia in sprijin culcat inainte, trunchiul perfect intins gi se considert corecte
c6nd incheietura cotului este la 90 de grade in flexie gi I 80 de grade in extensie. Barem minim: 50
repetAri.

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmf,toarele situalii:
a- refuzd executarea flotirilor;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. se sprijinl pe genunchi, coate sau abdomen pe durata execufiei probei;
d. nu respect[ modalitatea de execufie impusd

Elementul "Trac(iuni" - l0 repetlri;
Modalitatea de execufie: tracfiunile se executa la bari gi se considerd corecte dacl bdrbia trece peste
bart" in flexie Ei brafele sunt intinse la 180 de grade in extensie. Barem minim: l0 repetlri.

Concurentul este eliminat Ei declarat "nepromovat" in urmf,toarele situa{ii:
* refuzl executarea tracfiunilor;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. se desprinde de bard inainte de indeplinirea baremului minim;
d. nu respectd modalitatea de executie impusd

Elementul "Flexia antebratului pe braf" cu 25 kilograme - greutate halteri- l0 repet6ri;
Modalitatea de execufie: flexia antebrafului pe bral se executA in ortostatism gi se consider6 corectA
c6nd flexia este complete Ei brafele sunt intinse la 180 de grade in extensie. Barem minim: l0
repetlri.

Concurentul este eliminat 9i declarat "nepromovat" in urmatoarele situa(ii:
a. refuzl, executarea flexiilor;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. lasl haltera pe sol sau pe suport/stativ inainte de indeplinirea baremului minim;
e. nu respecte modalitatea de execufie impus6.

Elementul "Genuflexiuni" - 20 repetlri;
Modalitatea de execufie: genuflexiunile se executa pe suprafafa plan6 a spa1iului amenajat pentru
sus(inerea probei, prin coborarea gi ridicarea trunchiului in plan vertical fdrd, pauzd Ei se considerf,
corecte cdnd femurul este paralel cu solul in flexie, Ei cdnd articulatia coxofemuralf, este in ax de
180 de grade, in extensie. Barem minim: 20 repetiri.

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmf,toarele situa(ii:
a. refuzd executarea genufl exiunilor;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. sprijind brafele pe coapse sau genunchi;
f. nu respect6 modalitatea de execufie impus6.



Elementul "Flotlri la paralele" (pistona;e) - l0 repetdri;
Modalitatea de execufie: flot6rile la paralele se considerf, corecte cdnd incheietura cotului este la 90
de grade in flexie gi 180 grade in extensie. Barem minim: l0 repetiri.

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmEtoarele situalii:
a. refuzd executarea flotirilor la paralele;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. se sprijind pe picioare inainte de indeplinirea baremului minim;
f. nu respectl modalitatea de execufie impus6.

Elementul "Abdomene" - 40 repetlri;
Modalitatea de execu{ie: flexia abdominalE se executi pe suprafafa pland a spafiului amenajat
pentru susfiinerea probei, fdrdpauzd. din pozilia culcat pe spate, cu sprijin la picioare Ei se considerl
corecta atunci cdnd omoplalii ating solul pe extensie gi trunchiul este la 90 de grade cu solul, in
flexie. Barem minim: 40 repetdri.

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmdtoarele situafii:
a. reftzh executarea abdomenelor;
b. nu indeplineEte baremul minim;
c. se prinde cu mdinile de coapse, genunchi sau elemente de vestimentafie pentru realizarea

flexiei sau extensiei;
c. nu respecta modalitatea de execulie impusf,.

Elementul "impins la piept 50 kilograme" - greutate halterd - 20 repetdri;
Modalitatea de execufie: impinsul la piept se executa pe banca de impins, cu haltera de 50
kilograme gi se considerf, corect cdnd haltera atinge pieptul pe flexie ;i bra[ele sunt intinse la 180 de
grade in extensie. Barem minim: 20 repet6ri.

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmitoarele situa{ii:
a. refuzl executarea impinsului la piept;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. lasd haltera pe suport/stativ inainte de indeplinirea baremului minim;
d. nu respectd modalitatea de execufie impus6

Elementul "Shrituri peste banca de gimnastictr" - 40 repetlri;
Modalitatea de execufie: sdriturile peste banca de gimnasticd se considerl corecte cdnd concurentul
reule$te sa sara cu ambele picioare peste banc6, fErl pauz[ gi ldrd sI pageasca pe aceasta. Atet
desprinderea de la sol c6t gi aterizarea se face cu ambele picioare, simultan. Barem minim: 40
repetf,ri .

Concurentul este eliminat gi declarat "nepromovat" in urmdtoarele situalii:
a. refuzd executarea sdriturilor;
b. nu indeplinegte baremul minim;
c. nu respecta modalitatea de execulie impus6.
Cronometrarea probei incepe din momentul in care concurentul abordeaz6 primul element al

acesteia respectiv incepe cdflrarea pe frdnghie gi se terminl in momentul finalizhrii ultimei slrituri
peste banca de gimnastica.



BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORTA IN RECIM DE
VITEZA,
CRUPA l: pinl la 30 de ani, inclusiv;

Obiectiv

I Catf,rare pe frdnghie de simnastic6 5 m I repetare
2 Tractiuni I 0 repetari

J Flot6ri 50 repetlri
.l Flexia antebratului pe brat 25 ke - greutate halterd I 0 repetari
5 Genuf'lexiuni 20 repetari
6 Flotiri la paralele (pistonase) I 0 repctari
7 Abdomene 40 repetiri
8 lmpins la piept 50 kg - greutate haltera 20 repetari
9 Sarituri peste banca de gimnasticd 40 repetari
PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV

TIMP NOTA CALI FICATIV
4 50" t0 PROMOVAT
5 10" g5 PROMOVAT
5 30" 9 PROMOVAT
5 50" 8.5 PROMOVAT
6 10" 8 PROMOVAT
6 30" ?{ PROMOVAl'
6 50'^ 7 PROMOVAI'

10" 6.5 PROMOVA'I
30" 6 PROMOVAT

7',50" 55 PROMOVNT
8'00" 5 PROI\,IO\',\T

BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORTA IN REGIM DE
VITEZA
GRUPA ll: de la 3l de ani phnh la 40 de ani, inclusiv;

Obiectiv

I CAtarare pe fr6nghie de gimnasticd 5 m I repetare
2 Trac{iuni I 0 repet5.ri

3 Flotiri 50 repetdri
4 Flexia antebrafului pe brat 25 kg - greutate halteri I 0 repetdri
5. Cenutlex iun i 20 repetdri
6. I"lotdri la paralele (pistonaSe) I 0 repetlri
7 Abdomene 40 repetari
8 lrnpins la piept 50 ke - creutate halterd 20 repeldri
9 S6rituri Deste banca de gimnasticd ,10 repetdri
PERFORMAN'IA NOTE/CALIFICATIV

TIMP NOTA CALIFICATIV
5 '50" l0 PROMOVAT
6',r0" 9.5 PROMOVAT
6'3 0" 9 PROMOVAT
6',50" 8.5 PROMOVAI'
7',10" 8 PROMOVAT
7',30" '7.5 PROMOVAT
7'50" '7 PROMOVAT
8'r 0" 6,5 PROMOVAl'
8',30" 6 PROMOVAl-
8' 50" 55 PROMOVAT
9'00" 5 PROMOVAT



BAREM NOTARE PROBE CIRCUIT FORfTIN REGIM DE
VITEZA
GRUPA III: de la 4l de ani:

Obiectiv

I Cdltuare pe frdnghie de gimnastic5 5 m I repetare
2 Tracliuni I 0 reoetdri
J l--lotiri 50 repetari
4 Flexia antebrafului pe brat 25 kg - greutate halterE I 0 repetdri
5 Genuflexiuni 20 repetlri
6 Flotdri la paralele (oistonase) I 0 repctari
7 Abdomene 40 repetari
8 lmpins la piept 50 kg - greutate halter6 20 repetdri
9 Sdrituri peste banca de gimnasticd 40 repetf,ri
PERFORMANTA NOTE/CALIFICATIV

TINI P NOTA CALIFICATIV
6',50" 0 PROMOVAT
7',r0" Q5 PROMOVAT
7'30" 9 PROMOVNT
1',50" 85 PROMOVAT
8',I0" 8 PROMOVAT
8',3 0" 75 PROMOVAT
8',50" 7 PROMOVAT
9',t0" 6,5 PROMOVAT
9',3 0" 6 PROMOVAT
9',50" 55 PROMOVAT
l0'00" 5 PROI\IOVAT

AIte precizlri:
- Probele se executA intr-o singurA zi, ordinea lor fiind cea descris6 mar sus.
- Rezultatul (media notelor) precum gi aprecierea (promovat sau nepromovat) vor fi trecute in
tabelul centralizalor al verificSrilor Ei in fiqa de evaluare/apreciere de serviciu a anului respectiv.



Anexa nr. 2 la ordin

Documente de organizare, planificare, evidenfi gi evaluare a pregitirii tactice

Art. 10. - (1) Documentele de organizare, planificare, evidenld qi evaluare a pregdtirii tactice
sunt urmdtoarele:

a) Plan anual parte integrantd a Planului de formare continud a personalului organizatd de

unitAfl, intocmit dupd cum urmeazd:
i) de c6tre inspectoratele generale, precum gi de cltre unitalile aflate in subordinea acestora,

conform ordinelor/dispoziliilor emise de inspectoratele generale/similare;
ii) de cdtre structurile/unitdlile aflate in subordinea MAI, altele decdt cele aflate in subordinea

unui inspectorat general/similar, cu avizul DGMRU.
b) Planul anual de pregdtire tacticd cuprinde:

i) obiectivele pregdtirii tactice adaptate la specificul unitdlii gi categoriei de personal;
ii) organizarea grupelor de pregdtire;
iii) graficul desfrqurdrii activit[1ilor de pregdtire tacticd;
iv) tematica pregdtirii tactice;
v) repartifia temelor.

c) Tabelul nominal pentru evidenla participarii personalului la activitdtile de pregdtire tactic5;
d) ordinul/dispozilia prin care sunt aprobate criteriile de apreciere a personalului;
e) Tabelul centralizator cu rezultatele oblinute pe niveluri de pregdtire;
(2) Documentele de organizare, planif,rcare gi eviden!6 a pregdtirii tactice in instituliile de

invdldmAnt sunt urm6toarele :

a) curriculumul Ecolar;
b) proiectele didactice, dupd caz;
c) mapa comisiei metodice.





Anexa nr.3 la ordin

Evaluarea activitlfii de pregltire tacticl a personalului

Art. 1l - (1) Evaluarea activitdfii de pregdtire tacticd in structurileiunitSlile MAI, denumitd
in continuare evaluare, serealizeazd de cdtre structurile sau de cltre persoanele cu responsabilitafi de
pregdtire in domeniu.

(2) Pentru desfEqurarea evaludrii activitdlilor de pregdtire tacticd se poate aloca timpul
necesar, in afara bugetului prevdzut.

(3) $efii/comandanfii structurilor/unitdlilor MAI asigurdprezen[a personalului din subordine
gi rdspund de organizarea gi desftEurarea activitdlii de evaluare.

Art. 12 - (1) Evaluarea individuald a personalului la pregdtire tacticd se realizeazd anual,
pentru toate categoriile de pregdtire incepdnd cu data de 1 februarie fbrd a depdgi data de I decembrie
a fiecf,rui an.

(2) Evaluarea personalului se realizeazd. astfel:
a) in urma parcurgerii modulelor teoretice ce asigurd insugirea cunogtinfelor de specialitate, prin

aplicarea de teste din tematica qi bibliografia specificd pregdtirii tactice, prevdzute in planurile anuale
de pregdtire continud pe post, al cdror punctaj oblinut va fi transformat in not[ ce intrd in calculul
mediei aritmetice a notei finale anuale, in proporlie de 30o/o.

b) cu ocazia participlrii la sesiunile de instruire din cadrul modulelor practice de pregdtire ce

asigurd formarea deprinderilor gi abilitdlilor practice de interventie potrivit categoriei de personal din
care face parte, prin acordarea unui punctaj la finele fiecdrei sesiuni de instruire, potrivit baremelor
de notare qi criteriilor de apreciere prevSzute in anexa.........;

c) nota rezultatd in urma transformdrii punctajului obtinut in urma sesiunilor de instruire din
cadrul modulelor intrd in calculul mediei aritmetice a notei finale anuale, in proporlie de 70%o;

Art. 13. - Aprecierea constd in transformarea notei finale in calificativ conform Grilei pentru
transformarea notelor in calificative pe timpul controlului gi a evalu[rilor curente, prevdzutl in anexa
nr. 6.

Art. 14. - (l) Calificativul oblinut la evaluarea anuald se consemneazd in formularul de
evaluare/apreciere de serviciu.

(5) La pregdtirea tactic[ se evalueazd urmdtoarele categorii de personal:
a) poliligtii 9i cadrele militare, potrivit criteriilor de incadrare in nivelurile I, II gi III de

preg[tire;
b) soldalii 9i gradafii profesionigti;
c) elevii, studenfii gi cursanfii.

Art. 15. - (1) Evaluarea personalului cu ocazia controalelor se realizeazdpe baza probelor,
normelor, baremelor gi criteriilor de apreciere aprobate in conditiile prezentului ordin.

Art. 16. - Personalul care in perioada desfrgurf,rii verificirilor este detaqat/delegat in alte
structuri/unitAli MAI se evalueazd in structura/unitatea in care igi desfEEoar[ activitatea, iar
rezultatele obfinute se transmit structurii/unitd1ii in care este incadrat.

A.rt. 17. - Personalul se considerd promovat dacd a obfinut calificativul ,,foarte bun", ,,bun"
sau ,,satisfbc6tor" - poliligti, elevi gi studenli ai instituliilor de inv[fim0nt ale MAI aflate in
subordinea inspectoratelor generale/similare in care se aplicd statutul polilistului, respectiv
,,exceptional", ,,foarte bun", ,,bun", ,,corespunzdtor" sau ,,mediocru" - cadre militare, soldafi gi
gradafi profesionigti, elevi gi studenfi ai instituliilor de invdf6m6nt ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale/similare in care se aplicd statutul cadrelor militare.



Art. 18. - (l) Personalul se considerd nepromovat dacd se afld in una dintre urmltoarele '
situalii:

a) nu a participat la ambele forme de evaluare;
b) nu a indeplinit baremul minim la unul din module;
d) a oblinut cal i fi cativul,,ne sati sft cdtor" l,,necorespunzdtor".

(2) Personalul prevdzut la alin. (1) se reevalueazd o singurd, datd.,la modulul la care nu a
oblinut calificativul de promovare, nu mai tdrziu de l5 decembrie.

(3) Situalia personalului care in urma reevaludrii obline calificativul
,,nesatisfbcdtor/,,necorespunzdtor" se analizeazd, de cdtre conducerea unit6lii din care face parte, prin
raportare la cerinlele postului ocupat, in vederea dispunerii mdsurilor legale referitoare la incadrarea
postului.



Anexa nr. 4 la ordin

Structura tematicl pentru categoriile de pregitire

NR
CRT

TEME
PLNCTAJ

1 Tema nr. I PORTUL $I AJUSTAREA TINUTEI $I A MATERIALELOR.
ASPECTE LEGALE PRIVIND FOLOSIREA FORTEI

10 pct.

2. Tema nr. 2 APLICAREA PRNCIPALELOR MASURI POLITIENESTI l0 pct.

J. Tema nr. 3 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE -
FOLOSIREA FORTEI FIZICE.TEHNICI DE MANA LIBERA.

l0 pct.

4 Tema nr. 4 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE -
FOLOSIREA CATU$ELOR. TEHNICI DE INCATU$ARE

10 pct.

5 Tema nr. 5 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
BASTONUL TACTIC EXTENSIBIL

l0 pct.

6 Tema nr. 6 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
PREDAREA SI PRIMIREA ARMANETULUI. UZUL DE ARMA.
MANIPULAREA ARMANETULUI.

10 pct.

7 Tema nr. 7 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
TEHNICI DE APARARE IMPOTRIVA DEZARMARII.

10 pct.



8 Tema nT. 8 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
EXTRACTIA DIN AUTO

l0 pct.

9 Tema nr. 9 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
DISPOZITIVELOR DE OPRIRE/FORTARE

10 pct.

l0 Tema nr. 10 FOLOSIREA MIJLOACELOR DE CONSTRANGERE-
SCENARII/ SPETE DE LUCRU PENTRU CORECTAREA SI
PERFECTIONAREA MODULUI DE INTERVENTIE

l0 pct.



Anexa nr. 5la ordin

GRILA
PENTRU TRANSFORMAREA NOTELON iN C,I.UFICATIVE

PE TIMPUL CONTROLULUI $I A EVALUARILOR CURENTE

Pentru poli(igti, elevi gi studenfi ai instituliilor de inv5jdm6nt ale MAI aflate in subordinea
inspectoratelor generale in care se aplicd statutul polifistului:

FOARTE BUN - FB : 9,00 - l0;
BUN-B:7,00-8,99;
SATISFACATON - S : 5,OO _ 6,99;
NESATISFACATON - NS : I,OO _ 4,99.

Pentru cadre militare, soldafi 9i gradafi profesionigti, elevi gi studenli ai instituliilor de invd!6mint ale
MAI aflate in subordinea inspectoratelor generale in care se aplicd statutul cadrelor militare:

EXCEPTIONAL - E: l0;
FOARTE BUN - FB:9,00 -9,99;
BUN - B:7,00 -8,99;
CORESPUNZATOR - C : 6,00 _ 6,99;
MEDIOCRU - M: 5,00 - 5,99;
NECORESPUNZATOR - NC : 1,OO _ 4,99.





Anexa nr.6la ordin

MAPA
OFITERULUI SPECIALIST

(instructor/specialist in domeniul pregitirii tactice)

Mapa ofi1erului specialist trebuie sd cuprindd cel pufin urmdtoarele capitole:
1. Figa postului;
2. Planul anual:

- obiectivelepregdtirii;
- tematica de pregdtire
- organizarea nivelurilor de preg[tire
- graficul desfEgur6tor pe teme gi gedinle;
- repartilia temelor pe luni/niveluri

3. Tabel nominal cu eviden{a participdrii personalului la Sedinlele de pregdtire tacticd:
4. Tabel nominal centralizator cu rezultatele obJinute (pentru fiecare verificare in parte) la

pregdtire tacticS:
- gradul;
- numele gi prenumele;
- nivelul de pregatire;
- semnltura ofi1erului specialist/ instructorului/personalului desemnat.

5. Figele de cunoaqtere/evaluare.





ORDINUL
VICEPRIM-M I NISTRULUI

MINISTRUL AFACERI LOR INTERNE
Nr. din .2024

privind activittrfile de educatie fizictr, pregtrtire tactictr gi sport
in Ministerul Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile art. 7 gi 8 din Legea educafiei fizice gi sportului nr. 69/2000, cu
modific5rile gi completlrile ulterioare, art. 85 alin. (l) lit. i') din Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificdrile pi completdrile ulterioare, art. I I alin. (l) din Legea nr.36012002
privind Statutul polifistului, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, art. 5 alin. (l) din
Regulamentul de punere in aplicare a dispoziliilor Legii educa(iei fizice gi sportului nr.69/2000,
aprobat prin Hotdr&ea Guvernului nr. 884/2001, art. 38 alin. (2) li (7) din Legea inviff,mdntului
preuniversitar nr. 19812023, cu modificlrile pi completdrile ulterioare, art.8l alin. (3) Si (5) din
Legea invdflm6ntului superior or. 19912023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanfa de urgenf6 a Guvernului nr. 30/2007 privind
organizarea gi funclionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobatA cu modific6ri prin Legea nr.
l5/2008, cu modificdrile gi complet[rile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul afacerilor interne emite urmitorul

ORDIN

Capitolul I
Dispozifii generale

Art. I - (l) Prezentul ordin reglementeazi modalitatea de organizare Ei desf{Surare a
activitatilor de educafie fizicd, pregdtire tacticd gi sport in Ministerul Afacerilor Inteme, denumit in
continuare MAI.

Art.2-(l) EducaliahzicdinMAlestedisciplinaobligatorieinplanul deinv6[6mdnt,are
caracter sistematic ai continuu Ei se desfdgoara pe an Ecolar/universitar in instituliile de inv6[6m6nt
ale MAI, denumite in continuare institulii de inv6[[mdnt, precum gi in perioada cursurilor de iniliere
in carierf,.

(2) Pregltirea tacticf, reprezintl educafia fizictr profesionali specificd domeniilor de activitate
ale MAI, care valorificl sistematic ansamblul formelor de activitate teoretici gi practic[ ce se
desflS5oard in vederea dezvoltdrii qi menfinerii capacitifii operative, contribuind la imbunat{irea
modului de intervenJie a personalului MAI.

(3) Sportul reprezintE activitatea fizicd planificat6 sistematic Ei organizat, finalizata prin
competifie, orientatf, spre valorificarea posibilit6[ilor fizice Ei psihice ale personalului in
competiliile organizate la toate nivelurile in MAI, precum qi in afara acestui4 Ei este destinata si
pun6 in valoare potenfialul fizic qi psihic al participanfilor.

Art. 3 - Prin personal MAI, in sensul prezentului ordln, se infelege personalul militar,
politiqtii, precum qi elevii Ei studenfii din instituliile de inv6f6mdnt ale MAI.

Capitolul II
Educatia lizictr

Art.4 - (l) EducaJia fizic1,in MAI este parte integrant6 a procesului de formare iniJiala a
personalului gi constituie fundamentul motric ai psihic al celorlalte categorii de pregatire.



(2) Educa{ia fizicl se desflgoar6 potrivit curriculei stabilite de instituliile de formare
profesional6 ale MAI.

(3) Cuniculumul se elaboreazl potrivit specificului unitalilor beneficiare qi se avizeazf, de
Direc;ia Generald Management Resurse Umane.

Art. 5 - (1) Activitalile de educalie fizic6 se desldqoar6 in cadrul programului de invdt[mdnt
cu elevii qi studen{ii inmatriculaJi in institutiile de invAtiment, precum qi cu personalul MAI
participant la cursurile de inifiere in carierl.

(2) Pentru desftrSurarea activitalilor de educa(ie fizicd se alocd siptlmdnal un numdr de
minimum 3 ore.

Art. 6 - (l) Pentru organizarea gi desfhqurarea activitatii de evaluare a performanfei fizice a
personalului MAI se stabilesc urmdtoarele categorii de solicitare fizicd:

a) nivelul I;
b) nivelul II;
c) nivelul IIl.

(2) Personalul din unitafile aparatului central al MAI gi subordonate acestora, din structurile
centrale ale inspectoratelor generale/similare, incadrat in funcfii cu irtrihLrlii crclusiv operalivci,
personalul structurilor cu responsabilitali privind educalia fizicl qi sportul, inclusiv cel didactic,
precum gi elevii qi studenfii din instituliile de inv{imdnt ale MAI, sunt cupringi in categoria de
solicitare fizici nivelul I.

(3) Personalul incadrat in structurile pentru intervenfii gi acJiuni speciale, mobile qi rapide,
precum gi cel de operafiuni speciale - compartimentul functional "prinderi in flagrant" este cuprins
in categoria de solicitare fizicd nivelul II.

(4) Prin excepfie de la alin. (3), personalul structurii ,,pirotehnic/CBRNE" se incadreazf, la
categoria de solicitare fizicl nivelul I.

(5) Personalul incadrat in structurile pentru intervenlii qi acfiuni speciale, mobile Ei rapide
care participd la interven[ii contrateroriste sunt cupringi in categoria de solicitare fizicl nivelul III.

Art.7 - Persoanele cu responsabilita;i privind evaluarea performanlei fizice sunt persoanele
care asigurtr coordonarea gi desfd5urarea activitalii in structurile/unitalile MAI, desemnate prin
ordin/dispozi;ie a Eefi lor/comandanf ilor acestora.

Art. 8 - Evaluarea performanfei fizice se realizeazd potrivit Anexei nr. I la prezentul ordin,
rezultatele ob[inute la aceasta fiind valorificate la realizarea aprecierii de servicir-r/evaluf,rii anuale.

Capitolul III
Pregtrtirea tactictr

Art. 9 - Activitatea de pregdtire tactica a personalului MAI reprezinta o componenta
esenliala a sistemului de formare profesionald ce se concentreaza pe dezvoltarea abititAtilor li
cunogtinfelor profesionale necesare pentru intervenlia in diferite situa{ii avdnd ca scop protejarea
cetifenilor, menfinerea ordinii sociale Ei asigurarea unui serviciu de calitate.

Art. l0 - Obiectivele activitafii de pregltire tactica sunt:
a) consolidarea preg6tirii profesionale cu accent pe instruirea practicd in toate domeniile

intervenfiei, adaptata la realitalile din teren qi in concordanftr cu bunele practici ale
structurilor/unit6Jilor europene partenere.

b) dezvoltarea continul in sensul menJinerii unui nivel corespunzAtor de pregltire tactic6,

fin6nd cont de dinamica mediului operativ Ei a standardelor de performanfa.
c) aplicarea in mod individual qi in echipd a mdsurilor specifice serviciului polilienesc,

dezvoltarea capacitalii de rdspuns gi manifestarea spiritului pentru dreptate gi adev6r, av6nd ca
repere drepturile gi libertllile fundamentale ale cetltenilor;

Comment [Ma1]: Necesiti detinire?



d) organizarea qi executarea activitAfllor de menflnere a ordinii gi sigurantei publice,
independent gi in sistem integrat, cu respectarea principiilor, normelor, procedurilor qi regulilor de
etica pe timpul misiunilor.

Art. ll - Organizarca gi deslAgurarea preg6tirii tactice in MAI se fundamenteazi pe
urmatoarele principii :

a) centralizarea planificarii preg6tirii tactice gi descentralizarea executiei qi evalulrii acestei4
in functie de specificul gi misiunile fiecdrui inspectorat general/similar;

b) orientarea obiectivelor spre formare4 consolidarea gi perfecfionarea deprinderilor gi
abilitlfllor specifice personalului, in concordanfI cu solicit6rile misiunilor incredinfate;

c) specificitatea programelor de pregf,tire tacticS, prin elaborarea acestora in funcfie de
particuladtAlile misiunilor executate de cf,tre componentele gi personalul MAI;

d) asigurarea autonomiei in alegerea conceptelor de acfionare pe parcursul pregatirii.

Arl. 12 Pregltirea tactic[ se prohleaz6 prin urm6toarele caracteristici:
a) este obligatorie, fiind parte componenta a procesului de formare gi constituie o baza

integratoare a celorlalte categorii de pregltire;
b) presupune un consum fizic gi psihic;
c) este domeniul care contribuie prin folosirea eficienti a mijloacelor de

interventie/constr6ngere/imobilizare la asigurarea capacitatii de interven[ie a personalului MAI;
d) asigurI echilibrul dintre notiunile teoretice 9i abilitaJile practice de execufie a tehnicilor qi

tacticilor de interven[ie;
e) se desfdqoarf, in cadrul programului normal de lucrur/inv6J6m6nt.
f1 se desf6Soarf, pe intregul parcurs al carierei.

Art. 13 - Pentru indeplinirea obiectivelor propuse, pregf,tirea tactica presupune:
a) planificarea gi organizarea unitara a activitatii de c6tre specialigtii in domeniu, din

structurile abilitate;
b) adaptarea la orarul stabilit pentru formele de organizare a timpului alocat pe categorii de

personal;
c) evaluarea obiectivd a rezultatelor obfinute gi valorificarea concluziilor desprinse prin

elaborarea unor propuneri menite sd contribuie la imbunltifirealdiversificarea
programelor/planurilor de inv6[dm6nt/preg6tire;

d) folosirea echipamentelor, materialelor documentare qi metodelor de pregitire
corespunz6toare pentru optimizarea performanfelor;

e) cooperarea in domeniu cu structurile de specialitate din [ar6 gi strdinitate.

Art. 14 - Pregitirea tactici in MAI are caracter continuu gi se desf{5oar6:
a) pe an Ecolar/universitar, in institufiile de inv6f6m6nt;
b) pe an de formare profesional6 continud, in celelalte structuri/unit{i MAI.

Art. l5 - (l) in structurile/unit[tile MAI, precum gi in instituliile de formare profesionala,
rdspunderea pentru asigurarea cadrului organizatoric al pregatirii tactice revine
qehlor/comandanf ilor acestora.

(2) Rlspunderea privind desfdqurarea efectivi a activittrfilor potrivit planurilor aprobate
revine structurilor, respectiv personalului specializat de la nivelul unitAfii $i personalului MAI
potrivit categoriei de pregf,tire in care este incadra! respectiv programei gcolare/analitice a seriei
din care face parte.

(3) Respunderea privind planifictrrca Ei asigurarea participarii personalului MAI la
programele de pregitire tacticd potrivit planurilor aprobate rcvinc 5clilor nenriilgcili.

(4) Persoanele cu responsabilitiili privind evaluarea pregltirii tactice sunt persoanele care
asigul! coordonarea gi desf{qurarea activitalii in structurile/unitefile MAI, iesemnate prin
ordiry'dispozilie a gefi lor/comandan;ilor acestora-



Art. 16 - (l) inaintea inceperii activitafilor de pregitire tactici gi pe timpul desfhqurf,rii
acestora se iau urmitoarele misuri de sigurantA, dupi caz:

a) conducf,torul activitaili qi personalul desemnat asigura ordinea gi disciplina pe timpul
desflqurdrii activitEfilor de preg6tire, pe care le conduce nemijlocit, adoptdnd pentru aceast4
m5surile ce se impun;

b) activitalile de pregdtire tactica se executa in finuta de serviciu a fiecf,rei structuri/unitati
MAI sau in finut[ sportivd, dupi caz, potrivit anotimpulul gi condiliilor meteorologice;

c) activitafile se desfdgoard numai in prezenfa personalului desemnat qi numai dupd
efectuarea instructaj ulu i ;

d) efectuarea procedeelor de autoapdrare, tehnicilor sau elementelor cu grad sporit de
dificultate serealizeazl numai cu asigurare4 sprijinul sau asistenla conduc6torului activitatii sau a
persoanelor desemnate de acesta;

e) desftrgurarea activitlfilor de pregltire tacticl in condilii de naturl sL favorizeze producerea
de accidente, determinate de citre conducdtorul activitafii, este interzisE;

f) la activitafile de pregdtire tactic6 nu sunt admise persoanele aflate sub influenta bluturilor
alcoolice, sub influen[a substanfelor halucinogene sau in stare avansata de oboseald;

g) personalul scutit medical pe o perioada determinat6 de efort fizic sau de trageri participa la
activita;ile de pregltire tacticf, fbri a executa acfiuni/procedee/tehnici ce presupun efort fizic;

h) personalului MAI ii este interzis consumul de medicamente gi de substante dopante care
pot modifica performanfele profesionale gi pot determina alterarea st6rii de slnltate fizici gi psihic5,
precum gi cregterea riscului producerii de accidente.

(2) Executarea procedeelor sau acJiunilor cu risc de accidentare, f6ri asigurarea zonei de
desfdqurare a activitf,lilor cu mijloace de protecfie specifice, este interzisi.

Art. 17 - (l) Domeniile specifice de pregdtire tacticl ale personalului MAI sunt:
a) fondul esenfial de cunoEtinte teoretice (legislative, reguli tactice etc) ce vizeazl aplicarea

masurilor legale;
b) insupirea tehnicilor de autoapirare profesionalS, inclusiv a procedeelor gi tehnicilor de

imobilizare;
c) insugirea tehnicilor qi tacticilor de intervenfie, a modului de utilizare a mijloacelor de

constrdngere pe timpul interven[iilor in acord cu dezvoltarea abilitafilor personalului de a acfiona
eficient, legal qi prompt in diferite contexte ce presupun rezolvarea unor situa;ii de crizd sau de
aplicarea a legii;

d) pregitirea in domeniul utiliz[rii qi manipulirii armamentului pe timpul serviciului qi al

executdrii gedinlelor de tragere in condilii de siguranfi.
(2) Aceste domenii sunt esenliale pentru asigurarea calitAlii intervenliei personalului MAI gi

protejarea acestui4 cat $i a cetatenilor.

Art. 18 - in scopul indeplinirii obiectivelor propuse, activitatea de pregAtire tactica a
personalului MAI presupune:

a) planificarea Ei organizarea unitard a activitlfii de cdtre specialiqtii in domeniu, din
structurile abi litate;

b) adaptarea permanenta la situalia operativi a formelor de organizare, pregatire gi a timpului
alocat pe categorii de personal;

c) evaluarea obiectiva a rezultatelor oblinute Ei valorificarea concluziilor desprinse prin
elaborarea unor propuneri menite sE contribuie la imbunitfiirea./diversificarea programelor de
preg6tire.

d) folosirea materialelor, echipamentelor gi metodelor de pregltire corespunzatoare pentru
optimizarea modului de interven[ie;

e) cooperarea in domeniu cu structurile de specialitate din farl gi strf,indtate.



Art. 19 - (l) Pentru organizarca Ei desfEqurarea activitalilor de pregtrtire tacticl in MAI se

stabilesc urmf,toarele niveluri de preg[tire:
a) nivelul I;
b) nivelul II;
c) nivelul IIL
(2) Personalul din unitAtile aparatului central al MAI gi subordonate acestora din structurile

centrale ale inspectoratelor generale/similare, incadrat in funcfii cu atribu(ii exclusiv operative, ce
particip[ in mod direct larealizarea intervenfiei poli]ieneqti, aplic6 mdsuri legale gi intri in contact
cu cetapanul in vederea indeplinirii unor activitdfi sau misiuni specifice, precum qi personalul
structurilor cu responsabilitali privind pregdtirea tacticS, inclusiv cel didactic, este cuprins in
categoria de pregtrtire - nivelul I 9i desl6goarl activitali de preg6tire tacticd, fiindu-i alocat un buget
de 100 ore anual.

(3) Personalul incadrat in structurile pentru intervenfii gi acfiuni speciale, mobile Ei rapide,
precum gi cel de operaliuni speciale - compartimentul funcfional "prinderi in flagrant" este cuprins
in categoria de pregf,tire - nivelul II gi desla5oara activitati de pregltire, fiindu-i alocat un buget de
400 de ore anual.

(4) Personalul incadrat in structurile pentru intervenfii qi acfiuni speciale, mobile qi rapide
care pafticiptr la intervenlii contrateroriste este cuprins in categoria de pregatire - nivelul III gi

desf6qoarl activitAli de pregltire, fiindu-i alocat un buget corespunzator standardului specific
acestei categorii.

Art. 20 - (l) Elevii, studenfii gi cursanfii instituliilor de formare profesionala desf6qoartr
programul de pregdtire tactici conform currlculei avizatelaprobate potrivit normelor de competenta
in vigoare.

(2) Programele de pregdtire tactici cuprind un modul teoretic Ei unul practic Ai se desl65oarl
diferenJiat,^pe niveluri gi categorii de personal.

(3) In cadrul pregdtirii tactice a personalului se va avea in vedere jurispruden;a instanfelor
judecltoregti gi a Cu4ii Europene a Drepturilor Omului, in special in ceea ce privegte dreptul la
viafd" interzicerea torturii, dreptul la libertate qi siguranfd, dreptul la respectarea viefii private Ei de
familie gi interzicerea discriminlrii.

Art. 2l - (l) Organizare4 planificarea qi evidenfa sesiunilor de instruire a personalului se
gestioneazl la nivelul structurilor specializate in pregitire tactic[ astfel incdt sl fie asigurat
necesarul de pregdtire in funcfie de prioritafi qi continuitatea procesulul de instruire.

(2) Documentele de organizare, planificare, eviden(l gi evaluare a pregltirii tactice in MAI
sunt prevAzute in Anexa nr. 2 la prezentul ordin.

(3) Evaluarea activitatii de preg6tire tactica a personalului se realizeazl, potrivit Anexei nr. 3
la prezentul ordin.

(4) Structura tematicf, pentru pregatirea $i evaluarea personalului este prevAzuta in Anexa nr.
4 la prezentul ordin.

(5) Grila pentru transformarea notelor in calificative pe timpul controlului gi a evaludrilor
curente este prevazuta in Anexa nr. 5 la prezentul ordin.

(6) Mapa ofi1erului specialist (instructor/specialist in domeniul preg6tirii tactice) este
prevAzutA in Anexa nr. 6 la prezentul ordin.

Art. 22 - Desf6qurarea activitatilor de preg6tire se realizeazd diferenfiat, in raport de
categoriile de personal Ei nivelul de pregdtire vizat, astfel:

a) in mod individual, in cazul tuturor categoriile de personal cuprinse in cele 3 niveluri,
pentru insuqirea normelor legale, temelor de pregf,tire, standardelor qi procedurilor, metodotogiilor,
ghidurilor Ei manualelor cevizeazldomeniul de referinfl, in scopul consolidarii fondului esenlial de
cunoftinfe, sub forma studiului individual;



b) in mod colectiv, in cadrul grupei de pregdtire din care face parte personalul cuprins in cele
3 niveluri, pentru insugirea lecfiilor inv6{ate, a concluziilor gi recomanddrilor egalonului superior
furnizate in cazuistica ce privegte tactica de intervenfiie, sub forma dezbaterii gi problematizlrii.

c) in mod organizal, in cadrul modulului de pregltire tactica de baz6 susfinut de personalul
structurilor ce asigurd pregdtirea tactictr, cu personalul prevdzut la cele 3 niveluri.

d) in mod organizat, in cadrul modulului de pregf,tire tacticd specializatf, susfinut de
personalul structurilor ce asigurl pregitirea tacticd, cu personalul prevazut la nivel I qi [a nivelul II.

e) in mod organizat, in cadrul modulului de pregf,tire tactici avansatl susfinut de personalul
structurilor ce asigurl pregdtirea tacticS, cu personalul prevAzut la nivel Il gi la nivelul III.

Art.23 - (l) Planificare4 organizare4 coordonarea qi conducerea activita;ii de preg[tire
tacticl din unitdlile/structurile MAI este asigurata, dupi caz, de c6tre structurile sau persoanele cu
responsabilit6li privind pregltirea tactic6.

(2) In MAI, structurile cu responsabilitafi privind pregitirea tactictr, sunt structurile cu
responsabilitEli privind pregltirea tactic6 de la nivelul unitalilor centrale, inspectoratelor
generale/similare gi subordonate acestora.

(3) Persoanele cu responsabilitagi privind pregltirea tacticA sunt persoanele care asigur6
coordonarea gi desfdqurarea pregltirii tactice in structurile/unitAtile MAI, desemnate prin
ordin/di spozif ie a ;efi lor/comandanf ilor acestora.

(.1) l)crsoanclc [)rc\rlruLc llr alin (.i) sc clcscrnrrelLzri rlin rl.irrdul olllcrilur,olltcrilor dc politic/
stthollLcrilor,irllcntilor rlc politic cirri: dclin un atcstlt/hrevcliccrtillcat dc lirlnrator in dorncnirrl
tlct ici i pol i Licncstir intcrr cn( ici proli'siunalc

(5) Figa postului persoanelor prevazute la alin. (3) se completeaz6 in mod corespunzdtor.

Afi. 24 Atribu{iile structurilor cu responsabilitfii privind preg6tlre tacticd de la nivelul
inspectoratelor generale/simi lare sunt urmatoarele:

a) elaboreazI documente programatice necesare organizf,rii gi desfaqurlrii pregltirii tactice,
in raport cu particularitifile specifice misiunilor din competen[d;

b) asigurd participarea persoanelor din unitalile subordonate, precum gi a personalului cu
atribuJii in domeniul pregItirii tactice din instituliile de invIfdmant subordonate inspectoratului
general, la cursurile de perfec;ionare/ specializare organizate pentru personalul cu atribulii in
domeniul pregltirii tactice, dupl caz;

c) coordoneazd, indrum6, sprijind 9i controleaz[ activitatea personalului din unit[lile
subordonate, precum gi a personalului cu atribulii in domeniul pregEtirii tactice din instituliile de
invdfhm6nt subordonate inspectoratului general, dupd caz;

d) organizeazd, activitatea de preg6tire metodicd a personalului din unit6file subordonate,
precum $i a personalului cu atribulii in domeniul pregEtirii tactice din instituliile de invdldm6nt
subordonate inspectoratului general, dupd caz;

e) asigura 9i coordoneaz6 selecfiq pregatirea gi participarea personalului din unitalile
inspectoratului general/similar la activita;ile de preg[tire tacticl organizate de cltre MAI sau de
cdtre institufii/organisme de specialitate;

f) analizeazd, anual, modul de organizare gi desftr;urare a pregltirii tactice in unitatile
subordonate inspectoratului general/similar Ei raporteazd despre aceasta DGMRU;

Art. 25 - Structurile cu responsabilitafi privind pregltirea tacticd din unitalile subordonate
unui inspectorat general/similar sau din structuri/unitAfi din subordinea MAI au urm6toarele
atribufii principale:

a) intocmesc Planul anual de pregf,tire tactic[;
b) distribuie extrasul din Planul anual de pregdtire tacticd la unitalile/subunitalile

subordonate, dupd caz;
c) organizeazd grupele pe categorii de personal qi niveluri de pregEtire gi verificd constituirea

acestora la unitalile/subun italile subordonate;
d) intocmesc documentele de organizare, planificare, desfEgurare Ei evidenfl a activitalilor de



pregatire tacticA;
e) desfd5oarl lecliile/antrenamentele de pregf,tire tacticl pe baza Planului anual de pregitire

tactic6;
f) coordoneaz6 gi controleaz6 activitatea persoanelor cu responsabilitifi privind preg6tirea

tacticd din unitAfile/subunitafi le subordonate, dupa caz;
g) conduc nemijlocit $edintele de preg[tire tactic[ organizate la nivelul unitafii/subunitafli;
h) organizeazS, coordoneazi Ei conduc evalulrile pregltirii tactice a personalului unitafii;
i) 1in evidenfa nominalI gi numericd a rezultatelor obJinute de cltre personalul

unitagilor/subunitatilor la evalutui;
j) asigurA pregatirea metodicl a instructorilor specializafi, dup6 caz;
k) propun mf,surile care se impun structurilor competente pentru intrefinerea gi dezvoltarea

bazei materiale a pregdtirii tactice;
l) identlficA, in absenla dot6rilor proprii, spafiile cu potenfial de utilizare pentru pregetire

tactictr existente in localitalile in care sunt dispuse unitalile/subunitalile subordonate gi intreprind
demersurile necesare pentru asigurarea utilizdrii acestora de cdtre personalul din structurf,.

Capitolul IV
Sportul

Art.26 -(l) in MAI se desfS;oard:
a) ,,sportul pentru toti" - care consta in ansamblul de activitlfi bazate pe practicarea

exerciliilor fizice intr-un cadru organizat, individual sau in grup, la nivelul structurilor/unitafilor
MAI;

b) sportul de performantl - care consti in ansamblul de activitafi desf6qurate intr-un sistem
organizat de selec(ie, pregltire gi competi(ie, la nivelul asocia{iilor qi cluburilor sportive, din
structura instituliei gi din afara acesteia.

(2) La activitatile prevdzute la alin. ( I ) participl personalul MAI selec(ionat.
(3) Centrul Cultural al MAI indrum6, sprijinS, coordoneazd gi controleazf, activitatile sportive

competilionale 9i activitatea,,sportul pentru toJi".
(4) Clubul sportiv ,,Dinamo" Bucureqti exercita, potrivit normelor legale in vigoare,

atribufiile ce ii revin in domeniul sportului de performanfE, asigurdnd selecfia, preg[tirea gi
participarea la competifii interne $i internaJionale, precum gi asigurarea condiliilor corespunzAtoare
nevoilor de pregdtire fizica Ei sportivl a personalului MAI.

Art, 27 - Organizarea activitlililor sportive in MAI se realizeazl potrivit Anexei nr. 7 la
prezentul ordin.

Capitolul V
Dispozi(ii comune

Art.28 {l) Mijloacele necesare desfiEurlrii activitali de educa[ie fizicI qi pregltire tactica
constau in bazele proprii de antrenament 9i materialele specifice din dotare.

(2) Pentru desfE5urarea activitalii de educa(ie fizica gi pregatire tactica, in absenta dotf,rilor
proprii, vor fi identificate infrastructuri ce corespund specificului activitAfii, fondurile necesare
utilizdrii acestora fiind asigurate prin grija ordonatorilor de credite beneficiari.

Art. 29 - La inceputul fiecirui an gcolar/universitar sau, dlpd, caz, an de formare
profesionalf, continua, mburile generale de siguran(i pentru prevenirea accidentelor pe timpul
desfd$urlrii activitatilor de educalie fizicl 9i pregltire tactica sunt prezentate personalului MAI.
Dupl efectuarea instructajelor, participan{ii semneazd de luare la cunogtin{a in tabelele intocmite in
acest scop, inclusiv cei scutili de efort fizic.

r\rt.30 - ActiviLililc c1c ccltrca{ic lizictl 5i prcgiitirc tactictl- prccurrr 5i de cvaluarc a itccstora.



sc ilsigurat. irt rnotl obligaloriu. dirt ptruct tlc rcdcrc nrcdical.'in vcdorcaacordhrii prinrului ajutolin
caz dc ncvoic

Art. 3l - in cazul producerii accidentelor pe timpul activitafii de educafie fizicl gi pregatire
tactic5, conducAtorul activitd{ii ia mlsuri pentru acordarea primului ajutor, acesta sau orice altA
persoana care are cuno$tinta despre producerea accidentului ia m6suri de anunJare a personalului
medical calificat, de transport la cea mai apropiatl unitate medicall a accidentatului gi comunicarea
evenimentului de indat[ angajatorului.

Art. 32 - in luna decembrie a fiecdrui an, medicul care are in responsabilitate
structura/unitatea MAI, intocmegte tabele nominale cu personalul scutit medical total de
participarea la activitAlile de educatie fizica gi sport pentru anul urmdtor, dupa efectuarea
controlului medical complex anual, care cuprind gradul profesional/militar, numele gi prenumele,
vdrsta qi codul afecfiunii medicale. Tabelul parafat de medic gi aprobat de geful/comandantul
unitatii se pdstreazl la persoanele desemnate, pentru scoaterea personalului scutit din eviden{a
grupelor de pregdtire.

Art.33 - incadrarea personalului in categoria de solicitare fizic6 Ei in categoria de pregdtire
tactica se face pe structuri funcfionale in termen de 30 zile de la intrarea in vigoare a prezentului
ordin, prin ordinul/dlspozilia gefilor/comandanIilor structurilor/unitalilor MAI.

Capitolul VI
Dispozifii finale

Art, 34 - Anexele nr. 1-8 fac parte integrantf, din prezentul ordin.

Art. 35 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, cu excepfia
Anexei nr. 8 la acest4 clasificatl secret de serviciu.

Art. 36 - La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul ministrului administrafiei gi

internelor nr. 15412004') privind activita$le de educatie fizich gi sport in Ministerul Afacerilor
Interne, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, precum gi orice prevederi contrare se abrogd.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL AFACERILOR INTERNE

MARIAN-CATALIN PREDOIU

t)Ordinul ministrului administraliei qi intemelornr'15412004 privindactivitlfiledeeducafiefizic69i sportinMinis-
terul Afacerilor Interne, cu modificlrile pi completdrile ulterioare, nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Rominiei,
Pa(ea I


